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CLAUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Y LA UNION TEMPORAL

ATES 2024 CONFORMADA POR ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA. 85% Y
SEGURIDAD ATLAS LTDA- ATLAS SEGURIDAD LTDA. 15%

(Grupo 09)

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
(Grupo 09)

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: La prestacioén de los servicios
de vigilancia incluye personal necesario para cumplir con el objeto contractual, el
monitoreo de los sistemas de alarma, y todo lo referente al mantenimiento
correctivo, preventivo, instalacion, ampliacién, renovacion de los sistemas
electrénicos de seguridad con los quecuenta la Entidad en cada una de las sedes
educativas y administrativas de la Secretaria de Educaciondel Distrito Capital.

El Contratista debera garantizar la prestacion de los servicios de vigilancia para los
Sedes Educativas y Administrativas de la SED, a todo costo. El servicio de
vigilancia y seguridad privada debera prestarlo el contratista en las instalaciones
que la Secretaria de Educacion del Distrito determine, y que se encuentran
clasificadas por grupos conforme a la estructuracion del presente proceso de
contratacion.

PARAGRAFO. Variaciones en Cantidad de Servicios: Las variaciones en la
cantidad de servicios de vigilancia atenderé a las necesidades reales de la entidad,
en situaciones que demanden una accion inmediata por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, en cuyo
caso la Entidad podrad asignar al contratista otras instalaciones (sedes
administrativas y/o educativas), ya sea que se encuentren en la localidad donde el
contratista presta el servicio, o en un lugar diferente dentro de la cobertura que tiene
la SED en la prestacion del servicio educativo.

Podré haber variaciones en la prestacidén de servicios segun se requiera durante el
plazo de ejecucion, estos podran aumentar o disminuir respecto a la cantidad de
colegios o sedes asignadas segun la necesidad del servicio, sin que, en ningdn
evento, estas disposiciones afecten el valor del contrato principal y sus
modificaciones teniendo en cuenta que el valor del contrato serd a monto agotable
para cada grupo. El servicio podra variar por grupo hasta en un treinta y cinco por
ciento (35%) por exceso o por defecto.
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La SED pagara al contratista, los servicios efectivamente prestados, de
conformidad con las tarifas fijadas en el Decreto 4950 de diciembre de 2007 del
Ministerio de Defensa Nacional y la Circular Externa que expida la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la respectiva vigencia y
en la oferta econémica.

CLAUSULA TERCERA.VALOR. El valor del presente contrato es por la suma de
CATORCE MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS
SESENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE
($ 14.370.267.452,00) incluidos los impuestos de ley a los que hubiera lugar. Dentro de
este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra la
ejecucidn del contrato, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones.

Para respaldar la presente contratacion, la entidad expidi6 el CDP No. 1045 del 18 de enero
de 2024 y su fuente de financiacion proviene del proyecto de inversion 7736 -
“Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el sistema educativo
oficial a través del fomento de estilos de vida saludable, alimentacién escolar y movilidad
escolar en Bogota”

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO. La Secretaria de Educacion del Distrito
pagara al contratista el valor del contrato, en pagos mensuales de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados y facturados. El pago se realizara dentro de los
treinta dias siguientes a la presentacion de la factura por parte del contratista, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Factura por parte del contratista,

2. Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de
SeguridadSocial Integral;

3. Informe consolidado de gestion mensual y los demas sefialados en las obligaciones
especificasy el FORMATO técnico.

4. Certificacidén de cumplimiento suscrita por la supervision y aprobada por la SED.

Los desembolsos se realizaran previa verificacion y visto bueno de los informes
presentados al supervisor. lgualmente, éste verificara la certificacion de pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal, segun el caso.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato
seran sufragados porel contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso
y se cumpliran las obligaciones fiscalesque ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: Dicha informacion seréa verificada por parte del supervisor de la
SED y se procedera dar visto bueno para el tramite de la cuenta. EI CONTRATISTA
deberd cumplir con los requisitos de pago.
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PARAGRAFO 2°: Todo pago estara sujeto a la Programacion Anualizada de Caja -
PAC de la Direccidn Distrital de Tesoreria y a las fechas de pago establecidas por la
SED, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3°: En el evento que el CONTRATISTA no presente las facturas o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitard& mientras no se cumpla la
obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que
se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo de la
SED.

PARAGRAFO 4°: En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo
Exigible, la duracion de este trAmite presupuestal no ocasionard ningun tipo de
responsabilidad, ni interés por parte de la SEDa favor del contratista. Dicho pago
estara sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en laResolucién No.
SDH-000037 del 6 de marzo de 2019 expedida por la Secretaria Distrital de
Haciendao la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 5°: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega
y de recibo a satisfaccidn de los productos y servicios objeto del contrato de acuerdo
al manual de contratacién y/o manual de supervision e interventoria de la SED, al
concepto cobrado en forma independiente y anexando los demas requerimientos
presupuestales y legales a que haya lugar.

PARAGRAFO 6°: El CONTRATISTA debera, al momento del pago, diligenciar
el formato exigido por la Direccion Financiera de la SED con el fin de proporcionar
la informacion necesaria para la realizacion de los pagos por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automatico
de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7°: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del
contrato, tendran repercusion en las fechas previstas para los pagos programados con
cargo al mismo.

PARAGRAFO 8°. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el
procedimiento, implementado mediante la Resolucion No. SDH-000191 del 22 de
septiembre de 2017, expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, o la que se
encuentre vigente.

CALUSULA QUINTA.PLAZODE EJECL)CUON. El plazo de ejecucion del contrato
serd de OCHO (8) MESES Y OCHO (8) DIA S para el grupo 09.

El plazo de ejecucion de los contratos comenzara a partir de la firma del acta de inicio
suscrita porel Contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
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CALUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Sin perjuicio de las
demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica, del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica y demas normas que la modifican,
adicionen o complementan, de las normas que regulan la prestacion de los servicios
que correspondana la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en
otros apartes del Estudio Previo y sus FORMATOs y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, el Contratista asume, entre otras, las
siguientes:

6.1 Obligaciones Generales del Contratista

1. Constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE
EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, las garantias solicitadas para avalar la
adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con lo
dispuesto especialmente en el Articulo 7° delalLey 1150 de 2007 y en la Seccion IlI
de las Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015, siendo
responsabilidad del contratista la autenticidad y veracidad de las mismas. Asi mismo
el contratista deberd mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los
requisitos para hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar, garantizando la actualizacién
de las vigencias y el monto de los amparos de las garantias, teniendo en consideracion
el plazo, el valor, asi como las eventuales prérrogas, adiciones, modificaciones,
suspensiones, etc., que puedan afectar las condiciones del contrato.

2. Acatar la Constitucién Politica, la ley, las normas legales y procedimentales
establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital y demas normas pertinentes.

3. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato de acuerdo con los términos y condiciones
pactados, loscuales solamente podran ser modificados, previo al cumplimiento del
tramite establecido para tal fin por la SED, y con fundamento en los respectivos
soportes. El contratista deberd realizar todas las acciones necesarias para dar
cumplimiento al objeto contractual, acudiendo a todas las gestiones, sin importar que
ellas no estén contempladas como obligaciones contractuales generales o especificas.

4. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993,
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para cada uno de los respectivos
pagos que se estipulen en el presente contrato.

5. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a este hubiere lugar.

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
deacuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentossoporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el
Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccion Distrital de
Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales
es responsable al momento de celebrar el contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y
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los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado.

7. Mantener a la SED libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de tercerosy que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. En consecuencia, La Consultoria mantendra indemne a la SED
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades deterceros incluido el personal de la SED,
ocasionados por la Consultoria o por sus subcontratistas o dependientes en la
gjecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

8. Entregar a la SED los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

10. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén
especificamente sefialadasen el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

11. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a la que tenga
acceso, o manejo en desarrollo de sus obligaciones contractuales o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita dela SED. Esta obligacion
permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTEtenga prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de
documentaciéon o informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, el contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando
la informacion manejada tenga el caracter de publico.

12. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos dela SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, ubicada
en la pagina web debEntidad, mediante el siguiente Link:
https:/leducacionbogota.edu.co/portal_institucionallsites/default/files/inline-
files/PV%20Politica%20institucional%202020%20.pdf

13. Respetar la politica medioambiental de la SED, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales
y manejo del ruido ubicada en la pagina web de la Entidad, mediante el

siguiente Link:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-politicas-
lineamientos-manuales-planes-estrategicos-sectoriales-institucionales

14. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en los documentos Previos,
asi como ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
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cumplimiento del objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del
mismo, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del Contrato.

Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de seleccion y por los cuales
obtuvo puntaje en los factores de ponderacion que dieron lugar a la adjudicacion del
proceso a su favor.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
-SST- respetar la politica de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer
entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, con el
fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que
fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.

Vincular y mantener durante la ejecucién del contrato el equipo de trabajo minimo de
mujeres, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre de
2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la
participacién de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, so pena de la
imposicién de multas, sanciones y demas consecuencias previstas en el contrato y en
las demds normas aplicables.

Reportar el porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestacion que bajo
juramentopresenten bimestralmente el representante legal y del revisor fiscal del
contratista, sin perjuicio de los otros mecanismos de verificacion que establezca la
supervision.

Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. EI cumplimiento de esta obligacién debera
surtirse dentro del primer mes de ejecucién del contrato, lo cual sera verificado por la
supervision y/o Consultoria y conforme a las implementaciones que sobre el particular
defina la Secretaria de DesarrolloEcondmico.

Cumplir con lo establecido en Circulares, en el Manual Integrado de Contratacion
de la Secretaria de Educacién y en el Manual de Supervision e Interventoria
vigentes de la SED, en cuanto a los requisitos y condiciones para la transferencia
de documentos a los expedientes contractuales.

El contratista tiene la obligacion en relacién con sus colaboradores de evitar cualquier
accion u omision, que les cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, econdmico o patrimonial, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccibn o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado. También evitara cualquier accién u omision
orientada al abuso econdémico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las personas por razon de su condicion social, econémicao
politica. Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento
de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de
2008.

Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no discriminatorio por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.
Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar
la propagacién y realizar el adecuado manejo de las emergencias sanitarias presentadas
en el pais, segun lo establezca las medidas adoptadas por el gobierno Nacional y/o
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Distrital.

6.2 Obligaciones Previas a la Suscripcion del Acta De Inicio

1.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista tendrd un plazo maximo de tres (3) dias
héabiles para subir en la plataforma transaccional del SECOP Il todas las garantias
solicitadas en el presente documento. Una vez la SED reciba estos documentos, a
mas tardar a los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de su radicacion, la SED
realizara su revision y comunicara cualquier observacion al respecto, con el fin de que
en dos (2) dias héabiles realice las correccionesa las polizas y radique nuevamente en
la SED. Una vez sean recibidas las garantias a satisfaccion, la SED debera
aprobarlas dentro en un plazo méaximo de dos (2) dias habiles.

De esta manera, se establece el proceso para la correccion y ajustes a las garantias
establecidasel cual no podréa superar los plazos establecidos en el parrafo anterior.

El adjudicatario debera presentar dentro del dia habil siguiente a la adjudicacion las
hojas de vida del personal clave para su verificacion y aprobacion; asi mismo la
SED verificaray aprobara lashojas de vida del personal clave, la cual se hara conforme
a los requisitos establecidos en el FORMATO TECNICO. La aprobacidon de éstas sera
requisito indispensable para la firma del acta de inicio.

El contratista debera allegar certificacion firmada por el revisor fiscal de la sociedad
si el contratista de acuerdo con la ley estd obligado y el representante legal de la
sociedad, en la cual certifiquen que todo el personal necesario para el inicio de la ejecucion
de las labores de seguimiento se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales, incluyendo a los trabajadores independientes,
y que los pagos de las cotizaciones respectivas se encuentran al dia.

PARAGRAFO: El supervisor debera acreditar que todo el personal necesario para la
ejecucién del contrato se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, La SED podra realizar una auditoria aleatoria de
los soportes de afiliacién conforme a lo certificado.

6.3 Obligaciones Relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

6.3.1

El contratista debera cumplir con las obligaciones de afiliacidn y cotizacion al sistema
de seguridad social Integral respecto del personal a su cargo (Salud, pension y riesgos
laborales), garantizando las siguientes acciones:

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
-SST- respetarla politica de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer
entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura del autocuidado,
con el fin de prevenir accidentes de trabajoy enfermedades laborales, condiciones que
fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.
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Cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion al sistema de seguridad social
Integral (Salud, pension y riesgos laborales) de los colaboradores.

Desarrollar e Implementar su politica en SST y gestionar los riesgos que son objeto
del contratobajo un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST).

Cumplir con los Estandares Minimos Del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo y/o las que la modifiquen segln normatividad vigente.

Aportar dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la firma del acta de
inicio:

Documento con la identificacion de peligro y valores de riesgo vigente.

Documento que contenga plan anual de trabajo del sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el Trabajo (SG_SST) firmado por el empleador o contratante
en el que se identifigue como minimo: objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma anual de la vigencia.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion del Distrito se reserva el derecho a
verificar durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de estos requisitos de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 emitido por el Gobierno Nacional, en su Articulo
2.2.4.6.28. La SUPERVISION debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por partede los proveedores, y colaboradores durante el desempefio de las
actividades objeto del contrato.

Debe presentar un capitulo SST en el informe mensual que contenga como minimo:

Documento que contenga plan anual de trabajo del sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el Trabajo (SG_SST) firmado por el empleador o contratante
en el que se identifigue como minimo: objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma anual de la vigencia.

Tabla de control de personal reportando el movimiento del personal en cada periodo.
Listado de vehiculos. (Si aplica)

Reporte de las actividades y estadistica de accidentalidad (recordar que el reporte
estadistico es mes calendario) para todo el contrato.

Certificacion del Representante Legal o del Revisor fiscal de pago de parafiscales
y de salarios (Del Contratista y de los subcontratistas).

Cuadro consolidado de las actividades y capacitaciones desarrolladas por Consultoria
en cumplimiento del PSST ofertado.

Cuadro consolidado de profesionales y trabajadores, y pago de contraprestacion:
cuadro con nombre, cedula, cargo, remuneracion, forma de vinculacion, y firma del
profesional y del colaborador de la Consultoria.

Escéner de Planillas de pagos al SGSS de todo el personal que laboré o labora con
la Consultoria.

Cuadro consolidado de las actividades y capacitaciones desarrolladas por Consultoria
en cumplimiento del PG-SST ofertado.
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6.4 Obligaciones Especificas del Contratista

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

Acatar los lineamientos establecidos en la Circular Externa N. 2017-0000435 del
18 de octubre de 2017, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por la cual se expide el “Protocolo de operacion para el
servicio de vigilancia y seguridad privada en el sectoreducativo”.

El contratista debera conocer las condiciones de seguridad de la sede administrativa
y/o educativa y entregar el plan de vigilancia de cada una de las sedes a cargo que a
la fecha se viene aplicando, segun lo establecido en el numeral 8 del FORMATO
técnico.

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, el servicio de monitoreo de
los sistemas de alarma, el mantenimiento y ampliacién de los sistemas de
intrusion(alarma), CCTV y control de acceso, previo concepto emitido por la
supervision del contrato y aprobacién de la SED respecto de mantenimientos
correctivos y ampliaciones, con el fin de preservar la seguridad de las
instalaciones, bienes y personal de las sedes educativas y/o administrativas de la
SED, del o losgrupos que le fueron adjudicados o de las localidades para las cuales
fue contratado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato, con estricta sujecidn a las disposiciones legales y a los términos establecidos
en el presente estudio previo, en los pliegos de condiciones, en la propuesta
presentada y en el contrato respectivo.

Presentar a la SED a través del Supervisor informes eventuales, dentro de un término
no mayor de un dia a partir del conocimiento de un evento que por sus caracteristicas
afecten el servicio tales como, accidentes, inundaciones, entre otros, haciendo un
analisis detallado y completo de los hechos, indicando las causas y efectos,
presentando las recomendaciones sobre soluciones definitivas en materia de
seguridad.

Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio
a la SED o a terceros.

Presentar a la SED, informe mensual detallado sobre la ejecucion del contrato, el
cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente, de acuerdo
con el formato establecido por la SED, como requisito para cada pago.

Dentro del personal contratado para la prestacion del servicio, debera garantizar como
minimo queun veinte por ciento (20%) viva en las localidades del grupo o los grupos
en la cuales se va a prestarel servicio.

El contratista deberd acoger los mandatos legales, en cuanto a la cantidad de horas
trabajadas y autorizadas por el Ministerio del Trabajo en la prestacidn del servicio de
vigilancia. La asignacion deturnos para el personal que cubre la vigilancia, en ningin
caso podra exceder las horas correspondientes a cada servicio reguladas legalmente
de conformidad con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, es decir que
el esquema de programacion del servicio de 24 horas seré de la siguiente manera: dos
(2) turnos diurnos, dos (2) turnos nocturnos y dos (2) turnos de descanso, cubierto
por tres personas, de conformidad con lo estipulado por la Superintendenciade
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Vigilancia y Seguridad Privada y demas disposiciones legales vigentes que
reglamenten horarios para este tipo de servicios.

6.4.10 Suscribir las actas necesarias para la correcta ejecucion del contrato (inicio, acta

de empalme, recibo a satisfaccién, terminacion, liquidacion y demas requeridas
durante la ejecucion del contrato).

6.4.11 Entregar en medio magnético, un informe final que resuma de manera sucinta y

concreta todas las actuaciones con ocasion de la ejecucion contractual para ser
publicado en los Portales de Contratacion.

6.4.12 Todo el personal operativo (coordinadores de contrato, supervisores sede central y

vigilantes) prestaran su servicio de manera exclusiva a la SED.

6.5 Obligaciones Operativas y Técnicas

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

Disefar y/o actualizar e implementar segln sea el caso, dentro del mes siguiente a la
suscripcién del acta de inicio los protocolos que se deben seguir en cada una de las
sedes donde se prestara el servicio, avalados por la supervision. Una copia de estos
protocolos debera reposar en la sede administrativa y/o educativa, dichos protocolos
estan incluidos en el plan de vigilancia de la sede educativa y/o administrativa.
Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, el servicio de monitoreo de
los sistemas de alarma, el mantenimiento y ampliacién de los sistemas de
intrusién(alarma), CCTV y control de acceso, previo concepto emitido por la
supervision del contrato y aprobacion de la SED respecto de ,mantenimientos
correctivos y ampliaciones, con el fin de preservar la seguridad de las
instalaciones, bienes y personal de las sedes educativas y/o administrativas de la
SED, del o losgrupos que le fueron adjudicados o de las localidades para las cuales
fue contratado.

Respecto al perimetro cercano de las sedes educativas y/o administrativas de la SED,
el contratista debera reportar al rector, y/o responsable de la sede administrativa, a la
central de monitoreo, asi como al coordinador de contrato correspondiente,
situaciones que pongan en riesgo la seguridad delos bienes muebles o inmuebles o
personas que ingresen o salgan de la sede.

Disponer de personal y medios de transporte idoneos, para el recibo de los puestos de
vigilancia asignados al inicio del contrato y entrega de los puestos al final del mismo,
de acuerdo al cronograma de empalmes establecido por la SED.

Al inicio de la ejecucion contractual, recibo o entrega de sedes administrativas o
educativas, se deberd realizar un acta de recibo de los puestos y verificar los
inventarios de cada sede, de acuerdocon los formatos definidos por la SED (formatos
entregados por el funcionario de almacén y/o definidos por la Direccion de
Dotaciones Escolares).

Las actas de recibo y verificacion deberan entregarlas a la SED al supervisor definido
para esteservicio. En caso de no realizar el inventario o no hacer su correspondiente
verificacion, el contratista respondera por los elementos que se encuentren en el Gltimo
inventario existente en la sede educativo o administrativa y por aquellos bienes o
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elementos registrados en los libros de 0 minutas bajo su custodia, de acuerdo con lo
establecido en el FORMATO técnico en el numeral4.5

Recibir durante el periodo de empalme, los sistemas electronicos de seguridad
existentes bajo inventario que le sera entregado por el contratista saliente, y/o por el
responsable de la sede educativa y/o administrativa de la Secretaria de Educacion del
Distrito, especificando la cantidad, caracteristicas principales y ubicacion de cada
elemento que los constituye, adicionalmente se debera contar con la zonificacién, la
lista de usuarios y las claves de instalador, administrador y operador; las cuales
recibird en sobre cerrado y debera cambiar en el primer ingreso a los correspondientes
sistemas, asi como los planos donde se identifiquen los sistemas. Lo anterior con
copia al supervisor definido porla SED.

Disponer de elementos de seguridad tales como cadenas y candados de seguridad,
desde el inicio de la ejecucién contractual y hasta su finalizacion y empalme con el
nuevo contratista. EIl contratista debera presentar un inventario por puesto de vigilancia
con el numero y caracteristicas de estos elementos.

Suministrar los equipos y planes de comunicaciones de conformidad con lo
establecido en elnumeral 3.6 del FORMATO técnico

El contratista deberé realizar la reposicion en caso de pérdida y/o hurto, de los bienes
de propiedad de la SED, o aquellos que se encuentren bajo su cuidado,
responsabilidad, tenencia, control, vigilancia y custodia de conformidad con el
numeral 10.2 del protocolo de operacién para el servicio de vigilancia y seguridad
privada en el sector educativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada para la prestacion del servicio de vigilancia en las sedes
educativas, el procedimiento de reposicion se encuentra descrito en el numeral 4.6 del
FORMATO técnico, sin embargo, la SED podra realizar su modificacién o ajuste
cuando se requiera, modificacion que debera aplicarse y cumplirse desde el momento
en gue se dé a conocer al contratista.

6.5.10 Garantizar la supervision incluida en el AYS mediante visitas diarias, al personal que

preste el servicio de vigilancia, al sistema de alarma, CCTV y control de acceso
donde apliquen, mediante inspecciones que se efectuaran en forma aleatoria, de
conformidad con la metodologia establecida porel contratista y dejando constancia
de estas acciones en las minutas respectivas y opcionalmente empleando el
controlador de ronda o medio electrénico alterno.

6.5.11 Actualizar y/o adelantar los estudios de seguridad que se requieran durante la

gjecucion del contrato, que incluyan la evaluacion de las amenazas y las
vulnerabilidades con el fin de establecer los factores de riesgo a los que se encuentra
expuesta cada sede donde se prestara el servicio, asi como la revision de los
esquemas de vigilancia humana y seguridad electrénica y entregarlos por escrito
0 en medio digital a la SED a través del supervisor, cada estudio de seguridad
debera entregarse dentro del plazo establecido por la SED, con las
recomendaciones y sugerencias de seguridad queconsideren pertinentes, para la
adecuada prestacion del servicio, tanto a nivel operativo como a nivel técnico.

6.5.12 Instalar sellos de seguridad en las areas criticas de las sedes educativas y

administrativas de la SED, en cumplimiento al protocolo de custodia e
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instalaciéon de sellos.

6.5.13 Presentar cuando la SED lo requiera la siguiente informacién relacionada con

los sistemaselectronicos de seguridad:

6.5.13.1 INFORMES TECNICOS y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: que

incluya la metodologiaque propone para la ejecucién de los mantenimientos,
monitoreo y atencion de contingenciasy el programa de mantenimientos que
realizard a las diferentes sedes durante la ejecucién delcontrato.

6.5.13.2 SOPORTES DE CAPACITACION AL PERSONAL DE VIGILANCIA A

CARGO DE SISTEMAS ELECTRONICOS: Que incluye manejo,
mantenimiento y operacion de los sistemas de alarmas, CCTV y control de
acceso si es del caso.

6.5.13.3 PERSONAL y CERTIFICADO DE CAPACITACION: Presentar el perfil de las

personas que realizaran el mantenimiento y monitoreo de los sistemas de
alarmas, CCTV y control de accesosi es del caso, asi como las funciones que
atenderan. Dentro del personal técnico del contratista se deberd contar con
personal certificado por el fabricante en las lineas de alarmas, cdmaras y
control de acceso para las sedes educativas y administrativas.

6.5.13.4 SOPORTE LOGISTICO: el contratista debera disponer de recursos y equipos

para llevar a cabo la labor del mantenimiento y de monitoreo, atendiendo lo
solicitado por la SED en los pliegos de condiciones. Para tal efecto debera
dotar al personal técnico de elementos de proteccion personal, las herramientas,
equipos necesarios para realizar los mantenimientos, las instalaciones,
reubicaciones o las labores que le sean asignadas.

6.5.13.5 ACTA DE VISITA Y/O MANTENIMIENTO: Realizar acta de servicio cada

6.5.14

6.5.15

6.5.16

vez que se lleve a cabo alguna labor como: Mantenimientos, instalaciones,
reubicaciones, visitas de control, entre otras, firmada por el rector de la institucién
educativa o quien él delegue y/o responsable de sede.

Contar con una central de monitoreo exclusiva para los sistemas de alarma de la SED,
como minimocon dos servicios de operador de medios tecnologicos certificado, las 24
horas todos los dias del afiodurante la ejecucién del contrato, asi como la correcta
prestacion del servicio del sistema de alarmamonitoreada con comunicacién GPRS,
para cada uno de los grupos que le fueron adjudicados, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el FORMATO técnico el cual hace parte integral del pliego de
condiciones.

El contratista deberd mantener equipos e insumos tecnoldgicos disponibles para el
reemplazo ypréstamo en las Instituciones en tanto se realiza la reparacion y/o la
reposicion de los sistemaselectronicos de seguridad que sufran dafios por efectos
de fendbmenos naturales y/o saboteo, establecidos como stock minimo en el
FORMATO técnico.

Entregar el reporte mensual de los controladores de ronda o medio electrénico alterno
del personalde Coordinadores de contrato y supervisores. Este reporte debe contener
como minimo hora, fechay lugar (nombre de la institucién) de la visita, como
requisito para cada pago.
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6.5.17 EIl contratista debera garantizar el éptimo funcionamiento del botén de péanico en

todas las sedes educativas y administrativas donde exista un sistema de alarma, con
monitoreo permanente (24 horas) en la central de alarmas con la que cuente el
Contratista.

6.6 Obligaciones Especificas Componente Administrativo

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

6.6.9

Contar con la Licencia de funcionamiento vigente durante la ejecucion del contrato
y expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigente para
la prestacidn del servicio de vigilancia fija y movil.

No presentar sanciones impuestas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada que le impidan la prestacion del servicio.

Contar con la Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y soporte de otros medios de comunicaciones vigente durante la
ejecucion del contrato.

Contar con los sistemas de telecomunicaciones, en los que se utilice un sistema de
radio, celular y de manera opcional el acceso troncalizado. necesarios para la correcta
prestacion del servicio.

Contar con un plan de telefonia celular (voz, datos, SMS) vigente durante toda la
ejecucion del contrato.

Pertenecer a la red de apoyo de la Policia Metropolitana de Bogoté la cual debe
estar vigente durante la ejecucién del contrato.

Contar con la Resolucién vigente de aprobacién de uso de uniformes, emitida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada durante la ejecucién del
contrato.

Contar con la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual de acuerdo con lo
exigido por laSuperintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debe
estar vigente, ajustada al SMLMV, para el afio 2024. En el caso de proponentes
plurales dicho requisito deberd acreditarlo cada uno de los integrantes, la cual debe
estar vigente durante la ejecucién del contrato.

Dotar de uniforme, calzado, radio, elementos y equipos apropiados al personal de
seguridad tales como coordinadores de contrato, supervisores, vigilantes y al personal
de seguridad electrénica de conformidad con lo establecido por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
que lo regulen.

6.6.10 Seleccionar el personal que se destinara a la prestacion del servicio de vigilancia,

siguiendo procedimientos que garanticen la idoneidad para la atencion de la seguridad
en instituciones educativas y el buen trato a estudiantes, que sus conductas atiendan a
la moral y buenas costumbres y que posean aptitudes sicolédgicas para el desempefio
del servicio, para tal efecto deberd cumplir con el perfil de vigilante del sector
educativo establecido en el numeral 8.2 del protocolo de operacion para el servicio
de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo y las condicionesestablecidas
en el FORMATO técnico el cual hace parte integral del pliego de condiciones, la
prestacion de servicio del personal debera ser exclusiva para la SED.
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Efectuar la revision de los antecedentes y requerimientos judiciales de cada uno de
los vigilantes, mediante investigaciones de seguridad personal. La revision deberé
remitirla a la supervisién para la respectiva verificacion de la informacion. El personal
contratado para prestar el servicio de vigilancia deberé aportar documento mediante
el cual autorice expresamente a la entidad y/o supervisor efectuar la respectiva
consulta sobre las inhabilidades por delitos sexuales de que trata el Decreto 753 de
2019. Lo anterior de conformidad con el paragrafo del Articulo 2 del Decreto753 de
2019 que establece: “Pardgrafo 2. Serd responsabilidad de las entidades publicas y
privadas obligadas a consultar el registro de inhabilidades por delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, obtener
la autorizacién previa, expresa y escrita del aspirante al cargo, u oficio, la cual
deberd reposar dentro de la documentacién correspondiente al proceso de seleccidn
dirigido a su vinculacién laboral, contractual o reglamentaria, segin el caso. La
omision en la obtencidn de la autorizacion del titular de la informacion dara lugar a
la imposicion de las sanciones establecidas en el paragrafo3° del articulo5 de la Ley
1918 de 2018

Contratar y garantizar la permanencia durante la ejecucion del contrato de los
coordinadores de contrato, acorde con el grupo adjudicado y en cumplimiento del
acta de compromiso firmada porel representante legal de la empresa de vigilancia.
Los coordinadores de contrato aprobados prestaran sus servicios con destino al grupo
adjudicado y con dedicacion exclusiva para la SED.

La SED permitira y/o solicitara el remplazo del coordinador de contrato, el cual debera
realizarse enun plazo no mayor de tres (3) dias habiles. Igualmente, se requiere que
el perfil del nuevo coordinador sea igual o superior al definido en los pliegos de
condiciones. En todo caso, estas modificaciones deberan ser aprobadas por el
Supervisor del contrato por parte de la SED.

En el evento de ausencias temporales del coordinador del contrato por fuerza mayor o
caso fortuito, el contratista deberd informar de manera inmediata a la SED. Estas
ausencias deberan ser suplidas de manera inmediata por el Director o gerente de
operaciones de la empresa contratada o quien haga sus veces, quien debera acreditar
el mismo perfil solicitado para tal cargo dentro del pliego de condiciones.

Para garantizar el cumplimiento de los perfiles y requisitos de los
coordinadores de contrato propuestos, el contratista debera presentar a la supervision
todos los soportes requeridos en el pliego de condiciones, con la entrega de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Conservar los archivos, carpeta de ingreso y salida de elementos y visitantes,
consignas, libros, minutas, grabaciones y demas documentos relativos a la
ejecucidn del contrato por un término no inferior a cinco (5) afios, después de
finalizado el contrato, los cuales estaran a disposicion de la SED,. Para tal
efecto el representante legal de la empresa debera a la finalizacion del contrato
entregar documento mediante el cual se comprometa a conservar los archivos
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producidos durante la ejecucion del contrato por el término establecido en la
presente obligacion.

6.6.15 Elaborar las certificaciones de prestacion del servicio de vigilancia,
certificaciones por mantenimientos, actualizacion y renovacién tecnoldgica,
por sede educativa y/o administrativa, de acuerdo con el formato impartido
por la Direcciéon de Servicios Administrativos.

6.6.16 Atender las solicitudes de reemplazo de personal de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 4.1 del FORMATO técnico.

6.6.17 Realizar los relevos de personal de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.2 del FORMATO técnico

6.6.18 Entrenar y capacitar al personal en servicio, en el area especifica del puesto
de vigilancia, en lafuncionalidad y cuidado de los sistemas de alarma, CCTV
y control de acceso si es del caso, segun instrucciones que deben permanecer
por escrito y cumplirse estrictamente las consignas de cada uno de los puestos
de trabajo.

6.6.19 EI contratista debera programar las capacitaciones al personal vinculado al
contrato con la Secretaria de Educacion Distrital (coordinadores de contrato,
supervisores y vigilantes), en los siguientes temas:

A. Promocién al buen trato y Derechos humanos.

B. Atencion al usuario, ciudadano y comunidad educativa

C. Induccion del puesto de vigilancia

D. Desarrollo integral y proteccion a la primera infancia, nifios, nifias y
adolescentes.

E. Prevencion de desastres y primer respondiente.

F. Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

G. Los demas temas que se requieran en el transcurso de la ejecucion del

contrato.

Para tal efecto el contratista debera entregar dentro del primer mes de ejecucion
contractual a la SED el cronograma de las capacitaciones incluyendo las fechas,
lugaresy horarios en que se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en
el FORMATO técnicodel presente proceso. En caso de presentarse algun tipo de
modificacion en la programacion se debera informar a la SED mediante
comunicacion.

Los temas de cada capacitacidn deben ser los solicitados por la SED vy relacionados
en el presente numeral, no se aceptaran capacitaciones en temas similares a los
exigidos.

6.6.20 Entregar a la supervision del contrato dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién
del acta deinicio los acuerdos suscritos entre el trabajador y el empleador respecto a
la jornada suplementariaaplicable al sector de vigilancia en cumplimiento de lo
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dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 1920 del 2018 que establece: “Articulo 7.
Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los
trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo
con el empleador, el cual debera constar por escrito y con la firma de las dos partes,
laborar maximo en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto
implique que se exceda la jornada maxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas
suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente”.

6.6.21 En cuanto a las obligaciones laborales con sus trabajadores el contratista debera:

A. Pagar oportunamente dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada
mes, los salarios (incluye las horas extras, recargos nocturnos y festivos,
bonificaciones y todo aquello que el trabajador recibe como contraprestacion
por su labor) acorde con lo regulado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, al
personal vinculado al contrato. En ningun caso se aceptara el pago por turnos
del personal vinculado al contrato. Lo anterior serd verificado por la
supervision.

B. Liquidary pagar las prestaciones sociales, obligaciones de seguridad social,
y pago de parafiscales, de todo el personal vinculado por el contratista para
la ejecucion del contrato de acuerdo con lo establecido por la ley, esta
informacién debe ser discriminada detalladamenteen el desprendible de
pago entregado al personal.

C. Para el ultimo pago el contratista debera aportar el documento que evidencie
que se encuentra a paz y salvo del pago de la liquidacion del subordinado, o
en su defecto el contratista podra aportar el contrato en el cual se demuestre
la continuidad de la relaciéon laboral con el trabajador posterior a la
terminacion del contrato, estos soportes seran verificados por la supervision.

D. Sidurante la ejecucion del contrato, se llegara a retirar algun trabajador que
haga parte del personal asignado para la ejecucion del contrato, el contratista
debera informar a la SED, y adjuntar a la factura del mes siguiente al retiro,
copia de la liquidacién y comprobarte de pagode la misma.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones antes sefialadas, el contratista
debera aportarlos soportes requeridos por la SED.

6.6.22 Para el caso de las cooperativas de trabajo asociado el contratista debera:

A. Pagar oportunamente dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de
cada mes, las compensaciones establecidas en el régimen de trabajo
asociado (incluye compensaciones de horas extras, recargos nocturnos y
festivos, bonificaciones y todo aquello que el asociado recibe como
contraprestacion por su labor) acorde con lo regulado por la
Superintendencia de Economia Solidaria. Lo anterior sera verificado por el
supervisor.

B. Liquidar y pagar la compensacion final, que incluye la compensacion
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semestral, la compensacion anual y la compensacién de descanso, o aquellas
definidas en los estatutos de cada cooperativa, obligaciones de seguridad
social, y pago de parafiscales, de todo el personal vinculado por el
contratista para la ejecucion del discriminada detalladamente en el
desprendible de pago entregado al personal.

C. Para el ultimo pago el contratista deberd aportar los documentos en los
cuales se certifique el pago de la compensacion final de su personal, y la
devolucion de los aportes sociales que cada asociado haya hecho en la
cooperativa con ocasion de su afiliacion, incluyendo copia del pago con el
fin de cruzar estos pagos con los documentos aportados.

D. Si durante la ejecucion del contrato, se llegara a retirar algun asociado que
haga parte del personal asignado para la ejecucion del contrato, el contratista
debera informar a la SED, y adjuntar a la factura del mes siguiente al retiro,
copia de la liguidacion y comprobarte de pago de la misma.

Para verificar el cumplimiento de las obligaciones antes sefialadas, el contratista
deberéa aportarlos soportes requeridos por la SED.

6.6.23 Mantener vigentes todas las licencias que se requieran para la correcta prestacion
de los servicios, durante la ejecucién del contrato tales como: Licencia de
funcionamiento, Licencia deMedios Tecnolodgicos, Licencia de Comunicaciones,
Resolucion de horas extras, la red de apoyo dela Policia Metropolitana de Bogota,
Licencia para el uso de uniformes, y las demas necesarias oque sean requeridas
durante la ejecucion del contrato; la SED, se reserva el derecho de verificarla
veracidad de la informacion contenida en las certificaciones que aporte el
contratista.

Cuando el contratista tenga su sede principal, fuera de Bogot4, debera suscribir carta
de compromiso mediante la cual el representante legal de la empresa, UT o
consorcio adjudicatario del contrato se obliga a mantener comunicacion directa con
la SED y deberé acudir de manera inmediata a cualquier citacion que se realice durante
el termino de ejecucion del contrato y 6 mesesmas después de su terminacion, asi
mismo debera suministrar al supervisor del contrato al inicio de la ejecucion
contractual el numero celular de contacto directo asi como el correo electrénico.

6.6.24 Cumplir las demas obligaciones que surjan en desarrollo del objeto del contrato
que seanrequeridas por la SED.

6.7 Licencias, Permisos y Autorizaciones.

El contratista deberd mantener vigente durante toda la ejecucion del contrato:

A. Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
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Seguridad Privada vigente para la prestacion del servicio de vigilancia fija y
movil.

Resolucion vigente de aprobacién de uso de uniformes, emitida por la
Superintendencia de Vigilanciay Seguridad Privada.

Copia del régimen de trabajo asociado y régimen de compensacion (Solo para
Cooperativas)

Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y
soporte de otros mediosde comunicaciones.

Las anteriores resoluciones y demas documentos aportados con la propuesta deben estar
vigentes al momento del cierre del proceso y durante toda la ejecucién del contrato.

6.8 Obligaciones de la Secretaria De Educaciéon Del Distrito

6.8.1
6.8.2
6.8.3
6.8.4
6.8.5
6.8.6
6.8.7

6.8.8

6.8.9

6.8.10

6.8.11

6.8.12

CLAUSULA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCUION. El contrato se ejecutara en las Sedes
Educativas, Administrativas y Sede Central de la secretaria de Educacién del Distrito, en los
lugares dispuestos para cada grupo en los documentos precontractuales definidos en el proceso
de seleccién que dieron origen al presente contrato y cuyo contenido hace parte integral del

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

Pagar la remuneracion por la ejecucion del contrato en los términos establecidos en
losDocumentos del Proceso de Contratacion.

Aprobar o rechazar las garantias que debe constituir el Contratista.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.
Realizar el seguimiento y monitoreo a la correcta ejecucion del contrato.

Realizar los pagos oportunamente acordes con la clausula de forma de pago,
previo recibo asatisfaccion por parte de la SED con visto bueno e informe del
supervisor.

Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las
actividadesy productos que forman parte del presente contrato.

Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que
deba ejecutarel Contratista para garantizar el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

Designar formalmente al supervisor para la ejecucion del contrato, cuando haya
lugar a ello.

Procurar la participacion activa de otros actores relevantes para el cumplimiento de
los propdsitos del presente contrato.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condicionesestablecidas en el Decreto Distrital 332 de 2020.

Presentar a la Secretaria Distrital de la Mujer el reporte de informacion del
cumplimiento de las medidas establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de
2020 segun los lineamientosy la matriz expedida por dicha Entidad.

presente contrato. Para el grupo 9 es el siguiente
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GRUPO | LOCALIDAD
GRUPO 9 |10 ENGATIVA

CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS. EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de
BOGOTAD.C.—- SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con NIT. 899.999.061-
9, Direccion Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, y como mecanismo de cobertura
del riesgo, cualquiera de las garantias que se sefialan a continuacion; opciones sefialadas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual debera dar cumplimiento a las
estipulaciones sefialadas en el citado Decreto y en el pliego de condiciones:

> Contrato de seguro contenido en una poliza.
» Patrimonio auténomo.
» Garantia Bancaria.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién escrita de la Secretaria de
Educacion del Distrito. EI CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos
necesarios para mantener vigentela garantia a que se refiera el contrato.

El contratista debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad contratante, segln lo dispone el articulo
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. La garantia debera constituirse y allegarse dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato y debera ser aprobada
por la Secretaria.

Este amparo se requiere con elpropésito
de amparar a la SED de los perjuicios
derivados del
incumplimiento total o parcial de las
: obligaciones nacidas del contrato, asi
igﬂ:‘;ﬁj g:tlatal 20% del valor Ejzrcﬁ::%ﬁzc?e?e como de su cumplimiento tardio o de su
(Art2.2.1.2.3.1.7 total de contrato contrato y seis cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
del Decreto 1082 Meses mas imputables al Contratista garantizado.
de 2015) Ademas, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y

de la clausula penal

pecuniaria que se hayan pactado en el
contrato.

Cumplimiento de
las obligaciones
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Pago de salarios,
prestaciones

sociales legales e
indemnizaciones

10% del valor

Por el plazo de
ejecucion del

El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales cubrira a la SED de los perjuicios
que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones

calidad de los
Bienes (articulo
No 2.2.1.2.3.1.16
del Decreto 1082
del 2015)

1% del valor
total del
contrato

Por el plazo de
ejecucion del
contrato y seis
meses mas

laborales (Nim. 4 | total del laborales a que esté obligado el contratista
contrato y tres . " >

del Art contrato afios mas garantizado, derivadas de la contratacion

2.2.1.2.3.1.7 del delpersonal utilizado para la ejecucién del

Decreto 1082 de contrato

2015) amparado en el territorio nacional.

Garantia de El amparo de calidad de los bienes cubrira

a la SED de la mala calidad de losbienes
entregados por el contratista durante la
ejecucion del contrato y con

posterioridad a la terminacién del
mismo.

Calidad del
servicio (NUm. 6
del Art
2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de
2015)

20% del valor
total de contrato

Por seis meses
contados a partir
de laterminacion
del contrato

El amparo de calidad del servicio cubrird a
la SED de los perjuicios imputables al
contratista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato
y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados
con ocasién de un contrato, o (ii) de la
mala calidad del servicio

prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual
(Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de
2015).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082de
2015, la suficiencia de esta garantia serd de acuerdo al valor del contrato y debera
cubrir el plazo de ejecucién del mismo. Por lo anterior y en razon a que el presente
proceso de seleccion se adjudica por GRUPO y por el valor del presupuesto oficial
asignado al respectivo grupo, el valor de la pdéliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual sera constituida conforme a los montosestablecidos en el articulo

2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

Para efectos de definir los valores de las polizas de Responsabilidad Civil
Extracontractual por cada grupo que conforma el presente proceso de seleccion setendran
en cuenta los presupuestos oficiales asignados por grupo, asi:

GRUPO 1

$ 11.038.549.489,00

Quinientos (500) SMMLV

GRUPO 2

$10.890.795.678,00

8.378

Quinientos (500) SMMLV
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GRUPO 3 $ 13.699.252.574,00 10.538 cinco (5%) del valor del contrato
GRUPO 4 | $18.022.198.040,00 13.863 cinco (5%) del valor del contrato
GRUPO 5 $18.261.627.846,00 14.047 cinco (5%) del valor del contrato
GRUPO 6 | $16.191.530.827,00 12.455 cinco (5%) del valor del contrato
GRUPO 7 $21.034.260.784,00 16.180 cinco (5%) del valor del contrato
GRUPO 8 $11.196.070.048,00 8.612 Quinientos (500) SMMLV
GRUPO 9 $ 14.370.267.452,00 11.054 cinco (5%) del valor del contrato
GRUPO 10 | $15.755.403.747,00 12.120 cinco (5%) del valor del contrato
GRUPO 11 | $20.065.536.861,00 15.435 cinco (5%) del valor del contrato
GRUPO 12 | $5.175.639.687,00 3.981 Cuatrocientos (400) SMMLV

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que
se refiere esta clausulay mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago
de todas las primas y demds erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuyao agote por razon
de las sanciones que se imponga, prérrogas 0 suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta
de pago de la primani puede ser revocada unilateralmente, segun se preceptla en el
Articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 3°: El contratista autoriza a la Secretaria, para que con cargo a las
sumas que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las
garantias, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o
actualizare, y para que la SED tramite lo pertinente sia ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 4°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural,
en el momento deconstituir las garantias estas deberan contener los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion, y
porcentaje de participacion de cada integrante de acuerdo con lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 5° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO 6° EIl valor asegurado, de la Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, debera ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para
cada anualidad, asi como cuando en virtud delas Modificaciones y Adiciones que se
realicen, el valor del contrato se traslade al rango superior de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor asegurado de esta
garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato.

Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de
la Superintendencia Financiera de Colombiay la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, modificada mediante Circular Conjunta 002
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del 23 de diciembre de 2021, las garantias aportadas por el contratista seran objeto de
la verificacion y validacion del origen y veracidad de las mismas, ante la compafiia de
seguros o entidad financiera o bancaria que las emite y advertidasinconsistencias en
relacion con su autenticidad serd causal de terminacion anticipada del contrato y
sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que haya lugar.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION. El control a la ejecucion o supervision
sera ejercido por el Director (a) de Servicios Administrativos o por quien designe por
escrito el Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado al
CONTRATISTA, quien deberd dar aplicacién al Manual de Contratacion y/o el
Manual de Supervisién e Interventoria de la SED y sus respectivas modificaciones o
adiciones y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo y/o pliego de
condiciones sus funciones, ademdas de las que determine la ley y los respectivos
reglamentos seran las siguientes:

9.1 Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la
colaboracién querequiera el Contratista.

9.2 Elaborar las actas de recibo a satisfaccion y producir los informes requeridos para
soportar lospagos que deba efectuar la SED.

9.3 Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

9.4 Autorizar los pagos al Contratista e indicar en forma motivada los descuentos que por
multasdeban ser efectuados.

9.5 Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la
gjecuciéncontractual.

9.6 Dar aplicacion a la Resolucion No. 2361 de 2018, que aprueba el Manual de
Contratacion el cual fue adoptado por la Secretaria de Educacién del D.C.

9.7 Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento 10-03-
PDO003, implementado mediante Resolucion 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la
Secretaria de Educacion del D.C.

9.8 Asi mismo, sera obligacion del supervisor verificar que el porcentaje minimo de mujeres,
esto es del 50%, se cumpla y se mantenga durante toda la ejecucién del contrato,
reportando esta informacién a la Oficina de Contratos en las fechas sefialadas en el
Decreto 332 de 2020.

9.9 En el evento en que por la especificidad del contrato se sustraiga de la aplicacion de esta
medida o no sea posible cumplir con los porcentajes y/o fechas indicadas, se debera
justificar técnicamente las razones de esta sustraccion.

9.10 Verificar el registro realizado por el contratista de las mujeres contratadas
en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de Educacion.
9.11 Cumplir con todas las directrices impartidas por la entidad, en aplicacién del

Decreto 332 de 2020.

PARAGRAFO 1°: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003,
el supervisor debera en el momento de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o de
liquidar el contrato, verificary dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia
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del contrato, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron ser cotizadas. En el Evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes,
el supervisor debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacién a fin deretener las
sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidacion; La Direccion Financiera
efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridada los
regimenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley.

PARAGRAFO 2°.: El supervisor esta facultado a solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobreel desarrollo de la ejecucion contractual, y serén responsables por
mantener informado a la SED de loshechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, oque puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

CLAUSULA DECIMA. MULTAS. En caso de incumplimiento por parte del contratista de
las obligaciones contenidas en el contrato,incluyendo las descritas en los documentos que
hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86de la Ley 1474 de 2011, y
demés normas aplicables, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra
imponer una multa diaria equivalente al CERO PUNTO UNO POR CIENTO (0,1%0) del
valor total del contrato por cada dia de retraso que tenga el contratista en la ejecucién de la
obligacién y/o producto pactado, sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el
VEINTE (20%)del valor total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere.
El pago o compensacion de losvalores fruto de las multas no exonera al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato.

PARAGRAFO 1°: LaSECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO adelantara las
acciones pertinentesante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se
requiera.

PARAGRAFO 2: El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos
por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de reclamacién de esta Gltima por
los dafios padecidos

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Se pacta a
titulo de clausula penal pecuniaria, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y
dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente al (VEINTE POR CIENTO
(20%0) del valor total del contrato. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga,
la Secretaria la hard efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por
compensacion de los saldos que sele adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de
este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de
cualquier relacion juridica negocial entre el contratistay la SED, o si esto no fuere posible,
podréa acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo
el de la jurisdiccién coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido
proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y las normas que lo modifiguen o sustituyan, asi como las disposiciones que sobre la
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materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar
al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. EI CONTRATISTA autoriza que LA SECRETARIA
descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipode relacién negocial, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de
aplicarla.

PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos
por la aplicacion de dicha sancion.

PARAGRAFO 2° La estimacion del perjuicio se realizard por parte de la
SUPERVISION y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones
impuestas al CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEGUDNA. -SUSPENSION DEL CONTRATO. En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una
u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las
obligaciones sera suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales circunstancias hastaque
cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello
cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificarpor escrito a la otra parte, inmediatamente al
surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones.

El plazo de ejecucion delcontrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia correspondecalificar a la SED.
b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la SED ni deriven mayores costos
para ésta.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta suscrita por partes y el ordenador
del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de suspension no se computara para efectosde los plazos del
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATACION. El contratista no podra
ceder ni subcontratar, total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sinel consentimiento
y la aprobacion previa y escrita de la Secretaria de Educacion del Distrito, quien podré reservarse
las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién o de la subcontratacion.

No habra ninguna relacion contractual entre los subcontratistas y la Secretaria de Educacién
del Distrito, por lo cual el contratista sera el inico responsable de los actos, errores u omisiones
de sus subcontratistas y proveedores, quienes careceran de todo derecho para hacer
reclamaciones ante la entidad.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
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Secretaria de Educacion del Distrito o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA DECIMA  CUARTA, INTERPRETACION, MODIFICACION,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al contrato le son aplicables la
TERMINACION, MODIFICACION, INTERPRETACION UNILATERALES vy
CADUCIDAD, en los términos establecidos en la normatividad vigente, en particular, los Articulos
15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. En el evento de presentarse algun hecho constitutivo de
incumplimientode las obligaciones por parte del contratista, que afecte de manera grave y directa
la ejecucidn del contrato y que evidencie pueda conducir a su paralizacion, o cuando incurra en los
causales previstas en el Articulo 5° numeral 5° de la Ley 80 de 1993, la SECRETARIA DE
EDUCACION D.C., por medio de resolucién motivada debidamente ejecutoriada, lo dara por
terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, en desarrollo de lo previsto
en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro
de incumplimiento. Los hechos sujetos a comprobacion de las causales de caducidad seran
establecidos unilateralmente por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
Ejecutoriada la Resolucion que declare la caducidad, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO procedera a la liquidacion del contrato y hara efectiva la garantia a que hubiere lugar,
las multas que se hubieran impuesto y se hallen pendientes de pago, asi como la sancién penal
pecuniaria correspondiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato terminara: 1).
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, 2) Por
vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga, y 3) Por fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar su ejecucion.

PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en actasuscrita por las
partes previo aval por parte de la supervision del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. Dentro de los términos previstos en el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demdas normas que regulan la materia, se llevara a cabo la
liquidacion del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la
garantia, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general,
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato, en los
términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 217 del Decreto Ley 019
de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DIFERENCIA ENTRE LAS PARTES. Las diferencias
que surjan entre las partes, con ocasion de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion y
liquidacion del contrato, podran ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucion agil de conflictos previstos en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA ANTICORRUPCION. El Contratista se
obliga para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o actos
constitutivos de corrupcion, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:
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1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario.
publico en relacién con la propuesta o contrato que suscriba con ocasion del proceso de
seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacion del Distrito o autoridades competentes de
cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en
el proceso de seleccidn, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la
adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en
el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacion.

4. No incurrir en falsedad o alteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion; y, demas actos o conductas que prohibe la Constitucién la ley vy el
reglamento.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente
contrato seré ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y EL CONTRATISTA. Por lo tanto, no habra vinculo laboral
alguno entre el CONTRATISTAY la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ni entre
el personal que llegare a utilizar el CONTRATISTA y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO. El personal que requiriere el contratista para el cumplimiento del contrato, si ello fuere
del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO no asume responsabilidad laboral ni de otra indole para con ellos. Sera obligacion del
contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones que tenga a cargo, establecidas en la Ley
100 de 1993, Ley 789 de2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y
todo el marco normativo que regula el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como suministrar
ala SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO la informacién que se requiera.

CLAUSULA VIGESIMA. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA
CON LA CORRUPCION. El Contratista se compromete y obliga con la Secretaria de Educacion
del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparenciay la prevencion
de corrupcién en el tramite y participacion del presente proceso de seleccidn de contratistas, y de
ser adjudicatario, durante la suscripcién y ejecucion del contrato, y posterior a la terminacién del
mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el
Capitulo VII de la Ley 1474 de 2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la
contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA
BASADA EN GENERO (VBG). El contratista tiene la obligacion en relacion con las mujeres
contratadas de evitar cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicidn de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito
publico o en el privado. También evitara cualquier accidén u omision orientada al abuso econémico,
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el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de
su condicion social, econdémica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia ante
el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de
2008.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. Ademas de lo
aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular
001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no
contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucion Politica de 1991 y
demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los
nifos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA PROPIEDAD INTELECTUAL. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad de la SED, acorde a lo consagrado en la
Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y deméas normas vigentes que
regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el Art. 11 de la Directiva Andina
351 de 1993 concordante con el Art. 30 de la Ley 23 de 1982.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA guardara
confidencialidad sobre la informacion que obtenga de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO en desarrollo del objeto y obligaciones del contrato. Asimismo, todos los documentos
e informacion que se produzca en desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, en consecuencia, el CONTRATISTA se
obliga a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el contrato, ni a divulgar la informacion
que se le suministre, ni los resultados de su trabajo, obligdndose a mantener la confidencialidad de
los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a
gue haya lugar. Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacion ni por caducidad
del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES. El contratista en cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual
establece la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato
de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos
laborales y presentar los soportes de dicha afiliacidn con el fin de proceder a la legalizacién del
presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las
Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el contratista deberd cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta
obligacidn sera indispensable para que se efectle el pago por parte de la SED

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. IMAGEN CORPORATIVA'Y VISIBILIDAD. Cuando
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el CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre
otros.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota o la
normatividad vigente sobre el particular.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. GASTOS. Los gastos en que se debe incurrir por concepto
de impuestos, primas por constitucion, adicién, modificacion o recuperacion de las garantias, y
demas gastos del contrato, correran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los
impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. Asimismo, el CONTRATISTA declara que asume el riesgo cambiario (TRM) y los
posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el
cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA. ESTAMPILLAS: Corresponde al CONTRATISTA el pago de las
siguientes Estampillas: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 1.1% por concepto de la
estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo 696 de 2017, b) EIl 0.5% del valor del contrato por concepto de la estampilla
Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de
2005 y ¢) El 2% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de
conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto 479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. La Secretaria de Educacion
del Distrito para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450
de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular
originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucién del presente contrato, los cuales le
seran plenamente reconocidos.

La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente
contrato, en todo caso deberéa ser autorizada por la Secretaria de Educacién del Distrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER
VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS. Todas las actuaciones y documentos generados
durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente
como parte integral del presente contrato y tienen caracter vinculante en la relacién juridico
negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. DISPOSICIONES LEGALES: Le seran aplicables a
este contrato las disposiciones legales establecidas en la Ley 80 de 1993, que regula la contratacion
estatal y las hormas que las adicionen y complementen.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. DOMICILIO DEL CONTRATO Y LUGAR DE
EJECUCION. Para todos los efectos legales se fija como domicilio del contrato la ciudad de
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Bogota D.C. y el lugar de ejecucién las Sedes Educativas, Administrativas y Sede Central de la
Secretaria De Educacion del Distrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
contrato se entiende perfeccionado una vez las partes lo firmen. El contrato requiere para su
gjecucion, la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de presentacién y aprobacion de
la garantia y expedicién del registro presupuestal. La orden de inicio sera impartida por el
supervisor o interventor, segln sea el caso, con posterioridad al cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y de acuerdo con las necesidades del servicio, para lo cual se debe suscribir el acta de
inicio en el formato disefiado por la SED para tal fin (Cddigo de Formato: SDC- IF03).
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