FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL.

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCIGN PARCIAL TOTAL X

Bogota D.C, FEBRERO de 2020

Nombre completo: Adriana Nathaly Pinzon Rueda

Identificacidn: C.C. 1.101.682.195

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién - cmdad de residencia: CALLE 56 # 851 -06 Int 1 apto 204,

1.CONTRATISTA Bogotd.

Teléfono de contacto: 3105806968

.E-mail de contacto: nati2 739@hotmail.com

Nombre completo: TC. CARLOS MAURICIO PENA JIMENEZ
2.SUPERVISOR Cargo: JEFE SECCION JURIDICA DIRECCION PERSONAL

Resolucitn de nombramiento No. 17 DE ENERO DE 2020

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 132-CENAC PERSONAL-2020
Fecha de suscripcidn; G5 DE FEBRERO DE 2020

4, POLIZA DE GARANTIA
UNICA

‘07 de-Febrero de 2020 — SECOP I

5.CRP 20020 - SECOP II

6FECHA  INICIO

EJECUCION 05 de febrero de 2020 — SECOP i1
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

05-02-2020 al 31-12-2020

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA ASESORAR A LA DIRECCION DE
PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

El Supervisor tendré ademds de las funcicnes establecidas en las no
generales de contratacion, las siguientes ob!igaciones

1. Vlgllar seguir, controlar y vefificar tecmca administrativa, juridi
contablemente ef cumplimiento del contrato,

2, Exigir al contratista la lnlcxacmn de actividades dentro del plazo
establecido en &l contrato.

3. Verificar y controlar el cumplimiento de las actividades consagradas
-en ef contrato o en el cronograma. de ejecucién del contrato previamente
aprobado por el supervisor, cuando a-elio haya lugar,

4. Hacer cumplir tedas y cada una de fas cliusulas contractuales y en
especial, las obligagiones confraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever, que par el lento avance de
ias actividades programadas, es- probable que unc o.mds productos no.
puedan ser entregados en la fecha acordada, debe: requerir por escrito
al Contratista, y. debe poner esta situacion en conocimiente  del
competente: contractuat y de la Compaiia Aseguradora, para que
adopten fas medidas correspondientes de conformidad con &l
procedimiénto establecido en el articuio 86 de Ia Ley 1474 de 2011.
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ca y




[ En este arden, el supervisor se:debe anticipar al incumplimiento y-debe

procurar-que las partes adopten todas las medidas que- sean necesarias

.para evitarlo, _ o
‘L a-actitud del supervisor na pugde ser una actitud pasiva, que se limite
‘@ esperar et incumplimierito de las obligaciones de las partes, para luego

incluir dicho incumpliimiento en €l informe de supervision

5. Remitir al Contratista instrucciones,. solicitudes, observaciones y
recomendaciones. para procurar la debida ejecucidn del dbjeto
contractual y prevenir posibles incumplimientos. .

6. Manteher un archivo organizado de la supetvision, acerca de la
correspondencia,  informes,  fesUmenes  graficos,  solicitudes,
requerimientos, quejas, memorias e inventarios detallados que sirven de
base para certificar los recibidos y demas documentos atinentes 2 las
actividades de control y supervision.. o

7. Estudiar y emitir-concepto respecto de las reclamaciones; peticiones y
sugerencias presentadas por el contratista.

8: Suminisirar toda Ia informacion riormativa y técnica disponible para la
ejecucion de! contrato, asi como-también, brindar el apoyo administrativo
y lagistico que se-requiera,

9. Realizar reuniones -con el contratista, competente. cantractual |y
funcionarios interesados; cuando se tengan-dudas sobre.los términas.del’
confrato yfo se considere necesario para la normal ejecucion y desarrollo
de los. mismos.

10, Emitirinformes y certificar mensualmente al competente contraciual,.
&l cumplimiento del objeta contractual y obligaciones del contratista.

11. Verificary dejar constancia del cumplimiento de Jas obligaciones con
el Sistema de Seguridad Sacial Integraly parafiscales (cuando aplique)
de conformidad con la ley 1150 de'2007, Decreto 1273 de 2018 y demas
normatividad que reguie la materia..En caso contrario debera dar aviso
de esta circunstancia.a la Unidad Pagadora. . _
12. Presentar a la Entidad Contratante mensuaimente: {o con la

periodicidad exigida), informes de supervision y recibo a satisfaccion, as
-como, solicitar y entregar la documentacion necesarta para’la liguidacién
'del contrato, déjandd constancia de las obligaciones iniciales,

modificaciones, adiciones, prorrogas, ajustes, namero y. cuantia de las

actas parciales, pagos, Teconocimientos, acuerdos, congiliaciones,

transacciones, valor-final del contrato, pago de prestaciones sociales, y
la grripliacion de las polizas de garantia del contrato.

El proyecto- de -acta de. liquidacién debe ser remitido a {(indicar

dependencia encargada de la revision) y .una vez autorizade, debe
hacerlo firmar por el contratista y pasarlo para firma de! competente
contractual.

13. De presentarse fuerza mayor o-casc fortuito, ausencia temparal o
definitiva, que afécte el adecuado cumplimiento de la supenvision del
contrato, debera informarlo por escrito al competente contractual, para
que proceda en derecho, -al nombramiento del nuevo supervisor.
Paragrafo primero. No -serd necesario elaborar un nuevo acto
administrativo para nombrar un supervisor del contrato, sila actividad de

-gupervision la hace el oficial & suboficial nombrado para desempefiar-el

mismo cargo que desempefiaba ¢l supervisor inicial del contrato.
En todo caso, en el acta de entrega del cargo, el supervisor del contrato
debe relacionar el estado actual del presente:contrata.

10.PERIODO DEL

INFORME FEBRERO. DE 2030

11.DOCUMENTOS QUE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
SOPORTAN EL @ La | DF CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y- PRESENTADAS EN EL INFORME DE.

CONTRACTUALES

GESTION, SI[X] NO [ ]




12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($29.184.375)
Valor autorizado a pagar

11 PAGOS POR UN DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES

'MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS_PESOS M/CTE ($2.653.125)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacidon | Entidad: Vlr, Pago
PENSION PROTECCICN 40
-SALUD COMPENSAR $0
EPS
ARL POSITIVA $0

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de -gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,

firmado por el CONTRATISTA vy ¢l recibido a satisfaccidn del
supervisor del cantfato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los: soportes de pago de los aportes.mensuales

obligatorics al Sistema General de Seguridad Social en Salud y-
Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 %:
en saiud. El soporte de pago del aporte mensual obligatoric al Ststema
General de Rigsgos Laborales, conforme lo-establece |z normatividad”
legal vigente y de acuerdo a ia afiliacidn efectiiada a la AR.L. Planilla
mes actual__anterior_____

3. Cuenta de cobrp

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio

.con las obligaciones -contractuales v legales reguladas pata este tipo de

contrato vy come consecuencia se recibe a satisfaccin de forma
PARCIAL X TOTALCZ

Asi mismo, se deja constancia que-durante la ejecucién del contrato no
se han conf‘gurado los presupuestos legales .que- régulan el contrato
laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en FEBRERO de 2020

FIRMA SUPERY]
TC. CARLOS M#

RIC o‘- NA JIMENEZ

JEFE SECCION JURIDICA 'IRECCION DE PERSONAL







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACTONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC ENERO de 2020

CONTRACTUAL

1. No. DEL | .. .
CONTRATO 132 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA _
SUSCRIPCION 05 de febrero de 2020 — SECOP.IL
CONTRATO )
3. POLIZA DE | 07-de Febrero de 2020 — SECOP-II
SEGUROS
4, CRP 20020 — SECOPII
5. FECHA INICIO
EJECUCION 05 de febrero de 2020 — SECOP 11
CONTRACTUAL
6.. CONTRATISTA Nombre completo: ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
Identificacidn: C.C. 1.101.682.195
Nacicnalidad: COLOMBIANA
Direccién —~ ciudad de residencia: CALLE 56 # 85I — 06 INT 1 APTO 204, Bogotd
D.C.
Teléfono de contacto: 3105806968
£-mail de contacto: nati2739@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombtre completo: TC. CARLOS MAURICIO PENA JIMENEZ
Cargo: Jefe Seccion Juridica _ N
Resolucion de nombramiente No. 008 de 15 de enern 2010
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA

ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL.




9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Emiitir respuesta juridica conforme & la normatividad vigente y el plaZo -
establecide’ por la ley, a 165 derechos de péticién; acciones de “tuteta,
incidentes-de desacatt'y demas requenmlentos judiciales o administrativos
que se-allegan ala direccidn de personal y comando de personal.

2. Elaboracion y revision de actos administratives de oficiales, suboficiales,
soldados y civiles de ‘separacion suspension en funciones, suspension.en el
cargo, separacién absoluta, restablecimiento de funciories, devolucién de
haberesy &notaciones én la hoja de vida;

3. Asesorar a los jefes -de seccion en el ambito juridico, que faciiten la
|mpIementaC|6n de nUevos. proyecios en los dlferentes procesos de personal.
por parte de cada uno de: Ios procesos que maneija la direccion de personal
5. Asesorar en las mvestlgat:lones disciplinarias que por competencia asuma
la direccién de personal para darle un buen soportejundlco y que a su vez se
ericuentre de acuerda a la normatividad legal vigente.

6. Apoyar las inspecciones y revistas ordenadas por los entes de control y/o
por comandos superiores a la direccion de personal:

7. Emitir conceptos juridicos cuando se haga necesario presentar ante ¢l
ministerio de defensa nacional, comando general de las:fuerzas militares y
Comando Ejército.

8: Las demés obligaciohes que se'deriven del objeto contractual,

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012; el-contratista
sera responsable por la gestion docurnerital de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el abjeto del contrato con calidad, opprtunidad y eficiencia

v El contratista .debe custodiar y'a la terminacion del. presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implemeritacion,
inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicic objeto de este. contrato,

v El contratista. autofiza ai MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprabacion de lealtad, realizacién de los exdmenes
de poligrafia’ y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion,

v las demas obligaciones establécidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Conlratista, El Contrafista es
independiente de!  Ministerio de Defensa -Ejército National, y ‘en
consecuencia, el Conlratista no.es su representants, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nomibre del Ministerio de Defensa —Ejerclto Nacicnal, ni de.

- tomar degisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a-su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista. se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos. tend:entes a la ejecucion y cumpllmlento dei
contrato; la observancia de las disposiciones internas y réglamentos
institucionales que se.encuentren dirigidos a establecer medidas de-seguridad
y tramites mternos para el cumplimiento de la misién institucional, debiendo
prestar sus servicios deritro. del marco del respeto, decora y buen trato hacia
el persanal que labora en la instifucion.

10..DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET
O DE LAS
OBLIGACIONE
S
CONTRACTUA
LES

OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD..

REVISION DE LA

OAP. DEL
PUBLICO ' FEBRERQ -2020
CORRESPONDIEN

TE AL MES DE




ENERO
RESPUESTA
DERECHO DE .
1 251171 PETICION 13 DE;;';?]RERO
REVISION DE LA
OAP DEL
PROCESQ PRIMA
2 DE ORDEN | 18 AL 20 DE
PUBLICO FEBRERQ 2020
CORRESPONDIEN
TE AL MES DE
FEBRERO

‘Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, rio se han
configurado los prestipuestos legales del contrato faboral y guié he gozado de plena.

11. CONSTANCIA autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales-relacionadas en el contrato.

' Asf mismo, tanto Iz suscrita'y el Ministerio de D‘efer_isa — Ejército Naciona! - Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato,

Para constancia se firma en Bogotd D.C. 20 DE-FEBRERO de 2020







CUENTA DE COBRQ

DOCUMENTO. SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: FEBRERO DE 2020

Yo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA identificada con la cedula de. ciudadania- N°.
1.101.682.195 de Socorro

Manifiesto que |a empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAGC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MiL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE
($2.653.125)

Per concepto.de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOC ABOGADO PARA ASESORAR A LA
DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

RUBR©:02-02-02-008-002-01

CONTRATO No. 132 CENAC PERSONAL 2020.

PAGO CORRESPONDIENTE Al MES DE FEBRERO DE 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 29.184.375

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que no soy responsable del impuesto-a
las ventas, porlo tanto y de- acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art 511 del
Estatutc Tributario, no.estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA

Identificacién: _ 1.101.682; 195 )
Lugar de Residencia: CALLE 56 No. 851 06 INTERIOR 1 APTO 204
Teléfono : 3105806968
Cuenta de Ahorros : 839137478 BBVA
in\ E’ \) ; Jn\ ./'
Firma: P \,k\.C‘U-!‘ { Gk m&b‘v
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