~ INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES.CUOTA No. 2

NOMBRE: ~JOSE GUILLERMO VAFENCIA MANCIPE
CEDULA. 111288264%

- | PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACION DE ;
CLASE DECONTRATOr ™ {'SEpvicios DE APOYO A LA.GESTION. COMO TECNOLOGO
No. DE CONTRATO: 1 1.310-17.13-2890-2024 del 19 de.marzo de 2024 .

'VALOR DEL CONTRATO! $7.000. 000 (SIETE MILLONES DE PESOS MICTE)

DURACION DEL
CONTRATO: Del 19 de marzo de 2024 a 30 de Abni de 2024

PERIODO DEL INFORME: ABRIL de 2024, CUOTA 2 |

FECHA PRESENTACION: | 22 de abril de 2024

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS. DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO PEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA: . .

A continuacién, se presenta informe dé actividades que evidencian ei cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gesti6n, desarolladas en este *periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anferior: -
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Actividades Realizadas: & i

Las actividades estan en completa coherencia con las’ definidas contractualmente; tal-como se
describe a continuacion, con:los.logros respectivos: I e
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1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico 2 Brindar
informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articutados a
los centros Valle INN 3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento’ empresanal ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar
informes mensuales scbre la gestlon realizada, junto con los respectlvos soportes, asi como la
elaboracién de informes. segan solicitud def jefe inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de mformac:on dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad 6. lnformar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas ‘que permitan su aprovechamiento 7 Participar activamente en los
programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde e! Departarnento del
Valte del Cauca y sus aliados estratégicos 8 Promover los servicios del-Centro a soclos de su
comunidad y a_clientes 'potenciales,- apoyar en. labores de capacitaciones. colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes. de_negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desamollo Econémico y competmv:d’ad 9 Asistir a las
reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacion
10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién
de Calidad MIPG 11 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y misién de la entidad 12 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de Ias redes sociales VAS
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N W F a3
1. Apoyar la: gest:én -administrativa s y operatwa para el adecuado funcionamiento-de los - 4
Centros Valle INN y los procesos Mlswnales deia’ Secretana de Desarrollo Economlco

- Reahce la socnalizaclon del programa vallen inn a emprendedores del mummp:o de

Clima el Darién, jundlcndlcmn valle inn Buga
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2. Brindar informacién sobre el programa Valie INN, asi como de los prograimas y proyectos
. articulados a los centros'Valle INN; P + 1 S u

- Brinde mformac:on sobre el programa*VaIIe INN;en.el municipio’ de calima el darien,
asf como de los programas y proyectos articulados a los centros Vale INN

. - PR N A
-
. oo ¢ Py 22,
. p .
Co e 3 2
% f % i e vy i
. Ay 5" i
] N ¥ N N PR
\
3 4 b fup i
3 room~ ARSI S
- A
b f : - A N
+¥ N J L) Jﬁ - uL. 1, -~

Y B WS
3 Onentar,,mformar y guiar a [os usuarios a lo Iargo de Ia ruta de- emprendimlento y

»  fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valie INN* . =20 B LR A
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. INFORME DE-AVANCES DE ACTIVIDADES CUCTA No. 2

Presentar informes mensuales sobre la gestion reahzada junto con los respectlvos
soportes, asi como |a elaboracion de informes segun solicitud de! jefe inmediato,
supervisor o Coordinador

-  Presente informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asf como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.
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Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesarig, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad.

- , Brinde informacion oporiuna para la toma de dec:smnes cuando fuese necesario,
allmente las bases de datos y los mstemas de mformac:on dlspuestos pory Ia Secretana
de Desarrollo Economloo Y Competltnndad
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INFORME DE AVANCESTDETACJ‘[VIDADES;CUOTA' No. 2
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6. Informarala coordtnaclén de Opo:tunldades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento
- Informe a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y genere
propuestas que permitan su aprovecham[ento
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7. Partlclpar actlvamente en Tos programas de mduccmn relnducclon éntrenamlento
'capamtacuon y mejoramlento de | cultura orgamzacuonal que se programen desde ia
coordinacidn del Centro y desde e} Departamento del'Valle dej Cauca’ y sus aliados
estratégicos. a
- Participe activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,

capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programaron desde la



< INFORME DE AVANCES DEACTIVIDADES CUQTA No. 2

coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.
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8. Promover los servicios dgl'Centro;a socios ge su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrolio Econdmico y competitividad.
- Promovi los setvicios del Centro a la comunidad de calima el darien y a todo su ente
territorial - - :

]
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9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del
secretario y gobernacién

- Asisti a la reunién convocada por la subsecretaria técnica de emprendimiento
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INFORME DE'AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

10. articipar y apoyar:las actividades que realice la depéndencia propia del sistema de gestion
de Calidad MIPG. 3 <
- Participe.y apoye las actividades que realizo la dependencia propia del sistema de
gestion de Calidad MIPG "
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11. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y
mision de la entidad
- Se articuld con el municipio de calima el Darién, .un plan de capacitacion en
emprendimiento para jovenes . -
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2
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12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se generaen la SEDEC por medio de
las redes sociales - it v 2 R AP
- Apoye:con la divulgacién de todo-el contenido que se genera en la'SEDEC por-medio
de las redes sociales
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Sccial en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.




" INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA 'No. 2

Durante este periodo en desarrollo del presente confratd, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatitaria 1581 de 2012, respecto de toda Ia informacién y datos
personales de los que tuve’conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.
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Cordialmente, !
by
o
JOSE GUILLERMO VALENCIA MANCIPE i '
C.C.1112882643 :
Teléfono; 3166986920
Correo:joseguille1996@gmail.com 4
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Departamento del Valle del Céc[igo: FO-M9-P2-02
Cauca =
. Version:02
. | INFORME DE SEGUIMIENTO DE - i e
_ : SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacin DA & N R R ‘Pagina: 1de? o o .
Fecha: | 22 {de | - abril | de | : 2024 i
ANEORMACION:GENERAICDEL CONTRATO™ . | 7 Mt ridishe e o g :
CONTRATO X - Prestaclén de servicios CONVENIO® A l -
Contrato ndmero: | 1.310: 1713-2890-2024 dei* . 19de marzq de 2024
Acta Aclaratona . - ) el . - e F

Disponibilidad y Registro presupuestal' CDP No. 5500005087 !TEM -4 Del 11/01/2024 y RPCF
No. 5600063262 Del 19/03/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008- |
' 3830102010010000-P138-101901/1/1/01/28 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centrot
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO ‘DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL J
VALLE DEL CAUCA 4

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seréi
atendido con este confrato: * Pilar Del Contrato LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO;
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De ‘Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:!
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De | ;
Producto: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendlmiento e innovacion Valle INN, para Ia ;
| reactivacion econdmica durante el clatrienio, * Bpm Del Proyecto: 2021003760225

' Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Acclén que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado MR30102001 Atender a 40. 000 unidades econdmicas en |
un entorno de” recuperacion durante el penodo de goblemo . Objetwo General: Estimular Ia.
diversificacién productlva y el desarrollo economico en los_polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productlvas aprovechando su localizacion estrateglca para. Ia instalacién de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramlento Y. consolldaclon de areas :ndustnak—:'sr
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de. proxlmldad Objetlvos
especificos: Operar el programa de a5|sten0|a técnica a emprendedores y empresarlos del Valle;
del Cauca. * Programa: 30102 ASOCIAT]VIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-*
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES-.Y COMPETENCIAS PARA EL}
DESARROLLO DEL CAPITAL _HUMANO .Y ,GENERACION DE -OPORTUNIDADES PARA® ELs
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. « Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 » Area !
! Funcional: 38301 0201 0010000 = Cuenta Mayor' 5507051 202 Py

| '
i

Objeto del contrato:.. PRESTAR LOS 'SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
| TECNOLOGO EN‘LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO-Y :COMPETITIVIDAD EN'
. DESARROLLO DEL“PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO:
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE |
DEL CAUGA.  :. - - . o
. [ JUAN MARTIN BRAVO CASTANO e -
Supervisor: C.C. 1144041044 R S A o f
'| JOSE GUILLERMO VALENCIA MANC!PE o h |
Contratista ‘ | C.C. 1112882643 b ' ;

- " Teléfono. 3166986920 ?
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Departamento del Valie del ISR R ”dc’iéi:igb: FO-MS-F2-02 |
Cauca, , = - vy ’ T v
Version: 02
¢ ¢ ~| INFORME DE SEGUIMIENTO DE e
' SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/12019- |-
‘Gobernacidn . . i Pagina: 2 et Pl
foeT T e EaLm
[OBJETIVO DEL INFORME _ et A e TR o]

_Este informe tiene como objetwo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actmdades-
24 plan de trabajo presentado en ABRIL de 2024, ‘CUOTA- 2~«por lo:que se concluye que Ias¢

=====

EconémicoyCompetltlwdad I CEL Rt gt b s ga-;»
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE.LAS: ESPECIFICACIONES ACTN[DADES Ul

:OBLIGACIONES: ESPEC[F]CAS CONTEMPLADAS ENEL. CONIRATO POR PARTEDEL it
CONTRATISTA.. . .,

s JE w, kN
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1Apoyar Ia geshon administrativa y operatlva para el adecuadd“'z % .

i
j o L -funcionamiento de los Centros.Valle INN-y los.procesos Misionales., ¢y ~ =
T PR de.la. Secretana de Desarrolio Economlco 2 Brindar mformacmn U
i ~ .- _,; |sobre ‘el programa Valle INN, asf como de ios programasyproyectos -
A R articulados alos centros Valle INN 3 Onentar, informar; y.guiara los:y | +; ~
b .usuarios a Io largo de Ia ruta de emprendlmlento ' fortalectmlenio Te, Tager
é_‘ empresanal ofertada por el programa Valie INN 4, Presentar informes; "
d e 4 mensuales sobre la gestion reallzada junto con Jlos_respectivos .. -
A . "‘ . 'soportes, asi como la elaboracuﬁn de informes’ segun sollcilud del jefe | e s
. wia _ ' *linmediato, supérvisor o Coordlnador 5 Brinda. mformacxon oportuna S
¥ EI. ™ lpara la toma de decisiones cugndo fuese" necesario, alimentar las] *
« “wao4ft e ipages de datosy los sisteras 'de”informacion dispuéstos poriai™ '
4 ¢ 33 ‘isecretarfa de‘Deésarrollo’E¢onemics y Coriipetitividad 6 liiformara la 7" ™
! ésp o clf‘cam;n;es Fcoordinacion de oportumdades detectadas en elprograma'y generar| & N
actiwdadesu ﬂ'propuestas que penmtan Tsif- aprovechamientm 7’ Partlctpar‘ ‘_;’A'
obhgaciones gﬂ activamente en’ ~los programas - de - mduccion * “reinduccion, { “’{
especificas . e entrenamiento, - capacutacion Y mejoramlento de'f la culturdf* - e
| contractu al os. uorgamzacnonal que se programen desde 1a coordmac:on del Centro’ Y - 100%
J .+ 1 désde el .Departamento -déi Valle "del Cduca'y sus aliadds? !

oy f ¥

-

"+ estratégicos 8 Promover los -servicios del Centro -a .socios de su P S
comunidad y & clientes' potenciales,  apéyar én~ labores dei &4
;capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de ,

i A “;y% +, |negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio'y deméas eventosy] . - &
£ T P, i lideradosporia Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad:]~¢ -
¢~ w19 Asistir a slas reuniones. convocadas®por' la Coordinacion del .75 3
o 1}‘ ri programa despacho del secretario y.gobemagion 10 Participar -y *c e "

' 1 apoyar las actividades que realice la dependencia propia del snstemai,_ D !
| de gestion de Calidad MIPG 1.1:Las demas-que sean asugnadas por

su jefe inmediato, superioro coordmadory que sean necesarias para }“‘J‘ T
el cumphmlento efectivo.y oportuno, | de los objetwos metas, vision y !
misién de la entidad 12 Apoyar con la dwulgauén de ‘fodo el

contenido que se genera en la SEDEC por- | medlo de Ias redes
sociales
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-Me-P2-02 *  +

Cauca hd
B Versiéon:02
: : INFORME DE'SEGUIMIENTO‘ DET -
. . SUPERVISION Fecha de Aprabacion; 17/06/2019

Pagina: 3de7 _ "

o

R L . s 2 . M AR
; .~ .. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u! |

obllgacwnes especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2024. -

Porcentajede ' TR
cumplimiento. , -~ ' Porcentaje de cumplimiento ‘de las especiﬂcacibnes, actividadés ¢
obligaciones especificas contracfuales-en lo transcurido én 1a~ * }100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
| Otl'as i~ ~ A K w ot Le 3 g
consideraciones. N/A Vi 7 v | '
N y Ao . ) L . i3 Y R
O  [Siigerencias ‘ - o .
Sugerencia Fecha de entrega Responsable )
'Sin n0vedaq R A e
,@iorrogasuspens:ones-ollciones‘ , LT ‘
Fecha suspensién, prorroga o adicién . _; Fecha de reinicio | Responsable |

- .Sinnovedad . L ¢ -

HSEGUIMIENTO'TECNICOIO: DEEJECUCIGN
Concepto Supervisor: En. cumphmlento al complemento del contrato electrénico de; prestacion de
servicios profesmnales ylo de apoyo a la gesfion No. 1.310- 17. 13-2890-2024 del ’19 de marzo de
2024, certifico como supennsor del mismo, que el contratista cumpllo con sus. obligaciones
especificas de acuerdo al Infonne de Actividades No. 2 presentado por el contrat:sta como se detalla

a continuacién: ; ‘ Pt .
O 1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valie
INN y'los procesos Misionales:de la Sécretaria de Desarrollo Econdmico™41- * SR
- El contratista Realizo la socializacién del programa vallen inn a emprendedores del
" municipio de Calima el Darién, juridicidicion valle inffBuga. =~ ' & & w7

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas’'y proyectos =
articulados a los centros Valle INN -
*-* El contratista brindo informacién sobre el programa Valle INN;en-el municipio de -calima el
darien, ast como de los programas y proyectos articulados a los éentros Valle INN *
3. Orientar, .informar y guiar a los usuarios ‘a o largo de la ruta de emprendimiento y fortatemmlento
* €  empresarial ofertada por el programa Valle INN: < £ -
- El contratista brindo orientacion, informacion y guio a los usuarios a lo largo de la’ruta de
- .+ emprendimiento y fortalecimiento.empresarial ofertada por el programa Valle'INN
4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto'con'los respectivos Soportes, asi
3 i 1 como la elaboracién de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor o’CoOrdlnador
. = FElcontratista presento informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con'los’ +
' respectlvos soportes, asi como la elaboracién de informes segun sollmtud “del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.




Departamento gel Valie del J. ] Codigo: F OMO-P2-02 =
Cauca _
; ST - _ Versmn 02
INFORME DE“SEGUIMIENTO.DE it
- SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién - Pagina:4de7. . ., ,

5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las

bases de datos y los ‘sistemas de informacion dlspuestos porla Secretarla de Desarrolio
Econdmico y Competltmdad Fe o G b

Uy 'i“‘

- El contratista brindo informacién oportuna para la tomia de declsmnes ; cuando fuese’ necesario,
alimente las bases.de datos y los sistemas de informacion dlspuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competutwndad - s gem 1

1

w - 1

| ¥ L e 4ol . LT o

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa Y generar propuestas.que

permitan su aprovechamiento Sme T 5T
- El contratista Informo a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y genero -
propuestas que permitan su aprovechamiento Wi w2 O

e T .
e T I i3 3 % e

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamlento capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién det Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrateglcos £ >
- El contrattsta participo actwamente en los programas de mduccmn relnduccnon entrenamlentc

capacnac:on y mejoramiento’ de |a cultura orgamzamonal que se programaron ‘desde 1a°
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Caticay stis aliados
estratégicos.

-ﬁ

"

i R T L
8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunldad y a clientes potenciales, apoyar en

" labores de capacitaciones colectivas, la orgamzamon de ferias,'ruedas de negoc1o pltch‘ 4
"+ evaluacidn de  planes de negocao y demés eventos liderados por a Secretana 'de Desarrollo

[ LI (S A T -‘

Econ6mico y competitividad. | ' .

bl f"« oo
'ﬁ b &. ko - N

- El contratista promovio Ios servicios del Centro a Ia comunldad de calima el danen .y.atodo.su
ente territorial O
Pk o & : L T v » ¢t T PR
9. Asistir a las reuniones. convowdas por la.Coordinacion del programa, despacho “del secretario y
gobernacion , S B AU M <5 3
- El coniratista asistié a a reunién convocada.por la subsecretaria técnica de emprendimiento
10. arficipar y,apoyar las actividades que realice la dependencia propia-del sistema de gestién de:
Calidad MIPG 15 e poan kT :
7 Elcontrafista participé,y apoy6 las actividades que realizo la dependencia propia del snstema
de gestion de Calidad MIPG ¥ e i 3 o . m
11.Las demas que sean asignadas por su:jefe inmediato,-superioro coordinador y:que sean -

necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la

r

entidad: * ey, - . ; Coe
- Elconiratista se ar’uculo con el municipio de,calima el Darién, e hizo un plan-de capacitacion en
.~ emprendimiento para jévenes - T . RS L

12: Apoyar con. la divulgacion de todo el contenldo que se genera en la, SEDEG por medio de las

redes sociales

- H contratlsta apoyo ‘con Ia dwulgac[on de todo & contenldo que se genera en Ia SEDEC por
' medio de las Tedes sociales it

T
A
LT - e

~L L
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ﬁsEGUlMlENT.“ADnnaNISTRATuw@m@@ e S e |
El contratista ha cumplido con el.pago oportuno de Ios aportes Iega es de Salud, Pensién y,Ar,
para lo cual se “PLANILLA DE PAGO -Nro. 1062831365y SOPORTE DE PAGO =~
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 8810473108 con periodo.de cotizacion del mes de MARZO de2024.
segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto: se ha
desarroliado de acuerdo a lo’establecido en la Ley 80 de 1993, Ley- 1150 de 2007 y-el Decreto #
1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacién labora} alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 2003.

thEGUImlEN;]'G*’FINANClER@J@ONTABLE T %
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRAT[STA
B PR R THERT 4 e P .
S . g . o

s
TS
A
1
Y

» i - 3
2 Ha 5 - : LI S




Departamento del.Valle del |2 ..
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO.DE> |

Cédigo: FO-MS:pZ-g2+™ % = * &
Versién:02
wti,

fa v et SUPERVISION * « /.. Fecha de Aprobacién: 1710612019
4 yn 7 ——
Gobernacién Pagina: 6 de 7 rox i
) - Concepto T S AT EFIR P
‘Concento  “|° | | (Anticipo o lee Valor SObservaclo
Concepfo Valor: R po, g~ Nalor,
«Eu =0 ALY et B avances, | Fgﬁchg:‘! ® pagﬁoﬁ_r ~pago | nes .
i o M) ;‘:m N Pago's) Tadn Bt T i, o | L A
‘Valor inicial del |’ A T I SRR PR LT
contrafo' . $7 000. ooon CUOTA1 . .Abiil/2024 3. 500.000 |. Cancelada
Valor‘ll&icioné‘g"_j : O $ ‘ ”“ ) .o b K #:‘%“f; . F :; =23 7
Reajustes N t i” $ G TETLLTN 9. . e £ PR TE -'-w- :::g, e
Actualizaciénde | oo T » —
precios $ SRS
Valor Total del
Confrafo $7'00Q'000 "'i ’ hd »* "'*T ¥ "? iy i
Valor pagado ™ | **'$3500.000" "~ || T
Valor causado que _
no se ha pagado $3.500.000
Valor total .
ejecutado $7.000.000
Valor saido por 3 l'
ejecular .
intereses i
moratorios $

NO APLICA

'SEGUIMIENTO i 580w

Y

ESEGUIMIENTO JURIDICO::

i fn ’%éa-f _-'? b3

ﬁ—’g@ & ws&i M

' El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estahlemdo en Ia Ley 80 de 199
. el Decreto # 1082 de 2015, segtn [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra mcurso.
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlb:clon para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con e! Departamento segin el numeral 3 del artlcuIOw

32 delaley 80.

i Somal

“Tey 1150 de 2007 y

LEl contratista realizd las dfiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segundad

T é&%@
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HINSTANCIAS:Y'MECANISMOS DE,.CON
Sin novedad

TROL:SOCIAL O.VEEDURIAS/CIUDADANAS /77

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a ios:
22 | dias del mesde | abril ! de| 2024

V-

.........

'JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ,
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresatt
C.C.1144041044

Elabord Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Girén | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez .
Cargo: Profesional [ Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




-"-"tlr.- . n=

S am W

ﬂ $;h3 ERDE:rEE,EEEEIFIH - _
0S: 94 _QUs 850315 .
Ehente 1??35?9 AYILLES AVAL: H 11; i"l -
 Linea Arus Conpensar Ascoagas itk A
1z;n1f:nz: 10: %1531'
lnse Eull Igr 9

E |
FfFﬂEBEH[bEﬂTIFImEMH | _' Eii
| ; 9

5 gﬂIﬂEHTIFI[ﬂEIEH -"%
erencia: EEIH!?EIDEU&1nr :1&1

. IEH ciari ? |
‘ n1serue 1;1& reu nﬁ el upicg - - -
- gaparte uu 2a :ira utE Br cuglquier

recienscign,”

Fars riﬂlnni cﬂii pﬁ&iﬁ?ﬁi este

g szrui ual: Fen piefacty.cos.co.
o wefecty,coace -

Ty

y Lo . . PN

8 folica cﬁr?lci E‘:culares £on el :._.l



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-04-12, 02:29:59 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1062831365

Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024 Referencia pago (PIN): 8810473109

PAGADO 12/04/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JOSE GUILLERMO VALENCIA MANCIPE

Documento CC1112882643 Direccion CALLE 7 11 56

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3166986920

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUGA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1112882643 |JOST SULLERMOVALENCIA 1| 5 0 |x 0 0(230201) PROTECCION | $1.400.000|  $224.000| (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.400.000|  $175.000 0,522 $1.400.000(  $7.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $406.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.400.000 $ 1.400.000 $ 1.400.000 $0 $224.000 $175.000 $7.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 406.400 $ 800 $ 407.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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ValledelCauca | coNTROLALA - Vrsior: 01 S
CONTRATACION® ~ |y

AT A <7 Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

ACTA DE PAGO FINAL "= 2 e o oo

Gobemacion L Pagma 1 462 D

\

CONTRATO NUMERO: 1:310:17.13-2890 FECHA: 19/03/2024 .3 zar ™ jo  -nd

TR ~ P -

CONTRATANTE: Departamento del Valle'del Cauca, * -~ a7 AT AR
DEPENDENCIA: SECRETARIA.DE. DESARROLLO:ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - «
CONTRATISTA:-JOSE GUILLERMO VALENCIA MANCIPE. ™ Toeea bl
VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) e
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA: 11/01/2024
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600063262 DE FECHA: 19/03/2024 _ _;; I

'y FYR ANy p

«
EETE il ]

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION . =
PLAZO: 30 de Abril de 2024
SUPERVISOR Y/O-INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO-CASTANO- = <.~ =~ —~

OBJETO: PRESTAR LOS-SERVICIOS DE APOYO A LA-GESTION COoMO TECNOLOGO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIV]DAD "EN :
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO" POR '
MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA-GENERAGION DE ESPACIOS. INTERACTIVOS .

EN EL VALLE DEL CAUCA < s i

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identifi icado(a) con cédula de ciudadania
nimero _1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o !NTERVEN'L‘OR JOSE }
GUILLERMO VALENCIA MANCIPE portador de la: ¢édula de ciudadania 4:112:882: 643,
obrando como-CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA"’DE -
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma:

¥ ! 55{5“" #'M‘id}vru“n

EN

Sk A

VALOR DEL CONTRATO: $7.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $3.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO:; $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $3.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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“ S Caédi :FO-MQ-P2—16“‘ ys b
Departamento del | s viiA|  DE SEGUIMIENTO Y | 2o+ ) e

Valle-del Ca;a o CONTROLALAY &5 Nersmn 01 v
e o CONTRATACION™ . "#
) N Fecha de Aprobaclén 16/08/2018
i ACTA DE PAGOFINAL. . .
Gobernacion iy G Paglna 2 de2

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados’y: que el indicado’en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato. o s LT w

A4 T L -

En constancia se firma en ld'ciudad de Cali:a los 22:dias dél-més.de ABRIL de20247Con’la’
firma de la presente el contratista se obligaa;‘g&carngarla en la Plataforma -del SECOP: I (Si

CorreSPOHCIE) . R P N e o v
g / oo 2 = '“) = T 1L LR sl
T e P S -y

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO . 1 .~JOSE GUILLERMO VALENC!A MANCIPE-
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR “* CONTRATISTA’
3 - - \:d’ ,: i
Eibors <] T Revisb' - © © | Aprobo
Nombre Juan‘Gabnel Rolas Glron Jose. Nombre Dlana Lorena’ Vanegas Cajlao ~Comité Céordmédor.
Antonio Cnstancho o N i o .I I ‘e del Slstema Integrado
‘ i - _ . | et e de: Gestlon .
Cargo: .Subdlrector- de Coniratacion, | ‘Cargo: Directora Juridica’ -~ =% " ' v
Contratista ’ ¢ | Acta N. 006 * "
Firma: v - “Firma: A'imu T R T g
o &N T L T >~ e YL : 4
Fecha-1010812018 - . , -Fecha 10!08!2018 1y +|, Fecha: 15/08/12018 -; ,
A ' R A in W I R S A
e by E A L s I
: ' ' - ’ i; ] . !
- { K L3
. A - Fa b3 iy i 4\:".4
4 v I%. 1’3’ -y h -~
[ N i E 1‘ N 'r‘F * <
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Valle del Cauca NiE o b Foagntthils w u..:-:
e MANUAL DE CONTRATACION |- T
ACTA FINALDE : » 2=
- g I . |Fecha de Aprabacion:
Gobernaclén - CUMPLIMIENTODE -, t'1',?,'05/2019 B . Sede Zo
EJECUCION:DEL CONTRATO /|~
A Pagina 1 de 11
N T o ” Pl TE - Tht M 1T g N “5.:‘ ’ Lr oL A

CONTRATO NUMERO: 1.310-17,13-2890  FECHA: 19/03/2024; ~ iy it s o
CONTRATANTE E}epartamento’del Valledel Cauca. ¢ 7\ wf- ™ iBw. 7t ot
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECO'NOMICO Y COM%ETITIVIDAD s
CONTRATISTA: JOSE GUILLERMO VALENCIA MANCIPE el -
VALOR::SIETE MILLONES DE;PESOS M/CTE ($7.000:000) “t. = > . . 2 C

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 5500005087 DE FEC:HA*r :1 110112024 P

¢ ‘
LR v e b

- 5_}{‘??" *

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600063262 DE FECHA: 19/03/2022’ JHE St
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE: DESTINACION A S
PLAZO:'30°de Abiil de 2024 »+ 87 wies ML Sy T A foan )
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: gpﬁw MARTIN BRAYO CASTARD "~ %7 © '~

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION COMO TECNOLOGO:EN:
LA SECRETAR'A DE DESARROLLO ECONDMICO Y COMPETIT[VI DAD EN DESARROLLO}
DEL PROYECTO FORTALECTIJ\MENTO DEL EMPREND!MIENTO PORM MEDIO DEL
PROGRAMA NALLE !NN Y LA GENERACION DE ESPAC]OS INTERACTIVOS EN EL. VALLE

DEL CAUCAJ " - et . B M = om ke gL TR T I Mg 8

- ;ﬁl” Fr 1_, il 5
- é

T+ &

; , [ . «
[ 1 i %7 - - .

Los suscntos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ldentlﬁcado coh t:edula de c1udadan|a}
namera 1.144.041, 044 actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR JOSE GUILLERMO
VALENCIA MANCIPE, portador, de la cédula de ciudadania 1.112.882.643, obrando como,
CONTRATISTA nos reunimos en las mstalamones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO‘
ECQNQMIQO Y ,CQMPET!TIVIPAD con el objetivo de sufgr!blr e!—%ctia?f mnal‘de lcung_pl;m‘glgntog
de ejecucién del.contrato: P Y U LI

SRR SRR S L e o . g T O e i B He

Que en cumphmlenta del objeto contractual ,5e establecieron las obligaciones a cargo del

Contratlsta los cuales'se: determmaron en: SR T IPRNE & PR R 6 S PET SR AE
3 € aln ST 1 o v SR SRR S I

«
H T

5 , 4 -~ -~ : . oy = L% v . e b

e A s £ S . * r n - gL, [ S A T A i



Departamento del T Cadigo: FO-M9-P2-18, ~ .

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION: Sl
—s 2 Versidn: 02
ACTA FINAL DE A
: o Fec]'la de Aprobacién:
Gobernacion | _ CUMPLIMIENTODE .ii° 17]06!2019 S
EJECUCION DEL CONTRATO:
" v Pagina 2 de 11

1 Apoyar la gestion administrativa'y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales ‘de la Secretaria ‘de* Desarrollo Ecoendmico 2 Brindar'
informacion scbre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articuladosa
los centros, Valle INN 3 Orientar, informar y guiar a.los. usuarios a lo Iargo de la.ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresanal ofertada por eI programa Valle INN 4 Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectwos soportes asi como la
elaboracion de informes segln solicitud del jefe-inmediato,. supervisor o:Coordinador.5 Brinda
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese-necesario;, alimentar: las bases,,
de datos y los sistemas de mformamon dtspuestos por la Secretana de Desarrollo Economlco
y Competitividad 6 Informar a la coordinacién dé oportunidades detectadas en eI programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento- 7+ Participar activdmernte “en Zlos’
programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de- la:
cultura organizacional que se programen desde Ia coordmac:on del Centro y. desde eI
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrateglcos 8 ‘Promover los’ servzcms del
Centro a'socios de su. comunidad. y & clientes’ potenciales, apoyari en'~labores' de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocuo y demas eventos liderados _por la Secretana de Desarrollo Economlco ¥
competltlwdad 9 Asistir a las reumones corivocadas por la Coordmacaon del programa

despacho de! secretario’y gobernacidén 10 Participar y apdyar las actividades que realice’ 1a
dependencia propia del sistema de gestidon de Calidad MIPG 11 Las demas. que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entldad 12,
Apoyar con'la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medi6 'de las
redes sociales , & * 52 " " )

Qué, de conformidad con lo antenor el CONTRATISTA cumpllo fotalmeite con todas las
obligaciones dél contrato; asi: " ™ TR

;'J

1 Apoyar ia gestion administrativa’ y operativa para el'adecuado funcionamiento d& los Cenfros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarolle*Econériico®2 -Brindar
informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a
los centros Valle INN 3 Orientar, informar 'y ‘guiar a los usuarios a lo largode la fiita ‘de
emprendimiento y fortalecimiento -empresarial ofertada por el-programa Valle {INN 4 Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la

elaboracion de informes segtn solicitud del jefe inmediato, supervisor ¢ Coordinador 5 Brinda
2
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informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuesenecesario,alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo’Econémico
y Competitividad 6 Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento 7 Participar activamente en los
programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8 Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
competitividad 9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
despacho del secretario y gobernacién 10 Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestién de Calidad MIPG 11 Las demds que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador vy que sean necesarias para el
cumphmlento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de Ia entidad 12
Apoyar ¢on‘la divulgacion’de todo el contenido que se genera en Ia SEDEC por medlo de las
redes sociales

t o, " o AT o “i “ g Hor N el S

1. Apoyar {a gestlon admmistratwa v operativa para el adecuads funcmnam|ento de los Centros Valle INNy
los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico
- El contratista en los meses de marzo y abril, realizo la socializacién. del programa vallen inn a
emprendedores del'municipio de Calima el Darién, juridicidicion valle ifin Buga.

-2.  Brindar informacién sobre el programa Valle lNN asf como de los.programas y proyectos articulados a
los centros Valle INN- 5 . N R AP B R
- ~ Elcontratista en Ios meses-de marzo'y abril, brindo informacién. sobrael programa Malle INN,en el
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3. Orientar, informary gu;lar alos usuanos alo IS}EO de la ruta de emprend:mlénto Y fértalecm{legto fﬂ
empresarial ofertada por el programa Valle INN )
- Elcontratista en lo meses de marzo y abril brindo orientacién, informacion y guio a los usuarios a lo

largo F{e Ia!rukta de e‘n:np‘rencilimiggto y fortalecimiento empresarial _pfgrtada por el ptqgrame; )Ia![e

INN ‘ ' .

B e

A

Fad

§ % sesgnoi

Formulégrio de Caracterizacién para
Emprendedores

4. Presentar:informes mensuales:sobre la-gestién realizada, junto con Ios respectivos soportes, asi’como la
elaboracion de informes segtin:solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador .
» = * Elcohtratista en Ios“meses%:'de marzo y.abril, presento informes mensuales'sobre 2 gestién
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realizada, junto con los respectivos soportes, as{ como la elaboracidn de informes segiin solicitud del
jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

4 Fomalos Cucntade % N Evidondasgostores: % ¥ whotwppweh de X {0 (123)WhetsApp X W ilvewordepdt X Y Desowpamshive] X F

% dave google.comytdrrardodars, $5-I 1R ed 30 ME RBSArw MG

FerohSlers~Eavye  F [ hreGoillerino. S Gl YouRbe o Mam

Compartidoscon... » Centrode desarrollo.. > Evidenciasgest.. ~ &

JOSE GUILLERMO YALENGIA Evidenclas Abril 10sbr 2024

JOSN BRETNER PORRAS (® chochopara., Babrivie

GLORIA REYNA EVIDENCIAS ABRIL () coordmesad... abrao

CHRISTELLORENA TREJGS TRUJLLD €3 ctisozsrcio.. 10abra024

Américo Senclements. Evidencias bril & emericosancl., Babr2024

. oy

T o
Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar ias bases de
datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.
- Elcontratista en los meses de marzo y abril, brindo informacidn oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesarlo, alimento las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento
- Elcontratista en los meses de marzo y abril, Informo a la coordinacién de oportunidades detectadas

en el programa y genero propuestas que permitan su aprovechamiento
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7. Participar activamente:en losprogramas.de-induccién, reinduccién, entrenamiento; capacitacién y /
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacidn-del.Centroyy desde
e] Departamento delValle del Caucay sus aliados estratégicos. PP T S TS
- El contratista en los meses de marzo y abril, participo activamente en fosiprogramassde induccién,
reinduccién, entrenaﬁéﬁfb, capacitacign y"mejoramieEES de la cultura organizacional que se
programaron desde la coordinacién del Centro y desde. el Departamento del Valle del Cauca y sus

- 4

aliados estratégicos. ~
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8. Promover los servicips del Centro asocios de su comumdad yaclientes potenciales, apoyar.en labores
O de capamtacmnes colectlvas la organlza;:rén de ferlas, ruedas de negocio, pltch evaluac:on de planes de
negocio y demds eventos jiderados por la Secretaria de- Desarrollo Econdmicoy competlt:wdad.
- El contratista en los meses de marzo y abril, promovio los servicios del Centro a la comunidad de
calima el darien y a todo su‘ente territorial;

ey
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9, Asistir a las reuniones convocadas porda-Coordinacidn del programa; despacho-del'secretarioy
gobernacién N . t
- Elcontratista en los meses de marzo y-abril;asistio a las reunionés convocada por la subsecretaria
técnica.de emprendimienté. R ' g

w [
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10. articipar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de Calidad
MIPG

- Elcontratista en los meses'de marzo y “Sbril, partncnpé Vi apoyo Ias actividades qué realizo la

dependencia propia del sistema de gestidn de ‘Calidad MIPG 3 o

<
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11. Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad
-  El contratista en los meses de marzo y abril, articuld con el municipio de calima el Darién, e hizo un
plan de capacitacion en emprendimiento para jévenes.

J
: LY Heo
12. Apoyar con la divulgacién de todo el contenldo que se genera en la SEDEC por medio de las'fedes
sociales T O 7 T

- El contratista en los meses de marzo y abril, apoyd con fa divulgacién de todo el contenldo que se ;
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total det Contrato: $7.000.000
Valor gjecutado $7.000.000
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100% -

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

£

Valor total del Contrato: $7.000.000

Anticipo: : . . $0. s g T
Amortizacion anticipo: $0 '
Pagd anticipado:*” ~ *+ * +*: 7 g0 - ! T T
Pagos parciales $3.500.000 Lo c o
Interés moratorio: $0 » 0

Total pagado: o - ,$3.500.000

Saldo a favor de El Contratista:- $3.500.000

Saldo a favor de El Departamento: $0 ’

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 22 dias d’gl mes de ABRIL de 2024. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 11 (Si corresponde).
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JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

CONTRATISTA

JOSE GUILLERMO VALENCIA MANCIPE

Elaboré

Revisé

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Confratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desemperio

Acta No, 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS232014

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 26/04/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-04-22

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razon Social :  JOSE GUILLERMO VALENCIA MANCIPE

NIT / Numero de Documento 11128826437 Direccién: CL 7 11 56 BELLAVISTA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo joseguille1996@hotmail.com Teléfono

L. . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %

1 00001 1.310-17.13-2890 NIU 1.00 3,500,000.00 3,500,000.00
CONTRATO DEL 19
MARZO 2024 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600063262,, Nro planilla:1062831365-8810473109,CUOTA 2

Total en Palabras: Tres millones quinientos mil pesos.-

MONEDA COoP

T ] 2= b ™ £ 5, [ ] SUB TOTAL 3,500,000.00
=, T e VA 5.00

-, T -
1 - ",
b A TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
k= A
e o T T
o iy SR W
R Eaik 1o X el
X W T RETERENTA
LI[X -
LR te b b H, RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 3,500,000.00

CUDE:cd492cc66a4332af7370e5976960461c85f0e6cb6c57a732661b2e23cc80d9b 01186¢c4c4aeba51a6¢cef57f638ef346d

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



