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CONTRATANTE: Departamento del Valie del Cauca. ' CRLE TR 2 e LLOG
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,Y.COMPETITIVIDAD: - 13
CONTRATISTA: JOSE ROLANDO OSPINA BUSTGS” ~# & I «o 1 sk & - 7R
VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) S
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600061034 DE FECHA: 24/01/2024 . _
FUENTE DE FINANCIACION/ 1{BRE DESTINACION -/ i‘:‘n ff‘: . {_;\;, %‘é‘j“*‘“}‘ e
PLAZO: 30 de Abril de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:-JUAN MARTIN BRAVO CASTANO 5.~ — ™|

(Aplaly

OBJETO PRESTACI@N DE SERVICIOS; ‘PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA-
.SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN.Y, LA GENERACIC)N DE ESPACIOS:INTERACTIVES:
EN EL VALLE DEL CAUCA Chede 1o

i
Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO. |dent|f cado(a) con cédula de ciudadania y !
nuimero_1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR. 0 INTERVENTOR, JOSE.ROLANDO ]
OSPINAYBUSTOS portador de la cédula de 'cuudadanla 79.304.831, obrando” éomo
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones-de-LA SECRETARIA DE DESARROLLO-
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $20.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $5.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $5.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $15.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC:$0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta.los pagos efectuados y"que &l indicadé/en esta..-
acta es el valor como pago final del presente Contrato. . ne e oLl S TYAT. G0
En constancia se firma en‘la’ciudad de. Cali:a los-22'dias:del mes de. ABRIL de 2024. Cofifall
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la;Plataforma del SECOR;1! (Sin
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BJETO PRESTACIDN DESERVICIOS PRGFESIONALES COMO. EC@NGMISTA EN LA-3
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DEL PROYEC.TO DENOMINADO FdRTALECIMlENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
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Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ldentn" cado con cédula de ciudadania
numero 1. 144 041 044, actuando como SUPERVISOR 0 INTERVENTOR, JOSE ROLANDO
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CONTRA'i'ISTA nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO:
ECONOMICO Y COMPETIT]VIDAD con el objetivo de suscribir €| acta final de cumpI|m|ento
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1. Realizar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento'y desarrolld ‘empresarialien el Valle def Calca’ y+2
articular la oferta al servicio de fomento al -emprendimiento yel-desarrollo empresarialique!D
brinda la Secretana de. Desarrollo Ecolnofmco Y, Competltmdad 2, Jldentlf car casos. exﬁososm
de programas desarrollados para el fomento al emprendlmlento y el desarrollo empresanal
en latinoamérica, segin solicitud del jefe inmediato wlo el superwsor del contrato, 3 =
Formular estrategias y propuestas: para’ el fomento.del émprendimiento.y el’ desarrollo
empresarial a partir del- analisis, de, Ios -diferentes, programas-y. proyectos: financiados. conyq
recursos publicos, mlxtos ylo pnvados haciendo enfa3|s en, Bogota D C, Medelhﬁn y ofras
ciudades principales que se 'consideré’ relevantes 4. Generar propuestas de valor para el’
redisefio del programa de fortalecimientoval-emprendimiento. y .desafrrollo .empresarial;’-a. !
partir de un proceso diagnéstico de necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del; »
departamento, segun metodologla y directrices, de_la entldad 5 . Apoyar tecnicamente el
redlseno y reformulacmn de Ia ruta de atencnon deI programa para el fortaleolmlento del "
Desarrollo Economlco 23 Competitmdad mcluyendorla formulamon de :ndicadores y Iaa 2
elaboracnon de Ia documentamon tecnica, que soporta sy, funcnonamlento ,a, mveL
depaﬂamental ) Representar ala dependenma én espacnos de concertacmon y colaboracnon K
en-torno al documento del' emprendimiento Vel desarrollo empresarial‘dél Valle del Cavicali
segun asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 7,7.as demas; que le, seani—
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual yesten acorde con la naturaleza del confrato. , ... L L o
RS Y IFLONN 110 I o LoRE I T IR o W W] WO, et s 30 e d
DAY S Foo YA A 80 ANLR Gato i, 4, B0 SARD T Sroimart
Que, de conformldad con lo antenor el CONTRATISTA cumpllo totalmente con todas las
obligacionesdel contrato que durants elmes ‘de Enero de 2024 ilévo ababo las sngwentes
actividades:~* 3¢ T TIAFS e Lt 2% (Tenshal oo 3 LTI 20 DTS N it

< 4, = e Ao Ty L TRON D S ST L 2

A, i;“—

17 Reahzar el Ievantamlento de informacion y mapeo de los actores y ser\nmos ofertados para
el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en E:I1 VaIIe“deI Cauca y
articular la oferta al sennmo de fomento al emprendlmlento y el desarrollo empresanal que
“brinda la Seoretana de Desarro“o Economlco y Competmwdad EI contratlsta mvestlgo
acerca del ecosistema emprendedor en el valle del catica’ el'¢iidl §e ha convertido-en-tina™ *
herramienta indispensable para la generacién de empleo y crecimiento econdmico de la

;\

| 2
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Vi3 reglon La CI'ISIS econémlca ¢ provocada en gran medrdakpor la~ pandemla i'Ic.'os “sectores

r ,. \ J
t;L; ',1 tradlclonales ie mversmn fa volatllldad de la bolsa Ias escasas oportunldades de trabajo la
RS 1 madLmld itd — o

@e"tecnologia Io&semmos en Ia-nube,‘los camblos de hébito de los\consumidores ‘la inflacion
< 9 aunada-al-aumentodél.desempléo, conocida’'comotéstanflacion;: han lmpulsado“‘la creacion
de nuevos modetos de negocm Y por conS|gu1ente han prop1c1ado el naclmlento de multitud

TN L, )l.) 7 {200 =B ¥ T F -

de Jniciativas.de. apayo .al emprendlmlento cada una tlene -sus ,pamcuiarldades y aporta
=5 -diferentes: productosi (mversxonfﬁnanmamon) © senvicios (mentona!acelerac:on) ‘al:mundo del
R “emprend:mlento EI *contratlsta en su fase_argumentatlva 1n|c:a por’ premsar que’ para gue un

L g e T AT S GV IR S

ot Mecomstema emprendedor funmone“ ‘es necesano ),que ex:stan fres pllares bésucos

emprendedores, educacion e. mversu&n ‘en ese- orden de xdeas el contratista, propone la

BCiC cre‘a'cié’n de grandes hubs- de emprendlmlento un hub empresanal es"un centro o' espacio
e tid

¥2 “fisico donde se’ concentran empresas startups y emprendedores con elﬂ Eobjetwo de

T T T : A F ey e f

. .colaborar, mtercambxar conocum|entos generarsmerglasyfomentar Ia mnovacuén e ©
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2. sIdentificar casos exitosos de programas desarrollados para el fomento: al‘emprendimiento y
Li{ >vel " desarrollo empresanal uen- latinoamérica,” segun’ sollcnud rdel*']efe i|nmed|ato ‘Vio el

2 i supennsor del Contrato. El contratlsia recolecto mformacnon acerca de‘los 1 negocms exitosos

- ML mEnTE B (150 PGt 21
'y eon tendencra “de creclmlento et loS Tiltirios afios en ColbmBia > B 1152 Futpedst 2o

WL Y L S TEPRR u BRREST 20w 236 Bud COSUPHIB wdm?:mhi
»v's , Restaurantes: Concentran.la: atencidn :en “un: pablico objetivo especificovy:ofrece una
15 7 51 La@xperiencia excepcionaltanto.en términos de: -s_abores como-de atencion, factor clave de

¢ 0 MM sy g Gup LML LSUE 5 T @682 3% 30 W IBOE ¢ OTEM M
o’ Cafeteria: Establecer una cafeteria también es una excelente opcion,..ya que
generalmente requiere una inversion inicial mas baja que un restaurante y tiene una gran
demanda. Selecciona tu ptblico objetivo, ofrece deliciosos platos y brinda un servicio
impecable.

La prosermo a3 para soli emirn aue imputsam el emprendiminnto on et
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.-Food Trucks: Los food trucks o-camiones. gastronémicos .han- sido.-un negocio, muy
rentab[e en los ult:mos afios, aunque e85 lmportante tener en cuenta que requneren una
" inversioh™inicial conmderable La ventaja es’ que no Lnec:vasltas pagar alquner ‘por un
w 2 espacio fisico, 10:que 1€ permite’ recuperar tu invérsion' mias Tapidamete:alargo. plazo.
-~ Otro. benefic;o es que puedes.llevar tus-platos. a diversos:lugares; . ampliando.asi;tu: base
i .. de clientes. 1 L T ST R L can A
. Tienda de abarrotes Las tlendas de abarrdtes son* una opcnon excelente para
-~ ‘gmpreridedores “en’Colombia. L'a “invérsidn “inicial' ‘sudle” ser®atcesible - v tienes la
3 .. * posibilidad>de. expandir rel negocio .con- gl tiempo:»la. demanda de. estefipo de
4 ..m establecimientos es.aita, y da.la p05|b|I|dad .de ofrecer.una amplia, variedad de, productos
puede generar mejores resultados Para |mC|ar no se necesrta una estructura demaSIado
I grande un mostrador, ‘estantes productos de alta rota01on un refngerador ¥ Una bascula
si ", son suficientes para-comenzar un-pequeiio.emprendimiento.-< ! 38 St LUogr 9
¢ . » _ Negocios relacionados. con- mascotas. Las- mascotas son.consideradas como_miembros
) de la familia por muchas Jpersonas. Esto significa que,‘ademas de, dedtcarles tlempo se
destina un présupiiesto especﬁ' co para satisfacer sus neoe51dades ~
e Sericio"dé" compras ‘personalizadas: Una nuéva- categoria’en auge+ les el sénidio de
compras personalizadas. En la actualidad, este tipo de servicio esta en alta demanda.
« Tienda en linea: Fue uno de los negocios mas rentables en 2023. No requiere una gran
inversion, ya que puedes prescindir de un espacio fisico para el aimacenamiento y venta
de tus productos. Ademas, te brinda la posibilidad de llegar a una amplia audiencia y
funciona los siete dias de la semana, las 24 horas del dia.
e Cocina de entrega a domicilio u ocultas: Una interesante alternativa en el ambito
gastronémico es la cocina de entrega a domicilio, especiaimente adecuada para
emprendedores con recursos limitados.

f

3. Fomular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo
empresarial a partir del andlisis de los diferentes programas y proyectos financiados con

.« recursos.publicos;mixtos-yfo._privados, haciendo .énfasis en Bogota, D.C;.Medellin.y: otras
, ciudades principales’que se considere relevantes, El; contratista propone .como .estrategia
. «para el. fomento'm el fortalecimiento del emprendimiento en la. region,realizar alianzas
estrateglcas con los eooS|stemas empresanales del resto del pals y la TBQIOH, a fin de realizar
intercambios artisticos, culturales gastronomlcos ruedas 'de negocio, ‘descubrir talentos

.t deportivos,: mediante la~ investigacion ~de mercados.:.conocida’ como -benchmarking,
. & herramiénta valiosa que nos posibilita hacer-iind evaltiation' ¢ohiparativa para-acelerar el
rendimiento y mejorar los procesos en aquellos campos que otros han tenldo grandes y

' n exﬂososresultados L S S B AP BiCusdia o™ Gl 10 o
‘ 1'{_ Yyiig ¢« e =l B LT BB OATIOY BT o ThEpst LINL SIS0l
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Generar propuestas de valor para el redisefic del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagndstico de necesidades
aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segtin metodologia y directrices de
la entidad. El contratista propone desarrollar como mecanismo para la recoleccion de
mfonnacnon en la identificacion de neces:dades trabajar la matriz de Planifi cac:on .conocida
como arbol de problemas con sus causas y consecuenctas,, para segu:damente trabajar el
‘arbol de ObjetIVOS herramlenta vallosa ‘de planrf' cac:on ﬁusada en el ambito empresanal que
nos p03|b|I1ta “Visualizar” y definir el proposito ¥ las’ metds de @na manera estricturada y
jerarquica, esta se basa en que cada objetlvo espec:f co me aporta en la consecucnon del
“objetivo general ‘con’ "¢l fin"de establecer de''manera’ mas “efeciiva 1a “pianlf' icacion del
direccionaiento de Ila empresa o negocio. Una ves Identificando las limitaciones que
énfrenitan'los emprendedores; podremos. desarrollar | procesos défarimacion émpresarial, que
respondan a;las necesidades reales _que requiere la-organizacion, para de: esta_manera,
~realizar_alianzas, estrategicas con la, academla (dlplornados) Wi XE%!]KO%Q speakers),que nos

= cuenten sus expenenc1as emtosas

S8 T e Mo Blngn 2y ol v eorions T ailer 2T ek skt b02 8 Ghi eup

o %

51 cApoyar tecnicamente el redisefo -y reformulacion de la ruta.de atencidn: del:programa

para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo-empresarial-del- Valle:del Cauca,
ofertado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, incluyendo la
» + formulacion de indicadores y la elaboracién de la documentacidn técnica que soporta su
funcionamiento a nivel departamental. El contratista propone que la ruta de atencion

on: 5 ~debe-definir la oferta institucional acorde con la.vision.y;mision que-se va-a.implementar

dentro de la nueva reestructuracion del Centro de emprendiento, ezinnvacion. E!
contratista considera que se,depen. implementar indicadores de.logro y de.impacto.

X ‘ . .
LELE Us TR T - SN T < I K

6. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracion en torno al
documento del emprendimiento y el desarrollo empresarial del Valle del Cauca, segin
5



Departamento-del:i" = = .l bfé;l Caédigo: FO-M9-R2-18 -ittc. 333[3 .
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION o otuetozg —ouedl ied)
) — e Version: 02
; ‘ ACTA FINAL DE] L1 222 % pr————
Gobernacion . CUMPLIMIENTO DE 34 {?,%;2019 ko pl;c:n a[?loj
EJECUCION DEL CONTRATO |5 470 3 o
i ooul gt Pagina 6 de 20

asignacion del jefe inmediato yfo supervisor del contrato. el contratista asistio a la
reunion programada en la sala de juntas del Sedec casa blanca con el secretario Doctor
Oscar Eduardo Astudilio y los gestores de los centros de emprendimiento localizados en
el valle, con el fin de trazar las bases del frabajo en equipo de cada ceniro de
emprendiiento e innovacion. !

T = e : -
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Bes 7 Las' demas que e’ sean aSIgnadas por el superwsor del contrato ylo 1efe mmedlato para

. -3 el cumpllmlento del objeto contractua! y esten acorde con la naturaleza del éontrato El
B contratlsta asnst;o ald reunlon convocadas enjcumpllmlento del obejto de! contra_to

I A [ R ] (X I N
[l

Durante e] mes de febrero de 2024 dél 3 J(i;’q en cqrso,,\el contratlsta reahzo Ias 3|gu1entes Iabores

P

e LT fri ~ Floaky 3ol arrrom o gonc e 0 **i oin ey

.&; 1., Realizar gl Ievantarmento de mformacu&n Y. mapeo de los actores -y. ser\ucnos ofertados

L ":para el fortalecimiento:al’ emprendlm:entmy desarrollo empresanal en'el Valle del ‘Cauca, O
A LN

y articular la oferta al'servicio'de foméhto al’ emprendlmlento y eI desarrollo empresanal

‘(a,

que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competltiwdad El contratlsta realizo
or ¥ine un-mapeo de los principales actores del ecosistema emprendedor en funciénide su

~3. «1'aporfacién’alproyecto'empresarial: |y %ir1 1 @’ o 2B o 3134

LY 'rf;’{ y oo L R PR E Y U:: i‘"L aqr P [ .JC) ‘!! ‘fq g Tasic

o Instituciones que aportan Conocimieiito: Formatién, Capacitacion y Mentoria.
LG SR T IR RAESLENI P L 00 (o T R 53 IO A AU R ot B T ST I

T+ e" Aceleradoras! e’ incubadoras: Camaras’ dé Comercio,~Inn® Pulsa, ‘Sena: — Tecno
1 v iparqués Aen'tre‘ ofrasi:l"')( W 1 S T e VRS R Bt L LA

‘Univérsidades: Icasi, Javeriaria, Univalls;!UniAutonomia, =~ & €70+ inad
+ Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunlcaciones
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¢ Coworking v Networking: El coworking proporciona el ambiente colaborativo y la
diversidad de profesionales necesarios para elnetworking, mieniras que
el networking aprovécha las conexionies 'y las oportunidades creadas en un espacio
de coworking. :

o Escuela de Negocios: crear conexiones y espacios para el intercambio / Ruedas de
negocios / clusters: se compone de. empresas de diferentes sectores- que estan
ubicadas en_una.'determinada zona y que colaboran entre: si para
alcanzar objetivos en comin, como innovacion, el ‘desarrollo econémico
regional o la creacién de nuevas oportunidades de negocios.

. Crowfundlng Existen 4 tipos de crowdfundmg (donaclén recompensa, inversién y
ettty “prestamo) o NS h GIRGT TY o e O w‘vq 4 SE 6N 15k o
v e ’3“"’ Bancoldex “Sociedad-de’ Economla"fota que apoya & actlwdad”productlva de las

-8 e mlpymes yia Internamonahzacmn de fas” émprésas éclombiarias” d”? COFIL =

RIS "‘Fondo Mu;er emprende faclllta herram:entas formatlvas y tecmcas para mujeres

aEais mayores de 18 anos que cuentan éon un emprendlmlento de &’ menos un afno de

RIS TARSGA. P Lo 2RSS
€ funcmnamlento (con o sin‘ificio de actlwdades) e 2N IENRS
n@& pix ﬁ..an wﬂ iy 2.h 2. 3% GLiosH L UT P W edmmhiun aoniTe ©eh oadee

Cg 6“Identrt" car casos ex;tosos de programas desarrol!ados para eI fomento aI emprendlmlento

Bvd W0 y el desarrollo empresanal en |atmoah‘1éf16a segun sohcﬂud del Jefe mmedlafo ylo el

e ““"supervnsor 'del contrato."El ‘contratista” recolecto *lnformacwn acerca de Ios negocnos

. e ey
exitosos y con tendencia de crecimiento en los” ultlmos afios &n Colombia: * " ™

o Tienda de abarrotes: Las tiendas de abarrotes son una opcidon excelente para
emprendedores en Colombia. La inversion inicial suele ser accesible y tienes la
posibilidad de expandir el negocio con el tiempo. La demanda de este tipo de
establecimientos es alta, y da la posibilidad de ofrecer una amplia variedad de productos
puede generar mejores resultados. Para iniciar, no se necesita una estructura demasiado
grande; un mostrador, estantes, productos de alta rotacion, un refrigerador y una bascula
son suficientes para comenzar un pequeiic emprendimiento.

o Negocios relacionados con mascotas: Las mascotas son consideradas como miembros
de la familia por muchas personas. Esto significa que, ademas de dedicarles tiempo, se
destina un presupuesto especifico para satisfacer sus necesidades.

e, ofrirmazishe ar emsteus  Iab o st L & LS VR TR o T I TLa S val oM
SR RIEAVE RRL Lt | BN GTAC S YIS (PR [LIN T o SR P (o N o R 3 A AN o (3 C= M2 1101 S D e
peL LDea Ao ot agarseghleh eoeyd o0 0 asaTs ool s 2ah voTaod
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3 Forrﬁular estrateglas y propuestas para el fomento del emprendlmlentohy«,iel desarrollo
, empresarial a partir del analisis, de los diferentes. programas y proyectos financiados con
recursos plblicos, mlxtos ylo pnvados haciendo enfaSIs en Bogota D C Medellln y otras
.ciudades prmmpales que se oonSIdere relevantes El contratista propone como estrategia
para eI fomento y eI fortalemmlento del emprendlmlento en Ia reglon reallzar glianzas
estrateglcas con Ios ecosmtemas empresanafes del resto del pais Y Ia reglon a fin de
realizar intercambios culturales, gastronomicos, ecotunsmo “riedas de negocio, descubrir
Ios talentos mnatos en Ias gentes, medtante la lnvestlgacmn de mercados, conocida como
benchmarkmg, herramLenta vahosa que nos p031b|I;ta hacer una evaluacmn comparatlva
para acelerar eI rendlmlento y me_|orar los procesos en aque]los camposxque otros han

tenido grandesfy ex1tosos resultani TG S0 S 0Bl 3 e Y 200Dl

-~

207 0T
@ 9

4. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagnostico de
necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segiin metodologia

\ 8
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y directrices de la entidad. El contratista propone desarrollar como mecanismo para [a

recoleccion de informacion en la identificacion de necesidades, trabajar la matriz de

Planificacion conocida como arbol de problemas con sus causas y consecuencias, para

seguidamente trabajar el arbol de objetivos, herramienta valiosa de planificacion usada en

el ambito empresarial que nos posibilita visualizar y. definir el proposito y las metas de una

. a"" 2 manera estructurada y jerarquica, esta se basa en que cada objetivo especifico me aporta

* —~en la consecucion del objetivo-general con €l fin de establecer de manera mas efectiva la

: planificacion del direccionaiento de la empresa o negocio. Una ves |dentificando las

limitaciones que enfrentan los emprendedores, podremos desarrollar procesos de

formacion empresarial, que respondan a las necesidades reales que reqmere la

‘ organizacion, para.de esta manera, realizar alianzas estrategicas con la lacademia
(diplomados) y expertos( speakers) que nos cuenten sus experiencias exitosas,

b

5. Apoyar tecnicamente el redisefio y reformulacion de la ruta de atencién del programa
 para el fortalemmlento del emprendlmlento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca,
ofertado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, mcluyendo la

e 35!:" fc'i’ﬁﬁ:dlgqlon de |nd|ca<;lgresy ‘Id' elaBoracion dela dccumentaclon“técnlca que soporta su
!.33 ;3 fuﬁc:onaml;anto a mvei departamental EI contratlsta propone que Ia ruta de atencmn del
SGie (B ntro de. desarrollo empresarlal debe partlr de Ia base. de, crear una ﬁcha de mscnpcmn
O ST ,wrtual que refleje Ia caractenzac:on deI emprendedor y aI mlsmo tlempo p05|bllte hacer un
0.4 oh diagnostico: situacional:.para=de. esta manera- determinar :los:, procesos- desformacion

s ‘.« empresarial;: El.contratista: proponei lar implementacion :de indicadores'-de logro y de
“ER0 7w jmpacto -V 537w 2003 33 bk BTV FD v 20 NPT o o 8D
SR H TR I uighmsu w2l m""’ O D oy ol r-.-.-i el N Ml “%vumuuw

v MOV s

6" Representar a Ia dependencra eﬁ espécnos de concertamon,y colaboracmn en torno al
EU PRSEPRV sl
documento del emprendlmiento y ‘el desarrollo empresanal del VaIIe del Cauca segun
asignacion del jefe inmediato y/o supervisor del contrato. El contratista as:stlo a Ia jomada
dePitch fondo valleinn regalias, evento realizado en el salon casa estilo ubicado en la
Avda, 8 #21- 86 en el barrio granada los dia 21,22,23,27,28 y 29 de Febrero en el horario
de 7:30 A.M hasta las 5:30 P.M. De igual manera el contratista asistio a las reuniones
convocada por el'Subsecretario de Emprendimiento-y Desarrollo’empresarial los dias' 12U
16 de Feb. 2024 con ! fin de fijar los lineamientos de trabajo y asignacion de tareas
‘especificas ‘al“contratista. -El ‘dia “26' de'‘Febi/2024," él- contratista “asistio-'a la reunion

-~ = Q | programada-en la sala de juntas del Sedec casa blanca con“el secretario Doctor Oscar
&=~ Eduardo-Astudillo.y los gestores de los centros de emprendimiento localizados-en el valle,
a5 o, Con-el finyde trazar, las bases del trabajo en equipo de cada centro de emprendiiento e

innovacion.

e. fa ﬁn
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7 Las) demas que le seanfaSIgnadas por, el supeWIsoQ(del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumphmlento del objeto contractual ¥- estén aoorde con Ia naturﬂa!eza del contrato El
contratlsta a5|st|o a la reunlon wa meet cﬁadas durante el mes de febrero 2024 ‘el dia 01
* de marzo del ano en ‘curso con los gestores Stefy saavedra wctona tinoco y Andres felipe
1 “safichez cdh ‘el fin de distribuir 1as'labores & realizar en'lo’ Goncemiénte'al levantamiento
rer~ni dedinformaciont para consolidar Ia ruta del ecosistemacempresarial; que servira® de base
al 7 para el.direccionamiento.de los-emprendedores -y :start: up,. localizados:en €l.valle del
cauca. El contratista los dias 01 y 02 de abril del afio en curso, visito [as. instituciones
educativas FCECEP vy la institucion universitaria antonic Jose Camacho. De igual manera
el contratista realizo labores de atencion personalfzada a emprendedores y visitas de

F i
= o o mpo con @l fin de'conocer mas de cerca Io que hacen los emprendedores dentro de sus
Wi nEQOCIOS Com R ESRT Seafi Y. b fu Ty LY TR STV [ TRWs () LT TR 07 ) LT

DostotGiGe a0 AMULeY L) SiEdnr e vt ey e oyckdtmnciow one e
B U Nel Y EE RN (1L s Do 0D IO*WC‘JQ L A -HE N i B AL B FS
Char i@ o orgeedel 33y TETVE M ianoaetRe B o IR L RN S
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Durante el mes de Marzo de 2024, el contratista realizo las;siguigntes.labores: ¢, v svcu
era B Y oach, JBn Yo, M Lo m Bk g st o T D e Al doten TF

el Realizar el Ievantamlento de informacion y.mapeo de los actores.y servicios..ofertados
.~ ™« para el fortalecimiento al emprendimiento y-desarrollo empresarial en‘el:Valle del Cauca,

4 ¢ yarticular la-oferta. al servicio de fomento al emprendimiento.y'el-desarrollo empresarial
“ e que brinda I3 Secretaria de Désarrdllo Econdmicoy Competitividad®El ‘contratista realizo

L VRS
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Ty astyn mapeo de los pnnmpales“actores del ‘ecosistema emprendedoren funcién de su
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v riorou® e Aceleradoras e mcubadoras fCamaras de comemlo,hlnn-JPulsa,h Senaj— Tecno
parques entre otraswu, b onion L oag=sl bl hatse Ll o
I » Universidades Publicas: Unlvalle UmAntomo Jose Camacho. T3 =8 0. 3 o
Brq ” "< Miniistefio-de Tecnologias dela Informacmn ylas QO!T!U[!!MCIOFISSrmDHm
o Coworking y Networking: El coworkmg propémldna’ el’ ambiente colaborat[vo y la
oie 1oz, -diversidad;;.-de, . profesionales,. necesarios ., ;para,. el. networkmg,,mmlentraSn que

qo =onnr-nllnetworking aprovecha las.conexiones,y las oportunldades Ccreadas.en,un espacio

2rry T Q,eucowork!ngr iraneslié chrm~l g2at v gou ant T L0oiLd 2021
BED L * 3 Crowfunding' «Existen,4 1ipos;de .crowdfunding, (donacion,. recompensa;- inversion y
Fum IS G préstamo), T 12 e e, e f aenashstio’ 1o v o emal 19 emq
- -,.Bancoldex;;;Sociedad de. Economia- Mixta que -apoya la-actividad; productiva de las
c5i7 o o mipymes Y ladnternacionalizacion, de las empresas;colombianas-ie iy v nowt
aes e FondosMujen:emprende: facilita, herramientas: formativas y:técnicas.- para; mujeres
sy o1 rosmayoresy de; 18- afios;) que ;cuentan; con un-emprendimiento de al menos.un afo de
nstt goite ~funcionamiento-(con o-sin inicio desactividades). vimsg bz o oo 7 8L
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r w2, _ldentificar casos exitosos de programas:desarrollados para el fomento al-emprendimiento
y el desarrollo:empresarial en latinoamérica, segun. solicitud *del jéfetinmediato y/o el
supervisor del contrato. El contratista recolecto informacion acerca de los negocios
exitosos y con tendencia de crecimiento en los dltimos afios en Colombia:

uAi‘ 11
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no ¢ @ rServicio- de compras personalizadas: Una-nueva categorla en auge es el servicio de
compras personalizadas. En la actualidad, este tlpo de serwt:[o esta en alta demanda
s Tienda en linea: Fue uno de los negocios mas rentables 6n 2023. No i requlere ‘una gran
inversion, ya que puedes prescindir de un espacm fisico para el almacenamiento y venta
ore+ -dedis productos Ademas;ite-biindd fa posibilidad-de llegar a:Una‘-amplia: audiencia y
funciona los siete dias de la semana, las 24 horas del dia. =7 o< 1= 2 05197
s« Cocina de entrega. a domicilio, u: ocultas:+Unay interesante alternativa en el dmbito
gastrondmico , es la cocina de entrega. a{ domicilio, especialmente adecuada para
emprendedores con recursos I1m|tados , s . .
Lo Mo oo swaeviant oy Triy wd o o
* 4 3, Formular es’trategfas y propuestas para el fomento del emprehdirriiénto 'y -el desarrollo
' ' empresarial a partir'del anélisis de los diferentes programas 'y proyectosf’f nanciados con
recursos publicos, mixtos ylo privados, haciendo énfasis en Bogota, ‘D'C, Medellin y otras
v rx “ ciudades- principales que <@ consideré rélevantes~El contratista propone-como éstrategia
para €l fomento y el fortalecimiento del emprendimiento en la region, realizar alianzas
' estrategicas 'con los ecosistemas ‘empresariales del resto’ del pais y*la region? a fin de
realizar intercambios culturales, ‘gastronomicos, riedas de ‘negocio; descubiir los talentos
A iinn’atos& en: las. gentes, mediante ‘la investigacion. de ercados conocida como
¢ ¢ 12, 'benchmarking, herramienta valiosa que nos’ posibilita- hacer una évaluacion comparativa
para acelerar el rendimiento y mejorar-los procesos en aquellos campos que otros han
tenido grandes y exitosos resultados.

4. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortalecimiento al
emprendimienio y desarrollo empresaral, a partir de un proceso diagndstico de
necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segin metodologia
y directrices de la entidad. El contratista propone desarrollar como mecanismo para la
recoleccion de informacion en la identificacion de necesidades, trabajar la matriz de
Planificacion conocida como arbol de problemas con sus causas y consecuencias, para
seguidamente trabajar el arbol de objetivos, herramienta valiosa de planificacion usada en
el ambito empresarial que nos posibilita visualizar y definir el proposito y las metas de una
manera estructurada y jerarquica, esta se basa en que cada objetivo especifico me aporta

i en-la consecucion del objetivo general con el fin de establecer de manera mas efectiva la
planificacion del direccionaiento de la empresa o-negocio. Una ves Identificando las
limitaciones que enfrentan los emprendedores, podremos desarrollar procesos de
formacion empresarial, que respondan a las necesidades reales que requiere la

N - organizacion, .para’ de esta manera;+realizar alianzas estrategicas coni la academia

. = (diplomados) y expertos( speakers) que. nos-cuenten sus experiencias -exitosas. v
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5. Apoyar tecnicamente: el :redisefio-yireformulacién de la ruta de'atericién »delrprograma: -
para el fortalecimiento del emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca,

2 bstiviiofertado<por:a’‘Secretaria - de+Desarrcllo Econdmico y* Competitividad, - incldyendo la
ico ele formulacién: de indicadores vy la elaboracion de-la documentacion técnica-que soporta su
onee-funcionamiento, a nivel departamental. El:contratista.propone. que-la, ruta de: atencion del
i1 becentro.de desarrollo empresarial debe partir.de la base de, ;crear una i chawde inscripcion
wrtual que reﬂeje a caractenzacuon del emprendedor Y al mlsmo tlempo p051b|lte hacer un
dlagnostlco sﬂuamonal para de esta manera deterrmnar Ios procesos de formacion
empresarial. ' Ef ‘@ontrafista” propane”la iiplementacion 'de” ifdicadores de logro y de

.. impacto. . \ .
e Coiton C2WQ Al oimemcs &5 2t A W L sLadean 2 eFiobsgiank s
£

- 63 Representar a Ia dependencla en espac;os de concertacion” y colaboracmn en torno al
«¢ % gocumerito del emprendimiento y el desarrolio émpresarial del VaIIe t:lel Cauca segun
asignacion del jefe inmediato y/o superwsor deI contrato El contratlsta asistio a la reunion

Madly programada en la' sala de"juntas ‘del Sedec casa blanca con &l secretano ‘Doctor Oscar
3¢ U:Edusrdo Astidillo- ylos gestores 'dé los centros de emprendlmlento localiz4dos en el valle,
con €l fin de trazar las -bases-del trabajo™én equo“de ‘cada oentro de‘emprenduento e
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7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para

el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. El
contratista asistio a la reunion via meet, citadas durante el mes de marzo 2024 . el dia 01
de marzo del afio en curso conlos gestores Stefy saavedra, victoria tinoco y / “Andres felipe
sanchez con el fin de distribuir’ Ias labores a realizar en Io concermente al !evantamlento
de informacion para consolidar la ruta del ecosistema empresanal que, servira de base
para el direccionamiento de los emprendedores y start up, localizados-en:el valle del

cauca.

Pt

Durante.el mes de:Abril de 2024, el‘contratista realizorlas siguientes:labores:. &2 * "gyogA &
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' emprendedor en funcnén de su aportacué
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n al proyecto empresanal
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1. Realizar el levantamiento de informacién-y: mapeo.de los.actores,y.servicios.ofertados
.. para el fortalecimiento al emprendimiento <y 'desarrollo- empresarial en el. Valle del
s ‘*Caucaﬂy articular la’ oferta ‘al’ servacno de fomento al emprendlmlento y-él'desarrollo
empresanal que“bnnda la Secretarla de Desarrollo1Econom|co y Competltmdad El

cdntratlsta reallzo un’ mapeo “de Ios prmclpales actores del 'ecosistema

¢ Aceleradoras e incubadoras: Camaras de comercio, inn- Pulsa, Sena — Tecno

-
R
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& ok
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abLNYs el et g el

Topane wslT o tweras
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BYL DT

¢4L_3 'y t

113N

parques,, el contratlsta visito Ias 1nstalacmnes de Tecno _parques Sena . con el fin de
- ‘conocer los, programas gue serwra de base para el dlreccl)onamlento de los
e emprendedores =
Umversndades Pubhcas Umvalle UnIAntonlo .José. Camacho, el cc contratlsta visito la
~na g msﬂtucton Unlversﬂana Antonto Jose Camacho el dia 2;de abril se entrewsto con la
dlrectora del programa de Ilderazgo empresanal
e Ministerio de Tecnologias de la Informacicn y las ‘Comunicaciones.

o Coworking y Networking: Elcoworking proporciona el ambiente colaborativo y la

diversidad de profesionales necesarios para el networking,

mientras que

el networking aprovecha Ias conexiones y las oportunidades creadas en un espacio
de coworking.

« Crowfunding: Existen 4 tipos de crowdfunding {donacién, recompensa, inversién y

préstamo),

A

e Bancoldex: Sociedad de Economia Mixta que apoyala actividad productiva de las
mipymes y la internacionalizacion de las empresas colombianas. -

14
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"2 jse oFondo. Mujer emprende: facilita herramientas formativas “y: técnicas..para mujeres
Lo o 8 mayores de-18 afios; quei'cuentan conwun: emprendimiento :de al: menos un afo de
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gl ‘»'hz.@ Identificar. casos~exitosos . de: ‘programas ~desarrollados ~para -&f fomento al
PR v E ! emprendimiento“y el desarrolio eh‘p’resaﬁal en:latinoamérica ‘“segt'in solicitud del jefe
€7 ‘ “tinmediato y/o’ el“super\nsor deI contrato El contratlsta recolecto informacion acerca de
[ “Ios negocms EXItOSOS y con tendencna de cremmlento en’ los! ulflmos afios en

i Colombla

e T . e PR TV L0 g RIS r N
ng\hv B0 T Tae 0 SN 13 3% AL a3y ::*m

Ser\ncm de compras personalizadas: Una nueva categorla en auge es el servicio
de compras personahzadas En Ia actuahdad este tlpo de serwc:o ‘esta en alta
‘demanda Bl o) <2
3% Tienda en liféa: Fue uno de I0s hegocios ‘és rentables e‘n"'2023:'-No requiere una
~etie a1 gran™inversionciya ‘que puédes -prescindir'de run' espaciovifisico para el
twi s @ o, almacenamiento y venta de: fus pproductos:Ademas, te brinda ia: posibilidad de
o -~ =1 llegar-a_una-amplia audiencia y funciona los siete.dias de la, semana, las 24 horas
& WG deldia... \g gisropy o) L g w e WUty orn 8b L L e
Cocma de entrega a domlclllo u ocultas; .Una interesante altematlva en el ambito
gastronomlco es Ia coclna de entrega a domlclllo espemalmente adecuada para
-empreridedorés ¢on’recursos Ilmltados oo Rl
DRt L Yyl *"“'*aur r-\h NM02 03 00 47

3. Fommular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento y el desarrollo
empresarial a partir del andlisis de los diferentes programas y proyectos financiados
con recursos publicos, mixtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogota, D.C, Medellin
y otras ciudades principales que se considere relevantes. El contratista propone como
estrategia para el fomento y el fortalecimiento del emprendimiento en la region,
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=~ - realizar alianzas estrategicas con los ecosistemas empresariales del resto del pais y
Yl » la region,-a:fin de realizar intercambios culturales, gastronomicos, ruedas de negocio,

descubrir los talentos innatos-en.las-gentes, mediante ‘|la investigacion :de mercados
conocida como benchmarking, herramienta valiosa que nos posibilita hacer una
evaluacion comparativa para acelerar el rendimiento ¥ mejorar los procesos en
, aquellos campos que otros han tenido grandes y exitosos resultados. |

4. Generar propuestas de valor para el redisefio del programa de fortafecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagndstico de
necesidades aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segun
metodologia y directrices de la entidad. El contratista propone desarrollar como
mecanismo para la recoleccion de informacion en la identificacion de necesidades,
trabajar la matriz de- Planificacion conocida como arbol de problemas con sus causas

, y - consecuencias, para seguidamente trabajar el arbol de objetivos, ; herramienta

t ~—+~—— -yaliosa de planificacion usada en el ambito-empresarial que nos posmlllta visualizar y

definir el proposito y las metas de una manera estructurada y jerarquica, esta se basa

en que cada objetivo especifico me aporta en la consecucion del objetivo general con

fe w2 welfin de establecer de manera mas-efectiva la planificacion-del direccionaiento de la

eux . 3 - ©mpresa ..o <negocio. {Una sves ldentificandozlas limitaciones:-que~enfrentan los

by emprendedores podremos desarrollar procesos ; ; de . formacion. uempresanal que

respondan a las neceSIdades reales que requiere ia .organizacion,, para de esta

manera, realizar alianzas estrateglcas con la‘académia (diplomados) y expertos(
speakers) que nos cuenten sus experiencias exitosas.

a«

' " _ﬁ5> Apoyar tecmcamente &l rgzglseno y reformulaclon de Ta ruta de atencwn del programa
para el fortaleciniiento™ del emprendlmlento y desrrollo empresanal del Valle del
.~ » . Cauca, ofertado por la Secretarfa de Desarrollo -Econdmico y- Competitividad,
- - .incluyendo la formulacién de-indicadores y la elaboracion de la documentacion técnica
T que soporta su funcionamiento. a nivel departamental. El contratista propone que la
¢ .5 . rutade-aténcion del céntro de desarrollo empresarial debe partif-de’la base de crear
una fi cha de mscnpmon virtual que refleje la caractenzacron deI emprendedor y al
’mxsmo tlempo posmllter h?cer un dlagnostsco gtuacmnal para de ‘esta manera
“déterminar” I6s procesos de formac:on empresanal El contratlsta propone la
implementacion de indicadores ‘de Iogro y de |mpacto
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- Representar a la dependenmg en espacms de concertacmn Y. colaboramén en torno al

i gk "do cumento del emprendlmlento y eI desarrollo empresanal deI Valle del Cauca, segan
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b @s:gnamén deI jefe lnmedlato ylo supennsor del contrato EI contrattsta asistio a la
reunion programada en, [a salarde.‘luntas del S,edec ‘casa_,.blanca con el secretario
3 =1~ Doctor Oscar -Eduardo-Astudillony 'los. gestores .de.los centros..de cemprendimiento
25”3 .’ localizados en ‘ebvalle,:con el fin' de trazar las bases del trabéjdi en equipo de cada
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7.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual 'y estén acorde con la naturaleza dei
contrato. El contratista los dias 01 y 02 de abril del afio en curso, visito las
instituciones educativas, FUNDACION CECEP -.ubicada en la Calle 9B # 29A-67
B/Champagnat, se enirevisto con el Sefior Guillermo Gonzales diretor de
comunicaciones- Tel.; 311-7324052, quien informo al contratista acera del programa
denominado emprendiendo ando, cuya finalidad es el apoyo con seminarios a
emprendedores y mipymes acode a sus necesidades especificas. De igual manera ¢
contratista visito la Institucion Universitaria Antonio Jose Camacho, donde se reunio
con la sefiora monica castafio castafio Directora del programa de liderazgo y
emprendimiento - PLE Tel:. 315-2442756, dirjido a la poblacion estudiantil
emprendedora de la institucion para los éstratos 1,2 y 3 totalmente gratis, estas
instituciones con sus programas fueron incluidos en la matriz de actores del
ecosistema empresarial. que actualmente se esta consolidando. De igual manera el
contratista fue delegado al ‘centro de emprendimiento yumbo con el fin de apoyar las
labores de atencion, donde realizo las siguientes getiones:
e he oy a3 e 'z SR

. PEI dla 8 de Abn! del afo en curso se reu;uo céon la, coordmadora del centro

- “empresanal‘ nathalla gonzales y ‘el secretano *de Desarrolio ‘Economico de
gt yumbo Paul Cesar Polo con’ quiénes: se logro-lina-alianza esfrategica para la

vl 2% fo Y atendion del centro empresarial valle innovador. ~' iPTH T u0d
<™ Lt veriEl dia10 del abril /2024l contratista :asistiora:las reuniones convocada por el

FrLeo edr o

ng noSubsecretario, de Emprendimiento:y: Desarmollo, empresaria .con:los gestores,
donde se dieron los lineamientos para la ruta de atencion..', v -

« Eldia 11 de Abril2024 ¢l contratista participo en el weblnar transmitido por
google meet — como empezar a vender-24/7 — ecomerce.

« El dia 16 de Abril/2024,el contratista participo en el webinar, transmitido por
google meet — transformando tu estrategia, potenciando tus ventas con
Inteligencia Artificial (IA). En el horario de 4:00 - 5:00 P.m

» El dia 16 de Abril/2024,el contratista participo en el webinar, transmitido por
google meet — Tres (3) Hacks Infalibles para impulsar tu negocio a la eficiencia
operativa en el horario de 5:00 -6 .00 P.m.

o El dia 17 de Abril/2024, el contratista participo en la capacitacion sobre el
programa de inteligencia artificial (1A} Chat GPT — Copilot en el horario de
2:00—-3:00 P.m.

18
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Que el -balance.de. ejecucc’n nfisica es.el siguiente: . oo . Lol L I
Ot Aance sl g drmel F o i e b e o LM dmo !
Valor total del’ Contrato o e “$ 20. 000 ‘000 e s et
Valor gjecutado '+ WUFY | 0wadTTEogg0glgo0 TRV T VRS ML TRTRNe Tl
do- ; PELE) G A o7 e aretie )
Va!or no .ejecuta. 0. . $0 SO 3L8 T3S e e
Porcentaje de Ejecucion:~ ~100% o L
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Que el balance de ejecucién financiero es el sighiente: ™ T femas il ES';' ‘;’ “ i
LIS AR
I ! )
Valor total del Contrato: 7 =~ 77 $20.000.000 .emwd, T T T T T ]
Anticipo: ’ $0 |
Arqortizacién; anticipo:, =" - - $0 B N P W Rt
Pago anticipado:_ . % N o 4
Pagos parciales $15.000.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $15.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $0
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En consecuencia, las p;artes, uné‘ vez |eida y aprobada la presente égta,‘hée suscribe en la
ciudad de Cali, a los 22 dias del mes de ABRIL de 2024. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 1l (Si corresponde).
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232015

Fecha de Generacién: ~ 26/04/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-04-22

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social : JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS

NIT / Numero de Documento 793048317 Direccion: CALLE 47 B NORTE 3 CN 77 BRR VIPA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo jotarospi@hotmail.com Teléfono

A} . L Descuento
Descripcion UM Cant Precio Unitario

Recargo IMPUESTOS

% Importe %
1 00001 1.310-17.13-1418 NIU 1.00 5,000,000.00
CONTRATO DEL 24
ENERO 2024 . OBJE

Importe %
5,000,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600061034, Nro planilla:7918401924-564474634, CUOTA 4
Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-
MONEDA COP
(=] e =] SUB TOTAL 5,000,000.00
Py e VA 5.00
T A P
oL TRk i TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
e a2 DpCET O
F i £
L L iy
EoqLlide b R
iy S bl RETERENTA
m
LIRToa — por RETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 5,000,000.00

CUDE:6b39899ff38¢7cced3d78972f5d3f01c7ad 1e5fee 1d1df2d40ac68a5d82cf724fe5c91af23a7356c96c805ebd2be8ea

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171
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INEORME DE AVANCES'DE ACTIVIDADES CUOTA'No:/4

NOMBRE it rmein e Te JOSE ROLANDO OSEINA~BUS-EOS Sty A e
CEDULA: . . 79304831 ., . . R
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS = ‘PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-1418-2024 del 24 de enero de 2024
VALOR DEL: CONTRATO: | $20. 000 000 (VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE)
gggmgﬂ%DEL T B debero di 2024 & 36nde:/l-}9|1! 1(1{%2@%3:;(;
PERIOCDO.DEL.INFORME: ~i-ABRIL de 2024, CUQOTA4 .~ t».. s aiv satwnd o
FECHA PRESENTACION: 22 de abrilde 2024,.......~ (g numgpema ak dea™

|E'.i"'~ .73 |n=

Objeto del contrato: PRESTACION bE SERV[CIOS PROFESIONALES como ECONOM!STA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO’ DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
'DEL. PROGRAMA "VALLE INN’ Y LA GENERACION ‘DE ESPACiOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA. - Bl = ot Bunam i 3

nwxm 0o,

..—-.\é Ly a1y

A contlnliac:oh se presenta mforme ‘Y actividades™ que ewdenc1an el cumpllmlento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de sevicios profesmnales ylo de apoyo a la
gestion, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actlv:dades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

]

Actividades Realizadas: ., -3 15 5.0 o=y wrape enmigioew; 07 208043 20260 iEoilirel! S
Las actwadades estan en completa coherencna con, Ias definidas, contractualmente,.tal como, se-.

"4
descnbeacontmuacmn .con los Iogros respectivo P \
[P AY ) SR el RO ﬂbwanoa v lgeoE evpils ,vm CIGENSD

IR e AL TURICK £ InSneet
1. Realizar el Ievantamlento de mformamon y mapeo 'de 108 acfores y servicios

& nu c33n § ofertados para el fortalemmlento al emprendimiento v desarrolio empresanal en el
I LS PR SN P " 1
a9 o ol 1ats Valle del Cauca, ,y amcular Ia;oferta ;al serv:r:.lo de fomento al emprendlmlento y €l

desarrollo empresanal que bnnda Ia Secretaria de Desarrollo Economlco y

ORI Competitl\ndad Realice mvestigacmn acerca del ecosnstema emprendedor en el
LG vl ﬂﬂ") e ISk v AT BEGT € il B GE T e UL RN 1L
ey, =valle del cauca, el. cual se ha convemdo en unaherramlenta xndls ensable ara la
DA 4 " P P
wdaine: ,gegeracmn de empleo y c_reclmlen.to econémicot de Ia reglon La: cnmsoprovocada
nt\ISHI LY @ gian medida”' p‘oi“ ’3!a“‘ 'ﬁ'andemié‘1*1a volatlhdad de &~ bolsa,? las “escasas
2 GG e ,a.u VAL 'ﬂ“:},"n““)
“”"‘ﬁﬁ i« OpO rtun'hades de trabajo ia tecgologla, ]os serwcms en Ia nuly: Io)s”camblos de
S 5702 LERPRNE  E R SN 15V o M t.«\.' 3Ry

7«‘—hablto de Ios consum:dores, ,,Iak- mﬂacmn aunada al;,aumento del» desempleo,
CISG T L ey conomda como la: estanﬂacmn han lmpulsado la creacmn rde nuevos ‘modelos de

Perilis oo s negocao y por consrgunente han prOPICIado eI naclm[ento de multltud de’ \mucratlvas

e Oy o w 13 A0 D MRS 8

I g , de apoyo al emprendlmlento cada,kuna tlene sus partlcu!andadesqy aporta
TR T e dlferenteS' productos (mversmnlr nanciacion) ‘o servicios (mentona!aceleracwn) al
i I LY (mithdo del emprendimiento: Inicio! por “precisar fque~ pqrg qyg“un:fgcmlstema
1 v, e , ~ EMPprendedor. funcione, es necesario que_ e ex:stan‘ ‘tryes"p(l‘lfares basicos:
R I emprendedores, educaclénae inversion: Se propone Ia creacmn:;de grandes

hubs de emprendlmlento un hub- empresanal es un centroo’ espac:o flSICO donde
. e o g se concentran empresas startups y emprendedores con ‘al objetlvo“de coiaborar

'L.Ma Pk i g E T GO S 2B

|niercamb|ar conocumlentos generar s:nerglas y fomentar Ia 1nnovacn6n A
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INFORME 'DE ‘AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

continuacion reahzoﬂun”mapeo’-de Ios pnncnpales actores del ecoélételﬁé

,pl:gndedgr en _func;on dg su aportacmn al _mun‘do empresarial; A0 - 0] 5.-.{,{"1"
. 5 - -3 i - :‘
NQ?‘ ci.« Uva‘;h H 'bk\ IWJ!“‘ Ve E’e. \i ¥ i"ﬂrﬂ ? ' l"" “—4 :‘ FV#

{“-Instrtuc:1ones que aportan Conocimiento, Capacitacion y Mentoria — Capital semilla.

*» Aceleradoras e mcub_adoras Camaras de comercm Inn- Pulsa ‘Sena‘= Tecno
parques entre otras, " oYU e e CT A THeS

« Fondos de capital seniilla:" Gobernacmn del-valle, Alcaldla Santrago 4e"Calj,

"(1“"11

Cajas de compensacion, Cémaras'de’Comercio * & A FO N P . )
N ,Umversrdades. lce51 Javenana Unlvalle UmAutonoma
a Ty QWJ’J 2 V3" aFodd
AP ,:, - Mlnlstel{'lo de Tecnqo!oglas deﬁla Informaclén y I?§ Comumcaclones B A M-
| ﬂ*!f.j.. :;1 = Coworkmg yr Networkmgﬂ EI coworklng proporcmnaL el amblente colaboratwoqui?
AT divers:dad de profesmna!e% ;n necesanos _para 5ei networklng, 1,mlentra:-‘. Que
) el networklng aprovecha las conexiories y las’ oportunldades creadas enun espac:o

W d e T allR S
de coworking.

=3

s . I Escuela der Negoclos crear, conemones Y espamos para el mtercamblo l Ruedas
b " ke y T s 2
ot G 89 de negocms I clusters se compone de empresas de dlferentes sectores que
SIS ¥ - . e
v oo oo estan ublcadas en éma g%tennlnada zona y que colaboran entre 51 para
R Fod. Pl wey RIS

alcanzar objetlvos en comun, ¢omo mnovaclon, el 1:iesarrollpq ,ecfox;_n_gmlcto
regional o la creacidn de nuevas oportumdades de negoclos. N

2. ldentifi fcar casos ex1tosos de programas desarrollados para el fomento-al emprendsmlento y eI
désafrollo empresanal en latihoamérica, segun sohcntud _deI Jefe mmedlatoylo el*’supgwlsor ‘deI

12009

el
contrato. Investigue, recogi y consolide mformacnon ‘acerca de lo§ ‘neégocios EXItDSOS ¥ con

lendencia de crecnmlento en los ultlmos anos en Colombia;. . . easy
Y oV SR o i O LRIIOn, s ety insvd! e esisad T

N F DS T e (RIS AT -, ,-hw*

' t.
Restaurantes Concentrar la atencnon &nun publ:co objetlvo“‘ espec:lf co y ofrece una
9Y d5 “éxperiéncia excepcronal fahto-efictérmines’ “de sabofes comé 'de-atencion; factor clave de
cLn8XIHOL gieminaeQ L% Mo ol shaad agn shizeel ), o o wiEel’
Cafeteria: Establecer una cafeteria también.es.una excelente opcién, ya.que generaimente
reqmere una inversion inlma! mas baja que un restaurante y tiene una _gran demanda.
' » =4 Selectionatu publico objetlvo offece"deliciosos platos y biinda’ un' sérvicio impecable.
shisve2 'Rood Prucks: Los food trucks'o camiones gastronémicosihan sido 'un negocio muy rentable
= sor-en.los Ultimos afios, aunque.es importante-tener. en. -cuenta gue requieren una inversion
|n|c1al con3|derable La ventaja €s que Nno ne necesitas pagar alqwler por un espacio fisico, lo
que te’ permlte recuperar ‘tu'inversish mas rapldamente a Iargo plazo Otro beneficio es
LT que paedés llévartus plétos'a diversos lugares, ampliando-asitu base de élientes.
or cef~Tiendasde; abarrotes:  Las -tiendas: de? abarrotes..son una- opcién, excelente para
eav fain EMprendedores.en, Colombla Lainyersion inicial suele ser.accesible y tienes la posibilidad
de expandlr el negocno ‘con el tlempo La demanda de este tipo de establecimientos es
THCOS altas'y-da”la posibilidad dé ‘offécersuna aniplia variedad de productds puede generar
v Lo mejores resultados: Para; iniciary: no ~necesitas . .una -estrictura- demasiado grande; un
eeries i JNostrador, \estantes, un refrigerador. y.una bascula:son_ suficientes. para comenzar un

pequeno emprendlmlento
* {’Sm 30

f#‘ﬁ*‘%

A0 ,ui

et Iy

Negocms*relacmonados con’ mascotas 1 as mascotas's son consnderadas como miembros de
zob g familia por Muchas™ personas. Esto’ sighificatdliesadémas de dedicarles tiempo, se
~bi - destina un:presupuesto especifico, para, satisfacer sus necesidades. ., ;1 |

. Seqvicio de compras .personalizadas: Una nueva, categoria en auge es el servicio de

. compras personallzadas En la actualidad, éste tlpo ‘de servicio esta en aIta demanda.
A S e ot ol B IEEE v Y,

o L 4
HAICL
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'3 ,7e.. Tiendaen:linea:.Fuézuno de los negociosrmas rentables én2023inNo requiere=una ‘gran
! vy ~inversion; ya que puedes. prescindir de un espacio fisico.para:el.almacenamiento-y venta
w8 AUS, productos .Ademas, terbrinda xla,IPOSIbllldad de.llegar-a-upa_amplia. audiencia. y
1 funcnona los siete dfas dela semana las 24 horas, del (_Zila

Is. r"*f 3 it 8l 9h nonrt did o
3 fie™ qucma de entrega a domlcrllo Una |ntere§ante altematlva 20 eI ambrto gastronomlco aeslla

. cocina de entrega a domicilio, especralmente adeciiada para emprendedores cort recursos

B 0N e S TR B U e Na0 LB YOL B By 88 Du ) ekl ¥ nois

A" C.A0050 Lu _Peg alarn (000 9z Sap 0whiz L2 S isupl G polbaviint © otsibrsiar e
3. Formular estrategias y propuestas para el fomento del emprendimiento.y;el desarrollo
empresarial a partir del analisis de los diferentes programas y proyectos financiados con recursos
ptblicos, ‘mixtos-yfo’ pnvados ' haciendo enfasrs‘ren‘*BogotaulDC «Medellln -yiotras=ciudadés
pnncrpales *que se ‘considere- relevantes IIIIedeIIIn| es COHOCIda oMo fla‘capltaljlndustnal“de
‘CoIombIa su fuerte ha srdo Ia lndustna manufacturera Y€ eI desarroIIo de Ia mdustna,que requreren

] 3E JuvER

mucha mano de obra Ia cnudad cuenta con tres (3) alranzas estrateglcas pubhcas prwadas.)

w ol eqlile

,academlcas para eI desarrollo de Ja reglonc,,.MedeIIm ha pOdIdO recuperar su,,reputacwn como
_ capltal de:Ia mdustr,ra,l la moda: yla tecnologlaral convertrrse comos\ung,zona, mnovadora 0runa,de
las:ciudades mas:innovadoras de- Colombia,:llegando a nuevos socios internacionales.y creando
“una nuevaimagen:en todo el mundo para dara conocer Io que tienen que-ofrecer en torno"a‘Ias
mlclatlvas de ifndvacion. Se’ establecw un‘distmo de? Innovacmn en’lar Gitidads promovrda por Ia
|nst|tuc1on del goblemo IocaI Ruta N’ con un enfoc;ue en promover(la mnEvacrén ia tiéncia’ y 'la

o SR

tecnologra en Ia reglon EI dlstrlto decrdlol,:aprovechar Ios actqrqs cIave Io_cales actlvo% Y. pnonr'lzg 3

ST P 'n‘..hp

Imercados estrateglcos Salud EnerglahyﬂTIC para- potenCIallzar eI ecosrstema‘ det innovacién.
: AIgunOSIde los.actores: clave como ja,Universidad de Antioquia,;el Parque Eprora eI Planetano
etc. han confi gurado,lla infraestructura adecuada para promover la innovacion: A:medida que:la
ciudad continta desarrollandose, estan tratando de fortalecer continuamente el desarrolio cIave

e jan

del transporte y“Ia movﬂldad "en- Ia reglonrilgropgngoﬁcomo"estrategla paraeel fomento y‘el

j z [ % t £ . r\. (¢9)

fortale0|m|ento del emprendlmlento en- Ia ro:-zgiv:m‘}h aIlzar alianzas’ estrateglcas conﬁ
Tk -} ZiF QAT TEDE mAT ST T O iy Yl

“ecosistemas empresanales del resto deI pals iy lat reglon a *fin de realizar intercambios arhstlcos
culturales, gastronomicos, ruedas de negocio, descubrir talentos deportivos, medlante Ia
¢ investigacion de:mercados; conila;tecnica conocida:como.benchmarking;:herramienta.valiosa que
- nes-posibilita - hacer ‘una evaiuacion comparativaz para:acelerar‘ elcrendimientd yffmejdrar.;los
pror:esc:sI en aquelios campos que otros hian tenido grandes y exitosos restiltadost 17+ 20 Su v 10
p 1= czmgre sncleizons b et B 1 Dilowes ¢ wsluoing €b 1t ks neo oflosmel f'cOI.. 1acins

Bty e, 5o Ltratenere O sl cinsirng s
4”Generar propuestasi'de valorL para el rédiseno " dei” programai"de fortaleclmlento al

emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un proceso diagndstico de necesidades
aplicado a emprendedores y Mipymes del departamento, segtin metodologia y directrices de la
enfidad. Propongo que se implemente como mecanismo para la recoleccion de informacion en la
identificacion de necesidades, trabajar Ia ma’mz de Planificacion conocida como arbol de
problemas con sus causas y consecuencras”para ‘seguidaniente trabajar el arbol de objetivos,
herramienta valiosa de planificacion usada en el ambito empresarial que nos posibilita visualizar y
definir el proposito y las metas de una manera estructurada y jerarquica, esta se basa en que
cada objetivo especifico me aporia en la consecucion del objetivo general con el fin de establecer
de manera mas efectiva la planificacion del direccionaiento de la empresa o negocio. Una ves
Identificando las limitaciones que enfrentan los emprendedores, podremos desarrollar procesos
de formacion empresarial, que responan & las necesidades reales que requiere la organizacion,
para de esta manera, realizar alianzas estrategicas con [a academia (diplomados) y expertos(
speakers) que nos cuenten sus experiencias exitosas.
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5. Apoyar tecnicamente el. redisefio. y reformulacion de la.ruta de atericion:del pregrama para el
“fortalecimiento>del remprendlmlentcry desarrollo’ empresanal del Valle del'Catica, ofertado por la
' Secretaria’de Désarrolio’ Economlco y Competmwdad mc!uyendo 1a formulacmn‘“de indicadores ¥y
la elaboramon de la documentacwn te‘?:mca que soporta su’ funé:xonamlento a nlvel departamental
',Propongo a f n de mejorar Ia ruta de aten}mjbr;, que se def na Ia o?erta mshtucmnal acorde con Ia

.V,L)L,

vision y mision ‘que s sevaa lmplementar dentro de 14 nuéva reestructuraclon‘ dél LCh:-.'ntro de
emprendiento e innvacion. De igual manra, considero que se deben 1mplementar |nd|cadores de
clogro y.de impacto:~# yinsigmn fap olnomol ko mad, 2ula wrod v oesialzdls el mod £
WQelh 1 B0 2 LTICRSHE Pt 00 BRISTOY £3ise 270 ob cidlsie (3D THEU B BT LT WS
6. Representar, ala>.dependencia; .en ‘espacios:ide concertacion -y.:colaboracién : en atornoial
~documento del.emprendimiento y; elfdesarrollo empresarial del:Valle del. Cauca segun.asignacién
del jefe lnmedxato yio.; supervisor .del, contrato., Realice. wsrtama iterreno de las .instituciones
educatlvas CECEP ublcada en Ia Cpalle oB !#29A-67 BIChampagnat me entrewste con el Senor
Guillermo Gonzales dirétor dé comumcacmnes— ~Tel.: 311~7324052 qunen me “brindo’ Informamon
de! programa- emprendlendo ando “cuyé‘f nalldad esel’ apoyo ‘ctor’ semtnanos a*‘emprendedoreS“y
" mipymes:acode-a stis' necésidadés especificas.' Dé igual manera-visie: 13’ nstitucion“Uhiversitaria
- Antonio Jose:rCamacho,; donde ‘mezreuni ‘con:ia:'sefiora' monica castafio castafio Birectorazdel
sprograma ;»de-liderazgo y:.emprendimiento.-: BLEyTel.;- 315-2442756;* dirijidossala..poblacion
estudiantil emprendedora para,los,estratos 1,2y, 3.totalmente.-gratis.. Dichas visitas las realice los
dtas 01 y 02 lde abni del ano.en curso, con el f in. de IECIUII’ a las mshtucmones y sus programas en
fa matnz de actores del ecosstema empresanal Det |gual manera asisti a Ias reunlones
convocada por ér Subsecretano de Emprendlmlento ¥ Desarrollo empresanal Ios dias 13 'dé marZo
'de°2024, donhde se"dleron los-lineamientos para’ I3’ rita>de atencion,“los dias1y2 ‘de’ abnll2024
‘asistio al las=reuniones. de 'capacitation; realizadas‘virtialmente ‘por- google: meet para’‘el
-:diligenciamiento del formato de caracterizacion yidlagnostlco dellos:emprendedores. 2 fiRn sin
8, Ot e 0 grasrrersrien 1@oslefot 0b consis.d wites @200 Silonsesh LUt us U
.De igual manera,.asisti-a los weblnarQTransformando {u- estrategla digital - ,rpotenmando tus ventas
con mtel:genma artrt" mal yh, ires, (S)FHacks Infallbles para. Impulsar tu negocm a la ef iciencia

operativa, réunionés reallzadas por google meet eI dia 16 de abn! de 2024, en ‘el horano de 426
ﬁm hlEll’\.-itaﬂuaﬁj FTar1] ib\'k::’, "“"'WB i FV'})!b Y o2lam ‘3‘ "-‘Q"‘—" “---ﬂ(" I Fl B "(i\' =

i S oofes e miizgeb Autmaist waduocek Loopan ch o g eodenonoYatn 2ss aius

5.7 Las'demés que lesean! asighadas-por el supervisor delcontrato-y/o-jefe. inmediato; para el
scumplimiento del objeto contractual.y-estén; acorde con:la naturaleza del contrato. Visite los-dias
01y 02de abril del afflo.en,curso Ias|nstltucionesredueatlvas(FCECEEﬂy,.la institucion, um,versﬂana
antonio Jose Camacho con el fin dé articular y consolidar la ruta del ecosistema empresarial, que

. servnra de b base para, el dlrecmonam:ento de Ios emprendedores y start up, | Iocahzados en el valle

¥, [PIRE-TA [ [23)4
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidon
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato.

C/LC.79304831 &

Teléfono: 3117702538
Correo:jrolandoospina@gmail.com

s

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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1.330.20.50.35 oL e
. 4 - h

FECHA: 08 de abril de 2024
HORA DE INICIO: 02:00 PM
HORA DE TERMINACION: 04:30 PM

LUGAR: OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
ASISTENTES : )

Paulo Cesar Polo Navarfo-[)'iréét’or de Desarrollo econémico

José Rolando Ospina Bustos- Gestor Centro empresarial Yumbo
Nathalia Vanessa Gonzélez Rivas- Gestora' Centro empresarial Yumbo

& —

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacién del Quorum a ot
2, Concertacion Alianza esfratégica
3. varios

DESARROLLO:

Siendo las 02:00 pm, nos reunimos en la oficina de desarrollo economico de la
alcaldia del municipio de yumbo, ubicada en la carrera 5 # 4-20 B/ Belalcazar donde
nos encontramos con, el director Paulo Cesar Polo Navarro, existiendo el ‘quorum
para dar inicio a la reuniéi acordada .

Haciendo uso de la palabra el sefior director Paulo Cesar Polo Navarro, expreso
que nos facilitaria un espacio dentro de la oficina bajo la salvedad de no colocar
avisos publicitarios del programa ValleINN. De igual manera expreso que el
programa que gozaba de una imagen y posicionamiento como marca en el valle del
cauca, no vefa con claridad como articularlo a los programas de la, oficina de
desarrollo econdémico que tiene por finalidad dentro del plan-de desarrollodel
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municipio de yumbo apoyar prograrias de emprendimiento y desarfollo:empresarial.
(economia campesina, econdémica Popuilar. " entendida como aquellos
emprendedores que estén o no formalizados). De igual manera tienen previsto
apoyar al sector empresarial en la:Macro-rueda cien que se llevara a cabo en la
ciudad de Cartagena para aquelios empresarios qus tienen productos, bienes y
servicios para exportar-Alianza PROCOLOMBIA. il Len ¥

Para constancia se firma en el municipio de yumbo, a los ocho (08) dias del mes de
abril de 2024 a ;

‘NATHALI

Gestora

AT M ; 4 pory oy -
e - o ! A - l.,. - -, st
Redactor: Jose Rolando Os‘pina f Mathaiia Gonzalez Rivas Tos '
Transcriptor: Nathalia Gonzdlez Rivas. - fe 3 . ~ i - N v 8

Revisoé:
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Contrato numero: 1.31 0-17 13-1418-2024 | de 24 de enero de 2024 e

"\fi{‘!n

T f?ﬁ LS Lf‘ "‘W‘“m Py

L L s o ™

Acta Aclaratona N I A dél T .

D:spombllldad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500005087 ITEM i Del 11!01/2024 Y. RPC
No. 5600061034 Del = 24/01/2024 - Aproplaclén Presupuestal: 1154-121 000-2320202008-
383010201001 0000-PI38—1 01 901!1]1'!01127‘ 'Fondo# 121 000 LlBRE DESTINACION * Centro;
Gestor: 1154 o Proyecto. PI38- 101901 FORTALECIMIENTO DELS EMPRENDIMIENTO POR‘
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS ENEL
VALLE DEL'CAUCA™~ . ¢ - - .

Eje, Ob]etlvo, Meta y Componente (especlﬁcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera.
atendido con este contrato: > ' Pilar'Dél Contrato LET3 POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA’ COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. - Li’nea De Accion: . 3017 VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES' PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL * Meta(S) De
Producto: MP3010201001 01. Operar 9 centros de emprendlmlento e mnovacuﬁn Valle INN, para la
reactivacion’ economtca durante el cuatnenio . Bpm Del Proyecto 5021 003760225

Meta, actlv:dad e lmpacto (especlf' car cada uno) del Plan de Acclén que seré atendida con
este contrato . Meta(S) De Resultado.,MR30102001 Atender a 40 000 umdades econémicas. en
un entorno de recuperac:lon durante el perlodc de goblemo o Ob]etwo General Estlmular la .
 diversifi cac:on productlva ¥, el desarrollo. economlco .,en Ios polosg de desarrolio lmpulsando sus,
vocaciones. productlvas aprovechando su. locahzacnon estratéglca para la instalacién de. empresas
altamente mnovadoras tradtmona!es el mejoramlento y consolldacmn de areas_ mdustnalesr
existentes. para Ia confi guracnon de clisteres. producilvos en, snstemas de proxumldad Objetlvos
especlﬁcos Redlsenar el serwcno de asmtencma tecmca,prestado a Ias Mipymes del Valle de!
Cauca. * Programa 30102 ASOCIATIVIDAD Y. DESARRGJLLO EMPRESARIAL Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE. CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO!
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERAC!ON DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.; GES{I}ION . Elemento PEP PISS 101901!1!1101]27 % Area Funcional:
3830102010010000.» Cuenta Mayor: 5507051201 e

Objeto del.contrato:; PRESTACION -‘DE:SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN

LA SECRETARIA DE-DESARROLLO. ECONOMICO-Y, COMPETITIVIDADXENDESARROLLO DEL !

PROYECTO) DENOMINABO: FORTALECIMIENTO | DEL EMPRENDIMIENTO. POR MEDIO DELi

PROGRAMA VALLE:INN Y:LA- GENERACION DE:ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

CAUCA. s iy IR Al e il R0 LY e S

. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: |~ 1144041044 _‘ |
JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS 5

Contratista | C.C. 79304831

Teléfono, 3117702538
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[OBJETIVO:DEEINEORME N

{ Este informe tiene como objetlvo dejar constanCIa del cumpllmiento del cronograma de actividades

'y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2024, CUOTA 4. por lo que se concluye que; lasi
| obligaciones contractuales durante ABRIL de 2024, fueron cumphdas a cabalidad y recibidas a;
lentera satisfaccion por el departamento del Valle' del Cauca-y’ld Secretaria ‘de-“Desarrolio |
| Econémico y Competitividad. - - |

VERIFICACION DEL.CUMPEINIENTO T BE?LA&ES
'OBI'IGACIONES ESPECIFICAS CO!
**coutmnsm . e

DN 1. Reahzar el Ievantamlento de mformamon y mapeo de los actores Y. °d 335'_5
. : servicios . ofertados para el fortalecimiento al emprendlmlento R AR, ni
:desarrollo empresarfal en el Valle del Cauca, y articular Ia oferta al O
.servlcm de fomento al emprendlmlento y €l desarrolio empresanal 'u A1 A
' que brinda la Secretaria de Desarrollo Economlco Y Competrtlwdad an

e,
b DR ly\.-

1= 8 PR Py 2

L B EPY T

. emprendimiento y el desarrollo empresarial & partir del andlisis de los ;
- . drferentes programas y proyectos fi nanc:ados COn recursos ptiblicos, | |
ol mlxtos y/o privados, haciendo énfasis en Bogota,D.C; Medellin yg i 5
Especlﬁcaclones, otras cnudades principales'que se considere relevantes. 4. Generar N
actividadesu -+ © | propuestas de valor para el redisefio del programa de fonalemmlento ity
.obllgaclones &y al emprendlmtentO‘y desarrolio _empresarial,- a partlr de un proceso‘ “; *_i :
especificas w2 ‘dlagnostico de necesndades aphcado a*émprendedores Y’ Mlpymes?' 130?
'contractuales. ¥ del departamento seglin metodologla y directrices de la entidad‘ f orl
SOvT L7 ey *Apoyar tecriicamente_el-“rediséfio y ‘reformulacién de ‘fa ruta def Angrent:
Vel - gtencion: del programa para el fortalecimiento del emprend[mlento yf i

Lol 3 P Identificar casos exifosos de programas “desarrollados para el k“ —
Y ,fomento al ‘emprendimiento y- el desarrolio , empresarial ,.en, |
T e 1‘ 'Iatmoamenca,,segun solicitud del Jefe inmediato y/o el supervisor del! G ;
T ‘;‘E;i . st | | contrato! 3. Formular estrategias y propuestas para’el fomento deln ey
<1y s e i

|

P

% ul e

- T
ot

.eh
=
7

| y 1
LI "{r"’ ° Edesarrollo Empresarial'de] Valle del Cauca, ofertado’por la Secrétaria’ * FWE |
;3;’ ! ’f-;' 2T L fde Desarrollo Economlco y. Compeﬂtiwdad mcluyendo la formulat:lon tE}J :j‘

LG ot =

WC UH e 'soporta su funmonamlento a nivel departamental. 6! Representarala' BV
: dependencia en espacios de concertacién y colaboracion en torno'al: Cr0°
VI 1A% 12 di documento.del. emprendlmtento 'y el:desarrollo empresanal -del Valle-iy Gt
7. «f | del’Cauca, $egiin asignacidn: dei jefefmmedlato y/o ‘supervisor del' =y
: $ 1 - contratoi7:k Las‘demas que le séan. aagnadas por! eI«supennsor deli. IYOIF |
C s o HsiAY 2.7 contrato <ot jeferiiimediato, T para . el ~cumplimiento | dehob;eto; Wi
| contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. CAS LAY
| - A BAD CVARE VT L5 RAN 5 ?
, 28U Alel ﬁr-ui.f“\:ﬂ()%%i-?-lgdh
| PP 7O shadsuingD

| 8CRCOVIIIE w DT
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iy eup e e tpPorcentaje de;cumplimiento; de las especificaciones, actividades- U jshrigrqips
. 3; “l o obhgac;ones espemf‘ cas. contractuales de, acuerdoa,allc% progr_amado 10}0‘:& G
P taie d ‘4 {en‘el plan de‘trabajo del mes de ABRIL de 2024, - 7570 et
°"°e]“ e te' Mo b ord B 3 W MBI Lk 0 MORLA L G (UISEILDM e URETISION G
cump lmlen 0. &> [Rorcentaje, de; cumplimiento de Jas -especificaciones;- actividades, ut: oz
T | obllgaclones especﬂ" icas oontractuales £n _lo. transcurrido  en, Ia 100,0%.; .
A T U B R RIS 1
wgenCta del contrato de conforrmdad con Io acordado en el mismio.
Otrag =% o7 e N T OIEeny o b L TEBIOGBT - S "L%-;U:f)}
| consideraciones. T;F:N[A-u 2o 3Ta g A TR o el r*..?afmr.m:‘ & r Bt on
SR IE-F TR ST il TR bro £ NETIOAED 1an Say 108 €1 1T e 1:1h'a$.n¢.\..mfr-;3
Sugerencias
. ., . Sugerencia  |Fechadeentrega| _Responsable
Sin novedad - 17 -
~m I T s e Py~ M LG, L Zidhcics? -~
Profroga;stuspensiones;o-adiciones ~S1C L3 ,F SUPIE]
Fecha suspensién, prorroga o-adicion - | Fécha de reinicio |32 . ~'Responsable’ ]
b . - T e ) .r..‘h - . v
Sin novedad . S *

l%isseu:mIENTe%reculco“’e“DEEJEcuc@N s

=y - it

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del confrato electrénico de -prestacion de
servicios :profesionales- y/o 'de .apoyo :a la gestion ‘No:*1.310-17.13-1418-2024 del:24! de. enero de
2024, ceriifico como supervisor del mismo, que el contratista .cumplié ,con. sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el confratista, como se detalla
a continuacién: o Yhimh e

1. Realizar el levantamiento de informacién y mapeo de los actores y servicios ofertados para
el fortalecimiento. al. emprendimiento .y- desarrollo. empresarial en el;,-Valle .del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo: empresarial que
brinda la:rSecretaria de Desarrollo Econdmico~y:: Competitividad. El contratista ~investigo
acerca del ecosistema empresarial-en el valle del’ cauca, el clial se ha-convertido en una
herramlenta |ndlspensable para la- generacion’ de empleo y cremmxento -econémico de la
region. La’ crisis’ ‘econdmica " ‘provocadpg en gran rmg‘dlglglpor Ia pandemla"Ios sectores
tradicionales de inversion, la volatilidad™ deTa bolsg, las escasas oportumdades de trabajo, la
tecnologia, los servicios en la nube, los cambios de habito de los consumidores, la inflacion
aunada aliaumento del: desempleo, conocida-como<estanflacion; han impulsado la-créacion:
de nuevos modelos de negomo y por conmgunente han* propIC|ado el ndcimientd de” multttuds
de"iniciativas ‘de ‘apoye &l emprendlmlento,& cada urfa {ilene sus partlculandades%/ porta

o Th M LE EHTI 33 BIONS0AL S
diferentes productos (mversronlﬁnanc:lacwn) o servicios (mentorralaceleraé:én) al murdo del
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el od

emprendlmlento El contratlst en su fase argumentatlva 1n|C|a por*preclsar gue para gue un

ecosistema emprendedor func10ne es necesano que emstan tres pllares baSICOS
14

emprendedores, educacion e mversmn “en ese orden de ldeas el contrat;sta propone Ia

g

creacion de grandes ‘hubs de” emprendlmiento un hub- empresanalr es’ un centro o espaclo
fisico donde' selcloncentran empresas, startups y emprendedores ‘con el objetivo de

ACT

colaborar, intercambiar i:onomm:entos, generar smerglas y fomentar la innovacién, A
continuacion el contratista realiza un mapeo de los principales actores .del ecosnstema*
emprendedor en funcidén de su aportacién al proyecto empresarial:

-
Ll W b

S0y 3oy tine TSR

lnstltuclones que apo‘rfan Conoclmlento. Formacién, Capacltacloh y Mentoria.
CELA 0 1 07

e Aceleradoras e incubadoras: Camaras de comercio, Inn- Pulsa, Sena — Tecno
parques, entre otras. A I PR

» .. Universidades: Icesi, Javerana,Univalle, UniAutonoma, ;0.7 ¢ o7& wain s

» Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,, .. -

+ Coworking y Networking: El coworking proporciona el ambiente colaborativo y la
diversidad de profesionales necesanos .para el networkmg, mientras . .que
el networking aprovecha las' conexiones y ‘las oportunidades creadas en un

s ad.at ; espaciodecoworking-: ish coiw e . . obermcus ¢ 300l AL ) ot wanad
3y o . e 1 Escuela-de Negocios: trear conexiones y espaciosmara el ‘intercambio /-Ruedas‘de >
AT @ negocios I*clusters se"compone de empresas de dlferentes sectores que estan
. T2 ybi¢adastien'> Una déteriminada zona Ty que colaboran entre "sr para i
alcanzar objetwos en comun, como mnovacnon el desarrollo economlco reglonal
S1eL 2 ola*creaclén"de nuevas’*oportumdades dénegocios, I M Wi Y0 T
AN e Crowflinding: ExiStén4 1igos deé crowdfunding’ (dcmacuén‘iEfecamperisa'zr,h inversién y-
L3 ¢ -7 préstamo),SETh [0 5 JTTe rHORgigueG 1B o ot s 4 vaz ks i ot s 3 R8s
w2 e e, Bancoldex: “Sociedad |.de "Economia-Mixta:que apoya. Ia‘!actlwdad'lpr,oduétivaide‘. las:
- 4 e mlpymes:yla mtemacnon@l;z:ac:on -dedas empresas colomblanas- SRS Tt Qi3I8

funcnonamlento con o sm mm[o de acilv:dades
Fost 30 Iak ( SUEELLT di ) h ?!! f;“ LV I A VR WG R T o7
S cer I3t o Lanbunoaeno 2l ul) 0**d.>n e dIBD &) Do T+ EQCPA02 2w e CLOMDS]E

2: Identificar casos exitososi de:programas desarrollados .para el fomentoal emprendlmlento ATAC
el.desarrollo empresanal en:latinoamérica, segun: solicitud-del jefe inmediato y/o el supervisar:-
del contrato. .El, contratlsta recolecto mformat:lon -acerea, de los pnegocnos exitogos. y, .cop..

tendenma de crec1m|ento en los ultlmos anos en Colombia
VLY LRI :f..y [l ¢ e LT o: B ...u‘.fu ht-“r‘;)l U ST O . LN g Lt : PR LR (= NN PRV SIS 1‘;. i Milb

+
H

il
W
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* Restaurantes: Concentran la atencién en un ptiblico objetivo especifico y ofrece una
~ @ T sexperiencia excepcional tanto*en términios de sabores como desatencién; factor clave de
':z:ﬂmwj-‘éxito. ol aath oRt i S e 3 Irreagme olumsaed ¢ L 1 L
-» ¢ ed:Cafeteria: Establecer una cafeteria también.es L’Inaze)’(celerlte@"ﬁcién" ya' que generalmente
. [z requiere una inversion:inicial ' mas ‘bajaque u restauranten-y tiene una*gran: demanda.
7.0 2 77 Selecciona tu pablico objetivo, ofrece deliciosos platos y-brinda-un sefvicio'impecable,
ferr olivFood Trucks: Los food trucks-o-camiones gastrondmitoshén $ido | un negoc1o muy Pfentable
41w 12 én los Gitimos' afios, alngle €5 |mpor‘ta“ﬁte fener encciigiita due | requneren' Unafinversion
SHer.me 3 jnicial considerable. La tven%taja es que no niecesitas pagaralguiler por-urd espacuo Tfisico, lo
£ e quete permite recuperar ‘tu inversién'mas rapidamente a largo-plazo. 'Otro’beneficio es que
AN SRR puedes llevar tus platos a diversos’ lugarés, amphando -asifu’base de clientes: Mo
<2 & T Tignda-“de abarrotes: | Las tiendas’ de’” abarrotes“-son' ‘una’ -opcuﬁnJ excelente para
RO Iemprendedores en: Colombra La inversion inicial stele ser accesnble y tlenes“la posibilidad
2830 nd@ expandir el negocio con eIitlempo La demandasde esté tlpo*de“establecnmlentos es
3 Ohe Talta, yidar Id posibilidad- deofrecer uha”amplia Variedad 'de -productos: puedé' generar
mejores resultados. Para iniciar, no se necesitafuna*estructura™démasiado grande; un
mostrador, estantes, productos de alta rotacion, un refrigerador y una bascu]a son
1&-\‘» S0E stficiérite’s para comenzarun ‘pequefio emprendlmlento? Iz _Ineeoindst 1$‘{°qA
e Negomos relacionados: con mascotas Las mascotas son consnderadas comojmtembros de
< 7*’« * la¥familia" por ‘muchas personas Esto S|gn|f ca"que "aAdemas "da"dédicaries” tiempo, se
Ot f 'destinaun presupuesto especifico para satisfacer" sus neoesndades i\ 2eobRIiL
7 Ser\nmo* dé ¢ compras personallzadas Una"nueva categona en“auge 8%l ! serwc;o de
W compras personallzadas *En-la*actuahdad‘ este t|po ’de ser\ncm esta en aitafﬂe anda
"o i Titnda én linea: Fue unb de' Ios negomos mas rentables en 2023 No reqwere una gran
inversién, ya que puedes prescmdlr de’un espac1o fisico’ para ‘el“aimacenamiento™ y venta
- . de tus productos Ademas, te brmda la pOSIbllldad de Ilggar a unai‘a;g’plggaaudlenCIa y
il funcuona Ios siete diasde’la semana Ias‘24‘horas dé‘l“dia" S :’D o

wJgs” Cocma de entrega“‘a domlcmo u ocultas Una mteresante altematlva eq elr\ émbito

o

-

’G

27 €

Ly

am g I\,‘hd g I
I o gastronomlco és Ia oocma de entrega asdomlcmo espemalmente adecuada para
3 by s 2 ! Sl %
mpre dedores con recursos Ilm:tados
b v vt errvp ‘n SR vty R A n. wa ao 0, U aaisfzica omialhuu wrw

up-\wn

"‘:’*‘ g Formular estrateg:as y. propuestas para el fomento deI emprendlmlento y eI desarrollo
1070 TN a7 jI8iR =0
empresanal a partlr“ del anaI|3|s de los d:ferentes programas y proyectos f' rilanc1ados con

,Mn recursos publlcos miixtos ylo pnvados ' haciendo enfa3|s en Bogota D C Medellln y ofras
E; g cmdades pnnmpales que se con5|dere relevantes El‘contratlsta propone como estrategla para

el fomento y el fortalecamlento del emprendlmtento en la @glon reallzar dlianzas, estrateglcas

€3 “contlos ecosusfemas empresanales del resto del pals y Ia reglon afin de“realrzar(mtercamblos

1 A TR T 2t
3 e famstlcos culturaiesb gastronomloos ruedas de negocno descubnr ﬁtalentos deportlvos

T - -

f;L‘P medlante Ia mvestagamon de mercados conoc;da oomo benchmarktng, herramlqnta valiosa

T iy qua nos' pOSIbIIIta hacer una evaluacmn oomparatwa pr%ra acelerar 9[ rendlmlento A mejorar los
I f‘procesos en aquellos campos que otros han tenldo grandes y exntosos resultados} . m

ot RS P 1o b at:.z e i

£ e b BUO0E AiD 19 & 80 daes . LD0Dn T2 rrf' FLNLAC Y S -r?sﬂaen nrm £ gbh "aniralet

e Thanwe, 2 Hu:.) i Tesl B G li’::Cﬂ[JS*b Y fiﬁlﬂbsllqjtlﬁ?m{) S
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Gy ity Aafan . L GVIBEO Kot g B W ne T €] Aauftodm 1 o b e de9™ o
5, e 4.Generar.. propuestas~de: wvalors para el ~redisefio del *rprograma de..fortalecimiento al
emprendimiento y desarrollo empresarial, a partir de un procesc diagnéstico de necesidades
ginongaplicado.a emprendedores.y. Mipymes:del,departamento, segun metodologia y-directrices de
s jla  entidad.. Elscontratista,;propone ; desarrollar. como :mecanismo-ipara da.recoleccion de
sinformacion-en:el proceso. de identificacion; de necesidades, trabajar la matriz.de Planificacion
= difiy 4 ,conomda«como arbol: deqproblemas con sus: causas_y ,consecuencias, .para seguidamente
~¢, o, trabajar el “arbol -de, objetivos;; herramienta, valiosa -de: planificacion~usada.en; el ambito
-~ cempresarial que nos pDSIbihta visualizar y-definir-e! proposito .y-las; metas ‘de una manera
s g estructurada y jerarquica, esta se basa en que cada -objetivo. especifico, mesaporta en la
consecucion, del, .objetivo - general ~con el finjde establecer-de-manera. mas_ efectiva la
5f ,4 ;planificacion del direccionaiento:de | Ia empresa o negocio. Una.ves Identificado las: limitaciones
b . sdUe ,enfrentan Ios emprendedores,‘,podremos desarrollar procesos ¢ de formac:onrempresanal
oo -que respondan a las necesidades reales-que requiere | Ia organizacion, para. de esta manera,
:: . Jealizar, alianzas, estrateglcas con, la -academia (dlplomados) Y expertos( speakers) que nos
et °ue“ten~SU5§?SI?QE|§DG!?$.GXIIOS?Srw-:x.an Ge 7 £l BT 2Liot, 5

~F B lel

ane FipeAd e v ol apl o1 i nuodtd)l B8 TGOBOL L, 28 TG U LTRGTE
5. Apoyar tecnicamente el rediserio-y.reformulacién.de,la ruta de, atencion.del-programa para

<} r--€l.fortalecimiento. del, emprendlmlento y, desarrollo empresarlal deI VaIIe deIﬁCauca ofertado
w2 POl ar Secretana de. Desarrollo Economlco ye Competltwldad mcluyendo Ia fon'nulacmn de
“indicadores y Ta elaboracwn de Ia documentacnon tecmca que, soporta su funcionamiento a
., nivel departamental El contrattsta propone que. Ia ruta de atenc:lon debe def inir la oferta

[S/PIN
,lnstltucmnaL acorde con Ja wsmn y,mlsmn que se .va 28, Implementar dentro de la nueva
i ree§tn‘1!r,:turaclon cfeI CentroI dq, emprendlento e mnvacmn EI contratlsta conSIdera .que se
It 15
B S ¢ d eben lmplementar md:cadores de Iogroyde |mpacto 31 ﬁ( Ry m;

i "!" e "‘n " ~ 9, I

¥ kg ‘6. Representar ala' depenﬂdencna en espacms de conceﬁac;én y coIaboracnon en torno al
dpcumento del emprendlmlento ¥ ,el desarrollo empresaqal deLVaIIe, del Cauca segun
_asignacion, del _|efe mrtnecllatoi ylo super\nsor del contrato. . EI contratlsta wsuo Ias lnsmucmnes
‘Educativas; "CECEP™ ubicada en la Calle 9B, #29A-67 BIChampagnat se entrewsto con el
Sefior Guillermo Gonzales diretor de comunicaciones- Tel:: 311-7324052, qu1en informo al
contratlsta deI programa denommado emprendlendo ando ., Cuya, ﬁnahdad es eI -apoyo con
semmanos a iemprendedores y Ipymes acorde a Ios 5requenm|entos que eI emprendedor
tenga De |gual manera el contra‘ttsta wsﬂo Ia Instltuc:on Umversrtana Antonlo Jose Camacho
o donde se reunlo con Ia seﬁnora momca castano castano Dlrectora del programa de llderazgo y
a;“’ ) emprendlmlento PLE TéI' 315—2442756 di'rijido a’la poblacwn estudiantll emprendedora de
a;)f " : Ia msthxc:on para Ios estratos 1 2 Y. 3 totalmente gratls chhas vasﬂas se,reallzaron los dias
01 'y 02 ge abnl del ano)en curso estas mstrtucmnes con sus programas fueron lnclu|dos enla
wr‘:” ’matnz de actores del e003|stema empresanal que actualmente se esta consolldando "De igual
pel manera ‘el "contratista as13t|o a flas reumones  Gornvocada por eI Subsecretano de
2Ch ’Emprendimlento y Desarrollo empresanal Ios dlas 13 de marzo de, 2024 donde se dleron los
lineamigntos para la ruta de” atencion, los d1as1y2 d& abiili2024, el contratista asistio a las
reuniones de capacitacion, realizadas virtualmente por google meet para el diligenciamiento
de caracterizacion y diagnostico a realizar con los emprendedores.
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* 1A De:igual~manera, <€l contrtista. asistio. a :losswebinar - Transformando Aus estrategta dlgltal =
- potenciando. tus ventas-con inteligencia: artificial. <y, Fres.(3): ‘Hacks:infalibles; para impulsar:tu

I—yt

~ 02024, en elihorario:de 4 a 6;p.m: r{(;
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*a fnegomofa.Ja -eficiencia operativa, reuniones:realizadasipor google:meet-el-dia16-de-abril. de

YO0R sb 37 wboibe Sxit yet ol Y ORIl wrnitg S
L YGDE S5 0 U ved £08T sb UB val sl na obwsidiiz. o

T las. demés -que le sean asignadas por el:supervisor del.contrato y/o:jefesinmediato,para el ;
« cumplimientoxdel ..objeto contractual: y;iestén-«acorde- con, lanaturaleza delscontrato:, El
‘ contratista: los. dias ‘0{fz y (02 -de. abril deliafto jen:curso; wisito. las.:instituciones educativas '

- .conocer, maside cerca lo lo. que hacen Ios emprendedores dentro dasus negoclos
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El contratista ha- cumplldo con el pago ‘oportuno:de los aportes leégales de Salud; Pension*y Arl,
para‘oscual se PLANILLA DE'PAGO.-Nro:' 7918401924 y- ‘SOPORTE DE PAGO: PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 564474634. con:periodo de cotizacidén:del- mes de MARZO de 2024, Segun-la‘clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se hadesarrollado:de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011-el .contratista hasta’ ahora-no'se hallasincurso en ninguna de las causales-detinhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion® para estar ‘contratado; el!contratista no "‘genera“relacién laboral
| alguna con el'Departamento segun el numeral 3-del articulo- 32.dé la Ley'80 d& 2003 -M?f i e
bs HanbOD 3 BFTE T R o) 1 ~n i T2 wc;, £ »“n: "au :i Mooy *m £y
[SEGUIMIENTOEINANCIERO Y:CONTABLERE 25 (5li0 U i -
COSTOS DEL CONTRATO - | |' " PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepfo Valor {Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago hes
pagos)
Valorinicial del | 420000000 || CUOTA1| Febreroi2024 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ _ CUOTA 2| Febrero/2024 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Marzo/2024 |5.000.000| Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valg;;'z;a;ﬁdel $20.000.000
Valor pagado $15.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $20.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios ¥

ISEGUIMIENTO!
|NO APLICA
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' El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y .
" el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
'de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso .
‘en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlbtc;on para estar contratado, el
' contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo -
'32 de la Ley 80. :
"El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad -
; Social. :

[INFORMESOBRE SANCIONEST

' Sin novedad

INEORME SOBRE LA 13: RTCIPACION SOCIAL EN LR EJECUCIONDEECONTRATQ
*msmucms%zmz \NISMOS'DE'CONTROI: SOCIALO:VEEDURIASC Iﬁ‘ﬂi‘“&uﬁ"

Sm novedad

iFe,c,,h.a delproximoinforme - | de| - o de. -
i t_-'_’"afa cornrsitanma de Io antenor f rma la presente acta eI Supennsor a Ios o
| 22 dlas del mes de abrli ) de . 2024

/wr?f

o
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revis6 Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajlao / Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestidn y Desempeiio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




9/4/24, 18:25 Gmail - & PSE Transaccion Aprobada - CUS 564474634

M Gma" Jose Rolando Ospina Bustos <jrolandoospina@gmail.com>

PSE Transaccion Aprobada - CUS 564474634

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 9 de abril de 2024, 10:28 a.m.
Para: jrolandoospina@gmail.com

jHola, Jose rolando ospina!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOOMEVA S.A.y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 564474634

Empresa: SOI ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 581.200

Fecha de Transaccion: 09/04/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Rutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=01c91e5460&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1795871461561437405&simpl=msg-f:1795871461561...  1/2



9/4/24, 18:25 Gmail - 3 PSE Transaccion Aprobada - CUS 564474634

N Ach coonbia Ofcial X @ACHCoombia.

@  AcHColombiaOficial O ACH Colombia Oficial

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=01c91e5460&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1795871461561437405&simpl=msg-f:1795871461561...  2/2


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79304831 || NUMERO PLANILLA: 7918401924  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
: . marzo AN : : marzo AN
NOMBRE O RAZON SOCIAL JOSE ROLANDO OSPINABUSTOS || pER|ODO COTIZACION OTROS MES ARO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD MES ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 1
DIRECCION: CLL47BNORTE#3CN77 TELEFONO: 3226834 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/04/09 NUMERO AUTORIZACION: 564474634
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 $ 300 $0 $ 320.000 $ 300 $320.300
'SUBTOTALES: $ 320.000 $ 300 $320.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 250.000 $0 $ 300 $0 $ 250.000 $ 300 $0 $ 250.300
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 300 $0 $ 250.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $ 100 $0 $10.600
SUBTOTALES: $10.500 $ 100 $0 $10.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne < NOMBRES A s|Zlo5|z|ugggglel oo F|Q|lo|=| £ 29| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S O 3} S ADMIN |g  IBC  (COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN o IBC  |COTIZACION \porc| aporTe | ADMIN o 1BC DE  L\pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC OSPINA  |NDEPENDIE $2.000.000 NO 230301- [30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 320.000CIA 30 §  $250.000 $0 $250.00014-23- 30 $ 79304831 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79304831 PBUSTOS  NTE o PORVENIR| | 2.000.000 SURAMERI| | 2.000.000 POSITIVA | | 2.000.000
ROLANDO |PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2024/04/09 9:36 AM  USUARIO: SOl CC79304831 PAGINA 1 DE 1



