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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO

Documento CC29875682 Direccion CL 33#33-50

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3185223899

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
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Ceoo7sear | ORCNAANGELICARENGIFO | 5 0 |x 0 0 |(230301) PORVENIR $1.400.000|  $224.000|(ESSC18) EMSSANAR EPS $1.400.000|  $175.000 0,522 $1.400.000(  $7.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $406.400
IILTOTALES
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IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.400.000 $ 1.400.000 $ 1.400.000 $0 $224.000 $175.000 $7.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 406.400 $1.500 $ 407.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2901  FECHA: 19/03/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO

VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600063260 DE FECHA: 19/03/2024 ~ ~

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Abril de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANG

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LORENA
ANGELICA RENGIFO OROZCO portador de la cédula de ciudadania 29.875.682, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $7.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $3.500.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.500.000
VALOR PAGADO ACTAS 1;2 ETC: $3.500.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 22 dfas del mes de ABRIL de 2024. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP i (Si

corresponde)
cﬁ&;@wﬂ O

RENA ANGELICA RENGIFO OROZCO

JUAr(l MARTIN BRAVO CASTANO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR ONTRATISTA

AY

Elaboré

Reviso

Aprohad

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2901  FECHA: 19/03/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO

VALOR: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600063260 DE FECHA: 19/03/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Abrii de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION COMO TECNOLOGO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
ntimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LORENA
ANGELICA RENGIFO OROZCO portador de la cédula de ciudadania 29.875.682, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetiva de suscribir el acta final

de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle
INN y ios procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico 2 Brindar informacién sobre
el programa Valle INN, asf como de los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo large de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del
iefe inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 8 Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento 7
Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la culiura organizacional que se programen desde la coordinacidn del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8 Promover los servicios del
Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio vy
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad 9 Asistir a las
reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y gobernacién 10
Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de
Calidad MIPG 11 Las demas que sean asighadas por su |efe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de
la entidad 12 Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli¢ totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

MARZO

1 Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

La contratista Brindé apoyo al Coordinador Kevin Moreno en reuniones como lo fue la citada por la
gestora Irma Tulia Escobar el dia 19 de marzo del 2024; con la asociacion de mujeres Platoneras las
cuales fueron beneficiadas del programa ValleINN con las que se realizé festival gastrondémico en el
Centro Comercial Tulua los dias 26 y 27 de marzo del 2024, también apoyd en [a promocion y oferta
de los servicios del programa ValleINN; dié atencién presencial en las oficinas de la UCEVA donde
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junto con el coordinador se organizaron los procesos que se realizaran con el equipo que él tiene a
cargo.

Asistio a la reunién de equipo citada por el coordinador el dia 26 de marzo del 2024 en las oficinas
del Camara de Comercio, donde se les explicé las herramientas que utilizaran para dar cumplimiento
a las metas establecidas.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

La contratista dié cumplimiento atendiendo al publico en las instalaciones de la UCEVA y en la
oficina territorial centro donde explic todos los beneficios def programa donde se ha incluido una
serie de capacitaciones que benefician al emprendedor, asesorias en diversos temas donde la
secretaria de desarrolio econdmico y competitividad ha dado pie para el desarrollo de las mismas.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a [o largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Brindé apoyo a los gestores Henry Alexandro Jaramillo, Irma Tulia Escobar y Estephania Arboleda,
Sandra Milena Rodriguez; en su ruta de atencion a emprendedores y empresarios, donde se les
informé de la oferta institucional y a los cuales se les incluyo en |a ruta de capacitaciones.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segtin solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Elaboré documentos técnicos como actas, listados de asistencia a diferentes eventos de reuniones
de equipos de trabajo tanto como secretaria de desairollo y centros de atencion, desarrollando
socializacién a emprendedores y acercamiento con actores del ecosistema como la Uceva, Sena —
fondo emprender, y Camara de Comercio.

5 Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuesios por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

Dando cumplimiento se reunié con el coordinador Kevin Moreno, al cual le presenté el drive que se
manejara para el consecutivo de las actas circulares y comunicaciones para llevar el orden de la
gestion documental lo cual tambien explico al grupo de trabajo como se llevara a cabo la
recoleccion del archivo para ser foliarlo y entregar segtin lo requerido por el archivo central.
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6 Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

Brindd informacion al coordinador Kevin Moreno de la proxima exposicion de cafés especiales
“Expo café mujeres 2024 que se llevara a cabo los dias 20 y 21 de abril en el Supercentro Tulug,
donde tendran la oportunidad de brindar acompanamiento y hacer la oferta institucional.

7 Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos,

Realizé curso enfocado al crecimiento y estrategias digitales para el desarrollo econémico y
empresarial en las diferentes plataformas digitales.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio iy demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Economico y competitividad.

Llevd a cabo una atencion presencial en la oficina Territorial Centro y efectud visitas a empresarios,
donde les expuso la oferta institucional en capacitaciones, planes de negocio, entre otras actividades
que contribuyen a mejorar sus habhilidades.

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobernacién.

Asisti6 a la invitacion otorgada por la Secretaria de Mujer, equidad de género y diversidad sexual,
en la cual se llevé a cabo el 14 Galardén de Mujer Vallecaucana. Un reconocimiento a mujeres
sobresalientes que dejan una marca en nuestra comunidad debido a su espiritu perseverante, lleno
de inspiracion, empoderamiento y liderazgo femenino. Donde se exaltd a esas lideresas que con

valentia y determinacién han transformado su entorno y el de sus comunidades.

10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
Calidad MIPG.

ejecutd capacitandoce en el modelo Integrado del sistema de gestion y calidad MIPG vy retroalimento
al grupo de trabajo, en talento humanﬂo, direccionamiento estratégico.
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11 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visidn y mision de la

entidad.

Di6 cumplimiento, asistiendo el dia 22 de marzo a la jornada Construyendo un Valle seguro,
productivo y sostenible, donde la Sefiora Gobernadora Dra. Dilian Francisca Toro, entregd insumos
del programa Valle Agro a nuestros campesinos en Tulua.

12 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en fa SEDEC por medio de las
redes sociales.

La contratista dié cumplimiento brindando la divulgacion del contenido que se genera en la SEDEC
por medio de redes sociales tales como Instagram y Facebook.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DE LA ACTIVIDAD 1

Reunién ordinaria de proyecto Colombia productiva del ministerio de comercio, industria y turismo,
con la Asociacion Afrocolombianas de Platoneras productivas de Tulua, adscriptas a ValleiNN Tulua.
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Reunion equipo de trabajo liderado por nuestro coordinador de centro Tulua.
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ACTIVIDADES 2

Atencion oficina Territorial Centro.

ACTIVIDADES 3

Apoyo a los gestores Henry Alexandro Jaramillo, Irma Tulia Escobar y Estephania Arboleda, Sandra
Milena Rodriguez; en su ruta de atencién a emprendedores Y empresarios.
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ACTIVIDADES 6

Préxima exposicion de cafés especiales “Expo café mujeres 2024” que se llevara a cabo los dias 20

e
e "\\ .: g
H@@ . N
s_aujeres N
deiCafé2 0 I
p ESPECIALZ2 4
UNA APUESTA POR LA EQUIDAD ¥ LA CALIDAD

Programacién 20 y 21 Abril

= Ex Icion y comercializacion de
café edpecial de mujeres de los diferentes
municiplos del Valle del Cauea,

« Agenda académica.

® Catacién v show de barismo.

= Rueda de Negocios.

& Presentaciones artisticas.

& Concurso: Calificacidn del mejor

café especlal Javado de mujeres cafeteras.

Apoyan
& A LH €D ERan pEEe
smmm S0 o wER

1?!5)\
almacafs cen % GINEERAS 7 2oy Agecan
y 21 de abril en el Supercentro Tulua. o= Caficentrd LoOR A

ACTIVIDADES 7

Curso de fortalecimiento a emprendedores. Designado por el Dr., Juan Martin Bravo Competencias
digitales para profesionales

Gogg'!en fovmdtdya Mgy Puy Outoany i-m v & @
b § Sippaket picc
Q wbioe Siguientes pasos
':"’-"‘D"ﬂm Clechimihabel Atka S 3 w000 [ Mot
& mpurapo
TR O reste
o et . v

drgate y explova ¢f tiatetial adlcionzt 1.1 que adjuntamos piraasi amplar i

Siguiers ctidad
Verlakecon

actar ™ do

& QCUATAR CESCARE ° af R )

13




i
Departamento del 1‘ Cddigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | yaANUAL DE CONTRATACION

Version: 02

ACTA FINAL DE _

CUMPLIMIENTO DE l:;))%hﬁalzmg de Aprobacin:
EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 14 de 38

Gotgle mzwmras trtrcrm tor i e R N N |

Vb i,
Uso biakcs del 2l ama cptrtie

1) Focta o b 31 dermaro da 2020

Verlaleccién g

DT AR AR BRa bl e LD Mgy

Hine € Freerts

G oscutes e e S s by ey e,

%
%d&mmmummmm @]W_:,l@
e L T R N S L
Resur
e~ e s
A thr
itiermia de cetio Moy STy -

[- T
{7 ok crinacns
) bpsatmonen

Eabramer

 BEATAR EESCRPCON h-(

0 vt e o o S s e ol oy, X
Google Prwseest cmseins Loew M cestasne [fwen) e "l g @
v b thiaze
Yollto amens it
rwolickadedme peifikol v
Ir al examen
* = IRERdialhate. MatliE g i ATt Moy
“rHramen -
R QP
Brdeoa
Pruteba superadofa
o . 2w et
100% suficknitz de p pard tecibT una caliicacidn g
permaepasar de mivel
Pusisaiviaier 474 Respustat comectax: 43
At g
1 QGATAR DESCIPLAN E I Te ey

14




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

Cadigo: FO-MS-P2-18

MANUAL DE CONTRATACION ——
Versién: 02
ACTA FINAL DE
Fecha de Aprobacion:
CUMPLIMIENTO DE 1710612019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 15 de 38

ACTIVIDADES 8

Afencién en la oficina Territorial Centro y visitas a empresarios donde les mostre la oferta

institucional.
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ACTIVIDADES 9

Invitacion de la Secretaria de Mujer, equidad de género y diversidad sexual; donde se celebré el 14°
Galardon de Mujer Vallecaucana.
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ACTIVIDADES 12

Divulgacién en redes sociales el contenido que genera la SEDEC.
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ABRIL

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Dando cumplimiento la contratista brindd apoyo a la gestora Milena Rodriguez y a el Coordinador
Kevin Moreno en el primer encuentro con los empresarios caracterizados donde contaron con la
presencia de El ingeniero Rodrigo Herrera del area de innovacién de la UCEVA les dio a conocer la
oferta que la academia tiene para ellos y el apoyo en el crecimiento de sus empresas a través de las
capacitaciones. También les amplié la presentacion de la ruta de atencién y explico la importancia de

capacitarse en tecnologia, e innovacion.

El dia 03 de abril de 2024, asistié a la reunion citada por la secretaria de Bienestar Social Karol
Berén, para que a los coordinadores indicara la ruta de atencién ya que cada uno de maneja a un eje
poblacional donde se encuentran muchos emprendedores cada coordinador maneja una poblacion a
la cual se le puede brindar todo tipo de capacitaciones que les puede ayudar en su crecimiento

economico.

Brindé apoyo a la gestora Milena Rodriguez en las visitas a empresarios y les entregd la
caracterizacién los cuales firmaron el acta de compromiso y de esta manera empezar la ruta de

capacitaciones.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articutados a los centros Valle INN.
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Ejecuté dando cumplimiento, asistiendo a la invitacion citada por la gobernacion a la preparatoria
para el conversarorio de le el municipio de Tulua. Donde los ciudadanos fueron muy contundentes
haciendo sus peticiones gracias a ellos se podra enfocar sobre sus nececidades para llevar el
departamento a un Valle del cauca con mas proyeccion no solo nacional sino internacional que es
donde la Gobernadora Dra. Dilian Francisca Toro quiere trabajar paracontruir un Valle que traspace
fonteras.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento vy fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Dio apoyo a la gestora Milena Rodriguez en visitas a empresarios y se apovecharon los espacios
para brindar la informacion de la oferta intitucional y dando a conocer las convocatorias como la de
Valle emplea.

Brindo informacidn de los servicios del programa ValleINN, acompafiando a los gestores a realizar
asesorias personalizadas a emprendedores, dio atencion presencial en las oficinas de la
gobernacion en sede Tulua oficina territorial en la cual atendi al publico y explique todos los
beneficios del programa donde se ha incluido una serie de capacitaciones para ellos.

4 Presentar informes mensuales sobre [a gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador

Dio cumplimiento presentando al el coordinador los respectivos informes de caracterizacion con
graficas sobre los empresarios caracterizados por gestores elaboré documentos técnicos como
actas, listados de asistencia a diferentes eventos de reuniones de equipos de trabajo tanto como
secretaria de desarrollo y centros de atencion.

5 Brinda infermacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad

Dando cumplimiento se reunié con el coordinador Kevin Moreno, al cual le presente la agenda en
reuniones y capacitaciones citadas para el mes de abril.

Oriento a cada uno de los gestores en gestion documental para llevar el orden del archivo se fijaron
fechas para la entrega.

|
i
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6 Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento,

informo a el coordinador sobre los eventos de emprendimientos y ferias para tener encuenta esas
fechas y asi poder acupafiar en estas actividades. Para ello se tubo en cuenta en la
programacionde la agenda.

7 Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion
y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

Brindé acompafiamiento a el Coordinador Kevin Moreno y la gestora Milena Rodriguez en la reunion
con la fundacion Coomeva y alcaldia de Tulua, quienes apoyaran con el fortalecimiento a través
de las herramientas con las que secuenta en unién con la Useva quien ha colocado a disposicién no
solo sus intalaciones sino tambien sus docententes quienes aportan sus conocimientos a los
emprendedores en costeos y capacidades y lo referente al tema comercial para el mejoramiento de
las competencias de las pymes.

Apoyo en la reunion y acercamieto entre la Camara de Comercio, Banco agrario, Finagro y 3
asociaciones de agricultores con el empresario Alejandro Diaz quien ha disefiado una Pataforma
que traera grandes beneficios a las asociaciones de productores agricolas del departamento.

Realizé6 segumiento a la encuesta de caracterizacion de las mipymes y organizo grupos de
empresarios segun resultados de esta para empeza a enfocar paa su crecimiento.

Asitid a la reunion de articulacion citada por el Coordinador con la Alcaldia de Andalucia con la
Secretaria de Desarrollo donde se realizo el empalme para la Ruta de atencion con los
Empresatios y asociaciones del municipio que se llevaran enfocadas a el desarrollo y
fortalecimiento de estas.
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8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demds eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad-

Llevé a cabo atencion presencial en la oficina Territorial Centro y en la sede de la Uceva, también
acompaiie a los gestores en su ruta de atencion donde pude dar respuesta a los ciudadanos sobre
todas las inquietudes que se les presentaron en caracterizacion, donde les expuse la oferta
institucional en capacitaciones, planes de negocio, entre otras actividades que contribuyen a
mejorar sus habilidades como lo es el uso de la plataforma Dropi que cambiara positivamente el
futuro de las empresas.

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacion

Asistid en los dialogos Ciudadanos en el municipio de Andalucia acompafiando a el secretario Dr.
Oscar Vivas en el recorrido a los emprendimientos donde se aprovecho el espacio y se e dio
informacion a los que se encontraban alli.

Participd en la reunion de capacitacion citadada por la subsecretaria donde nos explicarcn e}
formato de caracterizacion y el consolidado que este genera.

Asisti6 a la capacitacion virtual sobre como empezara a vender por internet dirigida por Melissa
parra especialista en alianza y eventos en tienda nube.

Participe en la capacitacion Proveedor Dropi el dia 5 de abril.

Asistio a la capacitacion Virtual dirigida por Camilo Barco en comoutilizar la inteligencia artfial,
aprovechando losrecursos ue la Secretaria nos ofrece ya que nos da herramientaa para brindar
una mejor atencion a los Mipymes.
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10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
Calidad MIPG

Dando cumplimiento investigo y se capacito en la versién actualizada de MIPG. Este modelo que
estd compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales deben ser implementadas por las
entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo se realiza a través del Formulario Unico de

Avances.
Entre las principales novedades investigadas:

«+ Politica Mejora Normativa y su entidad lider, el Ministerio de Justicia y del Derecho (Versién

02 del Manual Operativo MIPG)
« Politica de Compras y Contratacion en la Dimensién de Direccionamiento Estratégico

(Versién 04 del Manual Operativo MIPG)

11 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, supetrior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la

entidad.

Ejecuté dando cumplimiento, asistiendo a la invitacion citada por la gobernacion a la preparatoria
para el conversarorio de le el municipio de Tulua. Donde los ciudadanos fueron muy contundentes
haciendo sus peticiones gracias a ellos podemos enfocar sobre sus nececidades para llevar el
departamento a un Valle del cauca con mas proyeccion no solo nacional sino internacional que es
donde la Gobernadora Dra. Dilian Francisca Toro quiere trabajar paracontruir un Valle que traspace

fonteras.

Realizd reunion con la Secretaria de las Tic del municipio de Tulua donde se hicieron varias
propuestas para aprovechas las instalaciones con las que cuentan que pueden aportar al
crecimiento y estrategias digitales para el desarrollo econémico y empresarial.

Realizé reunion con la gestora Milena Rodriguez donde llevamos a cabo la revision de los avances
con cada uno de los Empresarios y se fijaron los cronogramas para la atencién de estos.
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12 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las

redes sociales.

Dando cumplimiento divulgé, los de contenidos que generados por el secretario DR. Oscar Vivas y
la SEDEC en las redes sociales Instagram y Facebook.

DE LA ACTIVIDAD 1
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucién:

$ 7.000.000
$ 7.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:

Anticipo:

Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

$ 7.000.000
50

$0

$0

$3.500.000

S0

$3.500.000

$3.500.000

30

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en [a ciudad de
Cali, a los 22 dias del mes de ABRIL de 2024. Con la firma de la presente el contratista se obliga a
cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

/4

i 4

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

LORENA ANGELICA RENGQO OROZCO
CONTRATISTA

Elaboré

Reviso Aprohé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
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Sanchez j Acta No. 002
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma:

‘Firma:

Fecha: 03/04/2019

“Fecha: 03/04/2019
!

Fecha: 17/06/2019
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Valle o
Invencible  viOTRGONA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232036

Fecha de Generacién: ~ 26/04/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-04-22

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido 0 Razén Social : LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO

NIT / Numero de Documento 298756823 Direccién: CALLE 33 33 50 TULUA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo langelicarengifo@gmail.com Teléfono

A} . L Descuento
Descripcion UM Cant Precio Unitario

Recargo IMPUESTOS

% Importe %
1 00001 1.310-17.13-2901 NIU 1.00 3,500,000.00
CONTRATO DEL 19
MARZO 2024 . OBJE

Importe %
3,500,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600063260, Nro planilla:1063143363-8810500306,CUOTA 2
Total en Palabras: Tres millones quinientos mil pesos.-
MONEDA COP
[E] 2R arer s (=] SUB TOTAL 3,500,000.00
TRET i T VA 5.00
wﬂ. ] L
g L TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
SRS % Ty
S L T
A T
(o MHE T R S
rtreyirp AT RETERENTA
. '\-.:- .
BT T CETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 3,500,000.00

CUDE:6d361b290¢3d29674519a9¢49e5d3addcf9766bce82f76a4bc65a32bd5de99b 11031c3efd38cc0eb01dbOcccebfe3896

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

171

(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES:CUOTA No. 2

| NOMBRE: d LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO- ; ‘ i

CEDULA . ] 20875682 .

PRESTACION DE SERVICIOS - PRESTACIONDE |
CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO »

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2901-2024 del 19 de marzo de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $7.000.000 (SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL | Nl 4 , A A He Akl A # . .
CONTRATO: Del 18 de marzo de 2024 a 30 de Abril de 2024 FPU

PERIODO DEL INFORME: ABRIL de 2024, CUQTA 2

| FECHA PRESENTACION: | 22 de.abril de 2024 ‘ ~ : .

A
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO

TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETiTlVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS iNTERACTlVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA. R e

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe ;_anterior:

o «
L - v K ¥ 13

~ i k!

Al 4 =

Actividades Realizadas: ) 7

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, taI COmo se
describe a continuacion, con. !os Iogros respectivos: . J

[N
1 Apoyar la gestion admmlstratlva y operatlva para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los. procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo'Econémico e .

a

Brinde apoyo a la gestora Milena Rodriguez y a el Coordinador Kevm Moreno en el primer
enicuentro con 108 empresarios caracterizados donde contamos con la presen‘CIa de El
ingeniero Rodrigo Herrera del area de innovacion de ta UCEVA les dio a conocer la oferta que la
racademia tiene para ellos y el apoyo-en el crecimiento de-sus empresas a.través de:las
‘capacitaciones. También les amplié la presentacwn de la futa de atencidn v, exphque la
importancia de capacitarse “en tecnologia,.~e innovacién ya que a traves de e;tcres como
podremos crear un nuevoe impacto a la economia vallecaucana.
. .o . . RN

El diz 03 de abril de 2024, asisti a la reunién citada por |2 secretaria de Bienestalf So'cial Karol.nos
invité para que a los coordmadores mdlcara la ruta de atencion ya que cada uno de maneja aun
eje poblacional donde se encuentran muchos emprendedores -cada coordmador\.mane]a una
poblacién a la cual’se le puede brindar todo tipo de capacitaciones que les puede-ayudar en su

crecimiento econamico.




INFORME DE AVANCES DE.ACTIVIDADES CGUOTA No. 2

Brinde apoyo a la gestora Milena Rodriguez en las visitas a empresarios y les entregue la

caracterizacion los cuales firmaron el acta de compromlso Yy de esta manera empezamos la ruta

YL
de capacitaciones. ' sk

3 E 4 =

2 Brindar informacion sobre el programa. Valle INN, asi como de los programas: ynproyectos
articulados a los centros Valle INN.

r]
foe i

Ejecute dando cumplimiento; asxstlendo a la-invitacion citada por la gobernacion a la
preparatoria para el conversarorio de le el mumc:plo de Tulua. Donde los ciudadanos
fueron’ muy contundentes haciendo sus peticiones* grac:as a ellos podemos enfocar sobre
sus nececidades para Ilevar el departamento a un Valle del cauca con mas proyeccion no
§0lo nacional sino mternacuonal‘que es donde la Gobernadora Dra. Dilian Francisca Toro
quiere trabajar paracontruir un Valle que traspace fonteras. .
ie

3 Orientar, informar y -guiar a l6s usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valie INN.

u . LY

D L

Di apoyo a la gestora Milena Rodriguez en visitas a empresarios y se apovecharon Ios“espamos
para brindar la informacion de la oferta intitucional y dando a conocer las convocatonas como [a
de Valle emplea.
;‘ -~ z

Brinde informacién de los ser\ncnos del programa ‘ValleINN, acompafiando a los gestores a
realizar asesorias personahzadas a emprendedores, di atencidn presencial en las oficinas de la
gobernacmn en sede Tulua oficina territorial en fa .cual atendi al piblico y explique todos los
beneficios del programa donde se ha incluido una serie de capacitaciones para ellos,

4 Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectlvos soportes
asi como la elaboracién de informes segun solicitud deljefe inmediato, supervisor o Coordinador

r . Il v >

Di cumplimiento presentando alel coordinador los respectivos informes de caracterizacion con
graficas sobre los empresarios caracterizados por gestores Elaboré documentos técnicos
como actas, listados de asistencia a diferéntes eventos de reuniones de equ:pos de
trabajo tanto como secretaria de desarrolio y'centros de atencién. -

= FTE ok oy -
r L]

5 Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion d:spuestos por Ia Secretaria de Desarroilo
* Economico y Competltl\ndad
. a .

Dando cumphmiento me reunl con el coordinador Kevm Moreno, a! cual le presente la agenda
en reuniones y capacitacionies citadas para el mes de‘abril.

Oriente a cada uno de los gestores en gestion documental para.llevar el.orden del archivo-se
fijaron fechas para la entrega.

6 Infarmar a Ia coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuesias
que permitan su aprovechamiento,



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES.CUOTA No. 2

Informe a el coordinador sobre los eventos de emprendimientos y ferias para tener encuenta
esas fechas y ast poder acupanar en estas actividades. Para ello se tubo en cuenta en la
programacionde [a agenda.

] ‘.

7 Pariicipar activamente en los programas de induccion, reinduccion, « entrenamiento,
capacitacién y. mejoramiento de [a cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

Brinde acompanamlento a el Coordinador Kevin Moreno y la gestora Milena Rodrlguez
en la reunion con la fundacion Coomeva y alcaldia de Tulua, quien nos apoyaran con el
fortalecimiento a través de las herramientas con las que contamos en unién con la Uceva
quien ha colocado a disposicion no. solo sus intalaciones sino tambien sus docententes
quienés aportan sus conocinilentos a 168 -emprendedores en costeos y capacidades v I
referente al tema comercial para el mejoramiento de las competencias de las pymes.

Apoye en la reunion y acercamieto entre la Camara de Comercio, Banco. agrario,
Finagro y 3 asociaciones de agricultores con el empresario Alejandro Diaz quien ha
disefiado una Pataforma que traera grandes beneficios a las asociaciones de
productorés agricolas del departamento.

Realicé segumiento a la encuesta de caracterizacion de las mipymes y organice grupos
de empresarios segun resultados de esta para empeza enfocando a el crecimiento de
estas.

Asiti a la reunion- de articulacion citada por el Coordinador con la Aicaldia de Andalucia
con la Secretaria de Desarrollo donde se realizo el empalme para la Ruta de atencion
con los Empresarios y asociaciones del municipio que se llevaran enfocadas a el
desarrollo y fortalecimiento de estias.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y deméas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad-

Llevé a cabo atencion presencial en la oficina Territorial Centro y en la sede de la Uceva,
también acompafie a los gestores en su ruta de atencién donde pude dar respuesta a los
ciudadanos sobre todas las inquietudes que se les presentaron en caracterizacion, donde
fes expuse la oferta instifucional en capacifaciones, planes de negocio, énfre*ofras
actividades que ‘contribuyen a mejorar sus habilidades como lo es el uso de'la plataforma
Dropi que cambiara positivamente el futuro de las empresas.

g Asistir a las reuniones cofvocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario
y gobernacién

Asisti en los dialogos Ciudadanos en el municipio de Andalucla acompafiando a el secretario Dr.
Oscar Vivas en el recorrido a los emprendimientos donde 5& aprovecho ef e:,pamo y se le dio
informacion a los que se encontraban alli.

Participe en la reunion de capacitacion citadada por la subsecretana donde nos exphcaron el
formato de caracterizacion y el consolidado que este genera.’
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Asisti a la capacitacion virtual sobre como empezara a vender:por internet dirigida por Melissa
parra especialista en alianza y eventos en tienda nube.
i

Participe en la capacitacion Prod‘r'eedor Dropi el dia 5 de abril.

Asisti a la capacitacion Virtual ‘dmglda por Camlo Barco en comoutllizar la inteligencia artfial,
aprovechando losrecursos ue la;Secretaria nos ofrece ya que nos da herramientaa para brindar
una mejor atencion a los Mlpymes : .

r 'y ;
10 Participar y apoyar las actividades que realice Ia dependencia propia de! sistema de gestlon
de Calidad MIPG ‘
Dando cumplimiento investigue!y me capacite en la versién actualizada de MIPG. Este modelo
que esta compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales deben ser implementadas por las O
entidades del orden nacional y temtonal y su monitoreo se realiza a través del Formuiano Unico
de Avances.

Entre las-principales novedades investigadas:

« Politica Mejora Normativa y su entidad lider, el Ministerio de' Justicia y del Derecho
(Version 02 del Manual Operativo MIPG)

+» Politica de Compras y Contratacion en la Dimensién de Direccionamiento Estratégico
(Vers;on 04 del'Manual Operatlvo MIPG)

i
1.
11 Las demds que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misidn de
la-entidad.

Ejecute dando cumplimiento, asistiendo a la invitacion citada por la gobernacion a la
‘preparatoria para el conversarorio de le el municipio de Tulua. Donde los ciudadanos
fueron muy contundentes haciendo sus peticiones gracias a ellos podemos enfocar sobre O
sus nececidades para llevar el departamento a un Valle del cauca con mas proyeccion no
solo nacional sino internacional que es donde la Gobernadora Dra. Dilian Francisca Toro
quiere trabajar paracontruir un Valle que traspace fonteras. -
3 z
Realicé reunion con la Secretaria de las Tic del municipio de Tulug donde se hicieron
varias propuestas para aprovechas las instalaciones con las que cuentan-que pueden
aportar al crecimiento y estrategias digitales para el desarrollo econémico y empresarial.

Realice reunién con la gestora Milena Rodriguez donde llevamos a cabo la revisién de
los avances con cada uno de los Empresarios y se fijaron los cronogramas. para la
atencién de estos. ‘ "

[

12, Apoyar con Ia divuigacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

Dando cumplimiento divuigue, los de centenidos que generados por el secrefario DR: Oscar
Vivas y la SEDEC en las redes sociales Instagram y Facebook. :
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4

W HOD, 3 T ek Ene s e s

o W > Lo
1#_“ T " " d . iy Flwan e, | e . . .
B LI - .
o Sa. S 1 e pa e Loy Sk, ek T, Wil B R 4 0y £ 0 e Wk | e o e A
-l 2=y o vt 8 D PR - T ,.,,‘,._", O A Sabl g r'mq-mhﬁmwnmgfﬁw“;m‘ A S e oy o
- . pcicpen 3 I R Y e, Y ), e e i gy v =3

o

TR ey

] ﬁ-x&m-mm e
o
S D s b S R

pr—

)

o f,,.,.“:!?ww 6' Thed A \
o PR Sy
: ; e U ey T .:...:,',\ £ =
«_:""""h——' Lrohas kg Sadiey o 1 i
s L e R e ki e
el I 4 ‘J‘l-uuuhun-m‘ 1"""‘”‘“1:&5* o ﬁ,__,
. 3 Rl o e el e L e PR i
T e L L e i R R Ly 4t Y P “ K 2
SRS, 7 - Fr e |G T L
T— h:u-oq-(ﬂ‘r!m-m L ﬂ-:n Trutiv Quvition is, Blar janst i Femecionag-
oo e T ATl i, ki ;:TM * Hrand o Gadiont (Hleas 56003 i1cstmt g Do b
SelS B s et Sininl A L KO S L | R T ] A £
E o Aiyte Al A s b b :
14 Tode ning st Futtintopinapay L, o 2
TR ket Tt gy ;g,g-%‘-'ﬁ <
Ty Cotegt | Yone e oo ‘.‘m«' i P
S
Trenora Feurd P Y au oY
e, STt LT

. Solicitid de Salon en el Punto Vive Tech.

S
B
W

P

! . - .
‘Lorena Rengifo <fangellcanurgifoggmalleonts
para caltis@rulua govcs -

1 archive adjunte- Analizado por Gmail ®

o

2

Salicitud de Sals..




* INFORME DE AVANCES:DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

ACTIVIDADES 5

DH S -G~ B = I EARMUENS TEGRANCOS . GRAFICA EHCUESR SATSTACION [Modo decompurbibéisfiBreel o, 2 Wy = 6
WO BSETR  SHOCESAGU  FORWULAS  DNDS RIS VR | o FORLTS Iniciae i

B l@] 5 Bam defimals Q[_‘" ] L-g 1("' (O [Dterenpuido ‘ e E‘.‘I

vemat {30xter B Durplamer-ieto shorknics

flnmﬁ" Ver ok, Dy T reas e condiera o Tclos Zoom WO% Amplitn  Nuea Drgenizstbreealizer Combir  Macres
Pég. depig-mpﬂsmuﬁ.:d N + 3 selegridn vertana  lodn Cidatr  MiResbraponindeventi. ogce -
Vistas e Gbve - Maortiar _ Zeom Yenlana Magoy
[ v ar aeee b = o P, PR et tten S T AR e o

s T i X v K

f

i S —— . P A vl e o i s R et et e A AL ek Wil gt ks b, 3 St e Wt Mot o et gt
A ) LD E __Fa_ & [N 3 Lo [ ’ 8. .* 3 t y v W % T z

,—A@iw . DOESAESATSACDONDLOUBE y ENCRIZSTA BE SATISFACION 19!
2 CENTRD I3 SARROLL O EMPRE SARIAL"E INHOVATION ) : e
4 yECHA: ] 7 P {7
5 {KOMDAE J RAZON 6OCIAL: - i - . : N it dce AL 6% ST e
§ |CXDAD, . . 2 5mw¢cumvmmmmm' — > E -
¥ {DAIERO UE CONTATTD: ‘ I T rocss comgr . 1Y
4 {AREAD SERYICIO QVE EVALUA: E= s = P O AR RGBS - - 4
3 A v OO AT RN TS ST LSt -
1 o TLFDSAN W RIS IS AR T T [
3 ‘DMERSON GORRA: I |u” 1““ I”” l“ 'iw ! . :‘l .

13 | FOCENE OCICO | gt ml T l !ml u THECHMLRNG B DaOLL i o -
i _______l__.l__l ‘i LOVTRROE T N0k, : ——— -

v
1
a ¢ nmnr':!m o me omeont | ke i L
] £ N | T epsim i
pL] r 5 6 B W X & W W A |
] £ o ]
1l R I I 1 | "
B t % x i, ] iyNoR AR = . N . "
" 5' * [ S T SRR LR = o x =
k4 - e it - YRS
F ot | ot muuﬂ ™ H Leyends F
% e Akt |Acun At | reeoms VY CN RERASTERY . 3
. - s . -
) i
® : 5 P - L — - -
&t £ - - - - .
. t - i w,@:
; 1 L.s’- o : Lhctwe Windows -
T cmmasavanans ttennann §opites 1 T ¥ - T SRR TR M
HYL RO LIRS WL Fudim UMM ‘IJHI'UJ' I'[Il’“ L] L ELV T Ewrr
y g Mn o miie hwiis e w dtmtn oy b ek am ety s b i o i e 5 e i m—————

@ Bl e B tindefimis Q [; @ % B } Bt B E-_j

s plasmiere ol
sk oV Btnesiecotios By 22on 105 fngic Moea mgmmmﬁm Bl
't Py depigia personalids selectin ventny fode Dtatsr Wetirmarpciiodebenan wiggs o

Vistas de dbro " Mastiyg Lo Yertang e . Matiay
e i i“”" P e 1 e T S S Y. S

ﬁ- i

AU i

I 3
s nit)
¢

k

& L

—-0-**.““1"‘—“'-“""‘-—1‘ b o s b s Ay e o ma Gor rwE am o e ar e D o b s St [ P —
i A £ E £ g _ E ¢
v - e e - = -
S r et vt o abs ottt i 3 o ome 4 b ma mmn ke e et oga o
i . . ozl J : R
4= ) T mmams . T B MR . L et T e
5 {1 itamidat 4 HEp i 01 i p] 5 [ B
§ 82 idimmprsonth il itaies? 18 Prasencis} 15 FRESENCIALES JVITUSLES Swrmais falis3 3
13 iuimssyoui pret i el [ 1yIULE [} [ 0
3 B Crirery i pret [ ——— ] 1 ] [] ]

| Enalbsmita de camctednacing
Foktetzoitmpatamantoga |
9 15, iSokusiznet dagasy ter i nitipreitn de s ot leran du atenc il yviemat? [ aoderEipansiarla. ¢ [ [
1 et weastas
1
b4
3 . Y
- .- - - -

# .
e b - - w e e mm e e e o e ne
| el . . U 1 LT
3 van s Ao e -
E i R I L e i s s T I .- . BT e - B —— PR R A AR M W e g AL S Game ww L oty
s — - oo P - 4 e o]
26-—.— e A R MR o drm A e - . A - e wwn AT A r e mEedw a--—---;«-.--‘fu«..-m =l e —
= - [T, . - - - - - em —— - o [P,




- INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTANO. 2

o

¥

ACTIVIDADES 7 b

i DEPAICIAMENTO DEL DEPANTAMENTO DI ' "fpe S DEMANTAMENTO DEL
P YALLE BEL CALCA Sl VALLEDELCAUCA VALLEDEL CAUCA.

FOMpFIED

-

..
ey
fR—

&4 et eom e
Rumrdn Crawars

ACTa 11

FECHA Sawdryn m Gk 43 o 0] w130
ORA DT P4y o A i
PCRA DS TRARKFALICE.

-

§ B s

i
I
i
3 rtmugaca e by s o 42w reace, Yt S0 i
L Varon

RS 3
Elika X3 e o 2. 1l

Sancry Cobrraachoe fn fra. Dian fcamcacs Tow ¥ s Inauisdc s
Doswmts Fromimoy o Or. Ower Yom Apabis gy sutin

TR v

<,

e

M) 4 M VLR, YLl B I MRTBLAL B Bedhar it K Y o
o

e sind

.
o W el

]
1Y

Articulacion fundacion Coomeva alcaldia de Tulua




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

e

ACTIVIDADES 9

Ecommerce:

£Cdmo empezar a
vender 24/7 en Internet?

4 2Qué aprenderss?
. ' » ZQu w5 o #oomme et

‘. G 18 venty i
[ swdes sociales y Hendo virtual,

ra; il L « puncionatidades de wna denda virvat

¥
Camilo Barco ‘ L, 4 persos por craar wa tlenda
CEO de Blyion IRC I

| = Tiet ¥ buanot prdcilens pare

1 vender onlfne
3 Satise imtaithies para
TRENSAN tu pegocioala |
EFICIENCIA GEERATIVA Tonnemialan: Jueves © Abrll .

BN = L R l 12024 | 430pm. o

5 _.

? N

Heidy Quiroz j ST gk

I ) fiendanvbe £

Exparta en oapedencio de cliento S i‘-\‘ e

.
AN
51T Mo v E T %, 13 a4l 67 T
- GIr-nfimn Tos - =D LOn
]

ACTIVIDADES 10

T Educacién
Direccicnamiento
Estratéglco y
Plan=sacidn
‘ ‘Bestién con valoras 2 x
. . para resultados
Dimensiones \ ”
Evaluacién y
resultados
Talento Humano
Gestisn del
conocimlenta
Informacidn y

Comunlcaclén




. INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES.CUOTA No. 2

ACTIVIDADES 11

ACTIVIDADES 12

B & ANCACICL, VALLE DET CALCA COLOMDS

t *

¥

23 Leoostanmarisnactesy 7 pervom mikt

lorena_suegife Hoy

Desarrols Eesodenen D Osear B Vivas; sl
ersalpsia Ci = conk Muricki

deAndsucle -
oy T howax

A Q@ 6 @
" ‘a <

.»ﬂw‘ =%

|

}
:
|
:
;

T’

- &5
L’i
i
HIBDO - A0 Tod 1%
. ), Lorena Rengifo
€ 7 Foto  y20b-@
{ ‘ Busucital H =7 il M
g ) - [;"a,. Secretariatte Desanolo Mo SR | o X

* PODRAN ENCONTRAR PIEZAS

canvacalandr...m
- rnha et

o




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuenira en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Purante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimienio a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

), L
LORENA ANGELICA RL:%F OROZCO

C.C[29875682
Teléfono: 3185223809
Corfreo:langeticarengifo@gmaii.com

([

JUAN MARTIN BRAVQO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUII}'IIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pégina: 1 de 9
| Fecha: 22 | de | abril | de | 2024 |
[INFORMAGION GENERAL DEL GONTRATO L
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-17.13-2901-2024 | de 19 de marzo de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 4 Del 11/01/2024 y RPC
No. 5600063260 Del 19/03/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3830102010010000-Pi38-101901/1/1/01/28 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUGCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacién econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. = Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 » Area
Funcional: 3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA.

Supervisor:

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

C.C. 1144041044

LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO
Contratista C.C. 29875682

Teléfono. 3185223899
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‘OBJETIVO DEL INFORME: -, ot

Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS CONTEMPLAD;

OBLIGACIONE  EN.EL. CONTRATO POR PARTED
CONTRATISTA. .+ &, % -

% ¥

b

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS/ESPECIFICACIONES, AGTIVIDADES U~~~ -

1 Apoyar la ;gestién administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales
de la Secretaria de Desarrollo Econdémico 2 Brindar informacion :
sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN. 3 Orientar, informar y guiar a los
usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN 4 Presentar informes
mensuales sobre la gestidn realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segin solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador 5 Brinda informacion oportuna !
para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las |
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 6 Informar a la
coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar:
propuestas que permitan su aprovechamiento 7 Participar
activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento; capacitacién y mejoramiento de [a cultura
organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y | 100%
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos 8 Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad
9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y gobernacién 10 Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de Calidad MIPG 11 Las demds que sean asignadas por
su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
| mision de la entidad 12 Apoyar con la divulgacién de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

. Especificaciones,
'actividades u

i obligaciones

| especificas
confractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
. en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2024.
Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ja| 100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A
consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - ' |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del confrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-2901-2024 del 19 de marzo de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1 Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Dando cumplimiento la contratista brindé apoyo a la gestora Milena Rodriguez y a el
Coordinador Kevin Moreno en el primer encuentro con los empresarios caracterizados donde
contaron con la presencia de El ingeniero Rodrigo Herrera del drea de innovacién de la
UCEVA les dio a conocer la oferta que la academia tiene para ellos y el apoyo en el
crecimiento de sus empresas a través de las capacitaciones. También les amplio la

presentacién de la ruta de atencién y explico la importancia de capacitarse en tecnologia, e

innovacion.
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La contratista dando cumplimiento, asistié a la reunién citada por la secretaria de Bienestar
Social Karol Berén, para que a los coordinadores indicara la ruta de atencion ya que cada
uno de maneja a un eje poblacional donde se encuentran muchos emprendedores cada
coordinador maneja una poblacion a [a cual se le puede brindar todo tipo de capacitaciones

que les puede ayudar en su crecimiento econdémico.

La contratista brind6 apoyo a la gestora Milena Rodriguez en las visitas a empresarios y les
entregd la caracterizacién los cuales firmaron el acta de compromiso y de esta manera

empezar [a ruta de capacitaciones.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asf como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

La contratista ejecuté dando cumplimiento, asistiendo a la invitacion citada por la
gobernacion a la preparatoria para el conversarorio de le el municipio de Tulua. Donde los
ciudadanos fueron muy contundentes haciendo sus peticiones gracias a ellos se podra
enfocar sobre sus nececidades para llevar el departamento a un Valle del cauca con mas
proyeccion no solo nacional sino internacional que es donde la Gobernadora Dra. Dilian
Francisca Toro quiere trabajar paracontruir un Valle que traspace fonteras.

3 Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

La contratista dié apoyo a la gestora Milena Rodriguez en visitas a empresarios y se
apovecharon los espacios para brindar la informacion de la oferta intitucional y dando a
conocer las convocatorias como la de Valle emplea.

La contratista brindé informacién de los servicios del programa ValleINN, acompafiando a
los gestores a realizar asesorfas personalizadas a emprendedores, dio atencién presencial
en las oficinas de la gobernacion en sede Tulua oficina territorial en la cual atendi al ptiblico
y explique todos los beneficios del programa donde se ha incluido una serie de
capacitaciones para ellos.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracionide informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador

La contratista dio cumplimiento presentando al el coordinador los respectivos informes de
caracterizacion con graficas sobre los empresarios caracterizados por gestores elaboré
documentos técnicos como actas, listados de asistencia a diferentes eventos de reuniones
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de equipos de trabajo tanto como secretaria de desarrollo y centros de atencion.

5 Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad

Dando cumplimiento la contratista se reunid con el coordinador Kevin Moreno, al cual le
presente la agenda en reuniones y capacitaciones citadas para el mes de abril.

La contratista oriento a cada uno de los gestores en gestion documental para llevar el orden
del archivo se fijaron fechas para la entrega.

6 Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas gue permitan su aprovechamiento,

La contartista ejecuto informando a el coordinador sobre los eventos de emprendimientos y
ferias para tener encuenta esas fechas y asi poder acupanar en estas actividades. Para ello
se tubo en cuenta en la programacionde la agenda.

7 Participar activamente en los programas de induccién, reinduccidn, enirenamiento,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos

La contratista brindd acompariamiento a el Coordinador Kevin Moreno y la gestora Milena
Rodriguez en la reunion con la fundacion Coomeva y alcaldia de Tulua, quienes apoyaran
con el fortalecimiento a través de las herramientas con las que secuenta en unidn con la
Uceva quien ha colocado a disposicion no solo sus intalaciones sino tambien sus
docententes quienes aportan sus conocimientos a los emprendedores en costeos vy
capacidades v lo referente al tema comercial para el mejoramiento de las competencias de
las pymes.

La contratista apoyé en la reunion y acercamieto entre la Camara de Comercio, Banco
agrario, Finagro y 3 asociaciones de agricultores con el empresario Alejandro Diaz quien ha
disefiado una Pataforma que traera grandes beneficios a las asociaciones de productores
agricolas del departamento.

La contratista realiz6 segumiento a la encuesta de caracterizaciéon de las mipymes y
organizo grupos de empresarios segln resuliados de esta para empeza a enfocar paa su
crecimiento.

La contratista asitid a la reunion de articulacion citada por el Coordinador con la Alcaldia de
Andalucia con la Secretaria de Desarrolio donde se realizo el empalme para la Ruta de
atencion con los Empresarios y asociaciones del municipio que se llevaran enfocadas a el
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desarrollo y fortalecimiento de estas.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad-

La contratista Llevo a cabo atencién presencial en la oficina Territorial Centro y en la sede
de la Uceva, también acompafie a los gestores en su ruta de atencién donde pude dar
respuesta a los ciudadanos sobre todas las inquietudes que se les presentaron en
caracterizacién, donde les expusela oferta institucional en capacitaciones, planes de
negocio, entre ofras actividades que contribuyen a mejorar sus habilidades como lo es el
uso de la plataforma Dropi que cambiara positivamente el futuro de las empresas.

9 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del
secretario y gobernacién

En cumplimiento la contratista asisti® en los dialogos Ciudadanos en el municipio de
Andalucia acompafiando a el secretario Dr. Oscar Vivas en el recorrido a ios
emprendimientos donde se aprovecho el espacio y se le dio informacion a los que se
encontraban alli.

La contratista particip6 en la reunion de capacitacion citadada por la subsecretaria donde
nos explicaron el formato de caracterizacion y el consolidado que este genera.

La contratista asistié a la capacitacion virtual sobre como empezara a vender por internet
dirigida por Melissa parra especialista en alianza y eventos en tienda nube.

La contratista participo en la capacitacion Proveedor Dropi el dia 5 de abril.
La contratista asisti6 a la capacitacion Virtual dirigida por Camilo Barco en comoutilizar la

inteligencia artfial, aprovechando losrecursos ue la Secretaria nos ofrece ya que nos da
herramientaa para brindar una mejor atencion a los Mipymes.

10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de Calidad MIPG

Dando cumplimiento la coniratista investigé y se capacito en la versién actualizada de MIPG.

Este modelo que esta compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales deben ser

implementadas por las entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo se realiza a
través del Formulario Unico de Avances.

o
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Entre las principales novedades investigadas:

. Politica Mejora Normativa y su entidad lider, el Ministerio de Justicia y del Derecho
(Version 02 del Manual Operativo MIPG)

. Politica de Compras y Contratacion en la Dimension de Direccionamiento Estratégico
(Versién 04 del Manual Operativo MIPG)

11 Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision
de la entidad.

La contratista ejecutdé dando cumplimiento, asistiendo a la invitacion citada por la
gobernacion a la preparatoria para el conversarorio de le el municipio de Tulua. Donde los
ciudadanos fueron muy contundentes haciendo sus peticiones gracias a ellos podemos
enfocar sobre sus nececidades para llevar el departamento a un Valle dei cauca con mas
proyeccion no solo nacional sino internacional que es donde la Gobernadora Dra. Dilian
Francisca Toro quiere trabajar paracontruir un Valle que traspace fonteras.

La contratista realizé reunién con la Secretaria de las Tic del municipio de Tulua donde se
hicieron varias propuestas para aprovechas las instalaciones con las que cuentan que
pueden aportar al crecimiento y esirategias digitales para el desarrollo econdmico y

empresarial.

La contratista realizé reunion con la gestora Milena Rodriguez donde llevamos a cabo la
revisién de los avances con cada uno de los Empresarios y se fijaron los cronogramas para
la atencion de estos.

12 Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales.

Dando cumplimiento la contratista divulgé, los de contenidos que generados por el
secretario DR. Oscar Vivas y la SEDEC en las redes sociales Instagram y Facebook.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oporiuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1063143363 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8810500306. con periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2024. segln la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 €l contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

alguna con el Departamento segtin:el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANGIERD Y GONTABLE

£
El e —

T

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (AntiCipo: Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
inicial di )
va’i’;ﬂf;fo el : $7.000.000 CUOTA 1 Abrilf2024 3.500.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ |
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $7.000.000
Valor pagado $3.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor fotal
ejecutado $7.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios 3
SEGUIMIENTO '~ T T —

NO APLICA
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SEGUIMIENTO JURIDICO ..

Ei objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacioén laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

Fl contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General der Seguridad
Social.

INFORME;SOBRE SANCIONES ..~ R

Sin novedad

INFORME SOBRE LAPARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION'DEL CONTRATO - .
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS . . -~

Sin novedad

Fecha del préoximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

22 | dias del mes de abril | de| 2024

8
- e

{ -

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas [ Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES

Avora eres J :

mora .—vmlm.am e Periodo Cotizacién: marzo de 2024 Periodo Servicio: marzo de 2024

m 3 e invitamos actualizar tus mes ,
d3tos y estar informado de todas las ,,
Navedades del Prosrama en

. ; Fecha limite de pago: 2024-04-18
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PIN 1, @ 5810500305 o S E
- Rt 1063143363 irecci
PIRIODO . 202403 Direccion go_.mwnwm-mo : 4
Xk%x B o Teléfono memmmm% 2 B
Efectivo 410.000 Forma Presentacién |UNICO ;
CAMBIO 2.100 Departamento VALLE DEL CAUCA
1/22/24 08:08 0838 03 0002 54676 Eo”mmnmnm&-. “
PREGUNTA EN RECEPCION POR NUESTRQ =RIFIQUE ES DE REALI i i de realiza i
>ROGRAMA DE VECING FIEL Y GANE BONDS =RIFIQUE LA LIQUIDACION ANTES DE REALIZAR EL PAGO, Simple S.A., da por entendido que, e realizar el pago con esta planilla, usted est4 de acue

cualquier inconsistencia con las administradoras es su responsabilidad. Recuerde realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social
' prestacion de los servicios con sus administradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados después de las 3.00 p.m., se haran efectivos el

habil.
b ies _ Pensiones Salud | Riesgos | Cajas Parafiscale
= o e e e [ [ | e [ [ ] e [ ]mm] e [ ]

fCPrmsie) L W SOORETOLOREIA. | o % 00 TL _ ~ _ ~ _ _rr _ _ _o_“hg Mvcmﬁz_m $1.400.000| $224.000[EMSSANAR EPS 3..858_ Sﬁg_vomﬁ,;ummmﬂ:mbm _3.898.._ :;S_zgo.m
HLTOTALES
o S d ST — BC Reegos A IBCCajas  |Aportes F Aportes FSP | Aportes FSS | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | AportesSena | Aportesicer | “Pones | Aparss

.,« ;88_._ $ 1.400.000 $ 1.400.000] $0 $ 224.000 $q $0 $ 175.000 $7.400 $0 $0 $0) $0 $0]

Periodo cotizacién salud
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto :
0 O O 0 0 O O O O ] ,
Centro de Servicios Cafam - Supermercados Colsubsidio Mibanco - Corresponsables AKI - Supermercados Comfandi - Almacenes Grupo | |

AT RN

(415)7709998485884(3020)8810500306(3300)0000000(96)20991231

28858105003060000000991231

MEDIOS DE PAGO vwmmm.ﬂnu;_mmw;.wnu_ow MMNWHMG.“V..._ ClaroPAY / Bancos: Mibanco - Banco de Occidente. Consulta otros medios de pago en: https://pagosimple.com/puntos-de-recaudo/ o
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nto de pago - Punto Red - AKI (MiBanco) - MOVIiRED / Centro de Servicios: Cafam Suba / Supermercados: Tiendas Cencosud (Jumbo, Zogu

. s 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
Tineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Call: 602 Pals: 018000 971 971 - |Més que Fécil, SIMPLE!
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