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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para articular acciones de incidencia y realizar seguimiento a la gestion territorial en la implementacién del Programa de
Reincorporacion Integral atendiendo las necesidades y prioridades de la poblacion objeto en el marco de lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar las acciones de articulacién interinstitucional territorial
requeridos para la implementacion del Programa de Reincorporacion
Integral, en coordinacién con la supervision del contrato.

Durante el mes de marzo, se realizaron acciones de articulacion interinstitucional territorial a fin de reconocer el alcance del Programa de
Reincorporacién Integral-PRI, tales como: 1. Acompafiamiento a la entrega de los equipos y otros implementos de salud a la auxiliar de
enfermeria del puesto de salud en el AETCR, 2. Se participd en el encuentro y orientacion del fondo para iniciativa locales,
promocionando el desarrollo financiero de la asociacion ASOMUSEPAZ dirigida por mujeres firmantes y de la comunidad, 3. Se participd
en la reunién liderada por la Unién Europea, quienes proponen un plan pedagégico que fortalece las habilidades y propuestas de las
firmantes de paz, 4. En conjunto con los profesionales facilitadores se actualizé la base de datos de la poblacion residente en el AETCR,
con el fin de identificar la poblacion firmante, familiares y comunidades, y 5. En San José del Guaviare se asisti6 al encuentro liderado por
la Unién Europea, el cual tiene como objetivo identificar y fortalecer las capacidades administrativas de las mujeres firmantes de paz en la
implementacién de sus proyectos productivos e iniciativas.

2. Facilitar espacios de didlogo en los grupos territoriales con actores y
organizaciones de la reincorporaciéon para promover la implementacion
del Programa de Reincorporacion Integral.

En el mes de marzo, se participé en espacio de didlogo con la UNO y ARN y firmantes de paz propésito de implementar estrategia para la
seguridad de los y las firmantes de paz. Se participé con instituciones departamentales donde se expuso lo temas de salud, tierras,
viviendas y hubo compromisos.

3. Apoyar el andlisis de contexto y recomendaciéon para la
implementacién de las estrategias del Programa de Reincorporacion
Integral en el Territorio.

En la pedagogia del PRI, Es necesario que los y las firmantes de paz tengan mas disposicion Compromiso en la dindmica para facilitar a
los profesionales mayor participacion grupal individuales. Eso es primordial para la vida de cada uno como es los cuatro pilares del PRI
econoémico, politico, comunitario, social

4. Realizar seguimiento y monitoreo territorial a la implementacién del
Programa de Reincorporacion Integral

En el mes de marzo, se realiz6 dos seguimiento y monitoreo con los profesionales, territorial a la implementacion estrategia pedagdgica
del Programa de Reincorporacion Integral Grupal e individual en el espacio territorial de AETCR Marco Aurelio Buen Dia.

5. Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones
territoriales con las dependencias de la Agencia o con los actores
externos que se requieran para el desarrollo de su objeto contractual,
en coordinacién con la supervision del contrato.

En el mes de marzo se particip6 en reuniones y espacios territoriales con las dependencias de la Agencia o con los actores externos que
promueven el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral. A continuacion, se relacionan las acciones pertinentes: 1. Se particip6
en las mesas del Plan de en el encuentro y orientacién del fondo para iniciativa locales, promocionando el desarrollo financiero de la
asociacion ASOMUSEPAZ dirigida por mujeres firmantes y de la comunidad, 2. Se participé en la reunion liderada por la Unién Europea,
quienes proponen un plan pedagdgico que fortalece las habilidades y propuestas de las firmantes de paz, 3. En San José del Guaviare se
asistio al encuentro liderado por la Unién Europea, el cual tiene como objetivo identificar y fortalecer las capacidades administrativas de
las mujeres firmantes de paz en la implementacion de sus proyectos productivos e iniciativas.

6. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso de
Reincorporacién para el desarrollo del objeto del contrato, cuando sea
requerido.

En el mes de marzo, realizaron tres desplazamientos del AETCR Marco Aurelio buen Dia a la ciudad de san José a los distintos espacios
como fue 1. participacion de las propuestas del plan de desarrollo de un banco de proyectos. 2. Se participé en la reunién liderada por la
Unién Europea, quienes proponen un plan pedagdgico que fortalece las habilidades y propuestas de las firmantes de paz, 3. En San José
del Guaviare se asistié al encuentro liderado por la Unién Europea, el cual tiene como objetivo identificar y fortalecer las capacidades
administrativas de las mujeres firmantes de paz en la implementacién de sus proyectos productivos e iniciativas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 4. Debera presentar para verificacion de la supervision el
documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento
de la suscripcién del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. 5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de
sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato,
se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion. 7. Encargarse personalmente de la gestion
documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo
General de la Nacién. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de
procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el
certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales,
instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental
implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e Informar a la
ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de proteccién en seguridad vy
bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15. Participar
activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema
de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o
consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y lo
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. 2 18. Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos
editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. 19. Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos
internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
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