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INFORME DE OBLIGACIONES 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Nº CD-240-2024 
DEL 05 DE ABRIL DE 2024 

 
 
CONTRATANTE: Alcaldía de Chinchiná,  
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ 
CÉDULA DE CIUDADANIA: N° 75.079.846       
              
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA FERNANDA SALAZAR CASTAÑO  
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESORA EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO 
 
CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE 
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales. 
 
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO EN MATERIA 
DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINÁ” 
 
 
OBLIGACIONES:  
 

1) Brindar apoyo en la recepción de las quejas que se alleguen de carácter 
disciplinario. 

2) Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la 
Administración Municipal. 

3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la 
Unidad de Control Interno Disciplinario. 

4) Brindar acompañamiento en la proyección de las notificaciones de los diferentes 
tramites surtidos en el proceso disciplinario 

5) Brindar apoyo en la elaboración de respuestas a derechos de petición y 
requerimientos que se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobación 
de la Unidad de Control Interno Disciplinario. 

6) Brindar acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios que 
soliciten los órganos de control por factor funcional de competencia o en virtud 
del ejercicio del poder referente. 

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios 
que conozca en razón a las actuaciones que se adelanten. 

8) Las demás que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato. 
 
 
Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron de la siguiente manera: 
 
 
1. Brindar apoyo en la recepción de las quejas que se alleguen de carácter 
disciplinario 

 
No se brindó el apoyo en la recepción de quejas disciplinarias toda vez que no fue 

allegada ninguna.  

 
 
 



 
 

2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la 
Administración Municipal. 
 

Se convocó a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado 
con el fin de garantizar la separación entre la Instrucción y juzgamiento de los procesos 
disciplinarios 

 
 
3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la 
Unidad de Control Interno Disciplinario. 
 
Se asesoró las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de 
Control Disciplinario Interno así:  
 

- RAD 2022-026 / 2023-021 / 2024-003: Se brindó asesoría jurídica en el auto que 
ordena la terminación de la actuación y archivo definitivo del proceso disciplinario.  
 

- RAD 2023-023: Se asesoró en la elaboración del auto que ordena la apertura de 
la investigación disciplinaria.  

 
- Se asesoró en la elaboración de la constancia de ejecutoria del proceso con 

radicado 2020-025 / 2022-015 / 2024-003. 
 

- Se reiteró la solicitud de información dentro del proceso con radicado 2021-018 al 
Consejo Superior de la Judicatura  

 

 
4. Brindar acompañamiento en la proyección de las notificaciones de los 
diferentes trámites surtidos en el proceso disciplinario 
 
Se brindó acompañamiento en la debida proyección de las notificaciones así: 
 
- Del auto que ordena la terminación de la actuación y archivo definitivo dentro del 
proceso con radicado 2022-026 / 2023-021, así como del auto que ordena la apertura 
de la investigación disciplinaria del proceso con radicado 2023-023. 
 
5. Brindar apoyo en la elaboración de respuestas a derechos de petición y 
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobación 
de la Unidad de Control Interno Disciplinario. 
 
No se brindó apoyo en la elaboración de respuestas a peticiones ya que no se hizo 

necesario.  

 
6. Brindar acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios que 
soliciten los órganos de control por factor funcional de competencia o en virtud 
del ejercicio del poder referente. 
 
Se brindó acompañamiento en la remisión de los expedientes disciplinarios con 
radicado 2022-001 / 2022-002 / 2022-010 / 2022-030 / 2022-041 / 2023-027 / 2023-030 
en virtud a la solicitud de poder preferente de la Personería Municipal de Chinchiná. 
 
7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos 
disciplinarios que conozca en razón a las actuaciones que se adelanten.  
 
Se guardó la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos 
disciplinarios de los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones 
adelantadas. 



 
 

 
En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-240-2024 
DEL 05 DE ABRIL DE 2024 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe 
correspondiente al mes de ABRIL de 2024 y se anexan evidencias. 
 
 
 
 
 
 
 

 
__________________ 

 
PAMELA OSPINA URIBE 

C.C 1.053.872.209 
Pamelaospinau9@hotmail.com 

3113105780 
Contratista 

mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com


Alcaldía del 
Municipio 
d e   C h i n c h i n a , 

Caldas, Colombia 
Certificado d e 

C a l i d a d   T u r i s t i c a 

NOTIFICACIÓN POR ESTADO N° 2 / 2024 

Decisión: AUTO QUE DECRETA LA PRÁCTICA DE PRUEBAS DE 
OFICIO. Fecha de la decisión: 20 DE FEBRERO DE 2024. 

Radicación: 2020-019 
Informe: INFORME DE SERVIDOR PÚBLICO - PERSONERIA 

MUNICIPAL DE CHINCHINÁ 
Sujeto procesal 
notificar: 

a 

GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ 

El presente estado se fija en la cartelera de la Unidad de Control Disciplinario Interno y 
en la página web del Municipio de Chinchiná http://www.chinchina-caldas.gov.co/ por el 

termino de un (1) día, hoy ocho (08) de abril de 2024 siendo las siete y media de la 
mañana (7:30 am) en concordancia con el artículo 123 y 125 de la ley 1952 de 2019 
modificada por la ley 2094 de 2021 procediéndose a desfijar hoy ocho (08) de abril de 

2024 a las seis de la tarde (6:00 pm). 

Contra el presente auto no procede recurso alguno. 

NOTIFIQUESE, Y CÚMPLASE 

arazal. 
MARIA FERNANDA SALAZAR CASTAÑO 

INTREGRANTE 
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 

Proyectó: Pamela Ospina Uribe. Abogada Contratist 

• Centro Administrativo Municipal (CAM) Carrera 8 Calle 11 esquina 
© +57 606 840 2380 Móvil: +57 321 854 1714| 
* ‹ contactenos@chinchina-caldas.gov.co RR

.S
S.
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Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2024-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 416.000 0 416.000

Período salud: 2024-04 EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 325.000 0 325.000

Planilla Nro.: 29202732 Tipo I 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 13.600 0 13.600

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 1 0 0 0 0

Fecha transacción: 2024-04-02 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: BANCO DAVIVIENDA
S.A.

PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: 549253305 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 754.600
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