Anexo No. 1
DECLARACION JURAMENTADA

DOCTOR(A)
MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO

JEFE O SECRETARIO(A) DE: ASESORA EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO

MUNICIPIO DE CHINCHINA — CALDAS.

A URIBE , : -
PAMELA OSPIN , Identificada(o) como aparece al pie de mi firma,

declaro bajo la gravedad de juramento, que NO cuento con mas vinculos

contractuales  suscritos con las  siguientes  Entidades Estatales,

Igualmente, autorizo que se verifique por cualquier medio la informacion aportada,

y en caso de falsedad, a que se desplieguen las acciones contempladas en la Ley.
Para constancia de lo anterior se firma a los _29delmesde ABRIL de 2024
Cordialmente,

)

Firma del Déclarante

PAMELA OSPINA URIBE

Nombre completo
Documento de identidad No. 1053872209 expedido en MANIZALES




ACTA PARCIAL ABRIL DE 2024

DE PAGO #1

CONTRATO | CD-240-2024 DEL 05 DE ABRIL DE 2024

OBJETO  |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DISCIPLINARIA
EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA

CONTRATISTA PAMELA OSPINA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.872.209 de Manizales-Caldas.

CONTRATANTE Administracion Municipal de Chinchina, Representada Legalmente
por el Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ.

SUPERVISOR MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO
Asesora en audiencias y cobro coactivo

VALOR TOTAL El valor del contrato para efectos fiscales en la vigencia del afio 2024

DEL CONTRATO |se estima en la suma de TREINTA Y NUEVE PESOS ($39.000.000)
Moneda Corriente, identifican el CDP 50616 de 2024 y el RP 60747del
2024.

VALOR DEL SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.500.000)

ACTA

FECHA DE 05 DE ABRIL DE 2024

INICIO

FECHA DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

TERMINACION

En abril de 2024 en la ciudad de Chinchina (Caldas), en las instalaciones del Palacio

Municipal, se reunieron el contratista y el supervisor, con el objeto de realizar acta

de supervision para el pago parcial del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHINCHINA, cuyo numero de contrato es CD-240-2024 DEL 05 DE ABRIL DE
2024, con las siguientes especificaciones:

DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL

\

1) Brindar apoyo en la recepcién de las
quejas que se alleguen de caracter

disciplinario.

allegada ninguna.

1) No se brindé el apoyo en la recepcion de
quejas disciplinarias toda vez que no fue
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Convocar la Unidad de Control Interno
Disciplinario al interior de la
Administracién Municipal.

Asesorar las actuaciones disciplinarias de
los procesos adelantados por la Unidad
de Control Interno Disciplinario.

Brindar  acompafnamiento en la
proyeccion de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el proceso
disciplinario

4)

5) Brindar apoyo en la elaboracion de
respuestas a derechos de peticion y
requerimientos que se aleguen en forma
oportuna y someterlas a la aprobacién de

la Unidad de Control Interno Disciplinario.

~

6) Brindar acompaniamiento en la remision
de los expedientes disciplinarios que
soliciten los érganos de control por factor
funcional de competencia o en virtud del

ejercicio del poder referente.

~

Guardar la  debida reserva y
confidencialidad de todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razén a las
actuaciones que se adelanten.

8) Las demas que designe el supervisor y que
sean de la naturaleza del contrato.

2) Se convocd a la Unidad de Contyg,

Disciplinario Interno, cada integrante po
separado con el fin de garantizar |3
separacion entre la Instruccién y
juzgamiento de los procesos disciplinarios.

3) Se asesoro las actuaciones disciplinarias en

4)

5)

6)

los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2022-026 / 2023-021 / 2024-003:

Se brindé asesoria juridica en el auto
que ordena la terminacion de la

actuacion y archivo definitivo del proceso
disciplinario.

RAD 2023-023: Se asesor6 en la
elaboracién del auto que ordena la
apertura de la investigacion disciplinaria.

- Se asesor6 en la elaboracion de la
constancia de ejecutoria del proceso con
radicado 2020-025 / 2022-015 / 2024-
003.

- Se reiter6 la solicitud de informacién
dentro del proceso con radicado 2021-
018 al Consejo Superior de la Judicatura

Se brindé acompafamiento en la debida
proyeccion de las notificaciones asi:

Del auto que ordena la terminacion de la
actuacién y archivo definitivo dentro del
proceso con radicado 2022-026 / 2023-021,
asi como del auto que ordena la apertura de
la investigaciéon disciplinaria del proceso
con radicado 2023-023.

No se brindé apoyo en la elaboracion de
respuestas a peticiones ya que no se hizo
necesario.

Se brindé acompafiamiento en la remision
de los expedientes disciplinarios con
radicado 2022-001 / 2022-002 / 2022-010 /
2022-030/ 2022-041 / 2023-027 / 2023-030
en virtud a la solicitud de poder preferente
de la Personeria Municipal de Chinchina.
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7) Se guardd la debida reserva y
confidencialidad respecto a todos los
asuntos disciplinarios de los cuales se tuvo
conocimiento en virtud a las actuaciones
adelantadas.

CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 1273 DE 2018

EPS AFP

NUEVA EPS COLPENSIONES

ARL
VALOR
CANCELADO
SOBRE EL 40%
DEL VALOR

POSITIVA BRUTO
FACTURADO EN
FORMA
MENSUALIZADA

325.000 416.000

13.600 $754.600

El supervisor del contrato da fe que PAMELA OSPINA URIBE aporté para el pago de la

presente acta. Con numero de planilla 29202732

Para su aprobacion se firma en Chinchina en el mes de ABRIL de 2024 por los que en ella

intervinieron.

- Q@L

MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO
ASESORA EN AUDIENCIAS Y COBRO
COACTIVO
SUPERVISOR

PAMELA OSPINA URIBE
CONTRATISTA
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INFORME DE OBLIGACIONES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° CD-240-2024
DEL 05 DE ABRIL DE 2024

CONTRATANTE: Alcaldia de Chinchina,
REPRESENTADA LEGALMENTE: Dr. CARLOS ALBERTO RIVEROS LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: N° 75.079.846

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA FERNANDA SALAZAR CASTANO
CARGO DEL SUPERVISOR: ASESORA EN AUDIENCIAS Y COBRO COACTIVO

CONTRATISTA: PAMELA OSPINA URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.053.872.209 de Manizales.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN  MATERIA
DISCIPLINARIA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHINCHINA”

OBLIGACIONES:

1) Brindar apoyo en la recepcion de las quejas que se alleguen de caracter
disciplinario.

2) Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la
Administracion Municipal.

3) Asesorar las actuaciones disciplinarias de los procesos adelantados por la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

4) Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los diferentes
tramites surtidos en el proceso disciplinario

5) Brindar apoyo en la elaboracion de respuestas a derechos de peticion vy
requerimientos que se aleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion
de la Unidad de Control Interno Disciplinario.

6) Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los 6rganos de control por factor funcional de competencia o en virtud
del ejercicio del poder referente.

7) Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos disciplinarios
gue conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

8) Las demas que designe el supervisor y que sean de la naturaleza del contrato.

Las obligaciones establecidas en el contrato se desarrollaron de la siguiente manera:

1. Brindar apoyo en la recepcion de las quejas que se alleguen de caracter
disciplinario

No se brindé el apoyo en la recepciéon de quejas disciplinarias toda vez que no fue
allegada ninguna.



2. Convocar la Unidad de Control Interno Disciplinario al interior de la
Administracién Municipal.

Se convoco a la Unidad de Control Disciplinario Interno, cada integrante por separado
con el fin de garantizar la separacion entre la Instruccion y juzgamiento de los procesos
disciplinarios

3. Asesorar las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la
Unidad de Control Interno Disciplinario.

Se asesord las actuaciones disciplinarias en los procesos adelantados por la Unidad de
Control Disciplinario Interno asi:

- RAD 2022-026 / 2023-021 / 2024-003: Se brindd asesoria juridica en el auto que
ordena la terminacién de la actuacion y archivo definitivo del proceso disciplinario.

- RAD 2023-023: Se asesor0 en la elaboracién del auto que ordena la apertura de
la investigacion disciplinaria.

- Se asesor0 en la elaboracién de la constancia de ejecutoria del proceso con
radicado 2020-025 / 2022-015 / 2024-003.

- Se reiterd la solicitud de informacién dentro del proceso con radicado 2021-018 al
Consejo Superior de la Judicatura

4. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de las notificaciones de los
diferentes tramites surtidos en el proceso disciplinario

Se brindé acompafiamiento en la debida proyeccién de las notificaciones asi:

- Del auto que ordena la terminacion de la actuacion y archivo definitivo dentro del
proceso con radicado 2022-026 / 2023-021, asi como del auto que ordena la apertura
de la investigacién disciplinaria del proceso con radicado 2023-023.

5. Brindar apoyo en la elaboracién de respuestas a derechos de peticién y
requerimientos que se alleguen en forma oportuna y someterlas a la aprobacion
de la Unidad de Control Interno Disciplinario.

No se brind6 apoyo en la elaboracion de respuestas a peticiones ya que no se hizo
necesario.

6. Brindar acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios que
soliciten los érganos de control por factor funcional de competencia o en virtud
del ejercicio del poder referente.

Se brindd acompafiamiento en la remision de los expedientes disciplinarios con
radicado 2022-001 / 2022-002 / 2022-010 / 2022-030 / 2022-041 / 2023-027 / 2023-030
en virtud a la solicitud de poder preferente de la Personeria Municipal de Chinchina.

7. Guardar la debida reserva y confidencialidad de todos los asuntos
disciplinarios que conozca en razon a las actuaciones que se adelanten.

Se guardd la debida reserva y confidencialidad respecto a todos los asuntos
disciplinarios de los cuales se tuvo conocimiento en virtud a las actuaciones
adelantadas.



En cumplimiento a las obligaciones adquiridas mediante el contrato No. CD-240-2024
DEL 05 DE ABRIL DE 2024 se ha desarrollado a cabalidad, presento el informe
correspondiente al mes de ABRIL de 2024 y se anexan evidencias.

PAMELA OSPINA URIBE
C.C 1.053.872.209
Pamelaospinau9@hotmail.com
3113105780
Contratista


mailto:Pamelaospinau9@hotmail.com

[ Alcaldia it
Municipio B
de Chinching, > |
Caldas, Colombia

NOTIFICACION POR ESTADO N° 2 / 2024

Decision: AUTO QUE DECRETA LA PRACTICA DE PRUEBAS DE

THI———— OFICIO.

Fecha de la decision: 20 DE FEBRERO DE 2024,

B

Radicacion: 2020-019

\J

Informe: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO — PERSONERIA
MUNICIPAL DE CHINCHINA

Sujgto procesal g

nitlﬁcar: GUSTAVO ALBERTO ROJAS RODRIGUEZ

El presente estado se fija en la cartelera de la Unidad de Control Disciplinario Interno y
en la pagina web del Municipio de Chinchina http //www chinchina-caldas.gov.co/ por el
término de un (1) dia, hoy ocho (08) de abril de 2024 siendo las siete y media de la
mafiana (7:30 am) en concordancia con el articulo 123 y 125 de la ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021 procediéndose a desfijar hoy ocho (08) de abril de
2024 a las seis de la tarde (6:00 pm)

Contra el presente auto no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

MARIA FERmALAZAR CASTANO

INTREGRANTE
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Proyectd: Pamela Ospina Uribe. Abogada Comrah;@

E]:','_;:d@ © Centro Administrative Municipal (CAM) Carrera B Calle 11 esquina | www.chinchina-caldas.gov.co
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Municipio -
. ook
de Chinchina, ’ Nt
Caldas, Colombia 19 ABR 2024
RECI|
"~ 0636
Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |
_ —— \
Expedientes No.: 2022-001/2022-002 / 2022-010 / 2022-030 / 2022-041/ 2023-
027/ 2023-030
[ Implicados : | VARIOS =
Actuacion: AUTO ESTESE A LO RESUELTO POR EL PERSONERO |
L MUNICIPAL DE CHINCHINA.,
e e —

Chinchina, Caldas, nueve (09) de abril de 2024
ASUNTO POR TRATAR

Procede la suscrita integrante de la Unidad de Control Disciplinario Interno encargado de
la fase de la fase de instruccion, a resolver la solicitud de poder preferente elevada por el
sefor Personero Municipal mediante oficio con radicado P.M.CH.01-8.1-0531 del
dieciocho (18) de marzo de 2024 y allegada via correo electronico a esta dependencia el
primero (01) de abnl de 2024

CONSIDERACIONES

La Personeria Municipal de Chinchina conforme a lo establecido en los articulos 2, 3 y
95 de la ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021 goza de poder disciplinario
preferente para asumir el conocimiento de los asuntos disciplinarios que cursan en la
Unidad de Control Disciplinario Interno Mediante auto P M.CH 01-8.1-0531, el Personero
Municipal decidié ejercer el poder disciplinario preferente frente a los procesos
disciplinarios con radicado 2022-001 / 2022-002 / 2022-010 / 2022-030 / 2022-041 / 2023-

027 /2023-030

En consecuencia y en cumplimiento a lo ordenado por el Personero Municipal se
procedera a remitir las presentes diligencias a su despacho, posterior a la comunicacion
que se debera efectuar a los posibles implicados.

En mérito de lo expuesto, la suscrita integrante de la Unidad de Control Disciplinario,
RESUELVE

PRIMERO: ESTESE a lo resuelto por el sefor Personero Municipal de Chinchina
mediante auto P M.CH.01-8.1-0531

nistrativo Mun v chinchina-caldas gov
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Alcaldfa i
Municipio

de Chinchina,
Caldas, Colombia

| Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

| Expediente No: | 2022018 =

| implicados: DIEGO MAURICIO URIBE OCAMPO

i | IVAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA —
Cargos: | JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO (CADA UNO PARA SU

L e | RESPECTIVA EPOCA) S =N

| Informe: ‘ COMPULSA DE COPIAS (JUZGADO 3 PROMISCUO MUNICIPAL

... | DECHINCHINA) SR
Fecha del informe: ' 26 DE MAYO DE 2022 ) 1 =—=
Fecha Hechos: { DESDE ENERO DE 2019 S =

| Actuacién: ‘ CONSTANCIA DE EJECUTORIA

La suscrita servidora publica encargada de la fase de instruccion de los procesos
disciplinarios dentro de la Alcaldia Municipal de Chinchina,

HACE CONSTAR:

Que, dentro del proceso disciplinario con radicacién No. 2022-018 se expidié la
providencia del diecinueve (19) de marzo de 2024, proferida por la Unidad de Control
Disciplinario Interno, por medio del cual se ordend la terminacion de la actuacion yarchivo
definitivo del proceso disciplinario

Que, dicha providencia fue notificada electrénicamente a los sefiores DIEGO MAURICIO
URIBE OCAMPO & IVAN EUGENIO RAMIREZ CARDONA a través de oficio UCDI-INS-
NOT-045-2024 del dia diecinueve (19) de marzo de 2024

Que, dicha providencia no se comunicd al quejoso por fundarse en un informe de servidor
publico en gjercicio de sus funciones

£n razén de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedé
debidamente ejecutoriado, el dia primero (01) de abril de 2024

CUMPLASE,

; ag .
MARIA FERNAI SALAZAR CASTANO
INTEGRANTE
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Proyecto Pamela Ospina Unbe Abogada mnlmhs!@’

ww.chinchina-caldas.gov.
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del i 5
Wciipw : | i.':.,

Mul‘ inchinas

o (N bia e
dhammlm ?/T
(v -
e sncia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG,
jionte No: 12020025
g;?ﬁcado : ' CARLOS BETANCUR CORREA
o ' ANGELA INES TORRES OVIEDO
07 ,’,ad'e_,la_queiE-I.S@Q,E OCTUBREDE2020 :
fe ahechos: |24 DESEPTIEMBREDE2020  —
;%méi@n; | CONSTANCIADE EJECUTORIA

quscrita servidora publica encargada de la fase de instruccion de los proce
;Iasdpunanos dentro de la Alcaldia Municipal de Chinching, procesos

HACE CONSTAR:

we, dentro del proceso disciplinario con radicacion No. 2020-025 se expidio la

rovidencia del veintiocho (28) de diciembre de 2023, proferida por la Unidad de Control
pisciplinario Interno, por medio del cual se ordend la terminacion de la actuacion y archivo
gefinitivo del proceso disciplinario

Que, dicha providencia fue notificada personalmente al sefior CARLOS BETANCUR
CORREA a fravés de oficio UCDI-INS-NOT-226-2023 del dia veintiocho (28) de
diciembre de 2023.

Que, de dicha providencia se envio la comunicacion a la quejosa mediante oficio con
radicado UCDI-INS-COM-020-2024, del veinte (20) de febrero de 2024, toda vez que solo
hasta esa fecha, existié contrato con la empresa de 472. La misma fue entregada el
Jeintidos (22) de marzo de 2024.

En razon de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedé
debidamente ejecutoriado, el dia cuatro (04) de abril de 2024.

CUMPLASE,

at
MARIA FER DA/SALAZAR CASTANO
TEGRANTE
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Proyectd: Pamela Ospina Uribe. Abogada comrau@

lﬂ? © Centro Administrativo Municipal (CAM) Carrera B Calle 11 esquina www chinchina-caldas.gov.cc
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Recibe CONsEJO SUPERIOR |’<LL,‘\J:‘:|/|;:UP: s
UCDHNS-SOL-047-2024
ind. ocho (08) de abril de 2024,
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«® 5 SUPERIOR DE LA JUDICATUR :
cO”lesanCION JUDICIAL DE CALDAS A - DIRECCION SECCIONAL DE
M 17-19 Piso 9

calle
;Znaa[es.CaldaS

ASUNTO: SOLICITUD INFORMACION REITERADA / PROCESO 2021-018

cordial saludo.

Mediante oficio cog rad_l'cado L_JQDI“-‘H\;S-SOL-M7-2024 del veintiséis (
4 esta dependencia requirid “informar y anexar prueba de en qué

222 Jos loS dogumgq{?s deIA contrato de_ arrendamiento CE-MS—ZO;uiufg;z Zjoer:ogl

qunicipio d€ Chinchind”. La misma fue enviada mediante guia RA466433878C0 y segln

p mprobante de la empresa de envios 472, fue entregada el cinco (05) de marzo de 2024.

ja fecha, o s€ ha obtenido respuesta y teniendo en cuenta que el término legal para
1l efecto ya vencio, se solicita amablemente otorgar respuesta en el menor tiempo
posible @ Ja peticion en cuestion.

26) de febrero de

oportuna respuesta y demas notificaciones J B

controlinternodisCIplinar linario@chinchina-caldas gov co o a la direccién fisica de la Alcaldia
. ciplina
wunicipal de Chinchina.

~sorrespendencia envia
agradeciendo la atencion prestada, or: Y-72

\ro. Guie _'\?,_\I\E\}be% 3CO
“echa: 08 ABIE 2004

(¢

MARIA FERNAN ALAZAR CASTANO
TREGRANTE
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHINA

Proyecto: Pamela Ospina Uribe Abogada Conlratl@

al (€ \riera e a www.chinchina-caldas.g
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<aldas, Cgombia e

Depo=iencia: . UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
| Expediente No.: 1 2023-023 =

Implicado : | LINA CARMENZA CASTA_F{QARISTI;AEA;
| Cargo: | JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA —
| Queja: | FABIO ANDRES PALOMINO ATEHORTUA

Fecha de la queja: | 21 DE MARZO DE 2023 (RECIBIDA EN ESTA UNIDAD EL16

DE JUNIO DE 2023)

Actuacion: AUTO  DE  APERTURA DE  INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

Chinchina, Caldas, diez (10) de abril de 2024

Una vez analizado el contenido de la queja presentada por el sefior FABIO ANDRES
PALOMINO ATEHORTUA, con fundamento en las disposiciones legales y de
conformidad con lo establecido en los articulos 211 y siguientes de la Ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021. la suscrita integrante de la Unidad de Control
Disciplinario Interna del Municipio de Chinchina encargada de la fase de instruccion
procede a evaluar del contenido del informe, asi como el de la indagacién previa
adelantada por la Personeria Municipal, con el fin de establecer si existe mérito para
ordenar la Apertura de Investigacion Disciplinaria o en su defecto ordenar el archivo de
las diligencias y con base en los siguientes

ANTECEDENTES

El veintiuno (21) de marzo de 2023 el sefior FABIO ANDRES PALOMINO
ATEHORTUA. representante legal de M&F Catering, servicios y eventos S.A.S., remitio
2 la Personeria Municipal, queja con presunto alcance disciplinario, con ocasién, en su
sentir, a las Irregularidades presentadas en la seleccién y adjudicacion del contratista, en
el expediente contractual S A M C 004-2023, que tuvo por objeto "Prestacion de servicios
para el suministro de alimentacién destinado alender a personas privadas de la libertad
que se encuentran recluidas en el comando de policia del municipio de Chinchind yen
otros municipios de manera transitoria, cumplimento medidas de aseguramiento en
calidad de sindicados, asi como para los organismos de socorro en el marco de fa
atencion de la gestion del riesgo y orgamismos de seguridad del estado no adscritos al
Municipio de Chinchiné, Caldas"

Mencioné el ciudadano en cita que ‘no quedamos conformes con |as explicaciones,
evaluaciones, y deducciones que a nuestro concepto con parcializadas Yy sesgadas por
parte del Comité Evaluador, como consta en la respuesta a las observaciones e norme
Final de Evaluacion emitida por el Municipio de Chinchina,

Adjunto a la citada queja, se allega expediente denominado “Observaciones Informe
Preliminar de evaluacion seleccion abreviada de menor cuantia SAM.C 004-2023",
dirigido al Municipio de Chinchina, en el cual, Ia entidad M&F Catering, servicios y eventos
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| Dependencia: 'UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expediente No.: l 2024-003 o . -
[Implicados: | CLAUDIA TATIANA OSPINA MEJIA, JULIANA PAOLA
BEDOYA SERNA, JOSE WBALDO SALAZAR RAMIREZ,
[ ELBER ARMANDO RUIZ POSSO, JOSE VICENTE
ARISTIZABAL RAMIREZ, JENNY ALEJANDRA OSPINA
MARIN, RODRIGO FRANCO, JOSE MAURICIO LOPEZ
QUINTERO, ANGELLAN AGUDELO RIVERA Y LINA
l ) CARMENZA CASTANO ARISTIZABAL. — o o
Informe: DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA)
| Fecha del informe: | AL INICIO DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA (06 DE
ENERO DE 2022) —

Actuacion: AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA
TERMINACION DE LA ACTUACION Y ARCHIVO
DEFINITIVO.

Chinchina, once (11) de abril de 2024

Una vez analizado el contenido del expediente disciplinario con radicado 2024-003 con
fundamento en el articulo 80 y 224 del Cédigo General Disciplinario, procede la integrante
de 1a Unidad de Control Disciplinario Interno, encargada de la fase de instruccion, a
ordenar el archivo de las diligencias con base en los siguientes:

ANTECEDENTES
. INFORME:

Ante la Personeria Municipal se encontro el informe bimensual de actividades de la
Unidad de Control Interno Disciplinario de la Alcaldia Municipal de Chinchina, Caldas,
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2021, en el cual se advirtid

que tal unidad, tenia quejas y/o informes pendientes por evaluar desde el mes de marzo
de 2020.

Aqicnonalmeme, el Excel, dio cuenta del pobre accionar del Comité de Control Interno
Disciplinario de la Alcaldia Municipal, lo que podria involucrar un incumplimiento de
funciones

Il.  INVESTIGACION DISCIPLINARIA:

Comp consecuencia de lo anterior, el dia seis (06) de enero de 2022, la Personeria
Municipal ordend la apertura de investigacion disciplinaria en contra de:
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L Al
Municipio
de Chinchina,
Caldas, Colombia

Certificado de
Calldad Turistics

.

12023-021 === === =
HERNANDO VASQUEZLARGO
pe'onmg_(EE@one_RywumcmagﬁqnIungNKL
06 DE MARZODE 2023 B el
Actuacion: AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA‘
\ TERMINACION DE LA ACTUACION Y ARCHIVO
‘ DEFINITIVO.
ca— R —

Chinchina, veintidés (22) de abril de 2024

Una vez analizado el contenido del expediente disciplinario con radicado 2023-021 con
fundamento en el articulo 90 y 224 del Codigo General Disciplinario, procede la integrante
de la Unidad de Control Disciplinario Interno, encargada de la fase de instruccién, a
ordenar el archivo de las diligencias con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  INFORME:

0 2023, a través del correo electronico de la Personeria
Municipal de Chinchina se recibio la siguiente solicitud de informacién, “iniciar
investigacion por la presencia de medio de difusion privado que ocupa oficinas de la
alcaldia”, peticion que relataba lo siguiente

“Cordial saludo,
o respetuosamente, con el animo que se investigue la

A este despacho me dirij
causa por la cual la Alcaldia de Chinchind, le cedid una oficina dentro del Palacio

Municipal al medio de difusion de redes sociales llamado La Suer (sic) Radio Tv,
que es privado y es regentada por el sefior Sigifredo Lopez Arroyabe.

El veinte (20) de enero del ai

Solicitar comodatos”
Con ocasion a lo anterior, |a Personeria Municipal de Chinchina, Caldas, con el fin de
indagar preventivamente sobre la presunta irregularidad advertida por el ciudadano
anénimo que se hace llamar “Cesar Balderrama” realizé algunos requerimientos dentro
de la actuacion de control preventivo a la gestion administrativa de radicado interno 016-
2023, lo cual finalizo, con la necesidad de compulsar copias para que se investigara
disciplinariamente a la persona encargada de realizar los estudios previos del contrato
de arrendamiento CA-004-2023 por presuntamente no justificar en debida forma el valor

del contrato.
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Alcaldia i@}
Municipio

de Chinchina,
Caldas, Colombia

| Dependencia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
' Expediente No: | 2022-026 o , — e e )
Implicados: JOSE VICENTE ARISTIZABAL RAMIREZ

ANLLELAN AGUDELO RIVERA
| JOSE MAURICIO LOPEZ QUINTERO
|ESTEBANGOMEZGARCIA
| JOSE WILLIAM MARIN OSORIO

o
Fecha de la queja:

iﬁe.ch.ajsthsz | DESDE ABRIL DE 2021 = ==
Actuacion: |AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA
TERMINACION DE LA ACTUACION Y ARCHIVO

‘ DEFINITIVO.

Chinchina, veintidés (22) de abril de 2024

Una vez analizado el contenido del expediente disciplinario con radicado 2022-026 con
fundamento en el articulo 90 y 224 del Cédigo General Disciplinario, procede la integrante
de la Unidad de Control Disciplinario Interno, encargada de la fase de instruccion, a
ordenar el archivo de las diligencias con base en los siguientes:

ANTECEDENTES
. QUEJA:

La Personeria Municipal de Chinchina, el cuatro (042 de mayo de 2021, recibié correo
electronico, por parte del sefnor JOSE WILLIAM MARIN OSORIO, representante legal de
consorcio paramo, donde en archivo adjunto al cual se le otorgo el radicado interno
P.M CH-1439, solicita lo siguiente

Senores
Procuraduria Provincial Contraloria Departamental de caldas
Personeria Municipio de Chinchina

Por medio de la presente Yo José William Marin Osorio identificado con c.c
10278579 de Manizales como representante logal del CONSORCIO EL PARAMO
actuando como proponente en el proceso SAMC 007-2021 en el municipio de
Chinchiné presento la siquiente queja porque nos sentimos vulnerado en los
derecho de participacion y la seleccion objetiva de los contratista en el proceso
mencionado, los argumentos estan el DOCUMENTO PROCURADURIA Y OTROS
Chinchina Solicito per favor lo lean y st es posible detener la realizacion del
contrato ya que tiene demasiadas mconsistencias en su adjudicacion |
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Alcaldia (8l

Municipio
de Chinchina, -
Caldas, Colombia A 74
DeP‘"\_dcncia: | UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Expgd:ente No..  12024.003 -
Implicados: CLAUDIA TATIANA OSPINA MEJIA, JULIANA PAOLA
BEDOYA SERNA, JOSE WBALDO SALAZAR RAMIREZ,
‘ ELBER ARMANDO RUIZ POSSO, JOSE VICENTE
ARISTIZABAL RAMIREZ, JENNY ALEJANDRA OSPINA i
‘ MARIN, RODRIGO FRANCO, JOSE MAURICIO LOPEZ |
QUINTERO, ANGELLAN AGUDELO RIVERA Y LINA '
H | CARMENZA CASTANO ARISTIZABAL.
| "."Q"“e DE OFICIO (PERSONERIA MUNICIPAL DE CHINCHINA) |
Fecha del informe: | AL INICIO DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA (06 DE
pb—— |ENERODE2022)
Actuacion: CONSTANCIA DE EJECUTORIA
) L= =
La suscrita servidora plblica encargada de la fase de instruccion de los procesos
disciplinarios dentro de la Alcaldia Municipal de Chinchina,
HACE CONSTAR:
Que, dentro del proceso disciplinario con radicacion No. 2024-003 se expidié la
providencia del once (11) de abril de 2024, proferida por la Unidad de Control Disciplinario
Interno, por medio del cual se ordend la terminacion de la actuacion y archivo definitivo
del proceso disciplinario
Que, dicha providencia fue notificada electrénicamente a los investigados y su apoderado
a través de oficio UCDI-INS-NOT-054-2024 del dia once (11) de abril de 2024
Que, dicha providencia no se comunicé al quejoso por fundarse en un informe de servidor
. publico en ejercicio de sus funciones

En razén de lo anterior y de conformidad con el Articulo 138 de la Ley 1952 de 2019
modificada por la ley 2094 de 2021, el acto administrativo en comento quedd
debidamente ejecutoriado, el dia diecinueve (19) de abril de 2024,

CUMPLASE,

MARIA FERNANDA/SALAZAR CASTANO
INTEGRANTE
UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Proyects Pamata Ospina Uribe Abagoda :or:vnl@
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V/ 4
ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053872209 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

wereRENc PoR TPODEFANLLA | G060 [y |, howene [ e T oS Tcormmoon| wrenes | YALCT

Periodo pension: 2024-04 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 416.000 0 416.000
Periodo salud: 2024-04 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 325.000 0 325.000
Planilla Nro.: 29202732 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 13.600 0 13.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2024-04-02 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g{;’ﬂco DAVIVIENDA | PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 549253305 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 754.600
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