# FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional
SEEIA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES cédigo Centro
W REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracion

SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA Version
DE APRENDIZAJE ID de Proceso

DATOS DEL CONTRATISTA

63
923110

10 de marzo de 2020
FEBRERO 2020 - 2.20
34074-352315

Nombres y apellidos contratista: ~ JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO
Correo electrénico contratista: __ jghernandezm@hotmailcom___ Cc.C. 1.032.362.416 IP/N” de contacto 3146790142
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST | sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 24052662506
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1351772/2020 | N” Compromiso SIIF 12020
Valor Total del Contrato $38.726.6'7 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.726.667 1 Del 10/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.312.500.00
Nuevo Saldo del Contrato $36.414.167 Comisionf m $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS _N EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.312.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencién en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.312.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.363.163 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente  1.363.163,00 TARIFA
NDPlanilla PILA, o . N° Radicacién Dago SS 774516687 x y Valor Base retencién en la fuente ICA  2.048.800,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 925.000 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 115700 $ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 148.000 $ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 3 0 Menos Retencién IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 4900 3 0 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 ¢ - - 0,00
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $ Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de jnaresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes salud de inoresos de otros meses cobrados en el mes $ Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de inoresos de otros meses cobrados en el mes ¢ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
-Dependientes hasta S 1.139.424 $ 231.250
Salud hasta $ 563.712 $ : Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 454.388 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $2.312.500,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Aplicar segln la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pe
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMLNTO, QUE:
1 Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contraclual arriba descritas; 2 Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3 El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en I
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esta planilla, 4 Toda la informacién aqui suministra es veridica, 5 He leido y entendido la descripcién de cada JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DF.i CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado. CERTIFICO Autorizo el presente pago

El Supervisor.
1- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
2 - Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del p‘rlodo de cobro,

Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
il contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el m
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
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Hace constar:

Que el Sr(a) JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032362416 realiz6 el dia 16/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1032362416 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



NUEVA EPS S.A
Certifica

189-0

Que las personas relacionadas a continuacion en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema’ General de Seguridad Social en Salud a través de esta
Entidad Promotora de Salud Jas siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Faipilia

CC 1032362416 JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

Semanas Cotizadas NU,EVA EPS S.A 4

Fecha Afiliacion 01/08/2019 Estado Cotizante RETIRADO
Fecha Ultimo Periodo Cotizado 01/09/2019 Causal

Fecha Cancelacion , 00/00/0000

Beneficiarios

La presente certificacion se expide el dia 4 de Febrero de 2020 a solicitud del interesado.

Observaciones

Activacion en trdmite pendiente desde el 04/02/2020 como independiente

NO VALIDO PARATRASLADO AOTRAEPS .

LINA MARIA DURAN RAMIREZ
ASESOR COMERCIAL



NUEVA EPS S.A
Certifica

189-0

Que las personas relacionadas a continuacion en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a traves de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia

CC 1032362416 JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A 4

Fecha Afiliacion 01/08/2019 Estado Cotizante RETIRADO
Fecha Ultimo Periodo Cotizado 01/09/2019 Causal

Fecha Cancelacion 00/00/0000

Beneficiarios

La presente certificacion se expide el dia 3 de Marzo de 2020 a solicitud del interesado.

Observaciones

Activacion en trdmite pendiente desde el 04/02/2020 como independiente.

NOO VALIDO PARATRASLADO A OTRA EPS.



CERTIFICA QUE:

El(La) sefior(a) JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO identificado con CC 1032362416 cabeza de
familia se encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacién de Servicios: 01/08/2019

IPS Cotizante: MEDICARE FPS LTDA
Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd QUIEN INTERESE , a los
05 dias del me,sde marzo del afio 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero del 2020

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1351772
Cargo del supervisor INSTRUCTOR

Dependencia Coordinacion Academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia; No CO1.PCCNTR.1351772 10 febrero del afio 2020

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.362.416 de
Bogota D.C. , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo tecnoldgico de la
construccion y la industria - SENA Regional - Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valory forma de Pago: MIL OCHENTA'Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.084.346.666), donde el valor de cada uno de los VEINTIOCHO (28)
contratos sera del numero de horas/meses contratados multiplicando por el valor correspondiente en el
ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna "costo hora u honorario mes".

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutary orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacidn, nos adherimos a las siguientes
clausulas

No. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencia

. s . . . Para el periodo
Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos R
relacionado no se

institucionales, para las &areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la . .
realiza actuvidades No se aporta

"Convocatoria de la APE para la conformacidon del Banco de Instructores del SENA .
corresponidtes a esta

2020". L
boligacion.

www.sena.edu.co
® @ © SENAComunica
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazosy herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar laformacion profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagOlgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

www.sena.edu.co
® @ © SENAComunica

No se presenta este
caso durante el
periodo

No se presenta este
caso durante el
periodo

se ejecuta la formacion

en los colegios
asignados . 1. Se
realiza formacon
magistral

2. Se realizan
diapositivas.

3. Se hacen tarea
grupal en clase.

4 se muestran videos.

5. Se verifica que los
disefios de los

programas atendidos
durante este periodo
cumplan con mi perfil.

-Se aplican
estrategias de
aprendizaje tales
como videos
educativos,
presentaciones,
trabajo grupal.
Alistamiento de
herramientas y
guias de

aperndizaje disefio

y aplicacién de
isntrumentos de
evaluacion.

Durante el periodo
relacionado no

realizaron actividades

correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no

realizaron actividades

correspondientes a
esta obligacion.

No se aporta
evidencias para
esta obligacion.
No se aporta
evidencias para
esta obligacion.

- Diapositivas

- Notas

- correos
electrénicos de
parte de los
aprendices.

- Fichas atendidas:
2059214, 2059234,
2058940, 1840042,
1833233, 1840042
- Diapositivas.

- Correos
electrénicos de
los aprendices -
Documentos de
planeacion
diligenciados

en los formatos
del sistema de
gestion de
calidad sena.
Viegentes tal
com las guias
de aprendizaje
gfpi-f-019

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar
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Durante el periodo
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de relacionado no
8 formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o realizaron actividades
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. correspondientes a
esta obligacion.

No hay evidencias
a presentar

- Se le notifica al
ingeniero julio
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la Alcides las
entidad defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las anomalias
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados presentadas.
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del - Se realiza un acta
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, donde se le solicita
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al la documentacion
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de pertinente a un - Acta No. 066,
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. venezolano para documentacion
realizar el proceso aspirante
de matricula extranjero.
Durante el periodo
- . . L relacionado no
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e . L
10 . . L, . realizaron actividades
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. R . .
correspondientes a No hay evidencias
esta obligacion. a presentar
Se cumple y se hace
cumplir el manual.

. . . . . . Registro de
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia . . .
11 o inasistencia de
del Centro de Formacion. . . )
aprendices de las Registro en Sofia
fichas asignadas por el plus de
centro Inasistencias
Durante el periodo
A de Regist lificad | ivel tecndl de | relacionado no
oyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las . L
12 poyar p . 9 . p prog . 9 realizaron actividades
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. . . .
correspondientes a No hay evidencias
esta obligacion. a presentar
Se realiza cuestionario Entregado en la
. . . - . ) de acuerdo a lo oficina de
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de ) .
13 ) L ; establecido contratacion
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. .
adjunto a la
planilla de pago
he asistido a varias
» . L, . jornadas de promocion -Registro
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio .
14 o en el parque sucre los fotografico
de servicios. ) _
dias 21, 24, 25 de - listado de
febrero asisitencias
Durante el periodo
. o . . . relacionado no
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, ) .
15 L . realizaron actividades
cuando el centro de formacién lo requiera. . . .
correspondientes a No hay evidencias
esta obligacion. a presentar E>

@
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion.  "ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo méaximo ajulio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompaifiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Apoyar y acompafiar los planes tecnolégicos " Prospectiva del centro".

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacioén, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas vy directrices
institucionales.

Informar al Centro de formaciéon dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o perioédicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

www.sena.edu.co
® @ © SENAComunica

Se responden por los
elementos a cargo

Se esta a la espera de
que el SENA tenga una
convocatoria para
poderme certificar en
esta norma.

Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

mantengo mi
autonomia, Siguiendo
los lineamientos del
centro ejecuto
actividades
pedagdgicas

Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacién

se tiene carnet en
lugar visible

Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion

Se presenta informe
mensual de ejecucion
correspondiente al
mes de febrero

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

Correos con

actividades de
los aprendices

No hay evidencias
a presentar

Evidencia
fotografica.

No hay evidencias
a presentar

El informe mensual
se encuentra
debidamente
firmado y
entregado al
asupervisor del
contrato el cual
reposa en
contratacion 0

o)
4
fe
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Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

Proponery liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién
de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones generales:

Obligaciones

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en
el presente contrato.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Entregar peri6dicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Naciéon y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.
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durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

se realizo
acompafiamiento y se
sugirieron nuevos
materiales en la lista
de materiales en el
formato listado de
materiales.xls, y fue
enviado ajulio Alcides
Aguirre y a Beatriz
Posada.

durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

durante el periodo
realcionado se
reportan 100 horas

Acciones Realizadas

se acata la constitucion
y la ley

se responden por las
obligaciones

se asiste a reunion el
21 de febrero con el
equipo de articulacion
con el ing. Julio alcides.

Se presenta informe
mensual de ejecucion
correspondiente al mes
de febrero

no hay evidencias a
presentar

formato listado de
materiales.xls, y
fue enviado ajulio
Alcides Aguirre y a
Beatriz Posada el
dia 15/02/2020.

no hay evidencias a
presentar

reporte de horas
verificado con la
persona encargada
yaneth jimemenz

Evidencia

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

planilla de
asistencia.

El informe
mensual se
encuentra
debidamente
firmado y
entregado al
asupervisor del
contrato el cual

o
1Y}
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Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato
y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos béasicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Se realiza cuestionario
de acuerdo a lo
establecido

me realizo examen
medico

Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

se obtiene certificado

se tiene actualizado el
sistema

se realizan estos pagos

reposa en
contratacion

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

Entregado en la
oficina de
contratacion
adjunto a la
planilla de pago

entregado a la
oficina de
contratacion

No hay evidencias
a presentar

entregado a la
oficina de
contratacion

sofia plus.

se entrega planilla
a contratacion
No. 7745166872
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No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso
con la debida autorizaciéon de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términosy lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios
maés, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.
Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

se guarda reserva de la
informacion

se paga seguridad
social

Durante el periodo
relacionado no
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

No hay evidencias
a presentar

no hay evidencias
a presentar

se entrega planilla
a contratacion No.
7745166872

No hay evidencias
a presentar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

DE VIAJE
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FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
gjecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7745166872 de la
planilla, SOI periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decreto Ley Antitramites")

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO
Contratista

C.C. No. 1032362416

Recibi a satisfaccion:

Firma

German Dario H €es

Supervisor(a) Co :CNTR.1351772 de 2020
Instructor
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