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'DEPENDENCIAEJECUTORA., B

SUBDIRECCION DE CULTURA 003

29 ABR 9004

En aplicacion de la regulacién normativa en materia de contratacion plblica, se procede a la elaboracion del Estudio
Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2
ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo
2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el
proceso pre-contractual correspondiente, y en razén a que el Decreto 092 de 2017 no establecio puntualmente el
procedimiento, |a Entidad adopta esta reglamentacién consignada en el estatuto general de |a contratacion ptblica,
en consonancia a lo establecido en el Articulo 8 del Decreto 092 de 2017.

Los estudios y documentos previos, por disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, constituyen
el soporte del presente proceso de contratacion.

Asi mismo, y dando cumplimiento a lo descrito en los Articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017, con remisién a lo
estipulado en el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucién Politica; se determina que los contratos de
colaboracién, pueden ser celebrados por cualquier Entidad Estatal, con recursos de los respectivos presupuestos,
con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes Seccionales de Desarrollo; respecto de lo cual se describe a
continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para “DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES
Y ARTISTICAS CON EL FIN DE PROMOCIONAR, DIFUNDIR Y DIVULGAR LAS EXPRESIONES CULTURALES
Y LA IDIOSINCRASIA LLANERA, EN ARAS DE FORTALECER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO
INVIATERIAL; ASI MISMO DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA “YOPAL, ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y
LITERATURA” EN MARCADA EN EL PLAN DESARROLLO “YCOPAL CIUDAD SEGURA™.

A. INVERSION

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: - YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA

- FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y PRESERVACION DE
1.1.1 NOMBRE DEL PROYECTO: LAS EXPRESIONES CULTURALES Y EL PATRIMONIO EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL.

1.1.2 CODIGO DEL PROYECTO: - 2023850010023

- CONSOLIDAR EL SISTEMA CULTURAL DEL MUNICIPIO EN
1.1.3 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: ARTICULACION A LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES.

P69 REAIE;ZAR AGEgDA ANUAL PLURICULTURAL DE

, PROMOCION, DIFUSION Y APOYO DE AGCIONES Y/O
1.1.4  ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y PATRIMONIALES
DE TALLA NACIONAL E INTERNACIONAL.
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P71 IMPLEMENTAR

ESTRATEGIAS DE

RECONOCIMIENTO, PRESERVACION, CONSERVACION Y
PROMOCION DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

EN EL MUNICIPIO.

1.1.5 PRODUCTO DEL PROYECTO:

PLURICULTURAL DE LA VIGENCIA 2024,

DE DESARROLLO 2020 -2023 YOPAL CIUDAD SEGURA.

1.1.6 IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.1.6.1 NOWMBRE IMPUTACION 1.1.6.2 CODIGO DEL

PRESUPUESTAL RUBRO: 1.1.6.3 FUENTE 1.1.6.4 VALOR
SERVICIOS DE PROMOCION DE ESTAMPILLA
ACTIVIDADES CULTURALES, 2.3.2.02.02.000.33.01 PROCULTURA $ 142.000.000,00

1.3 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL.:

poblacién urbana y rural de Yopal Casanare - poblacion

Poblacién y Vivienda - CNPV — 2018 - 2024

1.5 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSIO

N: |DIRECTOS: 60 INDIRECTOS: 120

B. FUNCIONAMIENTO

1.6 IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.7 OBJETO DE GASTO

1.7.1 GASTOS PERSONAL

1.7.2 GASTOS GENERALES

1.7.3 TRANSFERENCIAS

1.8 CODIGO IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.8.2 FUENTE
RECURSOS

1.8.1 RUBRO

1.8.3 CONCEPTOQ 1.8.4 VALOR

1.9 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR
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PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN LA
MODALIDAD DE BAILE EN DIFERENTES RITMOS Y
GENEROS EN EL DESARROLLO DE LA AGENDA ANUAL
DANDO
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA "YOPAL ES MUSICA,
JOROPO, ARTE Y LITERATURA" ESTABLECIDO EN EL PLAN

194.079 DANE proyeccion para el afio 2024 incluyendo

calculada con base en los resultados del Censo Nacional de
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A. DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL PROYECTO:

El municipio de Yopal, capital del Departamento de Casanare, se posiciona hoy en dia como una de las ciudades de
mayor proyeccion en la region de la Orinoquia Colombiana. La diversidad de manifestaciones culturales propias del
territorio lfanero, como son el joropo, la musica, las tradiciones y costumbres vinculadas a los trabajos de llano y
vaqueria, el coleo, la gastronomia tipica, asf como las artesanias, oficios tradicionales y su riqueza natural reflejada
en su biodiversidad y en el paisaje cultural propio del piedemonte llanero, hacen de Yopal un territorio cuitural Unico
con grandes potencialidades en el campo de las industrias culturales.

Sumado a [0 anterior se debe considerar el crecimiento experimentado por la ciudad en las dliimas décadas, dada la
alta migracién de personas de todas las regiones de Colombia. Esto ademas de jugar un papel fundamental en las
dindmicas sociales, poblacionales y econdmicas, ha permitido que hoy en dia, se pueda hablar de Yopal como una
ciudad multicultural y pluriétnica, al contar con expresiones propias de todas las regiones de Colombia, este
crecimiento ha incidido en que Yopal se esté posicionando como una ciudad con alto potencial de crecimiento
economico, cultural, turistico y social.

En Colombia, el sector cultura ha presentado en las Ultimas décadas un comportamiento poco acertado en lo que
respecta a la inversion de recursos de acuerdo a las necesidades identificadas y establecidas por los planes de
desarrollo a nivel nacional, regional y local. Esta situacién no ha sido ajena para el Municipio de Yopal, toda vez que
en vigencias anteriores se presentaron situaciones administrativas que no permitieron una adecuada articulacién
entre los entes gubernamentales nacionales, depariamentales vy la empresa privada [o que sumado a una jnversion
de recursos desafortunada y una débil Institucionalidad, incapaz de promover y fomentar las diferenies expresiones
culturales y los procesos de formacion bajo la optica del fortalecimiento del emprendimiento cultura y con ello
dinamizar la economia, afecté la disponibilidad presupuestal e impidid que el sector artistico y cultural del municipio
trascenderia y evolucionara al ritmo de las dinamicas actuales.

Aunado a lo anterior, es de sefialar que el municipio de Yopal no cuenta con una Politica Cultural del orden municipal
gue desarrolle los lineamientos nacionales sobre el sector, para optimizar los recursos obtenidos con la estampilla
pro-cultura que conlleven a un resultado colectivo en cultura.

También se evidencia falta de articulacion con los entes gubernamentales nacionales, departamentales y la empresa
privada, que permita generar recursos a través de proyectos y llevar a cabo una programacion anual de eventos que
fomenten la cultura y el folclor con alcance nacional e internacional, permitiendo la construccién de identidad, de
tejido cultural de mayor diversidad y de la promocién, que conlleve a una reactivacién econdmica en el Municipio, asi
como el surgimiento de industrias culturales, definidas por la UNESCO como “aquellos sectores de actividad
organizada que tienen como objeto principal fa produccion o la reproduccion, fa promocion, la difusién y/o la
comercializacion de bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimoniaf”.

Conforme a lo anterior, es de indicar que el municipio de Yopal no dispone de los escenarios apropiados que permitan
la integracién permanente entre actores culturales, el aparato estatal y [a empresa privada, para generar desarrollo
a través de las diferentes expresiones de la cultura.
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Asi mismo, la falta de apoyo y promocion de eventos y en general a la industria de bienes y servicios creativos (artes
visuales y performativas), artesanias, disefio, cuitura, investigacion, enire ofras, ha impactado negativamente la
economia del municipio, dado el costo de oportunidad.

Ademas de o anterior, es de indicar que existe una problematica puntual debido a [a inexistencia de estrategias para
[a realizacion de eventos culturales, artisticos, y patrimoniales de talla nacional e internacional, toda vez que el gran
potencial con el que cuenta el municipio de Yopal para el desarrollo de eventos tanto del orden nacional, como
internacional ha sido desaprovechado y con ello |la oporiunidad de potencializar talentos de [a regién, asi mismo esta
situacion ha redundado en el desaprovechamiento de oportunidades econdmicas que permitan mover la economia
del municipio, mediante la atraccion de turistas, artistas, empresarios y comunidad en general, permitiendo reactivar
sectores conexos y ayudar en el proceso de reactivacion econdmica.

lguaimente, los eventos rurales y urbanos que normalmente permiten el desarrollo de actividades artisticas,
folcléricas y culturales, han estado desarticulado de la administracidn y |a direccién de cultura, lo cual ha redundado
en la disminucién de la difusién de la idiosincrasia llanera, asf como de la gran variedad multicultural y multiétnica
presente en el municipio de Yopal.

Frente a esta problematica, el Plan de desarrollo Yopal Ciudad Segura 2020-2023, en el numeral 2.6.2 establecio el
PROGRAMA: YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA, a partir del cual se cred el proyecto:
FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y PRESERVACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y EL PATRIMONIO
EN EL MUNICIPIO DE YOPAL; que tiene como componente: CONSOLIDAR EL SISTEMA CULTURAL DEL
MUNICIPIO EN ARTICULACION A LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES Y NACIONALES; y como una de sus
actividades: P69 REALIZAR AGENDA ANUAL PLURICULTURAL DE PROMOCION, DIFUSION Y APOYO DE
ACCIONES Y/O EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y PATRIMONIALES DE TALLA NACIONAL E
INTERNACIONAL, P71 IMPLEMENTAR 4 ESTRATEGIAS DE RECONOCIMIENTO, PRESERVACION,
CONSERVACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO MATERIAL E INVMATERIAL EN EL MUNICIPIO. con el que
se busca la realizacién de eventos de talla nacional e internacional con el apoyo de la empresa plblica y privada,
para la promocion y difusion de las diferentes manifestaciones artisticas y patrimoniales a través del desarrollo de
una agenda pluricultural y multiétnica anual, donde se proyecten y promuevan las diferentes regiones y colonias
presentes en el municipio articulando con fundaciones, asociaciones, corporaciones y demas empresas publicas,
mixtas o privadas relacionadas a las actividades culturales, asi mismo se busca el rescate de la idiosincrasia llanera,
recordando su pasado, su identidad, y su singularidad.

Es importante indicar que el proyecto de inversion; FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y PRESERVACION DE LAS
EXPRESIONES CULTURALES Y EL PATRIMONIO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, CASANARE, con codigo BPIN
20200850010017, formulado una vez se aprobé el Plan de Desarrollo; YOPAL CIUDAD SEGURA 2020 - 2023; en
cumplimiento de la Resolucién No. 4788 de 2016 “Por la cual se dicta los lineamientos para el registro de la
informacion ptiblica de las Entidades Territoriales” surtid en el SUIFP Territorio el respectivo flujo de viabilidad y
registro. Si bien e! proyecto conserva el mismo objetivo general, especificos, alcance, efc. en razén a dicha
circunstancia, se hizo necesario homologar sus indicadores de producto conforme al catélogo establecido en la MGA
Web y codigo de registro el cual es: 2021850010036, Sin embargo, en el mes de septiembre se solicitd registro para
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un nuevo proyecto, el cual fue viabilizado y aprobado, con el mismo nombre, alcance y objetivo general, pero con
codigo BPIN 2023850010023, teniendo en cuenta que habia alcanzado su marco presupuestal.

Asimismoy considerando las problematicas identificadas el proyecto en mencién busca mejorar las condiciones para
la creacion, circulacién y acceso a la cultura en el municipio de Yopal, a partir del apoyo y promocién de eventos
artisticos y culturales, el fortalecimiento de proceso de educacién informal en areas artisticas y culturales. la
recuperacion de escenarios y espacios culturales tradicionales y no tradicionales y el apoyo constante a la industria
de bienes y servicios creativos (artes visuales y performativas, artesanias, disefio, cultura, investigacion, patrimonio
enfre otras).

Teniendo en cuenta lo anterior, fa Subdireccion de Cultura del Instituto de Cultura y Turismo de! municipio de Yopal,
debe adelantar acciones que promuevan la realizacion de eventos en el que se realicen manifestaciones artisticas y
pluriculiurales, creando de esta manera condiciones para la creacién, promocion, difusion, fortalecimiento y
recuperacion de espacios y escenarios para el acceso a la cultura; asf como para incentivar y apoyar a la empresa
publica y privada al desarrollo de su actividad econémica entorno a actividades artisticas y culturales.

B. DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL:

En las tltimas décadas se ha discutido el concepto dindmico y cambiante de la cultura, desde los cuales se busca
comprender a las comunidades y territorios en procesos de constante transformacion; sin embargo, dicho dinamismo
no puede ser una amenaza frente a lo que se considera uno de los principales elementos cohesionadares de las
sociedades: la identidad cultural, toda vez que este es un pilar fundamental para el acertado desarrollo de! sector
artistico y cultural del municipio.

Aunado a lo anterior, es de sefialar que a nivel nacional, regional y local se ha identificado un comportamiento
recurrente de desarticulacion en lo que concierne al desarrollo del sector cultura frente a las necesidades reales ya
los procesos de desarrollo social, cultural y econémico de las comunidades que habitan los diferentes territorios.

A nivel local ha sido evidente que en el municipio de Yopal, se ha presentado un bajo crecimiento del sector cultural,
debido a factores como el bajo impacto de ios proyectos culturales en la comunidad, la escaza promocién y fomento
de las expresiones culturales y artisticas en el territorio, la baja proyeccién de los procesos de formacién bajo la &ptica
del fortalecimiento del emprendimiento cultural, la falta de espacios culturales activos y dinamicos, el poco
reconocimiento y valoracion del patrimonio cultural, entre otras problematicas que no han permitido a la comunidad
acceso libre, democratico e incluyente a las artes y la cultura, ni tampoco consolidacion del sector como motor de
desarrollo para el municipio y especialmente para los agentes culturales.

Frente a esta problematica, la Administraciéon Municipal en su Plan de desarrollo Yopal Ciudad Segura 2020-2023,
en el numeral 2.6.2 establecio el PROGRAMA: YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA, el proyecto:
FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y PRESERVACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y EL PATRIMONIO
EN EL MUNICIPIO DE YOPAL; componente: CONSOLIDAR EL SISTEMA CULTURAL DEL MUNICIPIO EN
ARTICULACION A LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES Y NACIONALES; actividad: P69 - REALIZAR AGENDA
ANUAL PLURICULTURAL DE PROMOCION, DIFUSION Y APOYO DE ACCIONES Y/O EVENTOS
CULTURALES, ARTISTICOS Y PATRIMONIALES DE TALLA NACIONAL E INTERNACIONAL; P71
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IMPLEMENTAR 4 ESTRATEGIAS DE RECONOCIMIENTO, PRESERVACION, CONSERVACION Y PROMOCION
DEL PATRIMONIC MATERIAL E INMATERIAL EN EL MUNICIPIO con el que se busca la realizacion de eventos
de talla nacional e internacional con el apoyo de la empresa plblica y privada, para la promocion y difusién de las
diferentes manifestaciones artisticas y patrimoniales a través de! desarrollo de una agenda pluricultural y multiétnica
anual, donde se proyecten y promuevan las diferentes regiones y colenias presentes en el municipio articulando con
fundaciones, asociaciones, corporaciones y demdas empresas plblicas, mixtas o privadas relacionadas a las
actividades culturales, asi mismo se busca el rescate de la idiosincrasia llanera, recordando su pasado, su identidad,
y su singularidad.

Aunado a lo anterior, es de sefialar que de acuerdo con el articulo sexto del Decreto No. 147 de 2020, las funciones
del Instituto de Cultura y Turismo, son entre ofras las siguientes: 1) Formular e implementar las politicas plblicas
orientadas a contribuir y fomentar el desarrollo de la cultura y el turismo de municipio de Yopal; 4) Fomentar,
promover, difundir y estimular las expresiones artisticas y culturales del Municipio; 6) administrar, organizary
dirigir todas las actividades relacionadas con la cultura y el turismo del municipio de Yopal en el marco de sus
competencias legales; 12) Articular y gestionar procesos de desarrollo turistico y cultural a nivel nacional,
departamental, y municipal; 19) administrar los escenarios culturales y turfsticos de modo que dentro de criterios de
esparcimiento para los ciudadanos garantice su cuidado, mantenimiento y mejoramiento.

En cuanto a las funciones de la Subdireccion de Cultura, el articulo cuarto del Decreto 233 de fecha 29 de septiembre
de 2020 “Por el cual se adopta la estructura interna del Instituto de Cuitura y Turismo de Yopal —".C.T.Y.", establece
entre ofras las siguientes: 2) Desarrollar estrategias de fomento a artista, gestores y entidades de caracter cultural,
promover y divulgar la presentacién de sus productos; 3) Realizar y fomentar eventos artisticos de impacto local
y metropolitano; 4) propender por la creacion de centros y redes culturales a fin de fortalecer la actividad cultural de
la ciudad; 6) Fomentar actividades tendientes a fortalecer la organizacién de las comunidades alrededor de la cultura;
y 16) Gestionar y coordinar la ejecucion de polificas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar
el efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer los campus culturales, artisticos y patrimoniales.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal a través de la Subdireccion de Cultura
debe adelantar acciones que promuevan el desarrollo de actividades culturales y patrimoniales en los que realicen
manifestaciones artisticas y pluriculturales, creando de esta manera condiciones para la creacién, promocion,
difusion, fortalecimiento, recuperacion y salvaguarda del patrimonio inmaterial, como de espacios y escenarios para
el acceso a la cultura; asi como para incentivar y apoyar a la empresa ptblica y privada al desarrollo de su actividad
econémica entorno a actividades artisticas, cuiturales y patrimoniales.

C. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

De acuerdo con el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 dentro de los fines esenciales del Estado se
encuentran servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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El constituyente de 1991 incorporé una carta de derechos, deberes y garantias dentro de los cuales se encuentran:
reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural de la Nacién (articulo 7°), deber del Estado de proteger
las riquezas culturales y naturales de la Nacion (articulo 8°), lenguas y dialectos (articulo 10}, libre desarrollo de la
personalidad {Articulo 16), libertad de expresion y difusién de pensamiento y opinién (articulo 20), libertad de
ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra (articulo 27), ia cultura como un derecho fundamental de los nifios
(articulo 44), proteccion de [a propiedad intelectual (articulo 61), bienes inalienables, imprescriptibles e inembargables
(articulo 63), acceso a los valores de la cultura como parte de la educacion (articulo 67), promocion y fomento de la
cultura (articulo 70), bisqueda del conocimiento y la expresion artistica libre (articulo 71), proteccién del patrimonio
cultural de la Nacioén (articulo 72), deber de proteccién de los recursos culturales y naturales del pais, y velar por la
conservacion de un ambiente sano (articulo 95).

Es de resaltar que el citado articulo 70 de la Constitucion Politica establece varios postulados respecto a la cultura a
saber: i) el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional
en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional; ii} La cultura en sus diversas manifestaciones
es fundamento de la nacionalidad; iii) E| Estado debe reconocer |a igualdad y dignidad de todas las que conviven en
el pais. y iv) El Estado debera promover la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales
de la Nacién.

De igual forma el articulo 311 ibidem establece que al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes.

Por su parte [a Ley 397 de 1997 en su articulo 1° prevé lo siguiente:

1. La Cultura es ef conjunto de rasgos disfintivos, espirituales, maleriales, inteleciuales y emocionales que
caracterizan a fos grupos humanos y que comprende, mas alld de las artes y las letras, modos de vida,
derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la
sociedad colombiana en su conjunfo, como proceso generado individual y colectivamente por los
colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de fa identidad y fa culfiura colombianas.

3. Ef Estado debera impuisar y esfimular los procesos, proyectos y actividades culfurales en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana.

' Ley 397 de 1997 "Por fa cual se desarroffan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Ariiculos congordantes de fa
Constitucion Polftica y se dictan normas sobre palrimonio cultural, fomentos y estfmulos a la cuftura, se crea el
Ministerio de la Cullura y se trasladan algunas dependencias”
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13. El Estado, al formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor como al receptor de
la cultura y garantizaré el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en
igualdad de oporiunidades, concediendo especial tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y
sfquicamente, de la tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales més necesitados.

Tal alcance obedece a que la cultura es un factor determinante en el desarrollo integral de los ciudadanos por cuanto
es transversal a las dimensiones sociales, econdmicas, ambientales, econdmicas, entre otras del ser humano, sin
distincion de raza, sexo, condicién social o econdmica; ademas de ser generadora de inclusién social, creadora de
identidad y promotora de participacién como eje central en el progreso del pais.

En cuanto al fomento y los estimulos a la creacidn, a la investigacion y a la actividad artistica y cultural el articulo 17
de la prenotada Ley, establece que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara
las artes en todas sus expresiones y las demés manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo,
el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en
la convivencia pacifica.

Asl mismo, el articulo 20 ibidem indica que, ssegtn el caso; el Ministerio de Gultura organizaré y promovera sin
distingos de ninguna indole la difusién y promocion nacional de las expresiones culturales de los colombianos, la
participacién en festivales internacionales y otros eventos de caracter cuitural.

En la misma linea, la Ley 1185 de 2008 por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 — Ley General de
Cultura, en su articulo 8 adiciona el articulo 11.1 a la ley 397 de 1997 de la siguiente manera:

ARTICULO 11-1. PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL. El patrimonio cultural inmaterial esta constituido,
enire ofros, por las manifestaciones, practicas, usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas
y espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio
cultural, Este patrimonio genera sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva. Es
transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcién de su entorno, su interaccion con la naturaleza y su
historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana.

La ley 397 de 1997 en su articulo 17° sefiala “Del fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades terriforiales, fomentar las artes en todas sus expresiones y las demés manifestaciones simbdlicas
expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial def
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.”

Ahora bien, en o que respecta a la financiacion, promocion y ejecucion de los planes culturales en las instancias
departamentales y municipales, el articulo 57 de la ley 397 de 1997 cred el Sistema Nacional de Cultura
reglamentado y definido en el Decreto 1589 como el “conjunto de instancias, espacios de participacion y procesos
de desarrolio institucional, planificacién, financiacion, formacion, e informacion articulados entre si, que posibifitan el
desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales.”

El Decreto reglamentario 1589 de 1998 en su articulo 5° numeral 5.2. determina que los espacios de participacién
son el ambito de encuentro de todos los actores del sistema en donde se concertan las decisiones de la politica y
planificacién cultural nacional o territorial y la vinculacion y articulacion con los demas sistemas.
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Con respecto a [as instancias del Sistema Nacional de Cultura, el articulo 6° del mencionado decreto, prevé que
estan son el Ministerio de Cultura, las entidades y oficinas culturales territoriales, los Fondos Mixtos para [a
Promocion de la Cultura y las Ares, y las demas enfidades publicas o privadas, civiles o comerciales, que
desarrollan, financian, fomentan, ejecutan o promueven actividades culturales y artisticas, en los ambitos locales,
regionales y nacional, tales como las bibliotecas, los museos, los archivos, las casas de culiura, las asociaciones y
agrupaciones de los creadores, gestores y receptores de las diversas manifestaciones culfurales, asi como las
empresas e indusirias culturales.

De igual forma, el articulo 9 del decreto citado, establece que las entidades publicas de cultura son las encargadas
de ejecutar los Planes Culturales y de dinamizar la operatividad del SNCu, asi como de apoyar en la formulacion de
las politicas culturales en su jurisdiccion.

De igual manera, en el paragrafo del citado articulo se establece que se entienden por entidades y oficinas publicas
de cultura los institutos, las Secretarias de Cultura, las Oficinas de Extension, las Direcciones o el ente encargado
del sector cultural a nivel departamental, distrital, municipal y de los territorios indigenas.

En cuanto a las funciones de las entidades y oficinas pulblicas de cultura se fienen las previstas en el articulo
2.2.1.11. del Decreto 1080 de 2015 “Decreto Unico del Sector Cultura”, a saber: 1) Ejecutar el plan de cultura, en
coordinacién con el Ministerio de Cuitura; 2) Participar activamente en la formulacién y seguimiento del Plan de
Cultura en su jurisdiccion; 3) Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Cultura de su jurisdiccion; 4) Arficular,
coordinar y ejecutar las politicas y programas de fortalecimiento institucional y promover procesos y espacios de
concertacién.

Por su parte, el Concejo Municipal de Yopal mediante Acuerdo No. 002 de fecha 11 de febrero de 2020, facultd al
Acalde del municipio de Yopal por el termino de ocho (8) meses para crear el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal
“.C.T.Y.", el cual funcionard como establecimiento plblico del orden municipal con autonomia administrativa y
financiera, las artes y el turismo, en sus diferentes manifestaciones y divulgacion del municipio de Yopal.

Lo anterior teniendo en cuenta que en el programa de gobierno “Yopal Ciudad Segura 2020-2023" en los ejes
programaticos 4 y 5, numerales 4.6 y 5.1. respectivamente en los que se establece la creacién del Instituto de
Cultura y Turismo; y que en el plan de desarrollo “Yopal, Ciudad Segura 2020 — 2023, aprobado mediante Acuerdo
Municipal No. 008 del 30 de mayo de 2020, contempla dentro de sus metas en la dimensién denominada “2.6
Compromiso por el Empleo y la Reactivacion Econdmica de Yopal” bajo los programas:

2.6.2, "YOPALES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA

(...) Consolidar el sistema municipal de cultura mediante la implementacién y consolidacién de un
establecimiento pablico del orden municipal, debidamente integrado con turismo, permitiendo potencializar el
municipio como una plataforma cultural regional {...)

2.6.3. “TURISMO APUESTA DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO DE YOPAL”

(...} Lograr el fortalecimiento institucional, a través de la creacién y consolidacion def instituto para el desarrollo
del Turismo en articulacion el sistema cultural, que permita el fortalecimiento administrativo y afianzarniento del
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sistema municipal de cultura, la actualizacion del plan de desarrolfo turfstico de Yopal, como una politica de
desarrolio turistico para el municipio, la creacion de la marca ciudad regién y marca turistica. (...)

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante el Decreto No. 147 de 2020 se cred el Instituto de Cultura y Turismo de
Yopal como entidad descentralizada del orden municipal, orientada al fomento, promocion, difusién, preservacion,
conservacion, creacion, desarrollo e industrializacion del patrimonio cultural en sus diversas manifestaciones y al
desarrollo, fomento, fortalecimiento y promocion del sector turistico en el municipio de Yopal.

En cuanto a las funciones del Instituto de Cultura y Turismo, el articulo sexto del Decreto No. 147 de 2020, prevé
entre ofras las siguientes: 1) Formular e implementar las politicas publicas orientadas a contribuir y fomentar el
desarrollo de la cultura y el turismo de municipic de Yopal; 4) Fomentar, promover, difundir y estimular ias
expresiones artisticas y culturales del Municipio; 6) administrar, organizar y dirigir todas las actividades
relacionadas con la cultura y el turismo del municipio de Yopal en el marco de sus competencias legales; 12) Articutar
y gestionar procesos de desarrollo turistico y cultural a nivel nacional, departamental, y municipal; 18) administrar
los escenarios culturales y turisticos de modo que dentro de criterios de esparcimiento para los ciudadanos garantice
su cuidado, mantenimiento y mejoramiento.

Ademas de lo anterior es de indicar que el Instituto de Cultura y Turismo del municipio de Yopal, tiene como objetivos
misionales los siguientes:

1. Promoverlaidentidad y Ia cultura de Yopal en sus diferenfes manifestaciones; y la gestion de politicas, planes,
programas y proyectos para su desarrollo.

2. Desarrollar las potencialidades que presenta el municipio en cuanto al folclor, a la cultura [lanera y su entorno
natural para generar una articulacién publico-privada que encadene todos los procesos turisticos culturales
en pro de la reactivacion econdmica de la ciudad.

3. Generary brindar oportunidades a la comunidad de participacion en los procesos de formacion y fomento de
la cultura llanera y la multiculturalidad en sus diversas expresiones.

4. Articular los procesos en el plan de desarrollo, desde el gobierno nacional, departamental, y municipal, para
la generacién de empleo y la buena ejecucion de los proyectos que resalten la cultura y el turismo de nuestra
ciudad.

Ahora bien, el articulo primero del Decreto 233 de fecha 29 de septiembre de 2020 "Por el cual se adopta la estructura
interna del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal - “I.C.T.Y." y se dictan olras disposiciones”, establece que la
estructura interna de! Instituto de Cultura y Turismo de Yopal tendra [a siguiente organizacién:

Junta Directiva

Direccion General
Subdireccion de Cultura
Subdireccién de Turismo
Oficina Asesora Juridica

O o QR o
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En cuanto a las funciones del Subdirector de Cultura, el articulo cuario ibidem establece entre ofras las siguientes:
2) Desarrollar estrategias de fomento a artista, gestores y entidades de caracter cultural, promover y divulgar la
presentaciéon de sus productos; 3) Realizar y fomentar eventos artisticos de impacto local y metropolitano; 4)
propender por la creacién de centros y redes culturales a fin de fortalecer la actividad cultural de la ciudad; 6)
Fomentar actividades tendientes a fortalecer la organizacién de las comunidades alrededor de la cultura; y 16)
Gestionar y coordinar la ejecucién de politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el
efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer los campus culturales, artisticos y patrimoniales.

Ahora bien, como se expuso, la Administracién Municipal en su Plan de desarrollo Yopal Ciudad Segura 2020-2023,
en el numeral 2.6.2 establecié el PROGRAMA: YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA, el cual tiene
como objeto “Generar las condiciones propicias para la creacién, circulacién y acceso a la cultura de los yopalefics,
mediante la realizacién de actividades coordinadas tantoc en el sector ptiblico como el privado, que permita que las
ideas se transformen en bienes y servicios culturales y/o creativos que potencien la economia del municipio”.

El programa se formuld teniendo como fundamento los lineamientos expresados por el Plan Nacional de Desarrollo
en su Pacto por la proteccién y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja, donde la cultura
ademas de considerarse un derecho fundamental, es también vista como una oportunidad para lograr el desarrollo
sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

Como acciones a implementar dentro del desarrollo del programa “YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y
LITERATURA" se establecen, entre ofras, estrategias como:

» Implementar un establecimiento publico del orden municipal que tenga como misién el promover y fomentar
el acceso a la cultura, permitiendo potencializar el municipio como una plataforma-cultural regional mediante
el desarrollo de iniciativas como: Yopal es musica, Yopal es Joropo, Yopal es Arte v Yopal es Literatura,

o Fomentar y estimular la produccién artistica mediante estrategias que permitan promover, fortalecer y
proyectar los semilleros artisticos tanto en el area urbana como rural del municipio en las diferentes
expresiones culturales y el desarrollo de las iniciativas como: Yopal es misica dirigido a desarrollar las
diferentes expresiones y géneros musicales (...), Yopal es joropo encaminado al desarrollo y promocion de
toda manifestacion folcldrica llanera (...}, donde se incluyan festivales, los eventos de danzas, conciertos,
joroperas y musica de cuerda, Yopal es arte el cual incluya el desarrollo de las artes plastica, escultura, teatro,
cine, danza y artesanias. Yopal es literatura: encaminado a la promocion a los encuentros de escritores, de
poetas y a las bibliotecas.

* Promocion y difusion de las diferentes manifestaciones artisticas a través del desarrollo de una agenda
pluricultural y multiétnica anual, donde se proyecten y promuevan las diferentes regiones y colonias presentes

en el municipio articulando con fundaciones, asociaciones, corporaciones y demas empresas puiblicas, mixtas
o privadas relacionadas a las actividades culturales.

« Desarrollo de actividades artisticas y culturales en el marco de la realizacidn de eventos de talla local, regional
y nacional que permitan reactivar los procesos de circulacién, promocién y difusién de arfistas locales y
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nacionales, ademas de aportar al reconocimiento y fortalecimiento de las tradiciones culturales propias de la
region.

« Reconocimiento, recuperacion y conservacion del patrimonio material e inmaterial del municipio.

« Implementacion de estrategias de movilizacion e incentivos para los artistas, creadores, investigadores y
gestores culturales del municipio.

Dentro de dicho programa se formuld el proyecto: FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y PRESERVACION DE LAS
EXPRESIONES CULTURALES Y EL PATRIMONIO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL; componente: CONSOLIDAR EL
SISTEMA CULTURAL DEL MUNICIPIO EN ARTICULACION A LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES; actividad: P69 - REALIZAR AGENDA ANUAL PLURICULTURAL DE PROMOCION, DIFUSION Y
APOYO DE ACCIONES Y/O EVENTOS CULTURALES, ARTIiSTICOS Y PATRIMONIALES DE TALLA NACIONAL
E INTERNACIONAL; P71 IMPLEMENTAR 4 ESTRATEGIAS DE RECONOCIMIENTO, PRESERVACION,
CONSERVACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL EN EL MUNICIPIO con el que
se busca la realizacién de eventos de talla nacional e internacional con el apoyo de la empresa plblica y privada,
para la promocién y difusion de las diferentes manifestaciones artisticas y patrimoniales a través del desarrollo de
una agenda pluricultural y multiétnica anual, donde se proyecten y promuevan las diferentes regiones y colonias
presentes en el municipio articulando con fundaciones, asociaciones, corporaciones y demas empresas plblicas,
mixtas o privadas relacionadas a las actividades culturales, asi mismo se busca el rescate de la idiosincrasia llanera,
recordando su pasado, su identidad, y su singularidad.

Lo anterior con el fin de atender una problematica representada en la inexistencia de estrategias para la realizacion
de eventos culturales, artisticos, y patrimoniales de talla nacional e internacional, toda vez que el gran potencial con
el que cuenta el municipio de Yopal para el desarrollo de eventos tanto del orden nacional, como internacional ha
sido desaprovechado y con ello la oportunidad de potencializar talentos de la region, asf mismo esta situacion ha
redundado en el desaprovechamiento de oportunidades econdmicas que permitan mover [a economia del municipio,
mediante la atraccién de turistas, artistas, empresarios y comunidad en general, permitiendo reactivar sectores
conexos y ayudar en el proceso de reactivacién econdémica.

Dicha problematica se extiende a los eventos rurales y urbanos que normalmente permiten el desarrollo de
actividades artisticas, folcléricas y culturales, ha estado desarticulado de la administracién y la direccion de cultura,
lo cual ha redundado en la disminucion de la difusion de la idiosincrasia llanera, asi como de la gran variedad
multicultural y multiétnica presente en el municipio de Yopal.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal <ICTY- en cumplimiento de sus objetivos
misionales y de su labor como ente responsable del sector cultura, ha trabajado en la implementacion de acciones
que han permitido crear escenarios de bienestar social, cultural y econémico, que no solo han impactado de manera
positiva a los actores artisticos y creativos del municipio de manera directa, sino que han permitido 1a
descentralizacién de las artes y la cuitura y el acceso incluyente a las mismas.
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Lo anterior teniendo en cuenta que durante la vigencia 2022, el Instituto de Cuitura y Turismo, en cumplimiento de la
meta de producto “P69 Realizar Agenda anual pluricultural de promocion, difusién y apoyo de acciones y/o
eventos culturales, artisticos y pafrimoniales de talla nacional e internacional”, P71 implementar 4 estrategias
de reconocimiento, preservacion, conservacién y promocién del patrimonio material e inmaterial en el
municipio, ha participado de manera activa y constante en el desarrollo, programacién y apoyo a gran cantidad de
eventos, festivales patrimoniales, encuentros y demds iniciativas artisticas que han permitido tener una agenda
artistica y cultura activa, dinamica y cambiante que ha beneficiado a toda la poblacidn de las éreas rurales y urbanas
de Yopal, ademas de fomentar y promocionar las artes y la cultura en sus diferentes campos y modalidades con el
fin de generar nuevos espaclos de circulacién y promocién para los artistas locales, regionales y nacionales.

Durante los afios 2020 al 2023, esta estrategia de circulacién, apoyo y promocién ha beneficiado de manera directa
a mas de 40.921 artistas, creadores, gestores e intérpretes locales de las artes y la culiura, entre agrupaciones
musicales, cantantes, bailarines y grupos de danzas los cuales han brindado a la comunldad de Yopal espectaculos
de alta calidad a la vez que han permitido recuperary revitalizar escenarios culturales de diferentes centros poblados,
varios y espacios no convencionales del municipio. ;

Los indicadores también han mostrado que |a agenda cultural ha impactado de manera positiva en la percepcion de
Yopal como ciudad cultural y turistica, ha mejorado la oferta de bienes y servicios culturales en la regién y ha
generado cadenas de valor, intercambio de productos y servicios y aumento de ingresos econdmicos en las
actividades de los sectores y subsectores de la economia cultural. Estos resultados, medibles en impacio,
crecimiento y desarrollo, han aportado de manera significativa a la reactivacién econoémica del municipio v a la
consolidacién de los procesos de fortalecimiento de la identidad cultural del municipio.

Las diferentes actividades y eventos que se han desarrollado para el cumplimiento de esta meta, se han convertido
en escenarios de encueniro e intercambio de experiencias que fortalecen el sentido de comunidad y promueven
espacios de sana convivencia, mientras toda la comunidad puede disfrutar y acceder de manera incluyente y
democratica a la agenda cultural del municipio, con lo que se logra incentivar la participacion ciudadana en eventos
culturales que promuevan el encuentro, dialogo y fortalecimiento de la sociedad y su identidad cultural.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde su creacion el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, ha promovido,
desarrollado, apoyado u organizado eventos como: Encuentro de portadores de cantos de trabajo de llano, encuentro
de aparte y encierro de ganado, Festival "Caiman de oro", Festival Arpegio de Oro, Feria ganadera doble propésito,
comercial, industrial y turistica, Festival internacional de joropo Xiruma vy tradicién, Encuentro artistico, cultural y
deportivo mega novato de coleo, Encuentro Internacional de las maracas Llaneras, Cumpleafios de Yopal, Semana
de [a Juventudes, Festival de Flor Amarillo, Torneo internacional de contrapunteo y voz recia Cimarron de Oro, ferias
y fiestas del corregimiento de Morichal, Tilediran, El Morro, y Tisagd, Semana Santa en El Corazén Del Liano ¥
Festival de La Hayaca, Festival gastronémico y cultural la Cachama de Oro en la Patimena, Conmemoracién dia
Internacional del Teatro, Dia nacicnal de la memoria y solidaridad, Conmemoracion dia internacional de la danza,
Conmemoracion 80 afios de vida administrativa de Y opal, Festival musical, cultural y gastrondmico boyacense,
Inauguracion nueva sede ICTY, Festival el Calman de Oro, XV congreso nacional de ediles 2022, 2da Feria
Empresarial y Cultural Ciudadela La Bendicién, 3er Festival del Queso y las Fiestas "Yopal, Cultural, Turistica v
Ganadera” , entre otros, con el fin de promover la cultura y el turismo, tanto en el casco urbano del Municipio, como
en sus areas rurales, contribuyéndose a las condiciones que permiten impulsar y reactivar la economia regional, el
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posicionamiento de Yopal como destino turistico y de eventos con la participacion de los agentes culiurales del
municipio.

De igual manera, la Subdireccion de Cultura ha coadyuvado en la organizacion, planeacion y desarrollo de eventos
artisticos, culturales y patrimoniales organizados por la Administracién Municipal de Yopal y demas entidades
pliblicas que asi lo han requerido; y que se han realizado en el érea urbana y rural del municipio de Yopal.

Aunado a lo anterior, el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal ha venido manteniendo de manera constante una
programacion artistica y cultural propia, que, sumada al desarrollo de actividades de iniciativa de [a comunidad a de
colectivos, asociaciones, gremios y demés organizaciones civiles consolidan la Agenda anual pluricultural de
promocion, difusion de eventos culturales, artisticos y patrimoniales como estrategia de encuentro en torno a las artes

Dichas estrategias y acciones adelantadas por la Administracion Municipal a través del [nstituto de Cultura y Turismo
de Yopal-ICTY-, requieren el impulso constante y repetitivo, de tal forma que las mismas trasciendan en la identidad,
participacién y sentido de pertenencia cultural de los artistas, empresarios y de la comunidad en general; de tal
manera que coadyuven en la difusion, promacion y fortalecimiento de la cultura.

Estos esfuerzos que ha desarrollado la Administracién Municipal y el Instituto de Cultura y Turismoe de Yopal-ICTY-,
requiere que se impulse constantemente, en aras lograr consolidar estos espacios y una dinamica de participacion
entre la comunidad, por ello, una de las maneras de contribuir al desarrollo de este proceso es tener agendas
culturales que permitan una programacion de eventos en los diferentes espacios del municipio tanto en el area urbana
como en el area rural.

Es por esto que el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal como organismo municipal encargado de promover las
actividades culturales en el municipio, el desarrollo de productos, circulacién de artistas, apoyo al sector cultural
divulgacién y promocién de las manifestaciones culturales y el patrimonio cultural, es consciente de [a necesidad de
continuar aportando significativamente al crecimiento social, cultural, turistico y econdmico del municipio y de toda
su poblacion a través de su accionar que, de manera transversal, incluyente y participativa permita el cumplimiento
de las metas establecidas en el plan de desarrollo y mantenga acciones constantes que cubran las necesidades de
la poblacion en cuanto a la demanda cultural y asi mismo se aproveche la oferta presente en todas las areas artisticas,
culturales.

Para el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal es fundamental mantener e incrementar los indicadores de gestion y
el impacto en la comunidad en cuanto a cobertura, beneficiarios directos e indirectos y calidad en los productos
culturales ofertados, para asi seguir contribuyendo a la circulacion y promocién de artistas locales, apropiacion y
valoracién de escenarios culturales, democratizacién y aumento la oferta de bienes y servicios culturales de calidad,
favorecer la autonomia de las comunidades sobre su desarrollo cultural y aumentar la participacion geografica y
poblacional en la vida artistica y cultural.

Dentro del desarrollo de la Agenda Anual pluricultural de promocion, difusion y apoyo de acciones y/o eventos
culturales, artisticos y patrimoniales de talla nacional e internacional vigencia 2024 se tiene contemplado el
desarrollo de actividades culturales enfocadas en promocionar a Yopal como destino cultural que sirvan para
visibilizar y posicionar este tipo de eventos que fortalecen, promueven la circulacion, promocion y fomento de artistas
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y gestores locales, incentivan el flujo de turistas y visitantes locales, regionales, nacionales e internacionales; lo que
a su vez impacta directamente en la industria del turismo cultural, con el fin de beneficiar a la mayor cantidad de
personas posibles, a partir de una agenda artistica y cultural nutrida y diversa que ofrezca variedad de eventos
pensados para el disfrute de la comunidad local y los visitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, el ICTY a fravés de la Subdireccion de Cultura pretende adelantar una estrategia que
resalte, difunda, promueva y fortalezca el reconocimiento de la cultura llanera como forjador de identidad, ademas
del intercambio cultural con las demas expresiones musicales en sus diversos géneros alternativos, logrando un
ambiente de convivencia, integracién y sana diversion, creando una sinergia que conlleve a la reactivacién econdémica
en cada sector que se beneficia través de eventos y actividades artisticas que se fiene previsio desarrollar; de tal
manera que se torne como un escenario importante para promover y difundir las potencialidades artisticas, culturales
y iuristicas.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la diversidad cultural del pais ha sido considerada como uno de los activos mas
valiosos en el desarrollo del turismo cultural es una actividad donde la principal motivacion del visitante es aprender,
descubrir, experimentar y consumir los atractivos/productos culturales de un destino, es por ello que en el marco de
los eventos programados, Yopal brindaré experiencias relacionadas con la musica y sus activos como lo son los
festivales, la musica en vivo y demds actividades relacionadas, asi mismo, se busca fortalecer los procesos de
promocién y divulgacion de los artistas locales, regionales y nacionales, siendo fundamental garantizar una oferta
cultural diferenciadora e incluyente, por fo que se debe garantizar la puesta en escena de artistas de talla local,
regional, nacional e internacional que se articulen con las agendas de falento local para asi ofrecer a toda la
comunidad una programacion variada y de calidad que fortalezca y reactiven los espacios culturales del municipio, a
la vez que permitan cautivar nuevos plblicos, logrando de esta manera conservar un amplio posicionamiento y
reconocimiento por parte de la ciudadania.

Finalmente es de indicar que dichos eventos se ofrecen a toda la comunidad de forma gratuita, siendo la inversién
dada para las mismas como un gasto plblico social, razén por la cual, las actividades artisticas y culturales objeto
del presente contrato deben llegar a todas las personas que asi lo quieran, especialmente a aquellas por factores
econdmicos se cohiben de participar, asistir y de disfrutar sanamente de estas actividades, asi como aquellas
personas provenientes de diferentes zonas del pais que han elegido a Yopal como su destino turistico.

Asi las cosas, en virtud de lo expuesto, v toda vez que dentro de la agenda anual pluricultural de promocién, difusion
y apoyo de acciones y/o eventos turisticos, culturales, artisticos y patrimoniales del afio 2023, se tienen contempladas
a la fecha el desarrollo de actividades culturales y artisticas; por lo que se hace necesario adelantar proceso
contractual con el objeto de “DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS CON EL FIN DE
PROMOCIONAR, DIFUNDIR Y DIVULGAR LAS EXPRESIONES CULTURALES Y LA IDIOSINCRASIA LLANERA,
EN ARAS DE FORTALECER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO INMATERIAL; ASI MISMO DAR
CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA “YOPAL, ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA” EN MARCADA EN
EL PLAN DESARROLLO “YOPAL CIUDAD SEGURA?. con el fin de seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro
para que, en e] marco de un contrato de colaboracién, coadyuve el desarrollo de dichos eventos a través de la
gjecucion del objeto y de las actividades previstas en el presente estudio previo y en el futuro contrato.
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3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

“DESARROLLAR ACTIVIDADES GULTURALES Y ARTISTICAS CON EL FIN DE PROMOCIONAR, DIFUNDIR Y
DIVULGAR LAS EXPRESIONES CULTURALES Y LA IDIOSINCRASIA LLANERA, EN ARAS DE FORTALECER
Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO INMATERIAL; ASI MISMO DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA
“YOPAL, ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA” EN MARCADA EN EL PLAN DESARROLLO “YOPAL
CIUDAD SEGURA”.

3.2 TiPO DE CONVENIO O CONTRATO:

CONTRATO DE COLABORACION

3.3 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A NIVEL DE LA - UNSPSC — CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS:

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO PRODUCTO

82000000 82150000 82151700 82151703 | Servicios de bailarines

93000000 93140000 93141700 93141701 | Organizacion de eventos culturales

93000000 93140000 93141700 93141702 | Servicios de promocién cultural

Servicios de preservacion o promocion del

93000000 93140000 93141700 93141707 patrimonio cultural

3.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O
PRODUCTC A CONTRATAR:

El contratista tiene la obligacién de realizar ante las entidades competentes todos los tramites tendientes hasta
obtener la totalidad de las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto y/o actividades
del presente estudio previo y del futuro contrato, de forma previa a la ejecucion de los mismos.

E! contratista mantendré indemne al Instituto de Cultura y Turismo de cualquier investigacion, reclamacién, proceso,
multa o sancién que con ocasion al incumplimiento de [a presente obligacion se pueda llegar a generar.

3.5 ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES GENERALES PARA EL LOGRO DEL OBJETC DEL CONVENIO O
CONTRATO:

Para el cumplimiento del objeto convenido la Empresa Sin Animo de Lucro seleccionada, debe garaniizar el desarrollo
de las actividades culturales y artisticas, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales y
legales que rigen el sector cultura, a los objetivos misicnales del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, a las
funciones asignadas a la Subdireccion de Culiura, y al programa previsto en el plan de desarrollo “Yopal Ciudad
Segura 2020 — 2023 dencminado “YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA”
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Lo anterior a partir de una programacion que incluya y tenga en consideracién las siguientes actividades:

Desarrollar actividades artisticas, culturales y patrimoniales con el fin de promocionar, difundir y divulgar las
expresiones culturales y la idiosincrasia llanera.

REALIZAR SHOW DE UNA PUESTA EN ESCENA ARTISTICA'Y
CULTURAL DE DANZA LLANERA CON LA OBRA LA PATRONA,
EN LA PUESTA EN ESCENA DEBERA PRESENTARSE CON LOS UNIDAD 3
RESPECTIVOS VESTUARIOS, Y DEBERA TENER AL MENOS 13
ARTISTAS EN ESCENA

REALIZAR MUESTRA ARTISTICA Y CULTURAL EN LA
MODALIDAD DE DANZA LLANERA TRADICIONAL O ACADEMICA
O DANZA FOLCLORICA NACIONAL, EN LA PUESTA EN ESCENA
DEBERA PRESENTARSE CON LOS RESPECTIVOS
VESTUARIOS, Y DEBERA TENER COMO MINIMO 6 PAREJAS EN
ESCENA.

UNIDAD 8

REALIZAR MUESTRA ARTISTICA Y CULTURAL EN LA
MODALIDAD DE PAREJA DE BAILE LLANERO EN GENERO
TRADICIONAL O ACADEMICA, EN LA PUESTA EN ESCENA UNIDAD 2
DEBERA PRESENTARSE CON LOS RESPECTIVOS
VESTUARIOS.

A - COMPROMISCS GENERALES:

1. Acatar la Constitucion, las leyes, decretos, resoluciones y normatividad vigente que demas rija el sector
cultura.

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento técnico del futuro contrato de colaboracion, se conformara un
Comité Técnico Operativo, el cual estara conformado de la siguiente forma: Por un (1) funcionario del Instituto
de Cultura y Turismo de Yopal —ICTY- y un (1) funcionario de la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada-,
quienes se reuniran cada que se estime necesario.

El Comité Técnico Operativo tendra las siguientes funciones:

1.} Coordinar y hacer seguimiento técnhico en torno a las acciones y objetivos propuestos para la elaboracién
del Plan Cperativo.

i) Estructurar y aprobar el Plan Operativo y el Cronograma de Actividades.

ll.) Velar por el cumplimiento de las obligacicnes y compromisos establecidos en el contrato de colaboracion.
IV.) Modificar el Plan Operativo del contrato de colaboracién.

V.) Verificar y firmar las actas de las reuniones del comité técnico.

3. Los demas inherentes al objeto de! contrato que tenga por finalidad ejecutaric y cumplirlo a cabalidad.

B - ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y

TURISMO DE YOPAL -ICTY-
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8.
9.

. Realizar los aportes econdmicos en las condiciones pactadas en el contrato de colaboracion a celebrar.

. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago
de los servicios que la ESAL (seleccionada) haya prestado con base en el contrato de colaboracién.

Efectuar las retenciones de Ley y de impuesio de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores
meodificaciones.

Ejercer |a supervisidn y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.

Hacer parte de! Comité Técnico Operativo y cumplir con las funciones del mismo

Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo de| contrato de colaboracion.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista

Responder oporiunamente las solicitudes formuladas por la Empresa Sin Animo de Lucro (seleccionada)

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato de colaboracion y que surjan del desarrollo de este.

C - ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL

Ademés de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la normatividad vigente, la ESAL
(seleccionada) se obliga para con el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, en lo siguiente:

1.

Presentar el cronograma detallado de actividades y plan de inversién de anticipo, para la aprobacion del
supervisor, a la fecha de suscripcion de! acta de inicio.

Presentar el cronograma detallado de las actividades del contrato de colaboracion, incluyendo la asignacion
presupuestal a destinar para cada una de ellas, a la fecha de suscripcion del acta de inicio, para aprobacién
del supervisor

Contar con la capacidad administrativa, economica, financiera y técnica para el desarrollo del objeto y
actividades contractuales

Garantizar y supervisar que el talento humano que se contrate para la ejecucion de las actividades del contrato
de colaboracion cuente con la idoneidad suficiente para atenderlas en condiciones de eficiencia, eficacia y
efectividad.

Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el objeto, actividades y obligaciones

contractuales.
Presentar la relacion detallada del recurso humano que va a prestar sus servicios para el cumplimiento del

objeto, actividades y obligaciones contractuales, a la fecha de suscripcion del acta de inicio.

Exigir las pélizas y garantlas que considere necesarias para la ejecucion y cumplimiento de los contratos que
se llegaren a derivar del contrato de colaboracién
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10.

1

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la correcta ejecucién
del conirato de colaboracion y de las actividades derivadas del mismo.

Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente estudia previa, en el futuro
contrato, asi como las que sean inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de [as disposiciones
legales vigentes aplicables, en condiciones de calidad, celeridad, oportunidad, buena fé, eficacia, eficiencia y
efectividad.

Ejecutar el objeto y actividades contractuales bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el ICTY en
los estudios previos y demas documentos precontractuales y contractuales.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del contrato de colaboracién y
presentar los informes de ejecucion de actividades correspondientes, para posteriormente efectuar el
desembolso de los recursos.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones, sugerencias, observaciones y recomendaciones que
efectué la supervision del contrato.

Garantizar la calidad de los servicios objeto del contrato de colaboracién

Comunicar a la supervision del contrato, cualquier hecho o circunstancia politica, juridica, social, econdmica
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién oportuna del Contrato, de forma inmediata
al conocimiento del mismo

En caso de sobrevenir causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente, el contratista deberd comunicarlo
a la supervision del contrato, en el momento que tenga conocimiento de su existencia.

Informar oportunamente al supervisor, con los debidos soportes, cuando se presenten hechos a circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
actividades correspondientes

Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener alguin efecto sobre
el objeto y actividades del Conirato o sobre sus obligaciones.

Elaborar, suscribir y presentar al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal el informe de cumplimiento del plan
de inversion y manejo del anticipo, y el Acta de liquidacion respectiva, los cuales deben ser aprobados por el
supervisor del Contrato.

Prestar, facilitar y allegar al ICTY toda |la documentacion generada en el desarrolio del contrato de colaboracién,
al momento de ser requerida por |la Entidad.

Asumiry realizar el pago total de las estampillas, impuestos, contribuciones y todos los demas que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucién, liquidacion yfo pago futuro del contrato.

Acreditar oportunamente el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, con el fin de suscribir el
acta de inicio.

Calle 6 No. 19 — 55 Yopal — Casanare / Teléfono. (608) 6333220
E-mail: contactenos@ict-vopalcasanare.qov.co - www.ict-yopaleasanare.gov.co 19 de 48




ESTUDIO PREVIO CONTRATOS O CONVENIOS
REGIMEN ESPECIAL

|mutuanc-_- FO-GJ-10
yTustsmodoYopal 2023-11-22
NIT. 801403046-7 V.02

22,

23.

24,

25,

26.
27.
28.

29,

30.

3.

32,

33.

34.

35.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demés normas aplicables; durante el plazo de
ejecucién del contrato

Acreditar el cumplimiento del pago de los apories parafiscales durante e! de ejecucién del contrato

Indemnizar y/o asumir todo dafio y perjuicio que se cause a bienes y/o terceros, con ocasion a la ejecucion del
contrato

Mantener indemne al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal y al Municipio de Yopal y responder por cualquier
tipo de reclamacién administrativa, judicial o extrajudicial, que se instaure, impulse a en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra e! Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, con ocasion del
contrato.

Cumplir con la fotalidad de las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo
Dar cumplimiento del contrato de colaboracién con los servicios y personal ofertado.

Cumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el contrato de colaboracion y/o ofrecidas por la
ESAL en su propuesta técnica econdmica.

Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades y plan de inversion del anticipo, asi como al cronograma
de acfividades establecido para el cumplimiento del contrato de colaboracion.

Cumplir con independencia y autonomia técnica los servicios en el plazo previsto en el confrato de
colaboracion.

Obrar con lealtad y buena fe, en el desarrollo del contrato de colaboracion, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Rendir los informes que las diferentes entidades publicas y drganos de control requieran y que involucren el
contrato de colaboracion suscrito.

Aperturar una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre y con uso exclusivo
del contrato de colaboracion, y allegar al ICTY la certificacion de la apertura de la cuenta de ahorros a la cual
se deberan consignar los recursos a invertir, indicando el nimero de cuenta, titular y la entidad bancaria, de
forma previa a la entrega del anticipo.

Desarrollar el objeto del contrato de colaboracion utilizando recursos propios y bajo su exclusiva
responsabilidad

Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados al personal vinculado para el cumplimiento
del objeto y actividades contractuales. Los informes de actividades a presentar por parte del contratista deberan
estar acompanados de evidencias fotograficas que evidencien el cumplimiento de cada una de las actividades
realizadas, cuenta de cobro o documento equivalente, comprobante de egreso a paz y salvo a documenta
equivalente, soporte de! pago de los aportes al sistema Integral de seguridad social del mes en el que ejecutan
la actividad donde conste su afiliacién como independiente y pago sobre el 40% del valor de la percibida por
concepto de honorarios.

Calle 8 No. 19 — 55 Yopal — Casanare [ Teléfono. (608) £333220
E-mail: contactenos@ict-yopalcasanare.gqov.co - www.ict-yopalcasanare.qov.co 20 de 48




ESTUDIO PREVIO CONTRATOS O CONVENIOS
REGIMEN ESPECIAL

j FO-GJ-10
e 2023-11-22

NIT. 901403046-7 V.02

36.

37.

38.

39.

40.

41,

Acatar y cumplir con todas las medidas y protocolos de Bioseguridad que las autoridades nacionales y locales
exijan en las actividades asociadas al cumplimiento contractual.

En caso de no cumplir con el objeto del contrato de colaboracién, la ESAL se obliga a restituir los fondos al
ICTY.

Constituir oportunamente 'y mantener vigentes todas las garantfas que amparan el contrato de colaboracién en
los términos de este cuando se hayan requerido a sean necesarios.

Mantener la informacion que involucre el confrato de colaboracidn en absoluta reserva de conformidad con el
acuerdo de confidencialidad del contrato de colaboracidn.

Entre el Instituto de Cultura y Turismo de Y opal, y los dependientes del CONTRATISTA no existe vincula
laboral alguno y, por lo tanto, no surge en cabeza del ICTY, la obligacién de pagar prestaciones labores a
sociales respecto de los trabajadores del CONTRATISTA. Teniendo en cuenta que las actividades del
CONTRATISTA son ajenas a las actividades propias del ICTY, este no sera solidariamente responsable frente
a las obligaciones laborales de aquel. En consecuencia, en el evente de presentarse cualguier reclamacién o
accion de! personal del CONTRATISTA que llegare a involucrar | ICTY, el primero la mantendra indemne de
cualquier responsabilidad y, en cualquier caso, pagaré el valor de la indemnizacion a que haya lugar por
cualquier perjuicio que sufra el ICTY por este concepto.

Las demas que establezca el supervisor del contrato de colaboracién.

= Un cronograma de actividades y plan de inversion del anticipo e! cual debera
ser aprobado por el supervisor.

= Un cronograma de actividades a ejecutar en el marco del cumplimiento del
contrato de colaboracion, informando la asignacion presupuestal prevista para
cada una de ellas.

* Informe final de actividades, el cual debera ser detallado y contener el producto

3.6 DOCUMENTOS E ]Ek? cag? una de lF{as actividades programadas, con su respectivo registro
INFORMES A ENTREGAR ofografico’y soportes.

= Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma de
actividades del anticipo.

= Uninforme financiero de la ejecucion de todos los recursos entregados a titulo
de anticipo y contemplados en el plan de inversion del mismo.

» Uninforme financiero final de la ejecucion de las actividades contractuales con
sus respectivos soportes

3.7 PLAZO DE EJEGUCION: El plazo de ejecucion del contrato de colaboracion a celebrar es de QUINCE (15)

DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.8 LUGAR DE EJECUCION: | Municipio de Yopal - Casanare.
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3.9 SUPERVISION

La Supervision y control de la ejecucion del contrato de colaboracion sera ejercida por el Subdirector de Cultura,
NELSON EDUARDO MORALES CABALLERO o quien haga sus veces, quien debera en cumplimiento de sus
funciones observar los postulados consagrados en la Ley 80 de 1993, articulo 4, numerales 1,4, 5y 9 y articulo 26,
numeral 1, la Ley 1952 de! 8 de Enero de 2019 "Por /a cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico ...", y la ley 1474
del 12 de julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del controf de la gestién pablica” articulo 83 y 84.

3.10 SOPORTE AMBIENTAL

La ejecucion del objeto contractual no genera impacto ambiental, por lo cual no se requiere de licencias o permisos
amblentales

4 JUSTIF]CAC[ON Y FUNDAMENTOS JURIDICGS QUE: SOPOVRT:AN LA MODALIIAD DE SELECCIQN
. ' DE LA ESAL ‘

[ i ot E . + . ik : i

4.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Constitucién Politica de 1991

2, Ley 80 del 28 de octubre de 1893 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Puablica"

3. Ley 152 de 1994 "Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”

4, Ley 188 de 1995" Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones 1995-1998"

5. Ley 397 de 1997 "Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas arti¢ulos concordantes de la
Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el |
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.”

6. Ley 489 de 1998" Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y redglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas | .
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones."

7. Ley 666 de 2001 "Por medio de la cual se modifica el articulo 38 de |la Ley 397 de 1997 y se dictan otras
disposiciones.

8. Ley 1037 de 2006 "por medio de la cual Colombia adhiere a la Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio
Inmaterial (Unesco, 2003)."

9. Ley 1150 del 16 de julio de 2007"por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 v se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

10. Ley 1185 de 2008 'Por la cual se modifica y adiciona [a Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura y se dictan
otras disposiciones

11. Ley 1474 del 12 de junio des2011 *Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica".

12. Ley 1907 de 2018 "por medio de la cual se hace el reconocimiento a [a cultura, tradicién e identidad llanera y se
insta a desarrollar un plan especial de salvaguarda”

13. Decreto 1589 de 1998 "por &l cual se reglamenta el Sistema Nacional de Cultura -SNCu- y se dictan ofras
disposiciones.”
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14. Ley 2294 de fecha 19 de mayo de 2023, *Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida"

15. Decreto 2841 del 06 de agosto de 2009 "por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997 modificada
por la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacidn de naturaleza inmaterial

16. Decreto 763 de 2009 "Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 814 de 2003 y 397 de 1997 medificada
por medio de la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacién de naturaleza
material.”

17. Decreto 019 del 10 de enero de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y framites innecesarios existentes en la Administracion Plblica."

18. Decreto 1080 de 2015 "Decreto Unico del Sector Cultura”. (Compita Decretos de Sector Cultura).

19. Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto (nico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

20. El Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la
que hace referencia el inciso 2o del articulo 355 de la Constitucion Politica.

21. Decreto 147 de 2020 "Por el cual se crea el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal ".C.T.Y." y se dictan otras
disposiciones”

22. Decreto 233 de fecha 29 de septiembre de 2020 *Por el cual se adopta la estructura interna del instituto de Cultura
y Turismo de Yopal ".C.T.Y."

23. Plan de Desarrollo Yopal Ciudad Segura 2020-2023.

24. Carta Internacional sobre Turismo Cultural.

25. Sentencia C-671 de 1999 de la Corte Constitucional de la Repiblica de Colombia

26. Consejo de Estado Seccion Tercera, Sentencia de 3 de diciembre de 2007 Rad. 1100-10-326-000-2003-000- 14-
01 (24.715), mediante la cual se enuncia los 13 principios pilares que deben ir inmersos en |la contratacion estatal

27. Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de abril de 2019

28. Politica de Turismo Cultural, Colombia, Destino Turistico, Cultural, Creativo y Sostenible,

4.2. JUSTIFICACION

De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 489 de 1998, esta tiene por objeto regular el ejercicio de la funcidn
administrativa, determinar la estructura y definir los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica, dicha ley seg(in su articulo 2° se aplica, entre otros, a todos los organismos y entidades
de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico y de la Administracion Plblica. Igualmente, el articulo 4° ibidem establece
que la funcién adminisirativa debe buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica, y que las entidades
encargadas del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.

De conformidad con en el articulo 355 de la Constitucion Politica se establece que “...E Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con ef fin de impuisar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia.”, el Decreto 092 de 2017 en el Articulo primero establece “El objeto del presente decreto es
reglamentar la forma como ef Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
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sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de inferés de acuerdo con el
Plan Nacional o los pfanes seccionales de Desarrollo, en los términos def articulo 355 de la Constitucién Polftica...”

El articulo 2 del Decreto No. 092 de 2017 establece que las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Asi mismo; el articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefiala lo siguiente:

ARTICULO 40. PROCESC COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, depariamental,
distrital y municipal deberéd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin @nimo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés ptblico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo [a Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin @animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, v (iii} evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal — ICTY-, es un establecimiento pablico, del orden municipal con autonomia
administrativa y financiera, personeria juridica y patrimonio independiente, orientado a la promocion y fomento de la
cultura, las artes y el turismo, en sus diferentes manifestaciones y divulgacién del Municipio de Yopal, quien
desarrolla, las politicas, programas, proyectos y actividades de caracter misional conformidad a los lineamientos
definidos en el Plan de Desarrollo Municipal correspondiente.

Todo lo anterior, en cumplimiento de la Ley 489 de 1998, que reglamenia la creacion de las entidades
descentralizadas vy lo referente a la naturaleza, funcionamiente y caracteristicas de los establecimientos pablicos.

Asi mismo, en atencion a la Ley 136 de 1994, le corresponde al Alcalde cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica, las Leyes, los Decretos, las Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo que forman parte del ordenamiento
juridico colombiano, asi como los principios que forman parte del mismo.

En cumplimento del Acuerdo No. 002 del 11 de febrero de 2020, mediante el cual el Consejo Municipal faculto al
Alcalde del Municipio de Yopal por €! término de ocho (08) meses para crear el Instituto de Cultura y Turismo de
Yopal “.C.T.Y", profiriéndose el Decreto Municipal No. 147 del 8 de julio de 2020, a través del cual la primera
autoridad del municipio materializo la creacidn del -.C.T.Y .-

En concordancia con lo anterior, el programa de Gobierno “"YOPAL CIUDAD SEGURA" en los ejes programéticos
sefialados en el numeral 4.6 y 5.1 se establece la creacion del Instituto de Cultura y Turismo respectivamente; como
también en el plan de desarrollo “YOPAL, CIUDAD SEGURA 2020-2023", aprobado mediante acuerdo Municipal N°
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008 del 30 de mayo de 2020, contempla dentro de sus metas en la dimension denominada “2.6 Compromiso por el
Empleo vy la Reactivacion Econémica de Yopal’. El programa: “YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y
LITERATURA."

(...) Consolidar el sistema municipal de cuftura mediante la implementacién y consolidacion de un establecimiento
Publico def orden Municipal, debidamente integrado con turismo que permita el fortalecimiento administrativo, cuya
misién sea promover y fomentar el acceso a la cultura y el turismo, permitiendo potencializar el municipio como una
plataforma cultural regional {...) -

En el marce de lo expuesto, son objetivos del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY_;.entre otros, a. promover
la identidad y la cultura de Yopal en sus diferentes manifestaciones; y la gestion de politicas, planes, programas y
proyectos para su desarrollo. b. Desarrollar las potencialidades que presenta el municipio en cuanto al folclor, a la|.

cultura llanera y su entorno natural para generar una articulacion, publico-privada que encadene todos los progesos|. ... .

turisticos culturales en pro de la reactivacion econdmica de la ciudad. ¢. Articular los procesos.en el plan de desarrollo, |..

desde el gobierno nacional, departamental, y municipal, para la generacion. de empleo y la.buena ejecucion deﬁ[os; '; o

proyectos que resalten la cultura y el turismo de nuestra ciudad; S

Para el cumplimiento de los Objetivos anteriormente sefialados, el Instituto de Cultura 'y Turlsmo de Yopal, é:u_rr;iple N

entre otras las siguientes funciones:

B

a. La promocion y fomento de la cultura y las artes, en sus diferentes manifestaciones y divulgacion del
Municipio de Yopal. s

b. Fomentar, promover, difundir y estimular las expresiones artisticas y culturales del Municipio.

c. Administrar, organizar y dirigir todas las actividades relacionadas con la culiura y el turismo del municipio de
Yopal en el marco de sus competencias legales. ‘

d. Promover, fomentar y elaborar alianzas interinstitucionales o asociaciones de las que trata el articulo 6, con
el sector publico y privado, o mediante ia celebracién de convenios o contratos para la promocion y ejecucion
de sus programas y proyectos institucionales.

e. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a estas materias, el planeamiento y ejecucién
de sus programas.

f. Promover, constituir, organizar y participar en sociedades o instituciones que desarrollen actividades afines
o complementarias a las de [a entidad.

Ahora bien, en cumplimienio de estas funciones, el Plan de Accién de Culiura en armonia con el PLAN DE
DESARROLLO 2020 -2023 YOPAL CIUDAD SEGURA, establece el programa: “YOPAL ES MUSICA, JOROPQ,
ARTE Y LITERATURA, proyecto FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y PRESERVACION DE LAS EXPRESIONES
CULTURALES Y EL PATRIMONIO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL”, encontramos [a META DE PRODUCTO “P 69
Realizar Agenda anual pluricultural de promocion, difusién y apoyo de acciones y/o eventos culturales,
artisticos y patrimoniales de talla nacional e internacional”, P71 implementar 4 estrategias de reconocimiento,
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preservacién, conservacion y promocion del patrimonio material e inmaterial en el municipio 2023850010023
“FORTALECIMIENTO, FOMENTO PRESERVACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y EL PATRIMONIO
EN EL MUNICIPIO DE YOPAL”. Sefialando en la parte diagnéstica del sector cuitura, y estableciéndose a suvez a
Yopal como epicentro regional, ya que actualmente es una ciudad que cuenta con una amplia gama de
manifestaciones culturales propias del territorio llanerc, como son el joropo, la musica, la literatura, los poemas y todo
un acervo que se enlaza a las tradiciones y costumbres vinculadas a los trabajos de llano y vaqueria, como el coleo,
la gastronomia tipica y los parrandos llanercs, entre ofros, buscando con ello el cumplimiento de los objetivos
contemplados en el Plan de Accion del Instituto, y el cumplimiento de las funciones legales culturales vigentes
relacionadas con la promocion y fomento de la culiura, las artes y el pairimonio, en sus diferentes manifestaciones y
divulgacion del Municipio de Yopal.

Con el contrato de colaboracion que ‘se pretende celebrar, la Entidad Territorial trasladara mediante el mecanismo
- | aplicable, recursos econdmicos a:la Entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad para el desarrollo de

| actividades establecidas en el Plan de Desarrollo para beneficio de la poblacion, el desarrollo del mismo no comporta
en'si una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de [a Entidad Estatal.

.En los contratos de colaboracién a que se refiere el Decreto No. 092 de 2017, no existe la finalidad de obtener algin
tipo de lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde
el punto de vista econdmico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razén, en los contratos de
colaboracién, las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO son personas juridicas, cuya finalidad es colaborar con las
entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas anotadas. Sobre las
caracteristicas de este tipo de convenios o contratos nos permitimos traer a colacion aspectos normativos y
jurisprudenciales que reglamentan este tipo de actos juridicos suscritos entre la entidad pdblica municipal y las
personas juridicas sin animo de lucro.

Se debe tener presente que el Decreto No. 092 de 2017, en concordancia con el articulo 355 de la Constitucion
Politica, configura un régimen especial, y la dinamica del desarrollo de los actos juridicos derivados del mismo se da
en la medida que se constituye una alianza entre una ESAL y una entidad pdblica para llevar a cabo un programa o
proyecto, donde una de las condiciones imprescindibles es que no exista contraprestacién, ni lucro; sino colaborar
con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el punio de vista econdmico,
pero si desde el punto de vista social.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el Municipio para la
celebracién de conirato de colaboracion sera con Entidad sin nimo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de
2017, por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece lo siguiente:
Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las

Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital ¥ municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de [a
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Constitucion Politica y del presente decreto, asi mismo sefiala en el mismo articulo que “ef contrato no
comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacioén directa a favor de la Entidad”,

Como se especifico en la justificacion de la necesidad, la ejecucion del objeto del contrato de colaboracion se enfoca
en la realizacién de un programa estratégico “YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA”, por ello, la
justificacion se discrimina en el siguiente sentido:

4.1 FORTALECIMIENTO, FOMENTOQ Y PRESERVACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y EL
PATRIMONIO EN EL MUNICIPIO DE YOPAL en cumplimiento al programa “YOPAL ES MUSICA, JOROPO,
ARTE Y LITERATURA”, establecido en el Plan de Desarrollo 2020 -2023 "YOPAL CIUDAD SEGURA”.

Asi las cosas, en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decrefo 092 de 2017, es necesario para &l Instituto
de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, adelantar el respectivo proceso competitivo, en aras de seleccionar a una
Entidad Sin Animo de Lucro para impulsar y desarrollar actividades de interés piblico en materia cultural y artistica,
en cumplimiento del programa: “YOPAL ES MUSICA, JOROPQ, ARTE Y LITERATURA” establecido en el plan de
desarrollo 2020 -2023 “"YOPAL CIUDAD SEGURA", y teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso
contractual es ofrecido por mas una de Entidad Sin Animo de Lucro y corresponde a actividades previstas en el Plan
de Desarrollo Municipal, con los cuales se busca fortalecer las fradiciones culturales y promover las artes.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY- como sustento a la modalidad de seleccion a través del proceso
competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconccida idoneidad establecido en la norma
anteriormente sefalada, y en razén a que se cumple con los siguientes presupuestos:

+ EIl objeto del convenio o contrato corresponde directamente a programas y actividades de interés publico,
previstos en el PLAN DE DESARROLLO 2020 -2023 “YOPAL CItUDAD SEGURA”, el cual contempla el programa
estratégico “YOPAL ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA.”

+ El convenio o contrato a suscribi, no comporta una relacion conmutativa, es decir; no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto contractual se requiere
cubrir y satisfacer las necesidad a través de la realizacion de eventos culturales y artisticos enfocados al
fortalecimiento de la Cultura, el folclor, y las artes, a través del desarrollo de las habituales fiestas culturales, a fin
de promocionar y apoyar este importante evento que hace parte de las tradiciones e idiosincrasia del Municipio
de Yopal;

+ Para el presente proceso contractual aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes y servicios
requeridos para la estrategia y politica del PLAN DE DESARROLLO 2020 -2023 YOPAL CIUDAD SEGURA" y el
objeto de la contratacion, existen entidades privadas sin 4nimo de lucro distintas a las ofertas del mercado que
hacen estas representan la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del Riesgo determinados en la presente convocatoria, y entre las circunstancias mas importantes porque
al contratar con una ESAL se contrarresta los gastos tributarios que al adelantarlo por la modalidad de Licitacién
Publica, esto Gltimo genera economia de los recursos,
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En la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de Abril de 2019 se sefiala que el “contrato
de colaboracién suscrito en desarrofio del articulo 355 de la Constitucion Folitica y el Decreto 092 de 2017 no es
conmutativo y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la enlidad privada sin animo de lucro para
desarrolfar los programas o actividades previstas, sino que se asocian para desarroffar un programa o actividad del
plan de desarrofio en beneficio de la poblacion en general”, en tal medida, se persigue en este marco un fin, sin que
exista la dindmica de utilidad econémica que rige

Frente a la ejecucién de este proyecto y en concordancia con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 el Proceso
.competitivo de seleccién se deberé adelantar cuando existe méas de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad, asi:

“|_a Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
| seleccionar la entidad sin @nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa
.0 actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro, En el proceso competitivo
1a Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) Definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad,
. ['experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
- |ofertas; (i) Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
- lidoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) Evaluacion
- tde las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

CAPACIDAD JURIDICA
Los proponentes deberén presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado,
suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto la entidad asociada.con su
oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente convocatoria.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal. ]

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual debera contener las acfividades
relacionadas con el presente proceso a contratar. -

d. Registro de la ESAL en el SECOP lI, la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debera
estar inscrita en el SECOP Il, de conformidad a lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

e. Certificado de Inspeccién, Vigilancia y Control, expedido por la Gobernacién de Casanare.

f. Certificado de registro nacional de productores de espectaculos publicos de las artes escénicas.

g. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —SIRI- vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la entidad proponente y del Representante legal.

h. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la persona

juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion
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i. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por
la Policia Nacional.

j. Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por
la autoridad competente,

k. Certificado de antecedentes o inhabilidades por delitos sexuales

L. Libreta Militar del Representante Legal, cuando se irate de hombre menor de 50 afios.

m. Certificado de Existencia y Representacion o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite
su existencia y representacion, en el cual se verificara: 1-. El objeto social de la sociedad debera permitir la
ejecucion del objeto de la presente convocatoria. 2-. Debe contener las actividades econdmicas relacionadas con
el objeto a contratar El representante legal debe contar con la autorizacion para la presentacion de la propuesta,
si lo requiere.

‘1r. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitticion o la
ley, para los representanies legales o personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales
{Anexo).

0. Certificacion de ausencia de muitas y sanciones que impidan la contratacion con las entidades estatales (Anexo).
Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP

g. Cerlificacion de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social o certificacion del revisor
fiscal o contador segtin el caso.

v. [Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad

Propuesta técnica econdmica la cual debe cefiirse a las siguientes reglas.

S,‘!

INDICADORES IDONEIDAD:

A.|[CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL PROGRAMA O]
ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO|

El objeto del contrato de colaboracién corresponde directamente a programas y actividades de interés plblicos
previstos en el Plan De Desarrollo 2020 -2023 Yopal Ciudad Segura”, dentro de los programas: “YOPAL ES MUSICA,
JOROPO, ARTE Y LITERATURA", cuyo objetivo busca la realizacion de eventos de talla nacional e internacional con
el apoyo de la empresa publica y privada, para la promocién y difusién de las diferentes manifestaciones artisticas a
fravés del desarrollo de una agenda pluricuitural y multiéinica anual, donde se proyecten y promuevan las diferentes
regiones y colonias presentes en el municipio articulando con fundaciones, asociaciones, corporaciones y demas
empresas publicas, mixtas o privadas relacionadas a las actividades culturales.

La Entidad sin animo de lucro dentro de su objeto social debera contener la promocion, difusion y/o ejecucion de
programas de las diversas manifestaciones culturales y turisticas, la cual se demostrara el certificado de existencia
y representacion legal.
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B.|CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 400 PUNTOS |

La Entidad Sin Animo de Lucro para cumplir con el proyecto del presente proceso contractual, debera contar con el
siguiente equipo de apoyo:

Personal Requerido Perfil
UN (1) COORDINADOR Personal Natural con trayectoria minimo cinco (5) afios en el desarrollo de
GENERAL actividades relacionadas a misica, danza y/o artes escénicas.

El representante legal, bajo la gravedad de juramento, manifestara que cuenta
con l|a disponibilidad de un grupo de danzas que acredite minimo 20
participaciones en eventos del orden nacional e internacional, el cual debera
estar integrado con minimo 13 personas, cada uno de los integrantes del grupo
de danzas propuesto debera suscribir la carla que sea presentada por el
Representante Legal.

GRUPO DE DANZAS

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

v Hoja de Vida con soportes,

v"  Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

v Fotocopia legible de los Diplomas y actas de grado con el fin de verificar formacion académica, y tarjeta
profesional cuando aplique.

v Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales, celebrados con entidades
publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

v Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato de colaboracion,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeniar.

v Laexperiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicidn del titulo profesional.

C.[EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)]

EXPERIENCIA GENERAL (Habilitante)

La Entidad sin animo de lucro deberd acreditar experiencia general, con la informacion de la existencia y
representacion legal, en el cual se verificard que esté inscrita en un periodo no inferior a seis (6) meses contados
desde la presentacion de [a oferta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilitante)

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima en la ejecucién de convenios de asociacién o
contratos de colaboracién cuyo objeto esté relacionado con el desarrollo de programas culturales y de fomento de la
cultura.

Para tal afecto debera acreditar la ejecucién de un (1) convenio de asociacién o contrato de colaboracidn celebrado
con entidad puablica, cuyo objeto contractual contenga el desarrollo y/o promocion de actividades culturales y artisticas
(festividades), el cual debe haber sido ejecutados vy liquidado dentro de los tltimos dos (2) afios contados al cierre de
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la presente convocatoria, cuya valor debera ser igual o superior al presupuesto oficial de la presente convocatoria,
en igual sentido, la finalidad de! objeto social de la ESAL debera contener el desarrollo de eventos y promocién de
las diversas manifestaciones artisticas, culturales vy folcléricos, para lo cual debera allegar copia del convenio o
contrato, acta recibido de la ejecucién de las actividades a satisfaccion y acta de liquidacion,

A su vez, de manera sucinta, en minimo tres (3) paginas debera describir los principales logros, experiencias exitosas
del contrato o convenio celebrado con el alcance sefialados anteriormente, y que fueron financiados con recursos
estatales.

D. [EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 100 PUNTOS|

Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de sus
transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2023 con corte a 31 de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyecios en el afio 2023

Total de gastos de funcicnamiento de la ESAL en el afio 2023

La ESAL debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos
implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable
se considerara quien demuestre haber asignado més recursos para safisfacer las necesidades de la comunidad y
menos en su propia administracion.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores que le permitan a las
diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de Régimen Especial, concluyendo lo siguientes,
indicadores:

.. ooindigador o os o < e dFormulas L oo - o T T iargen selicitado o T
Liquidez Activo corrci:g?rtii:t%bre pasivo Mayor o igual a 3.0
O
Cobertura de Intereses Utilidad Opt?rrl?:gg:!; Gastos de Mayor o igual a 3.0

Las ESAL podran aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en él se contenga la
informacién financiera en firme y los indicadores de capacidad operacional solicitados en el cuadro de indicadores,
si no se presenta el RUP, debera presentar los respectivos documentos que contenga la informacion financiera con
corte a 31 de diciembre de 2023 expedida por el contador ptblico idéneo.
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Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, ésta se
evaluard teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente,
siempre que en él contenga la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2023 en firme.

Las ESAL podran aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que en €l se contenga la
informacién financiera en firme y los indicaderes de capacidad operacional solicitados en el cuadro de indicadores,
si no se presenta el RUP, debera presentar los respectivos documentos que contenga la informacion financiera con
corte a 31 de diciembre de 2023 expedida por el contador piblico idéneo.

Nota: En el caso del indicador de cobertura de intereses, para aquellas ESAL que no presentan obligaciones
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no sea posible calcular
el indicador.

En este caso, por no tener obligaciones financieras el proponente resulia habilitado.

Se considera que LA ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitada para continuar en el
proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriores establecidos.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Il Margen solicitado’ .

s : . Util[dad Operacxona[ / .
Rentabilidad del patrimcnio Patimenis Mayor o igual al 9%
Rentabilidad sobre activos Utilidad Opgrrgg?na[ / Activo Mayor o igual al 6%

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo allega el proponente
y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Este criterio recibira una ponderacién de 100 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral 2 de los criterios
de ponderacion,

[ECONOMIA Y DE MANEJO DEL RIESGO)|

; RIESGO JEDEFlN[ClGNjDLAS | CARACTERIZACI | PROB"‘B'“DAJ IMPACTO r MUNICIPIO LCONTRAT'STJ‘
B Son qel[os que Sucede cuando
se derivan del los prec:os
comportamiento Estimacion upitarios de los
del mercado, tales inadecuada diferentes 1 3 50% 50%
como la de oz costas compaonenies de la
1. Riesgos | fluctuacién de los inversién sean
Econdmicos | precios de los distintos a los
insumos, previstos
desabastecimiento N o Incremento en
y especulacion de ?r':f‘::g;ﬁ,c'aun impuestos  que 4 i K i
los mismos, entre Gepnera afectan a tedos los
otros. contribuyentes v a
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todas las
aclividades.
Incremento en
impuestos que
afectan la
Modificacion | actividad
impositiva del contratante 1 1 50% 50%
particular siendo
tal actividad objeto
del
contrato
Son aquellos que Que afecten
se derivan por | Paros la ejecucion del 3 1 50% 50%
cambios de las conirato
politicas Que afecten
gubemamentales | Huelgas la ejecucion del 3 1 50% 50%
que sean contrato
2, prob_al_nll;las ol y Asonadas
previsibles, tales exceptuando
g;e;g;i COmo campios en eveniuales
5 la situacion | Protestas huelgas que 3 1 50% 50%
Politicos: politica, . sistema | sociales ocurran  en &l
' de' goblemo vy : interior de la
cambic en las Organizacién del
condiciones contratanie
sociales que
tengan impacto en | Actos  de | Aclos de guerra o o o
la ejecucién del | Rebelion termrismog 1 2 50% 50%
contrafo
Son los posibles
cambios
regulatorios 0
3. reglamentarios ; Cambios en Ia
Riesgos | que, siendo | C2MbIOS €N | yomatividad 1 1 50% 50%
Regulatorios| previsibles, aplicable,
afecten el
equilibrio
contractual.
La exiensidn del
plazo, cuando los
contratos se
realizan en
tiempos distintos a o o
Son  aquellos Plazo los  inicialmente 1 L L2 g%
riesgos prcgramados por
asociados a la circunstancias no
operatividad del imputables a las
contrato. Hacen partes.
parte del riesgo Se
4. operacional materiali
Riesgos siempre ¥ za cuando el
Operacionale] cuando no confratista  omite
3 sean Incumplimie | cumplir con las
obligaciones de nto en el | obligaciones que
las partes vy se pago de | se derivan de la 0 0
materialicen obligacienes | relacion de trabajo 1 1 50% 50%
durante laborales vy | conforme a las
la  ejecucidn del | honorarios nomas  vigentes.
contratoe Parte de este
riesgo sera
amparado por
medio de garantia.
Accidentes Este evento esta
de frabajo y | descrito y previsto 3 4 0% 100%
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enfermedad | por las leyes vy
es corresponde
profesignale al
5 confratista
ampararlo con los
instrumentos de
seguridad  social
prevencion y
aseguramiento de
riesgos
laborale
s esfablecidos
por la %
normatividad
vigente
Qcurre cuando por
motivo de Ia
ejecucion del
confrato  resultan
lerceras personas
lesionadas en su
integridad fisica o
se dafian bienes L 2
Dafios a | ajenos entre los
terceros que puede estar % 100%
aguellos de
propiedad del
estado mismo.
Parte de este
riesgo serd
amparado R
por medio de
garantia. v
(i) El resgo de
*| Son {i) el iesgo de consecucion
) consecucion  de de
' | financiacién o financiacion 0 k
| riesgo de liquidez | Riesge de | riesgo de liquidez . 0% 100%
.| para obtener | iliquidez para obtener =R -
‘| recursos para Tecursos para
cumplir con el cumplir con el )
| objeto del contrato, objeto del dFely
S y {ii) el riesgo de contrato,
‘5-Riesgos | las  condiciones (ii) El riesgo de las '
Finantieros | financieras condiciones ’
p | establecidas financieras
para la establecidas para
| obtencidn de los | Incorrecta la obtencidn
recursos, fales | seleccién de de los 0 o,
como plazos, | condiciones | recursos, lales L 100%
tasas, garantias, | financieras como plazos,
confragarantias, y tasas, garantias,
| refinanciaciones, contragarantias y
entre otros. reflnanciaciones,
enire otros.
Derivados de Se originan por
6. Riesgos cambios Cambios cambios en la
regulatorios o | regulatorios | legislacién  que 50% 50%
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Son los eventos Eventos naturales
naturales previsibles en los
7. Riesgos | previsibles en los | Eventos cuales no hay
dela cuales no hay | naturales intervencion 2 3 50% 50%
Naturaleza: | intervencidn previsibles humana que
humana que puedan tener
puedan tener impacto en la
impacto en la ejecucion del
gjecucion del contrato.
contrato, por
ejemplo, los
temblores,
inundaciones,
lluvias, sequias,
enire otros.
Son los derivados Los derivados de
de fallas en los fallas en los
sisternas de sistemas de
8. Riesgos | comunicacién de comunicacién de .
Tecnoldgico | voz y de datos, | Tecnoldgico | voz y de dalos, 3 2 - 50% 50%
s suspens | s suspension de :
ion de servicios servicios publicos,
publicos, nuevos nuevos desarollos
desarrollos tecnoldgicos
tecnoldgicos o 0 L
estandares  que estandares que %,
deben ser tenidos puedan afectar la E3
en cuenta para la comrecta ejecucion
ejecucion del del contrato.
contrato, R
chsolescencia
tecnologica. A
CONVENCIONES RIESGOS
CATEGORIA VALgI\'?AC' CATEGORIA VALORACION
RARO (puede ocurrir
excepcionalmente) 1 INSIGNIFICANTE 1
IMPROBABLE (puede ocurrir
2 ocasionalmenie) 2 MENOR 2
a POSIBLE {puede ocurrir en o)
= cualquier momento futuro) 3 5 MODERADO 3
10
< PROBABLE (probablemente va a 4 E MAYOR 4
o ocurrir) =
O =
o
o.
CASI CIERTO (ocurre en la :
mayoria de las circunstancias) 2 CATASTROFICO 5

[F. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 100 PUNTOS:|
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Se considerara més favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta con un érgano de
administracion activo, ya sea, comité directivo, junta directiva u otro 6rgano independiente que supervise las
actividades de los administradores.

Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador plblico independiente o
revisor fiscal.

Este criterio recibira una ponderacion de 100 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral 3 de los criterios
de ponderacién,

|G. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)]

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara y verificara, los Certificado de Antecedentes Fiscales,
Certificado de antecedentes disciplinarios y Certificado de Antecedentes Judiciales, del Proponente y de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa. :

Asu vez el ICTY consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad Sin dnimo de
Lucro (ESAL), en la gjecucion de proyectos similares.

5.: ANALIS!S BEL SECTOR ECGNOM[CO

En cumpllmlento con io establemdo en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecié
la obligacion a las Entidades de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto a contratar
desde la perspectiva Legal, Comercial, Financiera Organizacional, Técnica y de Anélisis del Riesgo, por lo cual el
Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, -ICTY-, procedié a realizar el andlisis del sector del presente objeto a contratar
en documento anexo, el cual forma parte integral del presente estudio previo

6 1 VALOR DEL CONVEN]O 0 CONTRATO

El valor total del presente contrato de colaboracidn para todos los efectos legales y fiscales sera la suma de CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 142.000.000)

OBJETO PROGRANMA VALOR

“DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
CON EL FIN DE PROMCCIONAR, DIFUNDIR Y DIVULGAR LAS .
EXPRESIONES CULTURALES Y LA IDIOSINCRASIA LLANERA,EN | “YOPAL ES MUSICA,
ARAS DE FORTALECER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO [ JORCPO, ARTEY $ 142.000.000
INMATERIAL; ASI MISMOC DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA LITERATURA” e
“YOPAL, ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA® EN
MARCADA EN EL PLAN DESARROLLC "YOPAL CIUDAD
SEGURA."

TOTAL $ 142.000.000
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El valor final del Contrato de Colaboracion correspondera a la ejecucion de las actividades propias del contrato de
colaboracion.

En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension de este, solo habra lugar al page proporcional a lo ejecutado
y soportado contablemente.

6.2 PRESUPUESTOC OFICIAL.:

El presupuesto oficial se discrimina de la siguiente forma:

Por parte del INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMOC DE YOPAL -ICTY- se destinan recursos con el fin de impulsar
programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan de Desarrollo, de conformidad a la disponibilidad
presupuestal por la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 142.000.000).

Para determinar el valor del presupuesto oficial dentro del proceso adelantado con el objeto: “DESARROLLAR
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS CON EL FIN DE PROMOCIONAR, DIFUNDIR Y DIVULGAR LAS
EXPRESIONES CULTURALES Y LA IDIOSINCRASIA LLANERA, EN ARAS DE FORTALECER Y
SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO INMATERIAL; ASI MISMO DAR CUMPLIMIENTC AL PROGRAMA “YOPAL,
ES MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA” EN MARCADA EN EL PLAN DESARROLLO “YQPAL CIUDAD
SEGURA.”, mediante comunicacién oficial, la Sub direccién de Cultura del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal,
emitid invitacion a cotizar a [as Entidades sin animo de lucro que a continuacion se enuncian:

1. FUNDACION EL REPIQUE
2. ASOCIACION EL GARCERO DEL LLANO
3. CORPORACION CULTURAL CASANARI

En dichas invitaciones a cotizar se identificd los servicios o actividades, la unidad de medida y las cantidades
requeridas, de tal manera que se generara igualdad de condiciones para los posibles cotizantes.

Asi entonces, las mencionadas sociedades presentaron cotizaciones por los siguientes valores:

" NOMBRE DE LA SOGIEDAD __ — VALOR TOTAL DE LA GOTIZAGION _
FUNDACION EL REPIQUE $ 142.550.000,00
ASOCIACION EL GARCERO DEL LLANO $ 142.390.000,00
CORPORACION CULTURAL CASANARI $ 142.000.000,00

Dichas cotizaciones discriminan el servicio o actividad, unidad de medida, cantidad, valor unitario y los valores totales
para cada uno de los servicios requeridos.

Ahora bien, teniendo como insumo las mencionadas cotizaciones se procedid a diligenciar el formato denominado
"COMPARACION DE COTIZACIONES" en donde se discrimina el valor cotizado por cada una de las entidades para
cada uno de los ltems y se establece que "El procedimiento realizado para escoger el valor mas acorde a las
necesidades de la entidad fue el valor correspondiente a los items de menor valor en las cotizaciones presentadas,
en razon a que [a desviacion estandar estuvo entre 1 y 10.

6.3 TRANSFERENCIA Y/O DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS:
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El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal de [a siguiente manera:

a). Realizara un anticipo equivalente a UN CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor de! contrato una vez se realice
la apertura de la cuenta de ahorros, separada no conjunta a nombre del contrato por parte del contratista presentacion
y aprobacion del cronograma detallado de actividades y plan de inversion del anticipo y firma del acta de inicio;

b). Un pago final equivalente al CIEN POR CIENTO (100%} del valor del contrato, previa amortizacion del cien por
ciento (100%) del valor del anticipo; presentacién del Informe final de actividades, el cual deberé ser detallado y
contener el producto de cada una de las actividades programadas, con su respectiva registro fotografico y soportes,
Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en e! cronograma de actividades del anticipo, informe
financiero de la ejecucion de todos los recursos entregados a titulo de anticipo y contemplados en el plan de inversion
del mismo, informe financiero final de la ejecucién de las actividades contractuales con sus respectivos soportes,
certificacién de cumplimiento, acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales; de igual manera, se debera anexar archivo magnético en CD con la
documentacion que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud,
Pension y A R:L); evaluacidn de proveedores, acta de liquidacién y de mas framites administrativos a que haya lugar

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento equivalente correspondiente, los documentos
requeridos por el sisterna de gestion de calidad y se realizardn conforme al PAC del Instituto. Sin el cumplimiento de
‘ales requisitos, la factura o documento equivalente se entenderd como no presentada.

MANEJO DEL ANTICIPO

Para este desembolso, sera prerrequisito acreditar la apertura de la cuenta de ahorros separada, no conjunta a
nombre del contrato.

Los desembolsos de este solo podran ser autorizados al contratista con el visto bueno del supervisor, con fundamento
en el plan de inversién del anticipo, por lo cual éste debera guardar expresa coherencia con el cronograma de
actividades y el flujo de fondos del mismo, segin la informacion presentada en la oferta favorecida con la
adjudicacion.

Los dineros del anticipo deberan realizarse en la cuenta de ahorros separada, no conjunta, a nombre del contrato
suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asf entregados, perteneceran al tesoro del Instituto.
Para el pago final el Instituto exigira:

ITEM | SEEXIGE DESCRIPCION

1. Sl Informe de avance en la ejecucion del contrato, aprobado por el supervisor.
Acreditacién del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de

2. Sl seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), ¥
parafiscales, si los hubiere.

3. L] Ceriificacién de cumplimiento por parte del supervisor.

4, NO | Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor.

5. Sl Acta de liguidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor.

6. NO | Entrada a Almacén del Instituto.

7. Sl Factura o documento equivalente.

8 Sl Evaluacion de proveedores.
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9, ) Documentos requeridos por el sistemna de gestion de calidad
10. S] Informe Final de Supervision.
11. Sl CD o Archivo magnético que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del coniratista.

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada.
Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por ftem de la factura o
documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econdémica,
montos que no podran ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor deberé verificar el orden y cuantla
de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su
monto

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto, en consecuencia, la Subdireccién de Cultura informara
lo pertinente.

Nota 4: A la terminacion del contrato de colaboracién el ejecutor debera cancelar la cuenta, y presentar al supervisor
la certificacién de cancelacion de esta y reintegro de los rendimientos financieros que se causen a favor del Instituto
de Culturay Turismo de Yopal.

6.4 SOPORTE ECONOMICO:

El valor del contrato de colaboracion corresponde a fa suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($ 142.000.000}, los cuales se discriminan a continuacion

PLAN DE INVERSION

REALIZAR SHOW DE UNA PUESTA EN
ESCENA ARTISTICA Y CULTURAL DE
DANZA LLANERA CON LA OBRA LA
PATRONA, EN LA PUESTA EN ESCENA
1 |DEBERA PRESENTARSE GON Log| UNIDAD 3 $30.000.000 | $ 90.000.000
RESPECTIVOS  VESTUARIOS, Y
DEBERA TENER AL MENOS 13
ARTISTAS EN ESCENA
REALIZAR MUESTRA ARTISTICA Y
CULTURAL EN LA MODALIDAD DE
2 |DANZA LLANERA TRADICIONAL O| UNIDAD 8 $ 6.000.000 $ 48.000.000
ACADEMICA O DANZA FOLCLORICA
NACIONAL, EN LA PUESTA EN ESCENA
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DEBERA PRESENTARSE CON LOS
RESPECTIVOS VESTUARIOS, Y
DEBERA TENER COMO MINIMO 6
PAREJAS EN ESCENA.

REALIZAR MUESTRA ARTISTICA Y
CULTURAL EN LA MODALIDAD DE
PAREJA DE BAILE LLANERO EN
3 |GENERO TRADICIONAL O ACADEMICA,| UNIDAD 2 $ 2.000.000 $ 4.000.000
EN LA PUESTA EN ESCENA DEBERA
PRESENTARSE - CON LOS
RESPECTIVOS VESTUARIOS.

SUBTOTAL $ 142.000.000

NOTA 1. El valor de las actividades se encuentra excluido del IVA por tratarse de Servicios Artisticos de ESpe.citécqu
Pablico (Ley 1493 de 2011, articulo 6).

NOTA 2. Para |a ejecucion de las muestras y/o presentaciones artisticas se debe garantizar un sonido de excelente
calidad, garantizando gue las muestras y/o presentaciones artisticas se presenten dentro de los mejores estandares
de calidad. Conforme a [o anterior el contratista debera presentar unas especificaciones técnicas relacionadas conla
calidad del senido.

7 CRITER[OS PARA SELECCIGNAR LA OFERTA MAS FAVGRABLE

En cumpllmlento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el Instituto de Cultura
y Turismo de Yopal adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro
para el desarrollo de los programas objeto del presente proceso contractual, teniendo en cuenta a su vez que dichas
actividades pueden ser ofrecidas por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas
en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover [os derechos de personas en situacion vulnerabilidad.

En el presente caso, se considera procedente la aplicacion de una de las modalidades contempladas como régimen
especial, para entidades ptiblicas establecidas en la ley, especificamente ia de los denominados “contratos de
colaboracian®, prevista de manera especial por el Decreto 092 de 2017, el cual, comeo lo menciona la Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de Abril de 2019 el “contrato de colaboracién suscrito en desarrollo
del articulo 355 de la Constitucion Polltica y el Decreto 092 de 2017 no es conmutativo y por tanto la Entidad Estatal
confratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrolfar los programas o actividades previstas,
sino que se asocian para desarrollar un programa o actividad del plan de desarrolfo en beneficio de la poblacién en
general’, en tal medida, se persigue en este marco un fin, sin que exista la dinamica de utilidad econémica que rige
el desarrollo de otras modalidades contractuales, dado el caracter especial de este régimen, de aqui que no sea
pertinente la aplicacion de las modalidades de seleccidn previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asi
como demas normas aplicables especialmente a las modalidades de seleccion previstas en €] Estatuto General de
la Contratacion Estatal.

La Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, define el patrimonio cultural como el conjunto de todos los bienes y
valores culturales que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como [a tradicion, las costumbres vy los
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habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial
interés histérico, artistico, estético, plastico, arquitecténico, urbano, arqueoldgico, ambiental, ecolégico, lingliistico,
sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museologico,
antropoldgico y las manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura popular conforme a los
objetivos que ostentan las entidades sin animo de lucro (ESAL); se tiene que para el presente caso, el contrato de
colaboracién “DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS CON EL FIN DE PROMOCIONAR,
DIFUNDIR Y DIVULGAR LAS EXPRESIONES CULTURALES Y LA IDIOSINCRASIA LLANERA, EN ARAS DE
FORTALECER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO INMATERIAL; AS! MISMO DAR CUMPLIMIENTO AL

- I'PROGRAMA “YOPAL, -ES- MUSICA, JOROPO, ARTE Y LITERATURA” EN MARCADA EN EL PLAN

DESARROLLO “YOPAL CIUDAD SEGURA.”., consiituye una herramienta de asociacién y cooperacién para el
gercicio de las funciones administrativas a cargo tarto del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY- como de

1a ESAL (Seleccionada), con el fin de propender por €l iogro de intereses compartidos en torno al desarrolio de
|actividades artisticas y culturales que aporten al fortalecimiento, fomento y preservacion de las expresiones
.| eulturales y el patrimonio en el municipio de Yopal en el marco del programa Yopal es miisica, joropo, arte y literatura,

‘gue hacen parte integral def plan de accion del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-y que a su vez, es una
meta del plan de desarrollo municipal. Por todo lo anteriormente sefialado, resulta procedente la celebracion de un
-contrato de colaboracién como mecanismo de asociacién entre entidades piblicas y particulares, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 96 de [a Ley 489 de 1998.

-\ El desarrollo del sector culturai ha sido definido, 1. Con la reforma constitucional de 1991, especificamente a fravés

‘de los articulos 70, 71,y 72, Colombia incorpora una serie de medidas entre las cuales se reconoce la

s -lresponsabilidad del Estado en la proteccion del Patrimonio Cultural de la nacion; 2. Posterior a la reforma

-{ Constitucional de 1991 se emite ia Ley 397 de 1997 con el &nimo de darle alcance a los articulos de la Constitucion

~ -+ ['que tratan el tema de la cultura, y asi iniciar la consolidacion al interior del Estado del sector encargado de administrar

ia cultura de! pais, “Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas concordantes de la Constitucion
Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la
Cultura y se trasladan algunas dependencias”. 3. Que en el Capitulo Xlil de la Ley 489 de 1898 se regula todo lo
concerniente a los establecimientos publicos, sefialando alli que estén dotados de personeria juridica propia, y de
una autonomia administrativa y financiera. 4. El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal — ICTY-, como
establecimiento publico, fue creado a través del Decreto 147 del 08 de julio de 2020, expedido por el alcalde
Municipal conforme a la facultad otorgada por el Honorable Consejo Municipal mediante el Acuerdo No. 002 del 11
de febrero de 2020. 5. Los mecanismos de asociacion previstos por la legislacion para apoyar las funciones legales
asignadas a las entidades plblicas y la satisfaccion del interés general; 6. Los planes, programas y proyectos
contemplados en el Plan de Accidn para la vigencia 2020 de EL ICTY

A su vez el articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccion se deberéd adelantar cuando existe
mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, asi:

"l a Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adefantar un proceso competitivo
para seleccionar fa entidad énimo de lucro contralista, cuando en etapa planeacion identifique el programa o
actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro. En proceso
competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion los indicadores
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idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manegjo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que fas entidades privadas sin animo lucro
de reconccida idoneidad presenten a la Entidad Esiatal sus oferfas y los documenitos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para ef efecto.
Entidades Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en artfculo cuando el objeto
del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que
debe justificarse en los y documentos previos”.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de las ESAL seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacidn Unicamente aquellas propuestas que hayan sido hablhtadas las cuales se
calificaran de la siguiente manera;

st - GRITERIOS D EVA'-UACIQN |t PUNTAYE:

A EVALUACIGN TECNICA N L N T
1; Capamdad del personal de la Entldad Sin ; anlmo 300

1.1 Coordinador - uno (1) 200

1.3 Grupo de Danzas - Uno (1). 100

2. Eficiencia de [a Entidad Sin Animo De Lucro 100

3. Estructura organizacional 100

TOTAL, EVALUACION TECNICA 500
_B.APOYQ A 'LA'INDUSTRIA‘NACIONAL - R B PRI T
TOTAL, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | 100

TG, APOYO A LA VINCULAGION TRABAJADORES DISCAPACIDAD (1%) DELPUNTAJE
TOTAL, APOYO A LA VINCULACION TRABAJADORES DISCAPACIDAD {1%) DEL

7
PUNTAJE
"D, APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES SEGUN:DEGRETO 1860 DE2021°
TOTAL, APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES SEGUN 1
DECRETO 1860 DE 2021

T Toiah o e e T

PUNTASETOTAL - © o or L T e T e

A. EVALUACION TECNICA
1. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 300 PUNTOS:

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas
se medira de acuerdo a los factores gue propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto de
la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 300 PUNTOS de la siguiente manera:
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PERSONAL
PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA

PUNTOS

UN (1)
COORDINADOR
GENERAL

Para la ESAL que proponga, una Personal Natural con trayectoria minimo
Veinte (20) afios en el desarrollo de actividades relacionadas a musica,
danza y/o artes escénicas.

200 puntos

Para la ESAL que proponga, una Personal Natural con trayectoria minimo
Quince (15) afios en el desarrollo de actividades relacionadas a mdsica,
danza y/o artes escénicas.

100 puntos

Para la ESAL que proponga, una Personal Natural con trayectoria minimo
Siete (7) afios en &l desarrollo de actividades relacionadas a mUsica, danza
yfo aries escénicas.

50 puntos

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

200

PERSONAL
PUNTOS

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA

PUNTOS

GRUPO DE
DANZAS

Para la ESAL que proponga experiencia adicional a la minima requerida, a
través de su representante legal y bajo la gravedad de juramento, debera
acreditar que cuenta con la disponibilidad de un grupo de danzas que
cuente con minimo diez (10) participaciones en eventos del orden
nacional e internacional.

Dicho grupo de danzas debera estar integrado con minimo trece (13)
personas, y en tal caso cada uno de los integrantes debera suscribir la
carta que sea presentada por el Representante Legal.

100 puntos

Para la ESAL que proponga experiencia adicional a la minima requerida, a
través de su representante legal y bajo la gravedad de juramento, debera
acreditar que cuenta con la disponibilidad de un grupo de danzas que
cuente con minimo cinco (5) participaciones en eventos del orden
nacional e internacional.

Dicho grupo de danzas debera estar integrado con minimo por trece (13)
personas, y en tal caso cada uno de los integrantes debera suscribir la
caria que sea presentada por el Representante Legal.

50 puntos

Para la ESAL que proponga experiencia adicional a la minima requerida, a
través de su representante legal y bajo la gravedad de juramento, debera
acreditar que cuenta con la disponibilidad de un grupo de danzas que
cuente con minimo tres (3) participaciones en eventos del orden nacional
e internacional.

Dicho grupo de danzas dehera estar integrado con minimo por trece (13)
personas, v en tal asoc cada uno de los integrantes debera suscribir la carta
que sea presentada por el Representante Legal.

20 puntos
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PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100

2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 100 PUNTOS:

La entidad deberé diligenciar un formulario en el que desarrolle la formula estipulada en el acapite 3 literal ¢ de los
presentes estudios previos, evidenciando los proyectos implementados durante el afio versus los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo.

La propuesta que demuestre haber asignado més recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos
en su propia administracion obtendra 100 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con la mas favorable, obteniendo el
siguiente puntaje: 80, 60, 40,20 ¢ 0 etc, puntos respectivamente.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 100 PUNTOS.

Muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno
corporativo, para lo cual se establece la ponderacion respetiva:

CREQUERIMIENTQ - | -~ "0 7 7 T EXIGENCIAS. - . ..t 7| PUNTOS
Si la ESAL aporta documentos 0 evidencias necesarias que perm:tan evidencia el
SOPORTES DE LA | funcionamiento de comité directivo, junta directiva u érganos de gobierno de la

ESAL empresa, como son los tres poderes dentro de una sociedad: los Accionistas,
Directorio y Alta Administracion.

100

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS.

La propuesta que indique que, con el contrato de colaboracion, a realizar apoyara a la industria nacional mediante
servicios y personal Nacional, recibird 100 PUNTOS y a la que no realice dicho sefialamiento no se le asignara
puntaje por este concepio.

C. VINCULACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. (Decreto 392 2018) (7 puntos}

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los requisitos que se enuncian a
continuacién, obtendran siete (7) puntos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda. Certificara
€l nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con [o
sefialado en el ceriificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 7 puntos, a quienes acrediten el ndmero minimo de irabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacién:

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si [a oferia es presentada por un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo &l cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion

En caso de que se encuentre en tramite deé renovacion, el proponente debera presentar el documento soporte
expedido por la autoridad competente en los términos establecidos en el Decrete Ley 019 de 2012,

D. Factor puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres segiin decreto 1860 de 2021 factor
puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres maximo dos (2) puntos.

Se otorgaran dos (2) puntos al oferente que acredita ser emprendimiento y empresa de Mujeres; se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento {50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo ario anterior 2 la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel,
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
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En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerde con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacién
debera relacionar el nombre completo y el nimere de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con 1as funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren’los pagos realizados por |-
el empleador. : :

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido. actividades comerciales a fravés de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de

seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la' copia de cédula de cmdadama la cédula de| i

exiranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para |las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara medlante certificacion expedlda por el

representante legal.

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo |a gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. '

En cumpllmlento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 201 5, eI cual estab]ece quela entldad debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de las metas y objetives, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el analisis del riesgo, a partir del
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Versién M-ICR-01) publicado en la
pagina https:/colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-fipo/manuales-y-guias/manual-para-la-identificacion-y-

cobertura-del-riesgo, el cual obrard en documento anexo y parte lntegral del presente estudio previo y del future contrato.

Para garantlzar o} respaldar el cumpllmlento del objeto del contrato de colaboracién y las obhgacmnes que de él se
derivan, [a empresa sin Animo de lucro seleccionada constituira con sus propios recursos y a favor del INSTITUTO
DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL -ICTY-, identificado con Nit. 901.403.046-7, una Garantia que amparara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimenio Auténomo
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3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos
que el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, ha estimado:

APLICA

COBERTURA
EXIGIBLE

CUANTIA

VIGENCIA

Buen manejo y
correcta inversion

Equivalente al ciento por ciento (100%)
del monto que el coniratista reciba a
titulo de anticipo, en dinero o en

Con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses mas. (plazo
contractual previsto para la liquidacién)

el antllpg especie, para la gjecucién del contrato.
- Seriedad de la Equivalente al diez por ciento (10%)} del | Con una vigencia de tres {3) meses a
- propuesta valor total del contrato. partir del cierre del proceso
Cumplimiento ; g - o Con una vigencia igual al plazo del
< general del convenio E;zrfﬁ)lg;tg e?‘gﬁﬁ;gr CIERto(10%)rEl contrato y seis (6) meses mas. (plazo
o contrato ’ contractual previsto para la liquidacion)

Pago de Salarios,
prestaciones e
indemnizaciones

Equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato.

Con una vigencia igual al plazo del
cantrato y tres (3) afos mas

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Equivalente a doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes
(200 SMLMV} al momento de la
expedicion de la pdliza

Con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato

[X]

Calidad del bien o
servicio.

Equivalente al veinte por clento (20%)
del valor total del contrato

Con una vigencia igual al plazo del
contrato y un (1) afio mas. (plazo
contractual previsto para la liguidacién)

PARAGRAFO 1: Las garantias deberan ser presentadas ante el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL
~{CTY~, en la Oficina Asesora Juridica dentro de un término no superior a dos (2) dias siguientes a su constitucion.

La Oficina Asesora Juridica del -ICTY~, contara con un término de dos (2) dias habiles para aprobar dichas garantias
0 sollcﬂar su modlf icacion en caso de que no haya sxdo debldamente otorgada

D. _DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANG‘).E

Las Contrataciones Directas no estén cobijadas por acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el
Estado Colombiano, de acuerdo con el numeral C del Manual para el Manejo de los Incentivos en los procesos de
Contratacion Versién M-MACPC-14 actualizado el 2 de mayo de 2019 en la pagina de Colombia Compra Eficiente.

11 RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTEN]DA EN EL ESTUDIO PREV[O

ELABORACION, REVISION Y APROBACION TECNICA, ECONOMICA Y FINANCIERA:

ELABORO: APROBO:
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Firma: \DMN\QAM%: Firma: m J\Q\\\\k"

Nombre: YEN\{ER TA ANA SIEA SILVA Nombre: NEL"SON\ ED\Aé\Rﬁo‘ MORALES CABALLERO

Cargo: Técnlco Adminlgtrativo pédigo 367 grado 03 | Cargo:  Subdirector de'Gultura.

REVISO:

Firma: \ )\\ \

Nombre:  NELSON \EDUAﬁDo MORALES
CABALLERO *
Cargo:  Subdirector de Cultura

REVISION FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

REVISD: \ — APROBO:

Firma: M \‘ ;Q’& G C\ Eirma:

ggg?ﬁ;;ﬁ‘:&il“g:ﬁ?:ﬁ;gﬁggg'ada Nombre: LADY VIVIANA MARTINEZ MARTINEZ
B Cargo: Jefe Oficina Asesora de Juridica

cto.No.01/2024

' 12 ARROBAGION

APROBO: APROBO;

Firma: NN\ \\\ Firma: “@;?

Nombre: NEL‘SON \EDUhRDo MORALES | Nombre; GUADYS DI PEREZ VEGA
CABALLERO Cargo: Directora G eral
Cargo: Subdirector de Cultura.
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