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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TITULO 1 “Contratacién
Estatal’, Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacion Publica’, Seccion 2. “Estructura y Documentos del
Proceso de Contratacion”, Subseccion 1. “Planeacion’, articulo 2.2.1.1.2.1.1 "Estudios y documentos previos”,
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto 399 del 13 de abril de 2021, el Jefe de Adquisiciones de
la BNLOG, presenta a consideracidn los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En desarrollo de su funcién Constitucional ! la Armada Nacional tiene como mision “Contribuir a la defensa
de la Nacion a través del empleo efectivo de un poder naval flexible en los espacios maritimo, fluvial y

terrestre bajo su responsabilidad, con el propésito de cumplir la funcion constitucional y participar en el

desarrollo del poder maritimo y a la proteccién de los intereses de los colombianos”.

El Comando de la Armada Nacional, en cumplimiento a la misién asignada, a través de la Ayudantia
General, direcciona las politicas enmarcadas en el proceso de la Gestion Documental, esto, con el fin de
ser implementadas en la Fuerza, logrando evidenciar la falencia existente dentro de algunos archivos

centrales de las Unidades Operativas Mayores y Menores, incumpliendo de esta manera con lo |

establecido en la Ley 594 del 2000 “Por medio de |a cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones” del Archivo General de la Nacion.

Por ello, la Ayudantia General del Comando de la Armada Nacional, tiene a su cargo la Oficina de Gestién
Documental, la cual tiene como objetivo emitir, controlar y verificar las directrices relacionadas con el
manejo de la gestion documental en la Armada Nacional, desde su produccién hasta su disposicion final,
contribuyendo asi al fortalecimiento institucional. De igual manera, la capacidad de direccionar las
politicas enmarcadas en el proceso de la gestién documental, con el fin de ser implementadas en la
fuerza, esto, iniciando en la planeacion técnica de la funcion archivistica y administracién de archivos,
todo ello dirigido a las unidades de la Armada Nacional como lo son COARC, SECAR, JEMPE, JEMOP,
JEMAF, FUERZAS, BRIGADAS, BATALLONES, ESCUELAS DE FORMACION Y CAPACITACION.

Es de vital importancia para el area de Gestion Documental apoyar a los archivos intermedios, de cada
una de las unidades militares ubicadas a lo largo del territorio nacional, ya que estos cumplen la

misionalidad de salvaguardar los documentos que se encuentran bajo su custodia, con el fin de apoyary |

gestionar los diferentes procesos que pueden generar altos indices de riesgo como: la perdida de
documentacion y la perdida de la memoria histérica de la Instituciéon por la no implementacion de las
Tablas de Retencion Documental. La Armada Nacional, a través de la Oficina de Gestién Documental
trabajara en la actualizacién, implementacion, parametrizacién y puesta en funcionamiento de las Tablas
de Retencion Documental por lo cual se presentara mencionado instrumento archivistico ante el Archivo
General de la Nacion con el fin de cubrir todos los requerimientos en administracion, manejo, preservacion
y conservacion de los documentos generados por la fuerza.

! Constitucién Nacional, articulo 217. La Nacién tendra para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza
Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden
constitucional. La Ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de sus miembros y el

regimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es propio.



FORMATO ESTUDIO PREVIO

ARMADA NACIONAL Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA
REPUBLICA DE COLOMBIA
Cédigo: ADQ-FT-004-JOLA-V11 i Rige a partir de: 22/02/2022 | Pagina 2 de 21

Dado esto, se hace necesario la contratacion de personal con las capacidades y conocimientos, a través
de la modalidad de prestacion de servicios profesionales para el apoyo en cumplimiento de las fases de
implementacién de las TRD de la Armada Nacional, puesto que la Oficina de Gestion Documental no
cuenta con personal dentro de su Tabla de Organizacion y Equipo TOE con los perfiles profesionales y
capacitacion suficiente para realizar este tipo de tareas.

El impacto positivo al realizar la contratacion de este personal por la modalidad de la prestacién de
servicios es:

» Preservar el patrimonio documental de la Armada Nacional.

» Garantizar la continuidad operativa y administrativa institucional, ante la ocurrencia de algun siniestro.
* Minimizar los riesgos de pérdida de informacion.

* Facilitar el logro de los objetivos y el cumplimiento de la mision Institucional.

Por otro lado, la oficina de Apoyo Logistico de la Ayudantia General tiene encargada la ejecucion del
presupuesto asignado por medio de la contratacién estatal, por lo cual se hace necesario efectuar la
contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales con conocimientos e
idoneidad en Sistemas de Informacion, Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Profesional en
Derecho, Ciencias Sociales, Bibliotecologia y Archivistica, con el fin de realizar actividades relacionadas
con la misionalidad de la Oficina de Gestién Documental. Es por ello que, de acuerdo con las directrices
normativas generales e internas, se debe contar con el personal idéneo y suficiente que intervenga en
cada uno de los procesos. Frente a esta premisa se exalta que la Oficina de Gestiéon Documental, no
cuenta dentro de su planta con personal civil o militar que cumpla los requisitos exigidos, conocimientos
e idoneidad en el area de gestion documental para asesorar y acompafar todo lo que involucran los
procesos de administracion, manipulacién, almacenamiento y conservacién de archivos.

Por otra parte, es significativo resaltar que la presente necesidad de personal, se denota por el alto
volumen de trabajo asignado a la Oficina de Gestion Documental y gran nimero de procesos que se
derivan de la misma. Igualmente es necesario sefialar que, la necesidad antes expuesta se cumple de
manera satisfactoria y eficiente mediante el contrato de prestacion de servicios profesionales. Para lo
cual, el apoyo requerido dentro de la asesoria en los procesos que se adelanten en la Oficina de Gestion
Documental no exige subordinacién laboral alguna, por el contrario, la prestacién de los servicios y las
actividades a desarrollar son de caracter liberal bajo la supervisién del personal idéneo, lo que asegura
la calidad de los servicios y los productos obtenidos. Por lo anterior, no se podria mutar una relacion de
negocios exitosa en un vinculo laboral. Adicionalmente los beneficios que brinda el contrato de prestacion
de servicios se ajustan a la necesidad en tanto que los contratistas que apoyan las distintas demandas
de la funcién de manera autdnoma e independiente, no estan sujetos a subordinacion alguna y lo que
existe es una coordinacion de actividades tendientes a que, como colaboradores que entienden y se
comportan como apoyos a la finalidad y el cumplimiento de la misién a cargo de la oficina de Apoyo
Logistico, requiere que la actividad contratada liberalmente se cumpla de manera engranada.

En el mismo sentido se evidencia con la anterior descripcion que dentro de la Oficina de Gestidon
Documental se le ofrece al contratista una contraprestacion conforme al mercado, idoneidad,
conocimientos y de acuerdo su condicién independiente y no exclusiva para esta entidad, por lo cual se
le permite de igual manera la obtencién de otros ingresos y ejercer actividades propias de su profesion
dentro de otros escenarios laborales, desvirtuando la configuracion de los elementos constitutivos de un
contrato laboral.

Asi mismo, es de resaltar que la Oficina de Gestién Documental de la Armada Nacional, emite ordenes e
instrucciones para aplicar los lineamientos del Proceso, con el fin de dar cumplimiento a las politicas del
Archivo General de la Nacién, Ministerio de Defensa Nacional y Gobierno Nacional, para garantizar la
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organizacion, administracién, conservacion, preservacion y acceso a los documentos como fuente de |
memoria e historia de la Institucién.

Frente a esta premisa se observa que en la TOE correspondiente a esta dependencia, no cuenta con
profesionales de diferentes disciplinas y conocimientos en elaboracién de TRD.

Tomando como norma el ACUERDO No. 004 (30 ABR 2019) Por el cual se reglamenta el procedimiento
para la elaboracion, aprobacion, evaluacion y convalidacion, implementacion, publicacion e inscripcidn en
el Registro unico de Series Documentales — RUSD de las Tablas de Retencién Documental — TRD vy
Tablas de Valoracion Documental — TVD, se hace necesario contar con los prestadores de servicios
relacionados anteriormente en la Oficina de Gestién Documental, vista se identifica que es necesario
tener una sincronia en los diferentes procesos que enfocan las actividades contractuales de cada uno de
los contratos, es por ello que los de servicios profesionales ejecutaran sus obligaciones y objeto
contractual con la autonomia e independencia propias de este tipo de contrato, evitando realizar
actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de subordinacion, dependencia o el encubrimiento
de una relacién laboral.

Por otro lado, considerando que todas las etapas que conlleva el proceso de contratacion, desde la
planeacion hasta su liquidacion, deben surtirse durante toda la vigencia fiscal y teniendo en cuenta que
de acuerdo con el presupuesto asignado a la unidad las fuentes estadisticas confirman una dinamica
secuencial durante toda vigencia, se hace indispensable contar con el personal que pueda desarrollar
estas actividades durante todo el afio, con el fin de evitar afectaciones administrativas.

De igual forma, resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de
servicios profesionales por un término superior a cuatro (04) meses, esto, a su vez amparados bajo los
principios de planeacién y economia que rigen la contratacion estatal, lo anterior considerando que, una
vez probada la necesidad continuada de contar con los prestadores de servicios profesionales necesarios
para satisfacer la misionalidad de la entidad en la vigencia fiscal, la suscripcion del contrato por un término
superior a cuatro (04) meses evitaria desgastes administrativos, optimizando tiempos y recursos con los
que dispone la administracion.

Por lo anterior, es importante Contratar para este proyecto un Equipo Interdisciplinario compuesto por 09
profesionales de diferentes perfiles, de esta manera se ejecute teniendo en cuenta que, gracias a este,
se estaria cumpliendo con la normatividad, garantizando la seguridad de los documentos desde su
produccién hasta su disposicion final, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional; con el fin de cubrir
todos los requerimientos en administracion, manejo, preservacién y conservacion de los documentos
generados por la institucion, por consiguiente los perfile profesionales a contratar son:

» 01 profesional en Ingenieria Industrial con especializacion en Gestion Documental que desarrollara
actividades de: elaborar y codificar el cuadro de Clasificacién Documental y las tablas de retencién
documental, de acuerdo con la metodologia establecida por el Archivo General de la Nacién en el
Acuerdo 04 de 2019.

» 01 profesional en Ciencias de la Informacién: Bibliotecologia, Documentacion y Archivistica
especialista en Archivistica y Alta Gerencia, que desarrollara actividades de: analizar e interpretar
la informacién institucional para determinar a qué dependencias u unidades se les debe realizar las
tablas de retencién documental para determinar su valoracién en cada etapa del ciclo vital del
documento y su disposicion final, ademas de cumplir el roll de lider del equipo interdisciplinario, el
cual se encargara, asesorar y dar las pautas para la elaboracion de las TRD.

» 01 profesional en Ciencias de la Informacién: Bibliotecologia, Documentacién y Archivistica, que |
desarrollara actividades de: analizar e interpretar la informacién institucional para determinar a qué |
dependencias u unidades se les debe realizar las tablas de retencion documental para determinar |
su valoracién en cada etapa del ciclo vital del documento y su disposicion final, elaborar Tablas de |
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Retencion Documental, establecidas en el plan de trabajo del area de Gestiéon Documental con la
metodologia emitida por el Archive General de la Nacién en el acuerdo 004 de 2019 y registrar la
informacion en el formato de Tabla de Retencion Documental con sus series, subseries y tipos
documentales, tiempos de retencién y disposicién final, entre otras.

» 01 profesional en Historia y Archivistica, que desarrollara actividades de: Supervisar las encuestas

de levantamiento de informacién y mesas de trabajo con las dependencias programadas, con el fin

de establecer la metodologia necesaria para estructurar las tablas de retencién documental de
acuerdo con el plan de trabajo para la vigencia y realizar las valoraciones documentales secundarias

(Historico, cultural y cientifico), a cada una de las series y subseries documentales identificadas en

cada tabla de retencién documental elaborada.

01 profesional Historiadora especialista en Derechos Humanos y Competencia Ciudadana, que

desarrollara actividades de: identificacion de las series, subseries y tipos documentales que sean

producto de funciones relacionadas con la garantia, proteccion y salvaguardia de los Derechos

Humanos - DDHH y el Derecho Internacional Humanitario — DIH o cuyo contenido informativo trate

sobre los criterios establecidos en el acuerdo 004 de 2015 y Protocolo de Gestion Documental del

AGN y CNMH.

» 04 profesionales compuestos por Tecndlogos en Gestion Documental y Técnicos Profesionales en
Archivistica, que desarrollaran actividades de: recolectar la informacion mediante una encuesta que
se hara de forma virtual si la unidad no se encuentra en la ciudad de Bogota D.C., de lo contrario
se realizara presencial, para facilitar el analisis e interpretacion de la informacion de los procesos
que apliquen a la produccion documental, elaborar las Tablas de Retencién Documental, de acuerdo
con la metodologia establecida por el Archivo General de la Nacién en el Acuerdo 04 de 2019 y
plan del Area de Gestion Documental e identificar las series y subseries misionales con el fin de
establecer su concepto y agregarlas al glosario de la memoria descriptiva de las TRD.

Y

La Ayudantia General Comando Armada, adelanté el requerimiento presupuestal para esta contratacion,
no obstante, atendiendo el presupuesto otorgado a esta unidad, mediante Orden Administrativa No. 002
de 2024, le fueron asignados $ 23.105.250, para cubrir el apoyo solicitado, los cuales fueron distribuidos

asi:

e Vigencia: 2024: Acuerdo respaldo contenido en el CDP No. 54724 de 12 marzo 2024, hasta por la suma
de $ 23.105.250 |

e Indicar si el presente proceso aplica Vigencias Futuras SI NO _ X

Relacionar:

r NA ' NA | N/A

En virtud de lo anterior se concluye que los recursos solo le permiten satisfacer su necesidad en un 100%,
asi:

CANTIDAD OBJETO DE| snrinap %
DESCRIPCION BIEN/OBRA/ CANTIDAD ADQUISICION ACORDE DIFERENCIA SATISFACCION
SERVICIO A CONTRATAR NECESARIA ESTUDIO DE

FALTANTE NECESIDAD
MERCADO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESOQINALES Y DE APOYO 1 08 MESES [ 1 100%
A LA GESTION i

Perfil Profesional:
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FORMACION ACADEMICAFORMACION ACADEMICA

[ ‘
| PERFIL REQUERIDO PERFIL ROPUESTO

Tecndlogo en Gestion
Documental

Tecndlogo en Gestién Documental
f |

FORMACION ADICIONAL

Especializacion / Maestria N/A

EXPERIENCIA ACREDITADA:

Experiencia Minimo ocho (08) meses de experiencia en manejo de archivos
e entidades publicas o privadas.

Minimo ocho (08) meses de experiencia en elaboracion y/o aplicacion de
Tablas de Retencién Documental en entidades publicas y/o privadas

Experiencia General

Experiencia Especifica

OTRAS COMPETENCIAS

; COMPETENCIAS REQUERIDO | COMPETENCIAS PROFESIONAL PROPUESTO
Trabajo en equipo Sl
Comunicacion efectiva Sl
r Manejo plataformas f Sl

Que legalmente es procedente la contratacion de personas naturales o juridicas que brinden servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, siempre que coadyuven con el cumplimiento de los fines estatales
de la entidad contratante.

El profesional desarrollara actividades de: recolectar la informacién mediante una encuesta que se hara de
forma virtual si la unidad no se encuentra en la ciudad de Bogota D.C., de lo contrario se realizara
presencial, para facilitar el analisis e interpretacion de la informaciéon de los procesos que apliquen a la
produccion documental, elaborar las Tablas de Retencion Documental, de acuerdo con la metodologia
establecida por el Archivo General de la Nacion en el Acuerdo 04 de 2019 y plan del Area de Gestion
Documental e identificar las series y subseries misionales con el fin de establecer su concepto y agregarlas
al glosario de la memoria descriptiva de las TRD, entre otras.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DE CONTRATAR:

.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS UN TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL COMO

APOYO AL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN LA IMPLEMENTACION DE TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL, SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL Y AL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA AYUDANTIA GENERAL DE LA ARMADA NACIONAL.




g | FORMATO ESTUDIO PREVIO

1
| ARMADA NACIONAL 1 Proceso: Adquisiciones [ Autoridad: JOLA
REPUBLICA DE COLOMBIA s
Cdédigo: ADQ-FT-004-JOLA-V11 | Rige a partir de: 22/02/2022 Pagina 6 de 21

2.2 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Los servicios seran prestados principalmente en la ciudad
de Bogota, teniendo como sede la Carrera 54 No. 26-25 Centro Administrativo Nacional Edificio
Fortaleza.

2.1 PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato, sera hasta el 30 de
diciembre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.3.1 FORMA DE EJECUCION: El contratista seleccionado se comprometera a prestar los servicios objeto
del contrato, dando cumplimiento a los términos establecidos en las normas vigentes.

2.2 CANTIDADES A RECIBIR: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Lo anterior de conformidad con lo sefalado en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que
expresa:

“Contrato de prestacién de servicios: son Contratos de Prestacion de Servicios los que celebren las
Entidades para desarrollar actividades relacionadas con la Administracion o Funcionamiento de la
Entidad. Estos Contratos solo podran celebrarse con Personas Naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos Especializados.

En ningun caso estos contratos generan Relacién Laboral ni Prestaciones Sociales y se celebran por el
termino estrictamente indispensable.”

; 2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.

2.5CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de
acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS 80000000 80120000 80121600 80161506
| CLASIFICACION PRODUCTO
[ 80161506 Servicios de Archivo de datos

2.6 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de 2015,
“Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de frato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores
colombianos”, por ende la Dependencia Usuaria procedio a verificar lo pertinente de conformidad con lo
indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién publicado
en la pagina www.colombiacompra.gov.co; (Versién M-MACPC-12, la cual reemplaza la versién M-MACPC-
11) teniéndose que el proceso a seguir NO se encuentra cubierto tratado ni acuerdo comercial de los
actualmente suscritos por Colombia, es decir: “Las entidades estatales no deben hacer analisis para los
procesos de Contratacién adelantados por Modalidades de Seleccion de CONTRATACION DIRECTA
| y de minima cuantia”, como se estimé en el mencionado manual asi:

|
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“Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el regimen del Estatuto General
de la Administracion Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién
directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa,
al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no,
pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenacion de bienes del Estado
un proceso de seleccion abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado o en publica
subasta, no hay una aplicacion del puntaje de la Ley 816 de 2003 ni de los factores de desempate de la Ley

| 2069 de 2020"

TIPO DE ADJUDICACION: La Ayudantia General del Comando de la Armada Nacional, recomienda que el
proceso a seguir en virtud del presente estudio previo se adjudique en forma TOTAL, previa habilitacion
juridica, técnica y econémica de la oferta, hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado, atendiendo
al déficit presupuestal expuesto en la descripcion de la necesidad y a la prioridad de garantizar la
disponibilidad permanente de recursos necesarios para cubrir la necesidad de la Armada Nacional.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
3.1 MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATACION DIRECTA, articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h) prestacién de servicios
profesionales y 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual establece:

| “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

. (Decreto 1510 de 2013, articulo 81)".

Acuerdo Concepto C — 739 de 2020 de Colombia Compra Eficiente de fecha 16/12/2020, radicado No.

2202013000012026 firmado por el Doctor Jorge Augusto Tirado Navarro Subdirector de Gestidén Contractual,
donde se pronuncia respecto el “Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Requisitos y limites para celebrarlo”, sefiala que frente a esta modalidad de Contratacion es
directa independiente de cuantia y que por lo tanto no se requiere acto administrativo de justificacion ni RUP
y que no se necesita liquidacion también que no es necesaria la exigencia de garantias facultando a la
entidad el analisis del requerimiento de las mismas.

El contrato no sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 80 de
193, modificado por el articulo 217 del decreto 19 del 01 de enero de 2012 subrogado por el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007, y de conformidad con lo expresado por la sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado en concepto No. 00102 de 2017.
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Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este tramite, sera el contrato de
prestacion de Servicios, por tanto las obligaciones inherentes al contratista deben ser ejecutadas por él
mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, de suerte que no se configura
subordinacion respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual no implica el
cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores contratadas son
de simple apoyo a la actividad de la Administracién Publica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

3.2 EXPERIENCIA ACREDITADA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la contratacion directa por prestacion de servicios
profesionales, la Entidad ha establecido que el factor que permite la mejor escogencia del personal a contratar
recae en los conocimientos académicos y experiencia, que posea sobre la materia, descritos en la
justificacion de la necesidad.

Por lo anterior, la entidad requiere la contratacién del personal que se describe a continuacién, quien es una
persona idénea, que posee la experiencia y formacién académica solicitada para el desempefio de las
actividades requeridas:

NOMBRE: ADRIAN CAMILO PARRA CORONEL

IDENTIFICACION: 1.090.485.825

TARJETA PROFESIONAL: N/A

FORMACION ACADEMICA

l‘ PERFiL REQUERIDO PERFIL PROPUESTO
! Tecndlogo en Gestion Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
| Documental titulado Tecndlogo en Gestion Documental 2016-2018

FORMACION ADICIONAL

| Especializacién | N/A
| |

EXPERIENCIA ACREDITADA:

07 meses como Contratista en la empresa Servicios Postales Nacionales
S.A.S ejerciendo como auxiliar de archivos desde junio de 2021 hasta
diciembre de 2021.

12 meses como Contratista en la empresa GENTE UTIL S A ejerciendo
Experiencia General como asistente de gestion documental desde julio de 2018 hasta julio de
2019.

04 meses como Contratista en la empresa Procesos y servicios S.A.S
" ejerciendo como técnico de archivo desde noviembre de 2019 hasta marzo
de 2020.

; . 10 meses como Contratista en la empresa Alianza Temporales S.A en
| Experiencia Especifica | Elaboracién de Tablas de Retencion Documental como: Auxiliar de Archivo
| desde septiembre de 2022 a julio de 2023. |
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OTRAS COMPETENCIAS

N R COMPETENCIAS PROFESIONAL PROPUESTO
Trabajo en equipo Sl
Comunicacion efectiva Sl
Manejo plataformas Sl

Conforme a lo anterior y al perfil descrito, se puede evidenciar que el sefior ADRIAN CAMILO PARRA

CORONEL identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.485.825 de Clcuta — Norte de Santander,
cumple con todas las caracteristicas requeridas para la satisfaccion de la necesidad descrita y se encuentra
en la capacidad de ejecutar el futuro contrato, por lo cual, no se requirieron curriculos adicionales para
verificar idoneidad.

3.3 RESPONSABILIDAD

De conformidad con el Articulo 2 de Ley 1882 de 2018, modificatorio del articulo 53 de la Ley 80 de 1993,
los asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u
omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes
a tales contratos y que causen dafo o perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucion de
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria
incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
Subseccion 6 “Analisis del sector econdémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”,
articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de anélisis de las Entidades Estatales”, la Base Naval ARC Bogota adelanté
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, lo cual se indica
a lo largo del presente estudio.

Variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion: precios de mercado
(incluyendo costos asociados a la contratacion por cuenta del contratista).

No. CONTRATANTE CONTRATISTA No. CONTRATO M\éﬁ'-s%l

1 INSTITUIO:bE gEfg}:‘STFN;ERgCREAC’ON DE | PAULA XIOMARA RAMIREZ VANEGAS No. PS-062-2024 52578125 |
2 DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN | CINDY PAOLA PENALOZAMONTOYA | " o ;BZZ'EMMED' $2.078.000 i
3 ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N°6 | SANDRA MILENA OVIEDO PEDREROS | N0 0039-ARC-CBNLOS- | 5 567 250 ‘
4 ARMADA NACIONAL BASE NAVAL N°6 JORGE ANDRES RODRIGUEZ MARTINEZ | 1o 0043 ARC- : $2.567 250

4.1 POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE CONTRATACION: Todos los gastos que genere la
ejecucion del objeto del presente proceso seran de resorte exclusivo y por ende correran a cargo del
contratista sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan
ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento
del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta
(previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.
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Adicionalmente se estima necesario prever entre ellos, los pagos derivados de la obligacion de realizar
aportes al Sistema General de Seguridad Social, obligacion que debe acreditarse ante el Supervisor
contractual en una proporcion que no debe ser inferior al 40% del valor de los honorarios mensuales con
sujecion a las tarifas que al efecto contempla la normatividad respectiva.

4.2 JUSTIFICACION DE LA GESTION PRESUPUESTAL: Acorde proyeccion de la necesidad y su valor
total, en aras de suplir hasta la necesidad por el segundo semestre de la vigencia, se presenta a través
de Plan de Compras la necesidad expresa a fin de gestionar los recursos necesarios para satisfacer la
anterior, recursos que en consecuencia fueron aprobados por la Direccién de Personal de la Armada
Nacional, en orden a los recursos dispuestos por DPLAN en el rubro respectivo.

4.3 VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor de total del contrato sera de VEINTE MILLONES
QUINIENTOS TRINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($20.538.000,00) incluidas todas las erogaciones

gue correspondan.

4.4 APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

SENALAR LOS RECURSOS QUE CORRESPONDAN A LA VIGENCIA ACTUAL

i Tipo | Asig. | Ctal [ SubCl | ObjG/
cor e Lntem Prog | Subp | Proy | Re¢ | /8 CONCEPTO VALOR CDP AFECTADOEN UNIDAD
00 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, AYGAR |
54724 Al 0z 02 02 g | | SE | gFichey Eohices $23.105.250,00 $20.538.000,00
[

NOTA: El valor afectado en el presente CDP es por el valor de $ 20.538.000,00
RELACIONAR FICHA EBI ACTUALIZADA: N/A.

Ejemplo: A continuacion se relaciona la apropiacién presupuestal del detalle los productos y actividades
de la ficha EBI que estan utilizadas para el proceso contractual asi:

Nombre del Proyecto:

Cadigo Bpin: N/A
OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD
N/A N/A N/A ‘

4.5 FORMA DE PAGO: La Base Naval No 6 ARC “Bogota”, se obliga con el contratista a pagar el valor
del contrato MEDIANTE PAGO PARCIALES de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.567.250,00), cada uno contra prestacion de servicios,
una vez recibidos los servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, presentacién
de la Factura Comercial o su equivalente debidamente firmada por el Contratista, el Supervisor y/o el
Almacenista, Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral (salud, pensién, riesgos profesionales) y parafiscales, Entrada de los servicios
en el programa SAP y Acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, dentro de los
noventa (90) dias contados a partir de la radicacion de los documentos en la Division financiera de la Base
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Naval ARC Bogotéa y de acuerdo a disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC) aprobado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a la Institucion.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, del Ministerio de MDN las facturas o
cuentas de cobro, segun aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucién del contrato y
encontrarse suscritas por el Aimacenista si se trata de adquisicion de bienes, o por el supervisor si se trata
de la adquisiciéon de servicios.

NOTA 2: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a Factura
Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada
expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del
adquiriente de los servicios. ¢) Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los
servicios. f) Valor total de la operacién. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de
retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna manera.

NOTA 3: El contratista para el tramite administrativo de pago debera allegar de manera digital e impreso
la informacién indicada en el formato de clausula de catalogacion (si aplica).

Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas
juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF,
deberan manifestar dicha condicién por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el
Registro Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No obstante lo anterior, deberan
aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de Compensacién Familiar, acuerdo
Decreto 3029 de 2013.

5. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De /a seleccion
objetiva”, la contratacion directa de servicios técnicos requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad
y experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria publica y por ende es posible
prescindir de la recepcion de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos en los
presentes estudios previos por parte de la persona que cumpla el perfil solicitado, se considera procedente
la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, sea necesario un analisis
comparativo de ofertas.

5.1 VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a
lo exigido en el proceso por parte de la Base Naval Logistica No. 6 ARC “Bogota”, el Comité Asesor
Evaluador Juridico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en

| caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta

sera RECHAZADA. La verificacion juridica no registra puntaje.
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| Tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere que el personal a contratar, cuente con la ‘
- informacion y documentacién que se exigira en la invitacién que este Delegatario curse y corroborara previa
suscripcion del negocio juridico que resulte, asi:

Hoja de vida actualizada, en formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

debidamente diligenciado y los soportes respectivos acorde relacion en Hoja de Vida.
‘ b.  Certificado de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en formato
| actualizada y debidamente diligenciado.
| c. Copia de la Tarjeta profesional, copia de los antecedentes profesionales (en caso de aplicarse
para la profesion).

d.  Certificado de Situacion Militar definida para hombres hasta los 50 afios de edad - Art. 111 Decreto
2150 de 1995 (adecuacion al Sistema Ley Antitramites) en los casos que aplique.

e. REDAM con unan fecha de expedicién no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha del cierre
del proceso.

f.  Carta de presentacién de la propuesta de conformidad con el anexo de la Invitacion Publica,
suscrita por la persona que propone, documento que debe ser diligenciado en su totalidad de modo
tal que se incluyan todos y cada uno de los aspectos contemplados en el citado anexo y que
requieren manifestacién de la informacion solicitada en el mismo. '

g. Fotocopia Legible de la cédula de ciudadania.

h. Antecedentes profesionales.

i i.  Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE a fin de verificar el Régimen Tributario al

| que corresponde.

- . Declaracién de MULTAS Y SANCIONES de los dltimos cinco (5) afios, anteriores al cierre del
proceso y entrega de propuestas, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474
del 12 de julio de 2011.

k. Certificacion Vigente Afiliacion Salud y Pensién (copia de la planilla). Art. 3 Ley 797 de 2003 y Art.
23 Ley 1703 de 2002.

I. Diligenciar el Anexo "B” de la Invitacibn Publica, denominado COMPROMISO
ANTICORRUPCION, verificando y registrando en el mismo toda la informacién solicitada por la
Entidad, en especial los gastos en que incurre para la presentacion del ofrecimiento y en los que
incurrira en el evento de resultar adjudicatario.

m. Diligenciar formato Compromiso de Confidencialidad.

n. Examenes Médicos Ocupacionales vigentes acorde al Decreto 723/13.

- NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por la Base Naval No.6 ARC ‘Bogota”

2. Certificacion que expida la Contraloria General de la Republica, que no se encuentra en el boletin de
responsables fiscales.

3. Certificado judicial de quien firma la propuesta.

4. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion) vigente de acuerdo al

‘ Estatuto Anticorrupcion.
3 5. Consultas medidas correctivas RNMC.
| 5.2 VERIFICACION TECNICA - ECONOMICA: Se verificara que la documentacion presentada por el

- oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por parte de la BASE NAVAL LOGISTICA No. 6 ARC ‘Bogota”,

el Comité Asesor Evaluador Técnico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada

| una de las exigencias contenidas en el Anexo del presente estudio previo mismas que se incluiran en el
| anexo técnico del proceso de seleccion, manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, son de |

_ obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta.
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1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE LA IDONEIDAD: El oferente debera presentar la respectiva
documentacién establecida legalmente para acreditar las condiciones académicas y de experiencia

PERFIL REQUERIDO | PERFIL PROPUESTO

Tecnologo en Gestion

Tecndl ion |
l Hocaranisl ecnodlogo en Gestidn Documenta

FORMACION ADICIONAL

Especializaciéon N/A

EXPERIENCIA ACREDITADA:

Experiencia Minimo ocho (08) meses de experiencia en manegjo de

archivos en entidades publicas o privadas.

Experiencia Especifica Minimo ocho (08)_meses de experiencia_en elaboracién y/o aplicacion de
| Tablas de Retencién Documental en entidades publicas y/o privadas

Experiencia General

a. Soportes que acrediten la formacién académica y experiencia laboral, de acuerdo con lo
descrito en la hoja de vida.

b. Copia diploma de Bachillerato

c. Copia diploma de Tecnélogo

Diligenciar formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta.

Certificacion bancaria no mayor a 30 dias que contenga: nimero de cuenta, banco, sucursal, cédigo
del banco, cédigo de la sucursal y beneficiario. El tipo y nimero de documento de identificacion del |
proveedor que se registra en el contrato, deben ser exactamente los suministrados por la Direccién de |
Impuestos y Aduanas Nacionales. ‘
4. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE a fin de verificar el Régimen Tributario al que

corresponde.
5. Oferta economica.

adl bl

5.3 DOCUMENTOS SUBSANABLES

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “(...) La ausencia de \
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la |
comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. |
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el
proceso de Minima cuantia y para el procesc de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas
las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas,
los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)"

No son objeto de subsanabilidad aquellos documentos y/o informacién objeto de ponderacion determinada en |
el proceso, los que tratan de aquellos habilitantes/ consideraciones técnicas adicionales, los que son |
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necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y los que no existan en la oferta presentada \
inicialmente.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propdsito de mantener la igualdad o equivalencia entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en concordancia con los articulos
| 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion contractual’ y “al equilibrio econémico’, se estiman
como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razén
por la cual, en el anexo B del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificable
en condiciones normales.

7. GARANTIAS:

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituira una garantia unica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto
1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional, Subseccion 3 “Garantias’, la cual consistira en pdlizas expedidas por companias de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias: o en cualquier otro
mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas
por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - ARMADA NACIONAL- BASE NAVAL ARC “BOGOTA”, NIT 800.141.644-1, la cual
contendra los siguientes amparos: )

» CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 10% del precio total del contrato, vigente hasta el
plazo de ejecucion y 08 meses mas.

» CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 10% del precio total del contrato, hasta

el plazo de ejecucion y 08 meses mas.
8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir el acta de inicio. 2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante
y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara |
lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de 1993. !
3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo del |
presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 4. Cumplir a cabalidad con el !
objeto del contrato, de acuerdo con el valor sefialado en la propuesta economica de la solicitud de
oferta. 5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas enla |
propuesta. 6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalia que detecte en la fase |
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| a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del dejado de ejecutar.

de presentacion de resultados objeto de servicio o durante la prestacion de los servicios. 7. Garantizar
la oportuna, eficiente y eficaz prestacién del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio
de la respectiva garantia. 8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningin motivo
suspender o abandonar el objeto contratado. 9. Responder por los impuestos que cause la legalizacién
del contrato. 10. Responder por la calidad de los servicios prestados objeto del contrato. 11. Prestar
los servicios dentro del plazo de ejecucién estipulado 12. Facturacion. El contratista debera entregar
la cuenta de cobro Original en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Y
las condiciones para ello establecidas 13. Para el pago el contratista deberd presentar entre otros,
cuenta de cobro, la cual debera: a) Estar denominada expresamente como cuenta de cobro. b) |
apellidos y nombres del adquiriente de los servicios ¢) Llevar un nimero que corresponda a un sistema |
de numeracion consecutiva de cuentas de cobro. d) fecha de su expedicion. e) el valor para el pago,
asi mismo el contratista debera allegar: a) documentos que evidencien la afiliacion a la Aseguradora
de Riesgos Laborales (Acorde Decreto 723 de 2013). b) Examen meédico pre-ocupacional (Acorde |
Decreto 723 de 2013 compilado en el Decreto 1072 de 2015), siempre y cuando el anterior no se
encuentre vigente, caso en el cual, el vigente debera anexarse. (Unicamente primer pago). c) Soportes
en calidad de cotizante, frente al pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud y
Pension) (inciso 1° del articulo 89 del Decreto 2353 de 2015), minimo del 40% del monto de los
honorarios, sin que dicho monto sea inferior al Salario Minimo Legal Mensual vigente, y en riesgos
laborales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: ACUERDO ANEXO "A" ESPECIFICACIONES |
TECNICAS.

B. OBLIGACIONES DE LA ARMADA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Recibir a satisfaccién los servicios que sean brindados
por el CONTRATISTA previo informe rendido al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa
Nacional, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA
en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 4. |
Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia Unica una
vez presentada por el Contratista. 6. Suscribir el acta final. 7. Exigir del Contratista la ejecucién idénea y |

oportuna del objeto contratado.

MULTAS: La Base Naval No.6 ARC "Bogota”, podra imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara
con base al uno por ciento (1.0%) de los servicios dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta por
quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. En el evento en que el
incumplimiento en que incurra el contratista no deba tasarse en bienes o servicios dejados de entregar/prestar,
se determina que se liquidara con base en el en el cero uno (0.1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo en el cumplimiento de su (s) obligacién (es). Esta sancién se impondra conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Cdmara de Comercio
competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA pagara a la Base Naval No.6 ARC “Bogota”,

La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que
cause a la Base Naval No.6 ARC “Bogota”,. No obstante, la Base Naval No.6 ARC “Bogota”, se reserva el |

| derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos
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se acrediten. Tanto el valor de las multas, como el de la Clausula Penal Pecuniaria seran descontados de los
pagos que se efectuen al CONTRATISTA. El pago de la Clausula Penal Pecuniaria estara amparado mediante
Poliza de Seguros en las condiciones establecidas en el contrato. Esta sancién se impondra conforme al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la
Procuraduria General de la Nacién y a la Camara de Comercio competente, una vez se encuentre
ejecutoriado, de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto
0019 de 2012, para lo de su competencia en los respectivos registros publicos.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El valor de las muitas y
de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere, o de la Garantia

| constituida. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.

9. DEBIDO PROCESO

Durante la ejecucion del contrato, La Armada Nacional podra hacer uso de las acciones sancionatorias
previstas en el presente contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacion de
multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la clausula penal pecuniaria, declaracién de
caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que generen
sancion con ocasion de la actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto y la garantia
del “Debido Proceso” consagrado en la Carta Constitucional. Por tanto la Armada Nacional en el proceso
sanuonatorlo aplicara el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece:

.IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las entidades
sometldas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva
la clausula penal. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento: a. Evidenciado un posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a audiencia para debatir
lo ocurrido. En la citacion, hara mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafando el
informe de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. En la
misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que podra tener lugar a la
mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de
seguros, el garante sera citado de la misma manera. b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o
su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciara las posibles normas

| o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo

de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien

lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las |

explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. c. Hecho lo precedente,
mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se

entendera notificada en dicho acto plblico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicion o no de la multa, ,
| sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicion

que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera

notificada en la misma audiencia. d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad |
| 0 su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio

necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra

LIQUIDACION:

- De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el

razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa ‘

| articulo 217 del Decreto 19 de 2012., “(...) La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera |
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| obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” razén
por la cual el contrato a suscribir no sera objeto de liquidacién.

10 .OTROS ASPECTOS:
SUPERVISOR:

Se recomienda que la vigilancia, supervision, verificacion técnica y administrativa del desarrollo y
ejecucion del contrato, por idoneidad, experiencia en el cargo de 3 afios y desempefio en el cargo como
Gestora Documental, sea a cargo de:

j GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR r CORREQ ELECTRONICO
i S1 ESCORCIA MARTINEZ MARYS ELENA GEDOC - AYGAR 32.908.275 3163448485 maris.escorcia@armada.mil.co

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO

Se recomienda que la estructuracion por el cargo que desempeiia, su relacion con el objetivo a contratar
y por la idoneidad experiencia y desempefio en el cargo como Jefe de la Oficina de Gestiéon Documental
Comando Armada, sea a cargo de:

GRADO I APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA i CELULAR CORREO ELECTRONICO ‘
: |
TF ‘ ESBNE;;RI\:EZ MEDINGA ERUARD GEDCC - AYGAR 1.127.390.017 3158894180 eduard.gonzalez@armada.mil.co i

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO:

Se recomienda que por idoneidad, experiencia y desempefio en el cargo teniendo en cuenta que lleva
mas de 16 afios como gestor logistico y cuenta con los criterios para desempefarse como evaluador

TECNICO:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES i DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO ]
™ CUADROS GARCIA LEONARDO . AYGAR 1.049.623.642 3123443450 Leonardo.cuadros@armada.mil.co

COMITE EVALUADOR TECNICO-ECONOMICO- JURIDICO:

Se recomienda que por idoneidad, experiencia y desempefio en el cargo teniendo en cuenta que lleva
mas de 16 afios como gestor logistico y cuenta con los criterios para desempefiarse como evaluador

TECNICO:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES | DEPENDENCIA CEDULA CELULAR | CORREO ELECTRONICO
51 KEVIS MENDOZA NIEVES AYGAR 72.292 869 3006171045 | ROERENE e

Se recomienda que por idoneidad, experiencia y desempefio en el cargo teniendo en cuenta que lleva
mas de 16 aflos como gestor logistico y cuenta con los criterios para desempefiarse como evaluador

ECONOMICO:

[ | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA ! CEDULA CELULAR I CORREO ELECTRONICO
Il 1
! S2 ill_\g(llqs? MENDQZA AYGAR 1.045.682.778 3187828277 | alexis.rivero@armada.mil.co
1 |
ANEXOS.

a) ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS
b) ANEXO B. OFERTA ECONOMICA
c) ANEXO C. MATRIZ DE RIESGOS
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d) ANEXO D. PERFIL PROFESIONAL
e) ANEXO E. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
f) ANEXO F. CERTIFICACION DIPER

l

Atentamente,

Capitan de Navio GERARDO

Ayudante Genera] Comando Arm
TF GONZALEZ EDUARD
Estructurador Técnico

TN CUADROS LEONARDO A
Estructurador Econémico :
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ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Recolectar la informacion mediante una encuesta que se hara de forma virtual si la unidad no se encuentra
en la ciudad de Bogota D.C., de lo contrario se realizara presencial, para facilitar el analisis e interpretacion
de la informacién de los procesos gue apliquen a la produccién documental.

'2. Coordinar y realizar mesas de trabajo con las dependencias programadas para el levamiento de
informacién referente a la produccién documental, teniendo en cuenta los procesos, procedimientos,
manuales, reglamentos y normatividad que aplique a su produccion.

3. Elaborar las Tablas de Retencién Documental, de acuerdo con la metodologia establecida por el Archivo
General de la Nacion en el Acuerdo 04 de 2019 y plan del Area de Gestion Documental.

4. Asistir alas reuniones que solicite el supervisor del contrato y demas necesarias para |a correcta ejecucion |
y cumplimiento del contrato. |

5. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, Ios informes establecidos en el plan de trabajo y los que
se soliciten como seguimiento a la ejecucién de este, terminados de manera eficiente.

6. Implementar con el equipo de trabajo las acciones de mejoramiento que sean aprobadas por el supervisor
del contrato, en el proceso de elaboracién de las Tablas de Retencion.

7. Rendir los informes, asegurar la comunicacién permanente, evidenciar las solicitudes de consulta sobre

! temas que el supervisor del contrato demande y solicitar las aprobaciones a que haya lugar.

'8. Identificar las series y subseries misionales con el fin de establecer su concepto y agregarlas al glosario

de la memoria descriptiva de las TRD.

|9. El Prestador de Servicios debe contar con los medios tecnolégicos para cumplir con las tareas asignadas

j por la entidad (computador, internet y demas, esto bajo el entendido de que el prestador de servicios de
apoyo a la gestion, ejecutard sus obligaciones y objeto contractual con la autonomia e independencia
propias de este tipo de contratos).

10. El contratista debe asistir a las reuniones que solicite el supervisor del contrato necesarias para la
verificacion de la correcta ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como del cronograma de
tablas de retencion documental que se estén realizando y ajustes a las TRD que sean necesarias.

11. En el caso de que se requiera por parte del Ordenador del Gasto y/o Comando superior se podran realizar
las actividades propias del contrato en un lugar diferente a la dependencia u oficina inicialmente menciona.

12. Las demas que se consideren pertinentes para el cumplimigffo d&| objeto contractual.
t

NOTA: Previo al inicio de la ejecucion del contrato se delfera allegar rtiﬁeach Aptitud Medico Laboral.

Capitan de Navio G O CASTILLO

Ayudante Genera

TF GONZALEZ EDUARD
Estructurador Técnico

TN CUADROS LEONARDO ) #J[
Estructurador Economico d@ /
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ANEXO “B".

OFERTA DE HONORARIOS

'PRESTACION  DE  SERVICIOS|
PROFESIONALES COMO APOYO AL

PROCESO DE GESTION

DOCUMENTAL EN LA

IMPLEMENTACION DE TABLAS DE

RETENCION DOCUMENTAL, 08 MESES $2.567.250,00 $20.538.000,00

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
GESTION DOCUMENTAL Y AL PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE
LA AYUDANTIA GENERAL DE LA
ARMADA NACIONAL.

VALOR TOTAL $20.538.000,00

Nota 1. En la preparacion de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios todos los impuestos,
derechos, transporte y otros cargos que se causaren durante la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan
incluidos en los precios ofertados en el presente anexo.

Nota 2. En caso que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a este se entendera
que viene incluido en el valor total (IVA presunto), sin perjuicio de las correspondientes correcciones aritméticas
por parte del comité econédmico. Si el bien o servicio esta legalmente exento de IVA se debera indicar de manera
clara y expresa la norma que contempla el beneficio.

Nota 3. De conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el
peso colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha
autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni d enta en Colombia, en tal sentido no se
estableceran sus tarifas con centavos.

Atentamente,

Capitan de Navio GERAR TILLO

Ayudante General
TF GONZALEZ EDUARD
Estructurador Técnico

TN CUADROS LEONARDO 1
Estructurador Economico

omando Armada
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ANEXO C

"MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERIC HISTORICA

A ‘ ‘

1 EN Puede ocurrir pero |
10.000- solo en circunstancias
100.000 excepcionales
a 1 EN 1.000- | Podria ocurrir pert
g 10.000 dudoso
E 1 EN 100- Podrial ocurrir  en
2 1.000 cualquier momento
3 futuro
Probablemente
2 1 EN 10-100 SRS
Se espera que ocurra
1EN 10 en la mayoria de
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible;
probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta
su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo.<= 7 | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién
Riesgo < 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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‘ 5 FORMATO ESTUDIO PREVIO

ARMADA NACIONAL Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA
REPUBLICA DE COLOMBIA

; Codigo: ADQ-FT-004-JOLA-V11 [ Rige a partir de: 22/02/2022 Pagina 24 de 21

ANEXO "D".

PERFIL PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.
Tecnologo en Gestion Documental.
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Minimo ocho (08) meses de experiencia en manejo de archivos e entidades publicas
o privadas.

Minimo ocho (08) meses de experiencia en elaboracién y/o aplicacion de Tablas de Retencion
Documental en entidades publicas y/o privadas

Atentamente,

Capitan de Navio
Ayudante-Gt

ASTILLO
Rriada

TF GONZALEZ EDUARD,
Estructurador Técnico.

TN CUADROS LEONARDO . ",
Estructurador Econémico



@GR ARMADA UG

AR RN

No. 2024003079009087 1 / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEMPE-JEDHU-DIPER-DIVREQ-1.9
Bogota D.C. 01-03-2024

Senor Capitan de Navio
GERARDO AUGUSTO BONELO CASTILLO
Ayudante General Comando Armada

eduard.gonzalez@armada.mil.co
Bogota, D.C

Asunto: Respuesta certificacion contratacion tecndlogo en Gestion Documental — AYGAR.

En atencion a su correo electronico de fecha 29 de febrero de 2024, mediante la cual informa la necesidad
de contratar 1 tecnélogo en Gestion Documental de la Armada Nacional y solicita informacion para tramites
administrativos fin continuar proceso de contratacion y ser anexado a los estudios previos;
respetuosamente me permito informarle que actualmente la Armada Nacional no cuenta con planta
temporal, pues la planta de la Institucion es global, flexible y permanente razén por la cual no se cuenta
con las dispenibilidad del perfil solicitado.

No obstante, en el mes de diciembre de 2023 se remitio borrador del proyecto de estudio tecnico, sin que
éste se haya contemplado la vinculacion del cargo en el area referida para tripular, para la elaboracion de
dicho documento se recibid informacion proporcionada de contratistas que se requirieron durante la
vigencia anterior sin que se hubiere recibido informacion sobre el personal relacionado en el documento
referido.

Cordialmente,

|
Capitan de Navio HENRY MA ARON FRANCO
Director de Personal Armada N

V.°B.°. TN Sebastian Garcia Carvgj
Jefe Seccion Control Civile

Elabord: AA12 Kaly Yojana Martinez Belillaf ™
Revisd: CC Diana Marcela Baquero Zambran

“Protegemos el Azul de la Bandera®
Linea Anticorrupcién Armada Nacional 01 8000 11 69 89 — 24 heras
Carrera 54 No. 26 — 25 CAN — Salucidn Temporal Proyecto Fortaleza — Piso 1 — Qficina 162 Bogold, Colombia.

www.armada.mil.co — divreg@armada.mil.co
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FO RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

!

DATOS PERSONALES

|
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
PARRA CORONEL DRIAN CAMILO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Si NACIONALIDAD PAIS
cex ) ce() pas() No.1090485825 ® mx | coLxO EXTRANJERO
COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE x()  SEGUNDA CLASE NUMERO 1090485825 D.M N 36
FECHA Y LUGAR DE !ﬁlﬂaﬂlﬂENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA KR
13B #40i 41 SAN JORGE SUR
FECHA DIA 03 03 1995
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO
DEPTO  BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA DC
NMIUNILIFIO | ELEFUNO 32032890344 EMAIL

[2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUN ARIA MEDIA FECHA DE GRA?Q_‘:I l———
10.| 20. | 30. | 40.| 50. | Bo.| 70.| 80.| 0. | 10| 11 MES Afo — :

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ~ No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TECINOLOGO X GESTION DOCUMENTAL 01 2|18

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES / 0 MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABEORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE
PRIVADA | PAlS

’ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PNOVCOYT A DY DROVEMYTA
DUOUJUIA UG DUOUTA
| t ' | i I |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
22 09 2023 30 03 2024 4
DIRECCION
| D|aGOnai 25G#95A55 N
EMPLEU O CONTRATU ANTERIOR :
PRIVADA PAIS I
LIANZA TEMPORALES SA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO| a || CcARREQELECTRONICD ENTIDRD, | | | I
BOGOTA DC BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA .
AUXILIAR * Cl. 25b #38a-54

ADMINISTRATIVO

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

i !
EMPRESA O ENTIDAD ] L e B i I

SERTVICIOS POSTALES | = g COLOMBIA
NACIONALES 4-72 2
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
~ BOGOTADC , 7 BOGOH——
| !
TELEFONOS FECHA DE IN;'GRESO ’ ’ FECHA DE RETIRO
| o1 06 2021 10 07 2022 I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION = R

| T | | oo e = L= s 7
EMPLEC O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA PAlS

|

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ £ . CTRONICO ENTIDAD




TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ’ DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
e
RPN ARIOS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

5 9
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

S'®  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_BOGOTA. 19 DE MARZO DE 2024

1
4

Ad;n; té{r;rone:/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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! CE RTIFICAMOS '

Que o sefor ADRIAN CAMILO PARRA CORUONEL, sentificado con cadula de

ciudacdanis nomena ' 090 435 825, laburo en nuestsa nompadia, desempsfanda =)

carge: de Auxilar Administrativo, n el process Centro De Memora Institucional,

con un consrats a termino ik en o gipdiente penodo’ desde o dia 14 de
fiemibre o8 2022 hasts ef dis 12 d& Rilki 'de 2023

d

Funciones

Racolecoion de informacién de md& pt’bx.esu, mfts {Dipourneniss que 1o manejsn |
con los que cuends U empresa

Andlisis & inferpretacian de la ﬂ?c:rmmdn_w;um
Elsbioracion y presentacian de s Tablas de Retencitn Documental.

rasanie e expade a salicitud del inleresado o oy 09 dias del mies de Marzo de

Lap
2024

L 6

Corduaimente,

3 b

4 .,l“?i“,,ﬁ"{ ’?K t

bl B my e
LADY JOHANNA PARRA CASALLAS
Faclitador Sericr Relsciores Lsborales

g Tersgeran S48
N SOSRLIILT4
Taba 0 N7 38° - 24 Bepoed DG FHX (L) aS40M0

WAV ST e T

i — i E e Tl S
e



SHVCNS TEMPRRALES

NIT: 304.004.319-3 Pig, 1 e
CERTIFICAMOS QUE

ADRIAN CAMIL O PARRA CORONEL

Trabarador 2z Mizicn

Identtficado (3} com cadula de ciudadania 1050483327 ha lshorado madiants zontrato ds wabaje
por ol termine gus dure lz obra o laber determinada 2n nuestra (3} smpraza (3} usnana (3

DASTEURIZADORA LA NEIOR S.A
Dezampadande la mizidn de ASISTENTE DE GERTION DOCUMENTAL s1endo las fachas da
vinenlacion del 12 de Julio de 2018 al 11 de Julic de 2019

Lz presents :2 sxpide en Bucaramangzz a los 15 dias dsl me: dz azeste 42 2015

Cordizl Mentzz

AL,

YOLANDA ORTIZ VASQUEZ
GERENTE COMEIRCIAL
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REGHEINAL NORTE DE SANTANDER
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

ACTA DE GRADO

No Y FECHAREGTRO T 13- 11zats

EL SERVICIO NACIONAL D APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ADRIAN CAMILO PARRA CORONEL, Con Cedula de Ciudadania No. 1.090.485.825

CUNPLIO SATISFACTORAMENTE L0S REQUISTIOS ACADEMICOS EXIGIDCS POREL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TR0 0E

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

Encansianca d o e se fma fa presente a0 Ciauia, 3 0 frece [13) dias ael mes de 'etret e os mi diecocto (018)

Firmado Digitaimente por
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad ded Documento
Bogota - Colombia
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SUBDIRECTORA CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La szmaricsdad do ssts documento pusde s veriSicada sa of ragistro alectronico que w6 sacusntsy sa b papma web htip’ ‘caruSicados sana adu co, bajo sl
semaro $337001095E8BCCI000433823A.



472

LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DE GESTION HUMANA
DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

CERTIFICA QUE:

Ef{La) seforfa) ADRIAN CAMILO PARRA CORONEL, identficadofa) con Ia aédt.ld de giudadania

No. 1.080.435.825 de CUCUTA, se encuentra vincuiadels) |sboraimente a |3 empresa Servicios

Postales Nacionales S.A.S. . con Mit.200082017-8, desde &l 22 de sep re de 2022,

3»:maimsrf1€e desempena el carge de AUXTLIAR NIVEL 4/ ROL ARCHIVO, con un m'a?a; lémms
Dors p Laber Contratada, y una aﬂmamc}n splarial m:i mens.d de Un m ﬁm Mﬁ'wﬂl’! pesus
mcie (COR £.300.600) ;

74

L a presenie o2 expide 3 solictud delinteresadc a los ‘2 éiasdei mdemqg de 2024

A

Para confirmar los datos certificacos favor cominicarse ai numerns telefonies 4722008 exenswones;

18268, 1558, 1978, 13040 1825 Froceso de Gestion Hu*tana horarie de atencion de 05.00 am. 3
0500 pm.
’w- rgisiments
}
! g 2 ¥
EA A okt i,

MAR8, ¥ANE TH GAL INDO BARBOSA = =~

,,-af"f'ir 3 aeengl e Gestinn Hymans



L DE
©: N°4.519

Apellidos: PARRA CORONEL

Mombres: ADRIAN CAMILO
Codula de Cludadania: 1.090.485.828

TEMA REGIONAL SANTANDER
Fachn de Grado: 13702/ 2018

Faohe da Expediclon: 01 109/ 2022

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONED
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD
10 DE LA LEY 1409 DE 2010,

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO, ARTICULD 3
DE LA LEY 1409 DE 2010,

Gres o BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

Presidente
Colegio Colombiane de Archivistas

v &

CamScanner




Autorizads por {1 Secrecaria de Educacion Municipal, San José d Cricuta,
segiin resolucion dz aprobacisn oficial N 00501 de 22 de agosio de 2006 y 2625 def 18 de Novienbre de 2011.
DANE N°, 154001000738
NTT. 900010273-6

o fabor cursadsy aprofads ol Plin de Estudios £ s Educacitr Bdsica Primarns,
Secundaria'y Madia Tecmics, :gﬁnﬁnphm;pwv@mmydcm:&j}ﬁmﬁ@g
suserita com ef Servicio Nacional dz Rprendizaje SENA — Norte de Santander.

- -

P

wde LA 2 A Ltd st ate
Esp, Maria Isbelia Uslandia Carvajal
o N®27.718.726 de Gramalote < .. N2 13,350,769 de Pamplona
Rectora Covrdinador Académico

Anotade al Folio G380 Libro de Registro N° 0O
Dado o San José de Ciicota, a los Treints {30) dias del mes de Noviembre de 2012
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PROCESOS Y SERVICIOS S AS
NIT. 830.102.216-3

Bogota D.C., 14 de abril de 2020

Senores. -
A QUIEN INTERESE
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION.

Por medio de l1a presente me permito certificar que la senor{a) Adrian Camilo
Parra Coronel. identificado(a) con la cédula de ciudadania No 1.090.485.825, se
encontro vinculado{a) laboraimente con esta carnpania en virtugd del contrato de
rabajo de duracion por la labor contratada desempenandose como Técnico de

Archivo

Desde el dia 04 del mes de noviembre de 2019 hasta &l dia 10 del mes de marzo
de 2020

Devengando un salario de un millon trecientos mil pesos  ($1.300.000.00)
mensuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de abril del afio 2020
de conformidad con el articulo 57, numeral 7 del C. ST,

Cordialmente,

Bogots Cra S0 4 13049 7442498 + 3158962805 Cra S0 #71A.45 Caliz §1F 828.35 - Cps S
! . Medellin - Pereira - Bucaramanga . ¢y . = PR D
Barranguilla - Manizaies - Me _ B2 Cali - valledupar - Popavan

« www BEIps //LTOTes0syseryicioy net co



