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No. DE PROCESO: 4145.010.32.1.0550-2024 

  

1. NOMBRE DEL PROYECTO  

  

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, 

ha inscrito en el Banco de Proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2023, el 

proyecto denominado “Fortalecimiento de la capacidad de gestión de la autoridad sanitaria 

de Santiago de Cali”, con ficha BP No. 26003389, el cual tiene como objetivo general Mejorar 

la gestión de la autoridad sanitaria respecto a la garantía de los derechos en salud.   

  

El proyecto en mención contempla dentro de los objetivos específicos y asociados:  

  

OBJETIVOS ESPECIFICOS  PRODUCTO   INDICADOR DE 

PRODUCTO  

3. Mejorar los medios 

dispuestos en la prestación de 

servicios en salud de la 

autoridad sanitaria.  

3.1 Servicios Tecnológicos   Índice de capacidad 

en la prestación de 

servicios de 

tecnología 

  

Así mismo, para el presente proceso contractual se han establecido como actividades las 

siguientes:  

   

El proyecto en mención contempla dentro de los objetivos específicos mejorar los medios 

dispuestos en la prestación de servicios en salud de la autoridad sanitaria, Así mismo, para 

el presente proceso contractual se han establecido como actividades las siguientes:   

   

• Apoyar las condiciones de los medios físicos y tecnológicos requeridos en la 
atención de la demanda de servicios de salud, a cargo de la autoridad sanitaria. 

   

Que a través del acuerdo No. 0573 del 05 de diciembre de 2023, se expide el presupuesto 

general de rentas y recursos de capital y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago 

de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año 2024.  
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Mediante Decreto No. 4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, se adoptó el Manual de 

Contratación de la Administración Central de Santiago de Cali y sus anexos, los cuales 

forman parte integral del referido acto administrativo. Disposiciones que aplican a los 

procesos de contratación que adelanten los organismos de la Administración Central de 

Santiago de Cali. 

 

De otro lado, mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 (septiembre 28), 

se determina la nueva estructura de la Administración Central de Santiago de Cali, conforme 

a los lineamientos de las autoridades competentes en materia de modernización para 

mejorar su capacidad administrativa y el uso eficiente de los recursos. 

 

En este punto, es del caso señalar que en atención a lo dispuesto en los artículos 140 y 141 

del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 se tiene que, la 

Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali actúa como Autoridad Sanitaria 

del Distrito Especial de Santiago de Cali, dirigiendo y coordinando el sector salud y actuando 

como ente rector del Sistema de Seguridad Social en Salud en el ámbito de sus 

competencias, pues su quehacer va dirigido al liderazgo y regulación sectorial, al 

cumplimiento de las funciones esenciales en Salud Pública, la promoción de la salud, la 

prevención de la enfermedad, mediante la implementación de servicios colectivos en salud, 

la inspección y vigilancia sobre los responsables de la prestación de servicios individuales 

de salud y la prevención de riesgos sanitarios del ambiente y el saneamiento básico. 

 

Que el Artículo 135 del Decreto en mención, establece que la Misión del Sector 

Administrativo Salud es la de dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las políticas para 

garantizar el derecho a la salud de la población de Santiago de Cali, el mejoramiento de su 

situación de Salud, a través de la dirección a nivel municipal del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud, el desarrollo de actividades y prestación de servicios en salud. 

Igualmente el citado Decreto establece en el artículo 137 indica que el propósito de la 

Secretaria de Salud Pública es el de ejercer la rectoría del sistema de salud, contribuyendo 

a mantener y mejorar las condiciones de salud, la calidad de vida de la población y el 

desarrollo humano sostenible, mediante la implementación de políticas públicas y del marco 

jurídico del sector, fortaleciendo la gestión integral y el compromiso de los diferentes actores 

y sectores para el goce efectivo del derecho a la salud. 
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Finalmente, con el fin de atender los principios de economía y celeridad de la función 

administrativa señalados en el artículo 209 de la Constitución Política, al igual que en el 

artículo 3 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 

(Ley 1437 de 2011), el alcalde del Distrito de Santiago de Cali, en atención a lo establecido 

en el Decreto No.4112.01020.0025 de Enero 12 de 2024, “Por el cual se otorgan atribuciones 

en materia de contratación a las secretarias de despacho, departamentos administrativos , 

a las unidades administrativas especiales sin personería jurídica  y se dictan  otras 

disposiciones  en la administración  central del distrito especial, deportivo, cultural, turístico, 

empresarial y de servicios de Santiago de Cali, la facultad para suscribir todos los actos y 

documentos, precontractuales, contractuales y post contractuales, así como adjudicar o 

declarar desierto el respectivo proceso de selección siempre y cuando la cuantía no exceda 

los 1.000 SMMLV 

 

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO  

Nombre del Organismo: Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali  

Nombre del Servidor designado: Germán Escobar Morales 

Cargo del Servidor designado: Secretario de Salud del Distrito Especial de Santiago de 

Cali.  

  

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS  

  

Inversión   

           

Otros  

  

  

4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  

  

Número: 3500209528  

Fecha de Expedición: 30 de enero de 2024  

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2024  

Valor CDP: VEINTISIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 

VEINTIUN PESOS M/CTE ($27.048.721).  

X   Funcionamiento    

   Cual    
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Valor a comprometer del CDP: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL 

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($26.626.255). 

Compromiso que respalda:  

4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52030020005/BP260033891030118  

  

5. TIPO DE CONTRATACIÓN  

  

 ▪ Contrato de consultoría          ____  

 ▪ Contrato interadministrativo        ____  

 ▪ Contrato de suministro          ____  

 ▪ Contrato de compraventa          ____  

 ▪ Contrato de prestación de servicios profesionales  ____  

 ▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo    ____  

 ▪ Contrato de ciencia y tecnología        ____  

▪ Contrato impulso actividades de interés público ____  

 ▪ Convenio de asociación          ____  

 ▪ Convenio de cooperación          ____  

 ▪ Seguros              ____  

 ▪ Otro              __X__   

¿Cuál?    Servicio de Mantenimiento     

  

6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN  

  

1. Oportunidad de la Contratación  

  

La Administración de Santiago de Cali, está al servicio de los intereses generales de los 

habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
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imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, 

transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin 

perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la 

actividad de la Administración Pública y de los servidores públicos.  

  

Entre los principios rectores de la democracia está el de transparencia, racionalización, 

participación y satisfacción de los beneficiarios como garantía en el manejo de todos los 

recursos y relaciones provenientes de la administración Central.  

 

Como Autoridad Sanitaria del Distrito de Santiago de Cali, la Secretaría de Salud del Distrito 

Especial de Santiago de Cali dirige y coordina el sector salud y actúa como ente rector del 

Sistema de Seguridad Social en Salud en el ámbito de sus competencias. Su quehacer va 

dirigido al liderazgo y regulación sectorial, al cumplimiento de las funciones esenciales en 

Salud Pública, la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, mediante la 

implementación de servicios colectivos en salud, la inspección y vigilancia sobre los 

responsables de la prestación de servicios individuales de salud. De igual forma, la 

administración de los recursos que financian el aseguramiento. Así como la prevención de 

riesgos sanitarios del ambiente y el saneamiento básico.  

 

Con el fin de ejercer el rol de rectoría, dirección, regulación y coordinación del Sistema de 
Seguridad Social en Salud en Santiago de Cali con altos niveles de efectividad, la Secretaría 
de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali ha logrado alcanzar altos estándares de 
calidad a través de la implementación y certificación por parte de ICONTEC de todos sus 
procesos bajo la Norma ISO 9001 versión 2015, según lo definido en el Certificado SC- 
CER437981 en cuya última modificación del 28 de enero de 2022, se incorporó en el alcance 
ejercer la Rectoría en Salud en Santiago de Cali orientada al Análisis de Situación de Salud, 
planificación territorial de salud pública, adopción y adaptación de políticas públicas en salud, 
lo cual implica la necesidad de mantener e incrementar la eficacia, eficiencia y efectividad 
en los servicios que ofrece a sus grupos de valor y mantener los estándares alcanzados.. 
 

 

Para satisfacer la necesidad y fortalecer las funciones de rectoría en salud, la Secretaría de 

Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a la luz de sus responsabilidades como 

autoridad sanitaria, formuló el proyecto identificado con la ficha BP No. 26003389, 

denominado Fortalecimiento de la Eficiencia y Efectividad de la Rectoría en Salud en el 
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Distrito de Cali, el cual tiene como objetivo general: Mejorar la gestión de la autoridad 

sanitaria respecto a la garantía de los derechos en salud. Dentro de éste se cuenta con el 

objetivo específico de Mejorar los medios dispuestos en la prestación de servicios en salud 

de la autoridad sanitaria.  

 
Desarrollar métodos adecuados de planificación, control, seguimiento y monitoreo como 
herramientas de gestión, bajo estándares y modelos de calidad como la estructura de alta 
gerencia establecida por la norma ISO 9001:2015, las dimensiones y políticas del Modelo 
de Planeación y Gestión, para asegurar la disponibilidad de equipos e infraestructura 
necesaria, que facilite la consecución de resultados, la atención oportuna con calidad de 
las necesidades presentadas por los ciudadanos y partes interesadas. Así mimo, desde el 
marco del plan decenal en salud el Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la 
gestión de la salud, plantea como objetivo lograr que las autoridades sanitarias nacionales 
y locales recuperen, desarrollen o perfeccionen, sus capacidades básicas para actuar 
como planificadores e integradores de las acciones relacionadas con la producción social 
de la salud dentro y fuera del sector salud, para así brindar las respuestas propia del 
sector, para ello se tiene en cuenta dos tipos de capacidad: a) La capacidad de medios, 
es decir, que cuenten con los medios y procesos necesarios dispuestos de tal manera 
que puedan hacer lo que les corresponde para ejecutarlo en forma óptima. b) La 
capacidad de resultados, por cumplimiento de su finalidad; capacidades que deben 
reflejarse en el cumplimiento óptimo de las funciones de regulación, conducción, gestión 
financiera, ejecución de las acciones colectivas, la atención oportuna a las necesidades de 
los usuarios y la provisión adecuada de servicios de salud. 
 

Para el presente proceso de contratación, se ejecutarán iniciativas que buscan dar 

cumplimiento a los indicadores de producto contenidos en la Dimensión 2 Cali, Solidaria por 

la Vida, el cual tiene como objetivo potenciar una sociedad incluyente, de acción solidaria y 

cooperativa para la diversidad y la vida, desde un enfoque de reconciliación, garantía de 

derechos y equidad de género, de diálogo entre generaciones y reconocimiento diverso; 

desde su interconexión y garantía con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el marco 

jurídico nacional e internacional de derechos humanos y los retos contemporáneos que nos 

plantea la Nueva Agenda Urbana. En la Línea Estratégica “Territorios para la Vida” cuyo 

objetivo es “Promover el derecho fundamental a la salud de los ciudadanos a través de un 

modelo de acción integral, que promueva la seguridad alimentaria, la prestación de los 

servicios sociales, la construcción de un hábitat saludable; incluyendo la vivienda, el espacio 

público, con una participación social activa desde un enfoque transectorial.”, en el Programa 
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“Programa: Servicios de Salud de Calidad en Redes Integrales, Un Desafío para Todos” que 

entre sus objetivos cuenta con los siguientes: 1. Ejercer el rol de la autoridad sanitaria en la 

conducción, regulación y rectoría del Sistema de Salud, con estándares de calidad y visión 

futura de desarrollo de competencias de Distrito. 2. Promover la restitución de los derechos 

en salud de los ciudadanos, que sean vulnerados por los aseguradores y prestadores, sin 

distinguir el régimen de afiliación. Lo anterior, con el siguiente 

 

 

2. Conveniencia  

  

La conveniencia se fundamenta en que es deber de la Secretaría de Salud Pública fortalecer 
su capacidad de rectoría en salud, para dar una óptima respuesta a las necesidades de los 
ciudadanos en temas de salud y así mismo ajustarse al cumplimiento del Plan de Desarrollo 
2020-2023, ejecutando los procesos en mención y manteniendo el certificado de calidad 
obtenido con la norma ISO9001:2015, es por esto que se requiere el cumplimiento de ciertas 
actividades como son: Apoyar las condiciones de los medios físicos y tecnológicos 
requeridos en la atención de la demanda de servicios de salud, a cargo de la autoridad 
sanitaria. 
 

Ahora bien, la Secretaría de Salud Pública requiere contar con los servicios de una persona 
natural o jurídica con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y 
actividades que se ejecutaran a través de él para fortalecer el normal desarrollo de las 
funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia, específicamente la de 
conservar y prolongar la vida útil de la infraestructura de los equipamientos de las 
instalaciones donde desarrolla sus funciones, en aras de garantizar la protección de la 
inversión patrimonial del Distrito de Cali en estos. 
 

Es en el marco de lo anteriormente referido, responsabilidad de la Administración velar por 

el buen uso y mantenimiento de instalaciones y funcionamiento de equipos de la Entidad 

para contribuir con ello a la oportuna prestación de los servicios asignados a la dependencia, 

específicamente prestar servicios de Mantenimiento Preventivo según su uso depende de la 

utilización real de un activo, en este tipo de mantenimiento para determinar la fecha de una 

tarea de inspección futura y el Correctivo es la actividad técnica que se lleva a cabo después 

de que se haya producido un fallo y su finalidad es devolver un activo a un estado en el que 
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pueda desempeñar la función prevista de los tanques, sistema de bombeo, lavado de 

tanques de almacenamiento de agua y la pantalla tipo cascada de la Secretaría de Salud 

 

7. CLASIFICACIÓN UNSPSC  

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente código del Clasificador de Bienes y 

Servicios:  

  

Código 

UNSPSC  

Segmentos Familias  Clases  Nombre- Producto  

24111810 24000000  24110000  24111800  24111810 Tanques de 

almacenamiento de agua 

72154056 72000000 72150000 72154000 72154056 Servicio de 

mantenimiento o reparación de 

tanques 

 

(*)Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion  

  

8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?  

  

 NO    SÍ 

ID en el PAA: 15338  

  

9. ESTUDIO DEL SECTOR  

  

Se adjunta al presente estudio previo en medio magnético el Análisis del Sector económico 

para la presente modalidad Contratación.  

      

 

 

 

 

X  

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion
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10. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A  

CELEBRAR  

10.1 Objeto del contrato  

Realizar intervención preventiva y correctivo con suministro de bolsa de repuestos de 

tanques de agua, bombas y pantalla tipo cascada de la Secretaria de Salud del Distrito 

Especial de Santiago de Cali, en desarrollo del proyecto denominado: Fortalecimiento de la 

capacidad de gestión de la autoridad sanitaria de Santiago de Cali, con ficha BP-26003389.  

  

10.2 Alcance del objeto    
 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es un enfoque estratégico centrado en tareas periódicas 
de mantenimiento para evitar averías en los equipos y prolongar la vida útil de los 
activos. Este método proactivo implica inspecciones, ajustes y reparaciones programadas 
para garantizar un rendimiento y una fiabilidad óptimos de las Bomba superficie tipo 
campana, Bomba de superficie agua potable consumible, Bomba de superficie agua potable 
de la fuente, Bomba de superficie de agua lluvias ubicada en la entrada, Bomba de superficie 
de aguas lluvias de la cascada, Bomba de superficie, tanque hidroflo y pantalla tipo cascada, 
el mantenimiento preventivo minimiza el tiempo de inactividad imprevisto al anticipar y 
abordar los posibles problemas antes de que se agraven. Maximiza la eficiencia, sirviendo 
como práctica para los Técnicos y el Técnico en Redes Eléctricas del mantenimiento que 
buscan mantener unos estándares operativos consistentes. 
 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO GENERAL: Consiste en las actuaciones del servicio 

técnico en respuesta a avisos sobre el mal funcionamiento de algún equipo, activo o proceso. 

Comprende un grupo de tareas de índole técnica cuyo propósito es corregir los fallos que 

sobrevienen en el funcionamiento de las Bomba superficie tipo campana, Bomba de 

superficie agua potable consumible, Bomba de superficie agua potable de la fuente, Bomba 

de superficie de agua lluvias ubicada en la entrada, Bomba de superficie de aguas lluvias de 

la cascada, Bomba de superficie, tanque hidroflo y pantalla tipo cascada. 

 

A continuación, se relacionan los equipos para realizar el mantenimiento preventivo 
programado y los mantenimientos correctivos necesarios durante la duración del contrato: 
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10.3 Plazo del contrato   

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y, hasta el 15 

de diciembre de 2024 o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la firma del acta de 

inicio, suscrita entre el contratista y el supervisor del contrato designado por la Entidad, 

     

    ITEM 

                    

                      TIPO DE BOMBA 

 

    CAPACIDAD, 

POTENCIA 

 

    CANTIDAD 

 

    UBI 

CACIÓN 

1  Bomba superficie tipo campana 2 HP 3F. 220V 1 

Secretaria de 
salud del Distrito 

Especial de 
Santiago de Cali 

2  

 

Bomba de superficie agua potable consumible 
Bomba de 5.00 HP/3.7 

KW trifásica 220 V 
1 

Secretaria de 
salud del Distrito 

Especial de 
Santiago de Cali 

3  

 

Bomba de superficie agua potable fuente 
Bomba de 5.00 HP/3.7 

KW trifásica 220 V 
1 

Secretaria de 
salud del Distrito 

Especial de 
Santiago de Cali 

4 

 

Bomba de superficie Aguas lluvias entrada 
Bomba de 3.0 HP/2.2 

KW 3F 220V 
1 

Secretaria de 
salud del Distrito 

Especial de 
Santiago de Cali 

5 

 

1 Bomba de Superficie aguas lluvias cascada 
Bomba de 3.0 HP/2.2 

KW 3F 220V 
1 

Secretaria de 
salud del Distrito 

Especial de 
Santiago de Cali 

6 

 

 Bomba de Superficie Bomba de 3.0 HP 3F 

220V 

 

1 

Secretaria de 

salud del Distrito 

Especial de 

Santiago de Cali 

7 

 

Tanque hidroflow 10.000 litros 
Modelo LA200A/LA200 

200 litros 

 

3 

Secretaria de 

salud del Distrito 

Especial de 

Santiago de Cali 

8 

 

 

 

 

Pantalla tipo cascada 10 mts x 10 mts 

Fachada en vidrio muro 

agua mantenimiento sin 

desmontar de 16 

láminas de vidrio de 

2.55 mt x 1,70 mts de 

aproximadamente 90 

kilos cada una  

 

 

 

 

1 

 

 

Secretaria de 

salud del Distrito 

Especial de 

Santiago de Cali 
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previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el 

artículo 41 de la Ley 80 de 1993.  

 
Durante la ejecución se realizarán los mantenimientos de acuerdo a las frecuencias 
establecidas que corresponden a tres (3) por equipo relacionado, el contratista y el supervisor 
harán un cronograma para dicha ejecución.  

  

10.4 Valor estimado del contrato  

  

El valor estimado del contrato es de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS 

MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($26.626.255). incluido IVA y 

demás costos directos e indirectos.  

  

El valor del contrato se encuentra discriminado de la siguiente forma:   

  

Mantenimiento Preventivo: Se estableció en la suma de QUINCE MILLONES QUINIENTOS 

CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($15.548.721) incluido 

IVA.  

  

Mantenimiento correctivo (bolsa de repuestos): Se estableció en la suma de ONCE 

MILLONES SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 

($11.077.534) incluido IVA y todos los demás tributos, impuestos, descuentos, deducciones, 

costos totales, gastos directos e indirectos y demás que se generen con ocasión de la 

celebración, ejecución y liquidación del contrato, correspondiente a la bolsa de repuestos 

  

 BOLSA DE REPUESTOS  

  

Dentro del anterior valor se contará con un presupuesto fijo para la bolsa de repuestos y el 

mantenimiento correctivo para la suma de ONCE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL 

QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($11.077.534) incluido IVA, este valor 

deberá ser tenido en cuenta por parte de los proponentes a la hora de estructurar sus ofertas, 

contemplando que no deberá ser modificado por defecto ni por exceso. En el anterior sentido, 

el proponente deberá diligenciar el anexo denominado formato de oferta económica, en el 

cual deberá tener en cuenta el valor unitario por mantenimiento preventivo de cada uno de 

los tanques y/o equipos que hacen parte de las especificaciones técnicas del presente 
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proceso, con la periodicidad allí indicada, relacionará el valor total de la oferta la cual deberá 

estimar como valor fijo para mantenimiento correctivo (bolsa de repuestos) la suma de ONCE 

MILLONES SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 

($11.077.534) incluido IVA .  

 

La bolsa de repuestos, se cancelará únicamente los repuestos efectivamente instalados y 

aprobados previamente por el supervisor del contrato, con la posibilidad de liquidar al final 

saldo a favor de la entidad por el hecho de no consumir la totalidad del valor designado para 

la bolsa de repuestos. Para su cobro deberá presentar un informe que incluya la presentación 

de las facturas relacionadas con los repuestos aprobados, recibidos a entera satisfacción por 

parte del supervisor.  

  

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades 

encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha realizado un estudio del sector el cual hace 

parte integral del presente proceso y se adjunta a este documento.  

 

10.5 Forma de pago   

  

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali 

pagará al Contratista el valor del contrato en tres (3) cuotas, cada una de ellas por valor 

CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE 

($5.182.907.00) correspondientes a la frecuencia del mantenimiento preventivo sin incluir el 

valor de la bolsa de repuestos, una vez efectuado el servicio del mantenimiento preventivo 

de los equipos para el desarrollo de los procesos operativos de la Secretaría de Salud del 

Distrito Especial de Santiago de Cali, objeto del contrato, previa entrega de informe de 

actividades debidamente aprobado y recibido a satisfacción por el supervisor del contrato 

acorde a los requerimientos documentales de éste.  

  

Para el pago de la bolsa de repuestos la Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago 

de Cali ha establecido los siguientes requisitos.  

 

El saldo de ONCE MILLONES SETENTA y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO 

PESOS M/CTE. ($11.077.534) correspondiente al pago con cargo a la bolsa de repuestos, 

se cancelará únicamente los repuestos efectivamente instalados y aprobados por el 

supervisor del contrato, con la posibilidad de liquidar al final saldo a favor de la entidad por 
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el hecho de no consumir la totalidad del valor designado para la bolsa de repuestos. Para su 

cobro deberá presentar un informe que incluya la presentación de las facturas relacionadas 

con los repuestos aprobados, recibidos a entera satisfacción por parte del supervisor.  

  

Nota I: Las reparaciones o servicios correctivos por segunda o más veces del mismo 

componente de las Bomba superficie tipo campana, Bomba de superficie agua potable 

consumible, Bomba de superficie agua potable de la fuente, Bomba de superficie de agua 

lluvias ubicada en la entrada, Bomba de superficie de aguas lluvias de la cascada, Bomba 

de superficie, tanque hidroflow y pantalla tipo cascada, deberán ser asumidos por el oferente, 

siempre y cuando sean por incumplimiento de la garantía de los repuestos y no podrán ser 

facturados nuevamente.   

  

Nota II: El valor de la Bolsa de Repuestos puede ser o no ejecutado en su totalidad, 
dependerá de la necesidad del suministro de repuestos durante el plazo del contrato. La 
entrega de los repuestos necesarios para la reparación bajo modalidad de Bolsa de 
Repuestos, serán solicitados de acuerdo con las necesidades de la Secretaría de Salud. En 
el evento de no agotarse el valor total destinado para la bolsa de repuestos el saldo a favor, 
será saldo a favor de la entidad.  
 
Nota III: En caso que el valor de los mantenimientos correctivos (bolsa de repuestos) o los 

mantenimientos preventivos no se consuma en su totalidad, esta se pueda indexar a la bolsa 

que se encuentre con menor presupuesto conforme a la necesidad de la entidad.  

 

Nota IV: La facturación de los mantenimientos preventivos y los mantenimientos correctivos 
y repuestos debe ser emitida por separado, es decir, cada grupo debe tener facturación 
independiente, acorde con las intervenciones que se vayan realizando. 

 

Para cada pago, se deberá adjuntar la factura discriminada de todos los elementos o 

servicios prestados y cuando se involucre personal se deberá adjuntar la constancia de pago 

de aportes al sistema de seguridad social integral (según corresponda)  

  

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o 

liquidación del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún pago 

adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se 

causarán conforme la normativa vigente. 
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Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos nacionales, 

departamentales o municipales, la Administración procederá de conformidad con la 

normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del 

contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá indicarse la norma 

que lo excluye o le otorga la exención.  

 

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a título 

enunciativo, se tienen los siguientes: 

 

DEDUCCIONES CONTRATOS MENORES A  2.196 UVT (De $1 A $103.354.740) 

  
TOTAL % 

A 
APLICAR 

% 

Pro-Desarrollo Urbano – EP < a 2.196 UVT (De $1 y < $103.354.740) 

8.5 % 

1.0 

Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2.0 

Pro-Deporte y Recreacion- ED 2.0 

Pro-Universidad del valle – EV 2.0 

Pro-Hospital – EH 1.0 

Pro-Unipacifico – EU Todo Tipo de Contrato 0,5 

  

 

El Distrito de Santiago de Cali -Secretaría de Salud Pública, pagará al Contratista el valor 

del contrato, conforme a la acreditación del cumplimiento del objeto del contrato a entera 

satisfacción, con el visto bueno del supervisor del contrato  

 

Todo pago a que se obliga la Secretaría de Salud Pública, en virtud del contrato que se 

celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes 

y a la situación de recursos del programa Anual Mensualizado de Caja -  PAC, y el 

desembolso de realizará dentro de los treinta (30) días calendarios siguientes a la fecha en 

que el contratista radique la factura, acompañado de la certificación donde conste el 

cumplimiento del contrato expedida por el supervisor y de la certificación que acredite el 

pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema de seguridad social (salud, 

pensiones y riesgos laborales) y aportes parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA 
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e ICBF). Al momento de la presentación de la factura, el contratista deberá aportar los 

siguientes documentos:  

 

1. Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato 
objeto de pago. 

2. Si es persona Jurídica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema 
General de Seguridad Social (Pensión, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, según corresponda 
y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Si es persona natural, 
planilla de autoliquidación y pago de la seguridad social integral (Pensión, Salud, 
ARL) mes adelantado. 

3. Certificación bancaria  
4. Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y que constan en la factura 

y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato. 
 

 

10.6 Lugar de ejecución del contrato   

  

Sede principal de la Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali. 

 

 

10.7 Obligaciones específicas del contratista  

  

1. Realizar el Mantenimiento preventivo y correctivo (con suministro de repuestos) de 

los de tanques de agua, bombas y pantalla tipo cascada.   

2. Mantener los precios acordados durante la vigencia del contrato para la asistencia 

técnica incluyendo la mano de obra para el mantenimiento preventivo. 

3. Elaborar un cronograma detallado del contrato con la aprobación del supervisor.  

4. Realizar la ficha técnica de cada tanque de agua, bombas y pantalla tipo cascada 

y mantenerla actualizada durante la vigencia del contrato.  

5. Proporcionar mano de obra capacitada y especializada para el contrato, de 

acuerdo con las especificaciones técnicas.  
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6. Realizar mantenimiento correctivo para reparaciones y cambio de repuestos según 

diagnóstico técnico sin afectar el mantenimiento preventivo, dentro del cual se 

encuentra incluido la mano de obra.  

7. Las reparaciones y reemplazos realizados deben ser de buena calidad a entera 

satisfacción de la entidad sin costo adicional, al finalizar deberá entregar un reporte 

del mantenimiento.  

8.  El contratista deberá presentar tres (3) cotizaciones con el fin de realizar la 

respectiva verificación de precios en el mercado de los repuestos solicitados para 

cambio, incluyendo mano de obra, las cuales deberán ser aprobadas previamente 

por el supervisor del contrato, una vez autorizados se procederá a instalarlos, en 

todo caso, el contratista debe ajustar sus precios a los del mercado.  

9. Reemplazar las partes de los tanques, bombas y pantalla tipo cascada con 

características iguales o superiores de las que contaba el equipo instalado.  

10. La bolsa de repuestos debe contener productos nuevos y originales de primera 

calidad, y se debe responder por la garantía comercial.  

11. Si los repuestos no están en el mercado, se deben suministrar partes compatibles 

de igual o mejores características técnicas.  

12. Se debe entregar un informe del cambio de repuestos durante los mantenimientos.  

13. Se deben informar oportunamente al supervisor las anomalías encontradas 

durante los mantenimientos correctivos.  

14. Se debe realizar mantenimiento correctivo sin dañar la estructura de los inmuebles 

y si esto ocurre, será responsabilidad del oferente cubriendo los costos de 

reparación necesarios sin costo adicional.  

15. Se debe garantizar la correcta instalación de todas las piezas y elementos 

necesarios para el objeto del contrato.  

16. Se deben cumplir los plazos y actividades del plan de trabajo aprobado por el 

supervisor.  

17. Se debe programar cada servicio de mantenimiento, establecer fecha y hora según 

la disponibilidad del área bajo el conocimiento de un cronograma de actividades.  

18. Se debe garantizar el correcto funcionamiento de los equipos después del 

mantenimiento.  

19. El contratista asume toda la responsabilidad por eventualidades con sus 

trabajadores durante los mantenimientos de los tanques de agua, bombas y 

pantalla tipo cascada.   
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20. Se debe asumir los gastos de transporte del personal y repuestos necesarios para 

el mantenimiento.  

21. Se deben cumplir las normas ambientales necesarias para garantizar la protección 

del medio ambiente.   

22. Disponer del transporte, maquinaria, equipos, repuestos y demás elementos 

necesarios para la ejecución del objeto contractual.   

23. Usar productos químicos y dosis que no generen riesgo a la salud humana.   

24. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones 

impartidas por el supervisor del contrato.  

25. Cumplir con el desarrollo de las actividades establecidas en el estudio previo, 

normatividad vigente, lineamientos por parte del - Secretaría de Salud - y demás 

documentos que hacen parte del presente proceso de contratación.   

10.8 Obligaciones generales del contratista   

Además de las contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se 

encuentra obligado a:  

  

1. Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previstos en el contrato, previo 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución descritos en el 

artículo 41 de la ley 80 de 1993 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.  

2. Atender las sugerencias que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Salud 
del Distrito Especial de Santiago de Cali y el supervisor consideren convenientes 
y pertinentes para la ejecución del objeto del contrato.  

3. Cumplir con el pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, pensión, ARL propia 

y de su personal, así como el pago de los aportes parafiscales a las cajas de 

compensación familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

cuando a ello haya lugar de conformidad con las condiciones exigidas por la 

entidad en el estudio previo y el pliego de condiciones.  

4. El contratista deberá realizar a nombre del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría 

de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, la suscripción de las garantías 

citadas en los estudios previos y en la invitación, de acuerdo a lo estipulado en la 

Sección III, artículo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015.  

5. Entregar los reportes técnicos, con las respectivas sugerencias para mejorar el 

cuidado de los equipos y su uso.  



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 

ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN 
Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

  

  
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.  

Página 18 de 58  
  

  

6. Programar cada servicio de mantenimiento, verificación (inmediata, intermedia) y 

establecer la fecha y hora de acuerdo con la disponibilidad o necesidad del área.  

7. Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos después de ejecutar el 

mantenimiento preventivo y correctivo.  

8. El tiempo máximo de respuesta a llamadas de emergencia en caso de necesitarse 

un mantenimiento correctivo será de veinte y cuatro 24 horas en respuesta en 

horario hábil de la entidad  

9. En caso de cambio de partes averiadas en algún equipo, estas partes deben 

entregarse al supervisor del contrato, de igual manera las partes nuevas serán 

revisadas por este.  

10. Entregar un Informe del cambio de repuestos durante los mantenimientos.   

11. Responder por cualquier daño que se genera en el momento de realizar el 

mantenimiento.  

12. El personal de la empresa contratista debe estar debidamente identificado con su 

carnet de la empresa, además debe contar con los elementos de seguridad 

industrial (guantes, tapa bocas, gafas, entre otros) apropiados para la realización 

de sus trabajos.  

13. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que 

pueda afectar la correcta ejecución del mismo.  

14. Las demás que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz 

cumplimiento del objeto contractual.  

15. Atender las sugerencias que el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud 

del Distrito Especial de Santiago de Cali considere convenientes y pertinentes 

para la ejecución del objeto del contrato.  

16. Reportar a la entidad contratante el número de cuenta bancaria de ahorro o 

corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del 

presente contrato.  

17. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Salud, 

Pensión y Riesgos Laborales. 

18. El contratista deberá suministrar a su población trabajadora los elementos de 
protección personal adecuados para la ejecución de las actividades a realizar en 
los puestos de trabajo de la Secretaría de Salud y exigir el uso de los mismos. 
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11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN.  

 

La modalidad de selección en consideración a la naturaleza del servicio que se pretende 

adquirir y la cuantía del mismo es de MINÍMA CUANTÍA, y el procedimiento aplicable según 

lo previsto en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015, modificado 

por el artículo 2° del Decreto 1860 de 2021, y lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 

de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás normas que lo adicionen o modifiquen. 

 
  

11.1 Tipo de propuesta técnica  

  

N/A  

 

11.2 Justificación del tipo de propuesta técnica   

  

N/A  

  

12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR  

  

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio   

  

El contratista deberá realizar las visitas de mantenimiento preventivo y correctivo de 

acuerdo a las frecuencias establecidas en la siguiente tabla, durante la ejecución del 

contrato:  

     

    ITEM 

                    

               TIPO DE 

BOMBA 

 

    CAPACIDAD, 

POTENCIA 

 

    CANTIDAD 

  

    FRECUENCIA  

 

    UBICACIÓN 

1  1 Bomba superficie tipo campana 2 HP 3F. 220V 1 

 
3 

Secretaria de salud del 
Distrito Especial de 

Santiago de Cali 

2  

 

1 Bomba de superficie agua potable 

consumible 

Bomba de 5.00 

HP/3.7 KW trifásica 

220 V 
1 

 
3 

Secretaria de salud del 
Distrito Especial de 

Santiago de Cali 

3  

 

1 Bomba de superficie agua potable 

fuente 

Bomba de 5.00 

HP/3.7 KW trifásica 

220 V 
1 

 
3 

Secretaria de salud del 
Distrito Especial de 

Santiago de Cali 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 

ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN 
Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

  

  
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.  

Página 20 de 58  
  

  

  

Para el mantenimiento preventivo y limpieza interna y externa el contratista deberá realizar 

las siguientes actividades: 

 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL DRIVE  

  

Se debe realizar una limpieza perimetral del área del Drive o de la subestación, retirando, 

polvo y agentes que pudieran interferir con el funcionamiento correcto del Drive y/o de los 

equipos. También habrá que limpiar los registros del sistema de tierra física y retirar 

cualquier obstrucción al mismo. Durante la limpieza del equipo habrá que conectar las 

terminales del Drive a tierra para evitar un posible contacto eléctrico.  

   

MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL CENTRO DE CONTROL DEL MOTOR  

  

• Verificar Botonera de arranque y paro.  

• Revisar relevadores de sobre cargas eléctricas.  

• Verificar los Interruptores y arrancadores.  

• Realizar limpieza de los tableros.  

4 

 

1 Bomba de superficie Aguas lluvias 

entrada 

Bomba de 3.0 HP/2.2 

KW 3F 220V 
1 

 
3 

Secretaria de salud del 
Distrito Especial de 

Santiago de Cali 

5 

 

1 Bomba de Superficie aguas lluvias 

cascada 

Bomba de 3.0 HP/2.2 

KW 3F 220V 
1 

 
 

3 

Secretaria de salud del 
Distrito Especial de 

Santiago de Cali 

6 

 

1 Bomba de Superficie 
Bomba de 3.0 HP 3F 

220V 

 

 

1 

 

 

3 

Secretaria de salud del 

Distrito Especial de 

Santiago de Cali 

7 

 

Tanque hidroflow 10.000 litros 

Modelo 

LA200A/LA200 200 

litros 

 

 

3 

 

 

3 

Secretaria de salud del 

Distrito Especial de 

Santiago de Cali 

8 

 

 

 

 

Pantalla tipo cascada 10 mts x 10 mts 

Fachada en vidrio 

muro agua 

mantenimiento sin 

desmontar de 16 

láminas de vidrio de 

2.55 mt x 1,70 mts de 

aproximadamente 90 

kilos cada una  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

 

 

Secretaria de salud del 

Distrito Especial de 

Santiago de Cali 

9 

 

Bolsa de Repuesto 
 

 

1 
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• Verificar el estado en que se encuentran los terminales de entrada y salida del 
interruptor y arrancador. 

• Realizar limpieza al motor y dejarlo libre de polvo y basura.  

• Reajuste de tornillería a terminales mecánicas. 

• Verificar el cable de tierra en la caja de conexiones.   

• Revisar las conexiones en las terminales del cable de fuerza.  

• Revisar la alineación y el desgaste de las piezas del acoplamiento.  

• Cambiar la grasa seca y el aceite si ha perdido sus propiedades.  

• Revisar el desagüe de la bomba sumergible.  
 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA BOMBA  

  

• Verificación de la empaquetadura (dispositivo de sellado).   

• Lubricación de chumaceras y porta chumaceras (Rodamiento) que permite el 
soporte para la rotación de un eje en diversos sistemas.  

• Ajuste de tornillería.  

• Revisar que todas las partes de acoplamiento estén bien sujetadas, y efectuar 
reajustes en caso de que sea necesario.   

• Lubricación del eje de transmisión que se realiza por medios de se realiza por 
salpicado.  

  

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE FACHADA EN VIDRIO CASCADA TIPO 

PANTALLA  

  

• Señalización de prevención.  

• Andamios certificados con EPP (Elementos de protección personal)  

• Ajustar laminado de vidrios.  

• Limpieza de vidrios.  

• Revisión, ajuste y limpieza de anclajes en acero inoxidable. Incluye cambio de 
empaques. 

• Revisión, ajuste y limpieza de elementos verticales como estructura en acero 
inoxidable. Incluye ajuste de anclajes a losa superior y piso.  

• Verificar la Impermeabilización de losa superior e Incluye mantenimiento y limpieza 
de desagües.  
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• Verificar la impermeabilización de enchape poceta inferior de agua.  

• Limpieza profunda a la reja que se encuentra en el cuarto sumergido de la 
motobomba.  
 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EL SISTEMA DE RECIRCULACIÓN.  

• Incluye tubería a lo largo de todo el sistema con sus correspondientes accesorios 
(Codos, uniones, abrazaderas, etc.).  

  

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PRUEBA DE PRESIÓN DEL SISTEMA DE 

RECIRCULACIÓN DE AGUA.  

• Reubicación de válvula de regulación presente en piso de patio. Incluye accesorios 
como codos, uniones, tapones y nueva válvula de regulación cromada.  

 

 LIMPIEZA INTERNA:  

 

• VACIADO DEL TANQUE 
Es importante cerrar el registro o llave de paso de la entrada de agua al tanque 
para desocuparlo con días de antelación y evitar el desperdicio de agua, dejando 
una altura de más o menos 10 centímetros para realizar el lavado del tanque con 
esta misma agua. 

• LIMPIEZA DE RESIDUOS DEL TANQUE 
Recoger manualmente los residuos de mayor tamaño que se pudieran acumular 
en el tanque como piedras, palos, lodos, hojas, etc. 

• RESTREGADO DEL TANQUE 
Una vez limpio de residuos, el tanque se somete al lavado que consiste en 
restregar de las paredes el piso y la tapa, con cepillo y esponja, retirando toda la 
acumulación de sedimentos adheridos a la superficie del tanque. 

• ENJUAGUE 
Realizadas las anteriores operaciones de limpieza, se enjuaga con agua a presión 
toda la superficie del tanque, luego se evacua el agua del lavado en su totalidad 
dejando el tanque completamente limpio y seco. 
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• DESINFECCIÓN 
Únicamente después de cumplir con el protocolo de limpieza del tanque, se podrá 
realizar la desinfección en aspersión con Hipoclorito de Sodio al 5% con una dosis 
de 200ppm. 

• ENJUAGUE FINAL 
Se deja actuar la solución desinfectante en la superficie del tanque durante 60 
minutos, luego se enjuaga y se retira dejando el tanque completamente limpio 
seco y desinfectado. 

• LLENADO Y PUESTA EN SERVICIO 
Finalmente se abre nuevamente la llave de ingreso de agua al tanque, llenándolo 
completamente y dejándolo listo para su uso. 

 LIMPIEZA EXTERNA:  

 

• CONTROL DE TEMPERATURA 

La temperatura es un factor crítico que afecta la calidad y la vida útil de los 
alimentos y bebidas almacenados en tanques de agua. 

 

• CONTROL DE HUMEDAD 

La humedad también juega un papel importante en el control de calidad para 
optimizar los hongos y bacterias. 

 

• SEGUIMIENTO Y TRAZABILIDAD 

Se realiza un seguimiento y trazabilidad sobre los tanques de agua para estar 

alerta de alguna falla que este presentando. 

 

NOTA:Se debe tener en cuenta los informes presentados por el grupo de Salud Ambiental 

en cuanto al diagnóstico realizado al tanque de almacenamiento de agua potable de la 

Secretaría de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, los cuales serán suministrados 

por el Supervisor del contrato previo al mantenimiento de los mismos.  
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12.2 Personal mínimo requerido (Diligenciar Anexo No. 9) 

Para que la propuesta pueda ser considerada hábil, resulta necesario que todos los 
miembros del personal mínimo requerido cumplan con la totalidad de los requisitos 
mínimos de conocimiento y experiencia requeridos 

El proponente deberá relacionar en la propuesta el personal con el que ejecutará el 
objeto del contrato y sus respectivas hojas de vida en el que se acredite la idoneidad de 
cada uno de ellos con áreas afines al objeto del contrato y temáticas específicas del 
objeto del contrato, deberá contar con formación académica, títulos obtenidos y 
matrículas, registros o tarjetas profesionales correspondientes, conocimiento y 
experiencia, adjuntando los contratos de trabajo, o de prestación de servicios que 
hubieren celebrado o certificaciones de trabajo otorgadas por la autoridad competente 
y deberá diligenciar el Anexo No. 9 denominado “Carta compromiso laboral del equipo 
de trabajo”. 
 
Recurso Humano: El proponente deberá ofertar su servicio con recurso humano mínimo 
con experiencia. Lo anterior, sin perjuicio que, para la correcta ejecución del objeto del 
contrato, el contratista requiera un mayor número de recurso humano, el cual no podrá 
generar costos adicionales a los inicialmente contemplados en la oferta económica que 
haga el mismo.  

El recurso humano mínimo para la ejecución del contrato es el siguiente, el cual debe 
ser el mismo que tendrá a cargo el mantenimiento: 

 
PERFIL  EXPERIENCIA  CANTIDAD  

 
Técnico Laboral 
(Instalaciones Hidráulicas y 
Sanitarias) 
 

Experiencia General: Técnico en obras y/o 
Mantenimiento de redes hidráulicas, sanitarias y 
sistemas de bombeo, con una experiencia general 
mínima de dos (2) años. Deberá contar con 
Certificado vigente de Aturas.  
  

 

1  

Técnico (Redes Eléctricas)  Experiencia general: Técnico en obras y/o 
Mantenimiento de redes eléctricas, con una 
experiencia general mínima de dos (02) años.  

1 

 

       El oferente deberá entregar los siguientes documentos con la propuesta: 
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1. Cedula del equipo de trabajo 
2. Títulos de estudios (Diploma) 
3. Tarjetas profesionales cuando aplique 
4. Certificado de antecedentes profesionales cuando aplique 

       5. Certificados de experiencia 

 

Nota I. El proponente deberá tener un técnico de soporte diario de lunes a domingo, con el 

fin de atender los requerimientos que se presenten. 

 

Nota II. En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecución del contrato 
deberá ostentar iguales o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con 
el personal propuesto con la oferta. Este personal no podrá ser cambiado sin autorización 
previa del supervisor designado por la Secretaría de Salud Pública. 
 

Nota III. Si durante la etapa contractual o de ejecución del contrato surge alguna 
circunstancia que impida que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con 
el desarrollo de las actividades, el contratista deberá informar dicha situación a la entidad, y 
reemplazar al personal por uno de calidades iguales o superiores, para lo que deberá 
presentará a consideración de la Entidad la hoja de vida y los soportes del nuevo personal 
previo al cambio. 
 

Nota IV. Los costos que genere el equipo de trabajo deberán ser tenidos en cuenta en la 
propuesta económica entregada a la Secretaría de Salud Pública, la no inclusión de estos 
costos dentro del valor total de la propuesta no será justificación para una reclamación a la 
entidad. 
 

Nota V. La documentación de este personal se deberá presentar con la oferta económica. 
 

 

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN  

  

La Secretaría de Salud Pública, previo los estudios correspondientes y el análisis 

comparativo de las propuestas, aceptará la oferta al proponente cuya propuesta sea la más 

baja y se ajuste a las especificaciones establecidas en el presente estudio previo e invitación 
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pública, de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 

de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratación. 

 

El análisis de las ofertas se realizará de la siguiente manera: 

 

1. Se realizará la verificación de la oferta económica que se evaluará a partir de la oferta que 

presente la propuesta con el valor más bajo y se ubicarán en orden descendente de acuerdo 

al precio ofertado por cada proponente. 

2. El Equipo Asesor Evaluador debe revisar la oferta más favorable para la Entidad, la cual 

se determinará de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.5.2 

numeral 6, es decir la oferta que tenga el precio más bajo y se verificará que cumpla con 

todas los condiciones y requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso en está 

la invitación pública. 

3. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, el Equipo Asesor Evaluador 

publicará un informe de evaluación y otorgará la oportunidad para subsanar las falencias de 

que adolezca la oferta, conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, término que será 

preclusivo y perentorio, por lo tanto, el proponente podrá subsanar su oferta hasta que 

finalice el traslado del informe de evaluación. 

4. Posterior a ello, si el primer oferente en orden de elegibilidad no subsana, la Entidad 

Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el 

segundo mejor precio y se publicará el segundo informe de evaluación, con el que se 

otorgará la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la oferta, término que 

será preclusivo y perentorio, y así sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 

4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo dispuesto en la 

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y su Decreto reglamentario 1860 de 2021. 

 

Ahora bien, el ofrecimiento más favorable para la Entidad será únicamente el menor precio 

de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 artículo 2º y Decreto 1082 de 2015, 

la verificación de los requisitos habilitantes se hará de conformidad con las condiciones 

establecidas por la Entidad y los factores a considerar serán los siguientes: 

 

FACTORES HABILITANTES 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 
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REQUISITOS TÉCNICOS MINIMOS Habilitado/No habilitado 

 

NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaración o subsanación de estos requisitos, de 

acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado 

por la Ley 1882, y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretación 

jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado, la Secretaría de Salud Pública 

podrá de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la 

información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas 

o entidades respectivas de donde provenga la información. 

 

NOTA 2: La Secretaría de Salud Pública se reserva el derecho de verificar la información 

presentada por el proponente para la acreditación de las exigencias establecidas y/o solicitar 

aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de 

selección. 

 

NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal estos 

factores habilitantes se entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los 

intervinientes en el consorcio o unión temporal, satisfagan los requisitos mínimos del proceso 

de selección. 

 

NOTA 4: Dentro del estudio de mercado se identificó que existen proveedores clasificados 

como MIPYMES, de conformidad con la búsqueda realizada en SECOP de los diferentes 

proveedores, los cuales podrían satisfacer la necesidad de la entidad, por tanto, se 

establecen dentro del proceso de contratación criterios diferenciales para MIPYMES, en 

concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021. 

 

13.1 Capacidad jurídica   

  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos: 
 

1. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 
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2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Los proponentes deben: 
 

1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
2. Tener capacidad jurídica para la celebración del contrato y ejecución de la oferta. 
3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley. 
4. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 

por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente 
e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que 
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y 
que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para 
contratar con el Estado. 

 
13.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. (Ver anexo 1) 
 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta según el modelo 
suministrado por la Secretaría de Salud Pública, en el Anexo denominado “CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual 
deberá estar firmada por parte de la persona legalmente facultada. 
 

En el evento en que en la oferta con menor precio no se acredite la capacidad para presentar 
la oferta por parte de quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o 
no se subsane cuando la Secretaría de Salud Pública lo solicite o contenga imprecisiones, 
será inhabilitada o rechazada la propuesta y la entidad procederá a la evaluación de la oferta 
siguiente en menor valor.  
 

Los proponentes se deben presentar, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas 
en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado 
Colombiano individualmente o como personas jurídicas nacionales, que se encuentren 
debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepción de documentos 
como un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 
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7º de la Ley 80 de 1993, donde además se señalen los porcentajes de participación de cada 
uno de los integrantes.  
 

En la carta de presentación el proponente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio, deberá manifestar bajo la gravedad de juramento, que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Secretaría de Salud Pública, de 
conformidad el artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 
90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que 
los recursos del proponente que representa provienen de actividades lícitas. 
 

13.1.1.1. APODERADO 

 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del 
Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa 
en el trámite del presente proceso y en la aceptación de la oferta.  
 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso 
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes 
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación de que trata esta 
invitación; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso 
del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) 
suscribir el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un 
solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los 
señalados en la invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo 
acto de constitución del proponente plural. 
 

13.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL. (Ver anexo 2) 
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En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o 
unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del 
consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato, su liquidación (si a 
ello hubiere lugar) y un (1) año más.  
 

El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación de 
ofertas en unión temporal o consorcio: 
 

1. Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución (actividades que realizará cada integrante), 
los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaría de Salud 
Pública. En todo caso, durante el proceso de selección, las condiciones de participación y 
los porcentajes no podrán ser modificados. En caso de que no se determinen claramente el 
alcance de estas responsabilidades se entenderá que se trata de un consorcio. 
2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre ellos y su responsabilidad.  
3. Se indicará la participación que tendrá cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe 
corresponder al 100%. 
4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante el término 
de la vigencia del contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año más. En ningún 
caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 
5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria. 
6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno de 
sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadanía. 
7. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, en 
relación con la facturación deben manifestar: 

- Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de 
sus integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT.  

- Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, deberán informar su número de 
información tributaria NIT y establecer la participación de cada uno dentro del 
valor del contrato. 
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- Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, 
se deberá enunciar el número de identificación tributaria - NIT, que se haya 
solicitado para el Consorcio o Unión Temporal ante la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales y los datos de la razón social y el NIT de cada uno de los 
integrantes indicando el nivel de participación de cada uno dentro del contrato. 
Esto se realizará solamente con el proponente adjudicatario.  

 

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una 
actividad económica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con ánimo de 
colaborar para la gestión de un interés común, como puede ser la participación en contratos, 
principalmente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones tributarias. 
 

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro 
único tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al artículo 555-2 del Estatuto 
Tributario que reza: 
 
“El Registro Único Tributario, RUT, administrado por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, 
constituye el mecanismo único para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la calidad 
de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y 
patrimonio; los responsables del Régimen Común y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes 
retenedores; los importadores, exportadores y demás usuarios aduaneros, y los demás sujetos de obligaciones 
administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su 
inscripción.” 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá 
haber cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión Temporal. 
 

Teniendo en cuenta que el proceso de selección será adelantado en la plataforma 
transaccional del SECOP II, se debe tener presente que la información diligenciada en el 
documento de la conformación del proponente plural debe corresponder idénticamente con 
la información registrada para el proponente plural en dicha plataforma. En caso de existir 
contradicción, prevalecerá lo establecido en la plataforma del SECOP II y se deberá 
subsanar el Anexo. 
 

13.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
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La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

13.1.3.1. PERSONAS NATURALES 

 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente.  
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

13.1.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

 

Deben presentar los siguientes documentos:  
 

a. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

- Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o autoridad competente, en el que se verificará: 

- Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente 
establecida en la invitación.  

- Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año(s) más. Para efectos de la 
evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 
contratación. 

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada 
caso.  

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
- Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 

de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en 
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el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  
 

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y 
representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio.  
 

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad.  
 

La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

b. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en la presente invitación, en los que debe constar como 
mínimo los siguientes aspectos: 
 

II Nombre o razón social completa. 
III Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
IV Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del presente proceso de selección. 
V Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo 
para cada caso.  

VI Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VII Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 

ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN 
Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

  

  
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.  

Página 34 de 58  
  

  

VIII Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de 
cierre del proceso de contratación. 

IX Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural 
debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el presente 
literal, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 
efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular 
a la sociedad, si existen. 
 

c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 
 

Último acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 30 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 

13.1.4. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR. 
 

Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorización 
de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar 
los documentos que acrediten dicha autorización. La autorización deberá ser impartida con 
anterioridad a la fecha del plazo para la presentación de las ofertas, de acuerdo con el 
cronograma establecido para el mismo. 

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus estatutos, 
para que el representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, deberá anexarse el 
respectivo documento donde se le faculte para presentar oferta por el valor del presupuesto 
oficial y/o contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
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13.1.5. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 
  
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar con su 
propuesta el Registro Único Tributario - RUT expedido por la DIAN, el cual debe estar 
actualizado en sus actividades económicas 

 

NOTA 1: La entidad verificará la información consignada en el mismo y en el caso de que 
considere que alguna se encuentra desactualizada, solicitará aclaración al respecto. 
 

NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea 
un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único Tributario 
- RUT y el Número de Identificación Tributaria - NIT del consorcio o la unión temporal. Para 
dar cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación. 
 

NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el 
proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de quién 
se facturará y deberá presentar la certificación bancaria correspondiente. 
 

NOTA 4: El RUT aportado deberá estar vigente, actualizado y con fecha de generación de 
la vigencia en la que se está surtiendo el proceso de selección. 
 

13.1.6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LIBRETA MILITAR (Cuando Aplique) DEL 
REPRESENTANTE LEGAL.  
 

El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería, 
o pasaporte legal del representante de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes 
del proponente plural, según sea el caso.  
 

Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre 
menor de 50 años, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no 
corresponde a la cédula de ciudadanía, deberá aportar copia de la libreta, con el fin de 
efectuar la respectiva verificación. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar 
la copia del documento en cualquier momento 
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13.1.7. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES y MEDIDAS 
CORRECTIVAS. 
 

A) BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 
 

La Secretaría de Salud Pública verificará que el proponente y sus representantes legales y 
los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no se 
encuentren reportados en el Boletín de Responsables Fiscales generado por la Contraloría 
General de la República. 
 

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, se generará 
inhabilidad para continuar en el presente proceso. 
 

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 
 

La Secretaría de Salud Pública verificará que el proponente y sus representantes legales y 
los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan 
antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el 
contrato, es decir que no deberán estar reportados disciplinariamente en la Procuraduría 
General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 2002). 
 

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el proponente 
será declarado NO HÁBIL. 
 

C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACIÓN POR LA 
ENTIDAD). 
 

La Secretaría de Salud Pública verificará que el representante legal del proponente y los 
integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan 
asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los 
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato 

 

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se 
generará inhabilidad para continuar en el presente proceso. 
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D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
(VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 
 

Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación en el Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional del representante 
legal. En caso de consorcios o uniones temporales se hará la verificación de cada uno de los 
representantes legales de las personas jurídicas que los integran, donde deben aportar el 
documento de identificación por cada uno de los representantes legales de las personas 
jurídicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante de la unión 
temporal o del consorcio. 
 

La Secretaría de Salud Pública verificará que el proponente y sus representantes legales y 
los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan 
asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los 
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el 
artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de 
multas. 
 

NOTA: Se aclara que, en el evento, de que algunos de los antecedentes aquí solicitados 
tengan vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 
aclarada ocasiona la inhabilitación de la oferta. 
 

E) CERTIFICADO DE REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 

 

Él proponente deberá aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
– REDAM. Lo anterior, en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 (Persona natural o si es 
persona jurídica a través del representante legal). En el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales cada uno de los integrantes debe cumplir en forma independiente con este 
requerimiento.  
 

En caso de que el proponente se encuentre reportado, éste será declarado NO HÁBIL 

 

F. CONSULTA DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS 
CONTRA MENORES DE 18 AÑOS LEY 1918 DE 2018. 
 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 

ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN 
Y GESTIÓN 

(MIPG) 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

  

  
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.  

Página 38 de 58  
  

  

Con la presentación de la propuesta, el oferente autoriza a la Entidad para que verifique 
cuando aplique (que el proponente persona natural o si es persona jurídica a través del 
representante legal y sus integrantes), no presenten inhabilidades delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC 
de la Policía Nacional. 
 

13.1.8. CERTIFICACIÓN DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES. (Ver anexo 3 Y 4) 
 

a. PERSONAS JURÍDICAS (Ver Anexo 3) 
 

El proponente persona jurídica debe presentar el Anexo suscrito por el revisor fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de 
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 

NOTA 1: La entidad no exigirá las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite, de 
acuerdo al párrafo anterior. 
 

NOTA 2: Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos 
previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo. 
 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 

b. PERSONAS NATURALES (Ver anexo 4) 
 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla.  
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NOTA 1: Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en la 
invitación. 
 

NOTA 1: La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o 
se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, 
además, la afiliación al sistema de salud. 
 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia.  
 

c. PROPONENTE PLURAL  

 

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración 
de la que tratan los numerales anteriores. 
 

13.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O DE TRANSPARENCIA. (Ver anexo 5) 
  
El proponente debe diligenciar el Anexo donde se establece el compromiso de transparencia, 
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con estricto apego a las 
normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios 
de buena fe, transparencia y equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o 
indirectamente, pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado 
alguno de la Secretaría de Salud Pública, o de utilizar medios de presión con ocasión del 
proceso en el que participa. 
 

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, 
presentándolo con su propuesta. 
 

13.1.10. CERTIFICACIÓN BANCARIA. 
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El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso deberá aportar certificación 
bancaria emitida por el banco en el cual se indique la entidad bancaria, tipo de cuenta y 
número de cuenta del oferente. 
 

13.1.11. CERTIFICACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 
 

El oferente, persona natural o jurídica que ostente la calidad de emprendimiento y/o empresa 
de mujer, deberá acreditarlo de la siguiente manera, conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.14. Del 
decreto 1860 de 2021. 
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 
 

 2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 
 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del oferente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
 La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. Como 
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soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos 
de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 

 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 
de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 
 

 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo 
la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a 
la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 

13.1.12. CERTIFICACIÓN DE EMPRESAS MIPYME (Ver Anexo 6 y 7) 
 

El oferente, persona natural o jurídica que ostente la calidad de Mipyme conforme a los 
criterios de clasificación empresarial definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo 
modifique, derogue o sustituya; deberán aportar: 
 

• Si es persona natural certificación expedida por ellos y un contador público que 
acredite la clasificación de la empresa (formato anexo) 
• Si es persona jurídica certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo que acredite la clasificación de la empresa (formato 
anexo). 
 

13.2 Experiencia (Ver Anexo 8) 
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La experiencia acreditada se tendrá como experiencia mínima habilitante del proponente, 
la acreditación de CERTIFICACIONES, ACTAS DE TERMINACIÓN Y/O ACTAS DE 
LIQUIDACIÓN de contratos ejecutados y terminados por el mismo proponente de 
contratos celebrados con particulares o entidades estatales. 

 
Deberá ser igual a la requerida por la Secretaría de Salud Pública y conforme al objeto 
del presente proceso de selección y/o similares 

 
13.2.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR 

LA EXPERIENCIA EXIGIDA. 

 

Los contratos para acreditar la experiencia general deben cumplir las siguientes 

características: 

 

a. Los proponentes diferentes a Mipymes se sugiere como condición más exigente en el 
proceso la siguiente:  
Acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de selección con un mínimo 

una (01) y un máximo de tres (03) certificaciones de contratos, actas de 

terminación y/o actas de liquidación en las cuales el objeto del contrato 

ejecutado corresponda al objeto del presente proceso de selección y en los cuales la 

sumatoria de los contratos sea igual o mayor al 100% en SMMLV del presupuesto 

oficial del presente proceso de selección. (Diligenciar Anexo 8) 

 

Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificación 

empresarial son los definidos en el art.  2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 

adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad 

de Mipyme y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 

el consorcio o la unión temporal. Lo previsto en este aspecto, aplica sin perjuicio de 

lo dispuesto para los Acuerdos Comerciales. 
 

b. En virtud de dar cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, el 
Decreto reglamentario 1860 de 2021 y al artículo 12 de la Ley 590 de 2000 que 
promueven el acceso de las MIPYMES al mercado de compras públicas, la entidad 
permite facilitar la participación en el Proceso de Contratación, por lo que, las MIPYME 
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que pretendan participar, podrán acreditar experiencia exigida en los contratos 
analizados en la muestra, entre un mínimo de una (01) y un máximo de cuatro (04) 
certificaciones de contratos, actas de terminación y/o actas de liquidación en 
las cuales el objeto del contrato ejecutado cuyo objeto corresponda al objeto del 
presente proceso de selección y en los cuales la sumatoria de los contratos sea igual 
o mayor al 100% en SMMLV del presupuesto oficial del presente proceso de 
selección.  
 

Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificación 

empresarial son los definidos en el art.  2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  

 

Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 

se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de Mipyme y que tiene 

una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

 

Lo previsto en este aspecto, aplica sin perjuicio de lo dispuesto para los Acuerdos 

Comerciales. 

 

c. Estar relacionados y diligenciadas en el Anexo con la información respectiva 
 

NOTA: Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los 

contratos señalados en el Anexo. Este documento debe presentarlo el proponente 

plural y no cada integrante. 

 

d. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación 
 

e. Indicar la moneda de la certificación. Si la certificación viene liquidada en otra moneda 
distinta al peso colombiano, la Secretaría de Salud Pública procederá a su 
convertibilidad tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) 
reportada por el Banco de la República a la fecha de inicio de la vigencia técnica 
señalada de la respectiva certificación. 
 

f. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el 
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representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde 
se indique la conformación de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendrá en 
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La 
Entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres años de constituida. 
 

NOTA 1: La Secretaría de Salud Pública se reserva el derecho de verificar la información 

consignada en estas certificaciones. 

 

NOTA 2. Cada certificación debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los 

contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos podrán 

ser certificados en un mismo certificado. 

 

NOTA 3. CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Sí la 

certificación que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica 

el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto del presente 

proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de bienes, 

servicios o actividades, deberá adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidación o el 

documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar 

que en él se incluyó la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de 

contratación y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditación del valor de la 

experiencia en SMMLV solo se tendrá en cuenta el valor concerniente a los servicios 

relacionados con el objeto del presente proceso de selección. 

 

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, será la suma en salarios mínimos legales 

mensuales vigentes (SMLMV) según la fecha de terminación de cada uno de los contratos 

acreditados, se utilizará la tabla No. 2 de evolución del salario mínimo legal mensual vigente. 

 

TABLA No. 2 -  EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 

 
PERÍODO MONTO MENSUAL 

Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500 

Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900 

Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000 

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600 
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Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700 

Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500 

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000 

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000 

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454 

Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717 

Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242 

Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116 

Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803 

Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526 

Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022      $1.000.000 

Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023      $1.160.000 

Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024      $1.300.000 

 

13.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 

 

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 

y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

 

a. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo 
anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%) 
de la experiencia requerida. 
 

b. Cuando el contrato relacionado en el acta aportada que se pretende acreditar como 
experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el documento de conformación de la 
estructura plural en el respectivo proceso de contratación, el contrato o en alguno de 
los documentos válidos para la acreditación de experiencia.  
 

c. Cuando el contrato relacionado en el acta aportada que se pretende acreditar como 
experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el documento válido para la acreditación de experiencia 
multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
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d. Si el contrato relacionado en el acta aportada aportado para acreditar la experiencia 
se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el plazo a considerar será 
el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante que pretenda hacer valer la experiencia. 
 

e. Cuando el contrato relacionado en el acta aportada que se aporte para la experiencia 
haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, 
dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el 
presente proceso.  

 

13.2.3. SUBCONTRATOS  

 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 

particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral 13.2.  

 

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con 

entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a 

continuación: 

 

a. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 
contratista del contrato principal. Así mismo, debe contener la información requerida 
para acreditar la experiencia. 
 

b. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 
subcontrato.  

 

NOTA 1: Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se 

presenten al procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas 

para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar 

experiencia del contratista principal.  
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En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las 

actividades exigidas. 

 

NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista 

original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por 

cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia 

del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación 

escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 

 

NOTA 3: La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los 

proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en 

los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna 

por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 

tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

 

13.3 Capacidad financiera  

  

N/A  

  

13.4 Capacidad organizacional  

  

N/A  

  

13.5 Capacidad residual (únicamente para licitaciones de obra pública)  

  

N/A  

  

14. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS 

14.1 Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo SGSST 

  
- El proponente debe adjuntar la certificación firmada por la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) en donde se pueda constatar que la implementación y mantenimiento del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con 
la autoevaluación de los estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019 o 
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la que la modifique, se encuentra con una calificación porcentual por encima del 90%, que 
es aceptable. Dicho certificado con fecha de expedición no mayor a un (1) año. 

En el caso de independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales que trata la sección 5 del capítulo 2 del título 4 de la parte 2 del libro del Decreto 
1072 de 2015 – Único Reglamento del Sector Trabajo, no estarían obligados a cumplir con 
la implementación de estándares mínimos establecidos en la Resolución 312 de 2019, pero 
si deben aportar la certificación de afiliación de la Seguridad Social en salud, pensión y ARL. 

Los documentos a aportar para ser validados en este caso son: 

Para persona jurídica: el Certificado firmado expedido por la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) que indique una calificación porcentual por encima del 90%, que es 
aceptable. Dicho certificado con fecha de expedición no mayor a un (1) año. 

Para las personas naturales: certificación de afiliación de la Seguridad Social en salud, 
pensión y ARL vigente. 

 

15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN  

 

Para identificar la oferta más favorable se tendrá en cuenta lo establecido en el Artículo 

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 

2021 el cual dispone lo siguiente en su numeral 5 y 7:  

 

“5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 

cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la 

invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación 

de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente.  

 

 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 

aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del 

supervisor o interventor del contrato.” 
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Dado lo anterior, el precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad 

Estatal debe aceptar la oferta para el proceso de contratación al proponente que cumpla con 

todas las condiciones exigidas en los documentos del proceso (estudios previos e invitación 

a participar), y que ofrezca el menor valor. 

 

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a 

contratar, su calidad o condiciones. La evaluación económica se efectuará sobre la 

propuesta económica presentada por cada uno de los proponentes en el anexo 

correspondiente. 

 

Los proponentes sin importar cuál sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma 

SECOP II y definir todas las bases del proceso por la plataforma. 

 

NOTA 1. La oferta de menor valor establecida por la Entidad para el presente proceso de 

selección será la que resulte con el menor valor de la sumatoria de todos los ítems 

presentada en el documento Anexo OFERTA ECONÓMICA. Es importante tener en cuenta 

que el valor de cada ítem no podrá ser superior al precio de referencia establecido para cada 

uno de ellos en el documento ANÁLISIS DEL SECTOR, so pena de rechazo de la oferta. 

 

NOTA 2. La entidad establecerá la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de precios 

de todos los ítems solicitados, la propuesta con menor valor será la elegida como la más 

favorable. 

 

NOTA 3. La entidad podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta 

y esta cumpla con los requisitos mínimos habilitantes exigidos, siempre que la oferta 

satisfaga los requerimientos técnicos y de calidad contenidos en los presentes estudios 

previos y en la invitación pública.  

 

NOTA 4. La comunicación de aceptación de la oferta, junto con la propuesta u oferta 

constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuará el 

respectivo registró presupuestal. 

 

15.1. REVISIÓN Y CORRECCIÓN ARITMÉTICA. 

 

De presentarse errores aritméticos en el anexo correspondiente se procederá así: 
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a.Si los valores en la oferta incluyen decimales, la entidad ajustará al peso ya sea por exceso 

o por defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones aritméticas a que haya 

lugar, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximará 

por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea 

inferior a cinco se aproximará por defecto al número entero del peso. 

 

b.Si existiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga al 

multiplicar ese precio unitario por las cantidades correspondientes, prevalecerá el precio 

unitario. 

 

c.Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de subtotales, 

prevalecerán los subtotales y el precio total. 

 

d. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en letras 

acogiendo lo dispuesto en el artículo 623 del Código de Comercio, salvo que la cantidad 

expresada en letras tenga relación con un error aritmético, en cuyo caso prevalecerá el 

monto en cifras.  

 

e. Una vez corregido el error aritmético, este deberá ser avalado por el Representante Legal 

o apoderado del oferente. 

 

15.2. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS 

 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015 el organismo verificará de 

acuerdo con (…) Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo 

con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de qué trata el 

artículo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, 

la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el 

valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el equipo evaluador de que trata el artículo 

anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o 

continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas (…) 

 

(…) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, 

responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el 
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cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar 

con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas (…) 

 

El comité Económico Evaluador deberá analizar las ofertas para determinar si existen 

OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos 

contenidos en la Publicación G-MOAB-01 “Guía para el manejo de ofertas artificialmente 

bajas en Procesos de Contratación” elaborada por Colombia Compra. 

 

15.3. CAUSALES DE RECHAZO 

 

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el 
Cronograma;  

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto oficial 
destinado para el proceso. 

c) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos mínimos. 
d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos jurídicos, o 

financieros, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido, o cuando se subsane 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos para 
la eventual suscripción del contrato. 

f) Presentación de la propuesta en forma física o por fuera de la plataforma SECOP II, 
excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto cumplimiento a 
las Guías o Manuales de Colombia Compra Eficiente. 

g) Dar información falsa o aportar documentación falsa o que no corresponda a la verdad 
y que sea determinante para la adjudicación del contrato. 

h) Cuando se detecten y comprueban en la propuesta inexactitudes que sean 
determinantes para la adjudicación del contrato. 

i) La presentación de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuestas 
personas (en consorcio, en unión temporal o individualmente. 

j) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el 
mismo nombre o con nombres diferentes para el mismo proceso. 

k) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la Entidad 
Estatal o no permita la ejecución del contrato. 

l) Cuando el proponente modifique, altere o incluya apartes, descripciones, cantidades 
o unidades de medida que impidan la evaluación del formato correspondiente a la 
oferta económica.  
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m) Cuando no se oferten todos los ítems que componen la oferta económica o no se 
satisfagan las especificaciones técnicas requeridas por la entidad. 

n) Cuando la propuesta sea presentada en moneda diferente a la legal colombiana. 
o) Cuando en el consorcio o unión temporal no esté configurada una participación del 

100% entre sus integrantes. 
p) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) mínima exigida. 

(Solamente aplica para procesos de obra bajo la modalidad de Licitación Pública). 
q) Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletín de Responsables 

Fiscales. 
r) Cuando no presente ofrecimiento económico. 
s) Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantía de seriedad de la oferta, en 

el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliación. 
t) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de 

sus integrantes y no como lo indica la guía para presentar oferta en el SECOP II, es 
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural. 

u) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural) se 
encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en alguna de 
las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución Política o 
en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual 

 

15.4 CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA 

 

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría Salud Pública declarará desierto el proceso 

únicamente por los motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo 

hará mediante acto administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las 

razones que condujeron a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 

artículo 25 de la Ley 80 de 1993. 

 

a. Cuando no se presenten ofertas. 
b. Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluación 

del menor precio y verificación de los requisitos habilitantes. 
c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.  
d. Las demás contempladas en la Ley. 

 

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas 

anteriormente, la Entidad procederá a revisar el contenido y los requerimientos técnicos para 
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identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hará los ajustes necesarios para 

realizar una nueva convocatoria. 

 

 

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 

ECONÓMICO DEL CONTRATO  

 

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratación estriban en primer 

término en el incumplimiento del objeto del proceso contractual, en el plazo pactado y en la 

prestación de servicios defectuosos. 

 

Es de anotar que el contratista del presente proceso de selección, en el momento que 

incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con la Secretaría de 

Salud Pública, la entidad procederá de acuerdo con los lineamientos legales y 

convencionales a interponer multas, declarar el incumplimiento del contrato, la caducidad del 

mismo y hacer efectivas las correspondientes garantías que amparan el negocio jurídico 

resultante. 

 

Este análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 4° de la 

Ley 1150 de 2007, la asignación de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya 

sea el futuro contratista o la administración, esta asignación se da para mitigar el costo en 

caso de que llegue a suceder, dependiendo de “ (…) las particularidades de cada riesgo, las 

partes están en capacidad de establecer los mecanismos de mitigación de su impacto y de 

sus cobertura, así como su asignación a los distintos agentes involucrados(…) ”( documento 

Conpes 3714) 

 

De acuerdo con el análisis efectuado por la Secretaría de Salud Pública, en concordancia 

con la información publicada en el SECOP en procesos de selección adelantados por otras 

Entidades se construye la matriz de riesgos que se encuentra como Anexo al presente 

proceso de selección y hace parte integral del mismo. 

 

NOTA: El análisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral del 

proceso de Mínima Cuantía y se publicarán como documentos anexos. 
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17. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS  

 

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito de 

Santiago de Cali – Secretaría de Salud Pública, con ocasión de la celebración del contrato y 

su liquidación, y los riesgos a los que se encuentra expuesto el organismo, el contratista 

deberá constituir por su cuenta y costo, una garantía de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 

del Decreto 1082 de 2015, a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaría Salud 

Pública, con Nit. 890.399.011-3, que cubra los siguientes riesgos 

 
Cobertura 

exigible 

Rango de porcentaje de 

cobertura 
Rango de plazo 

Cumplimiento general del 

contrato 
El 20% del valor del contrato. 

Desde la suscripción de la aceptación 

de la oferta hasta el plazo de ejecución 

del contrato y 6 meses más 

Calidad y correcto 

funcionamiento de los bienes  
El 20% del valor del contrato. 

Con una vigencia de 12 meses 

contados a partir de la finalización del 

amparo de cumplimiento 

Calidad del servicio prestado El 20% del valor del contrato. 

Desde la suscripción de la aceptación 

de la oferta hasta el plazo de ejecución 

del contrato y 6 meses más 

Pago de salarios, prestaciones 

e indemnizaciones 
El 10% del valor del contrato. 

Por término de ejecución del contrato y 

3 años de vigencia. 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
Por valor de 200 SMMLV 

Desde la suscripción del contrato y 

durante la ejecución. 

 

Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de 

responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 

 

1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer 
términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de prescripción 
previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado 
respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del 
contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros 
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que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus 
subcontratistas. 

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además 
de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes 
amparos: 

a. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 
c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 

d. Cobertura expresa de amparo patronal. 
e. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios 

 

En todo caso el contratista deberá establecer el valor de las garantías cuando se haya visto 

reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de Santiago de Cali – 

Secretaría de Salud Pública dentro de los (5) días calendario siguientes a la notificación del 

acto que deje en firme la sanción correspondiente. 

  

Tratándose de garantías consistentes en pólizas de seguro, estas no expiran por falta de 

pago de la prima o revocatoria unilateral. 

 

El contratista se obliga para con el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud Pública 

a mantener vigentes las garantías hasta la liquidación del contrato en los términos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.  

 

Es importante señalar que los riesgos de incumplimiento del contrato se mitigan con la 

función del supervisor, quien deberá tomar las medidas correspondientes a que haya lugar. 

 

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTÍAS:  

 

El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al contratista de sus 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. De igual manera, el 
contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la Ley o en la reglamentación, ni en conflicto de interés. 
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En todo caso en contratista deberá restablecer el valor de las garantías cuando se haya visto 
reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Distrito de Santiago de Cali – 
Secretaría de Salud Pública dentro de los tres (3) días calendario siguientes a la notificación 
del acto que deje en firme la sanción correspondiente. 
 
Adicionalmente, la entidad aclara que el contrato no genera relación alguna, ni da derecho 
al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habrá 
relación laboral entre el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud Pública y el 
contratista, toda vez que no existe subordinación ni dependencia.  
 
Así mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de 
sus obligaciones, se podrán imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, 
que en todo caso no podrán superar el 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de la 
sanción penal pecuniaria y demás sanciones de ley. 
 
En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecución del objeto 
del contrato o adiciones en su valor, será obligación del contratista actualizar las garantías 
que amparan el contrato y sus modificaciones hasta su liquidación.  
 
En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecución del contrato 
debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud Pública, 
el contratista estará en la obligación de modificar la vigencia de la garantía, de tal forma que 
el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la suspensión 
provisional. 
 
En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Salud 
Pública haga efectiva la garantía constituida, el contratista se compromete a constituir nueva 
garantía en la proporción, por el termino pertinente y amparando el riesgo correspondiente. 
 
El valor de las primas y demás gastos que demanden la constitución, prorrogas y 
modificaciones de la garantía serán por cuenta del contratista. 
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18. ESTUDIOS Y DISEÑOS  

 

 APROBADOS   ACTUALIZADOS  

           

     

 SI       NO    No Aplica   x 

           

     

 SI   

  
           

   

  NO    No Aplica    

  

19. ADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique)  

  

N/A 

 

20. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL   

El contratista se somete a la vigilancia y control en la ejecución del presente contrato, que 

la ejercerá a través del servidor que designe la Secretaría de Salud del Distrito Especial 

de Santiago de Cali, Las funciones del servidor público o contratista que ejercerá la 

vigilancia y control están determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de 

Contratación del Distrito de Santiago de Cali.  

  

 El proyecto necesita (alguna o las dos)  Supervisión X  Interventoría   

  

21. NORMATIVA DEL PROYECTO   

  

N/A  

  

22. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES 

EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA  
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Dando cumplimiento al numeral 8° del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 la 

Secretaría de Salud Pública procede a establecer si el presente proceso de contratación esta 

cobijado por un Acuerdo Comercial. 

 

En ese orden de ideas, Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para el manejo de 

los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación No. M-MACPC-14, en el cual en su 

literal D) indica que “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación 

con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades 

de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de bienes del 

Estado”. De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se 

adelanta en la modalidad de mínima cuantía no es aplicable acuerdos comerciales.   

 

En concordancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) días del 

mes de abril de 2024.  

 

Cordialmente  

EQUIPO ESTRUCTURADOR  

 

Rol jurídico 

 

Firmado electrónicamente Secop II  

LAURA DUQUE MUÑOZ                  

Abogada contratista 

Rol técnico 

 

Firmado electrónicamente Secop II 

ANDRÉS IBARRA TORRES 

Responsable grupo ABIMA 

Rol financiero 

 

Firmado electrónicamente Secop II 

MARCELA DE LA HOZ RISSO 

Administradora de Empresas Contratista 

 

 

Proyectó aspectos técnicos: Andrés Ibarra Torres – Contratista -Líder ABIMA 

Proyectó aspectos financieros: Marcela de la Hoz Risso – Contratista 

Proyectó aspectos jurídicos: Laura Duque Muñoz – Contratista 

Revisó: Guillermo Andrés Fernández – Contratista- Líder Gestión contractual  

Revisó: Jhon Jairo Caicedo Olaya- Contratista 

Aprobó: Maura Nasly Mosquera Mosquera – Jefe Unidad de Apoyo a la Gestión 

  


