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ANÁLISIS DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
(De conformidad con el artículo 1 del Decreto 399 de 2021 De la Planeación Contractual) 

ENTIDAD: DISTRITO DE RIOHACHA 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA GENERAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO: JULIO SEGUNDO MAYA MÁRQUEZ 

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE: DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

MODALIDAD DEL PROCESO LICITACIÓN PÚBLICA 

CÓDIGO DE INSCRIPCIÓN EN EL BANCO DE 
PROYECTOS 

NO APLICA  

FECHA: MARZO DE 2024 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERÍA, JARDINERÍA, 
MANTENIMIENTO MENORES DE INSTALACIONES Y MENSAJERÍA EN LA ALCALDÍA 
DISTRITAL DE RIOHACHA Y SEDES ADSCRITAS. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

(Numeral 1º Artículo 1 del Decreto 399 de 2021) 

 
Que de conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones; 
Que la contratación, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, 
modificado por la Ley 1150 de 2007, según el cual los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar 
contratos y con la ejecución de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecución de 
dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades 
estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como tal, implica 
obligaciones. 
 
Que se evidencia la necesidad por parte de la entidad de la celebración de un contrato para la prestación del servicio 
integral de aseo, cafetería, jardinería, mantenimiento menores y servicios de mensajería con suministro de insumos, 
equipos y elementos necesarios para el servicio a todo costo en las instalaciones y sedes de la alcaldía del Distrito de 
Riohacha, teniendo en cuenta para ello lo dispuesto las disposiciones legales y reglamentarias en materia de prestación 
de servicios con el fin de poder atender labores de aseo integral, labores de ornato y conservación de los diferentes 
oficinas y sedes de la Alcaldía Distrital, según los recursos disponibles para atender la necesidad insatisfecha en la 
administración. 
 
Que la Alcaldía del Distrito de Riohacha, en el cumplimiento normal de la actividad que desarrolla, debe cumplir con 
celeridad y eficiencia la actividad administrativa, toda vez que dicha actividad se lleva a cabo con el objeto de satisfacer 
las necesidades de los administrados y el cumplimiento de los cometidos estatales, en virtud de lo legalmente 
establecido. 
 
Que la Secretaría General y Gestión Administrativa Distrital, es el despacho que tiene entre sus funciones la de prestar 
el apoyo a las diferentes Áreas o Dependencias que lo solicitan, suministrándole a éstas, los elementos y apoyo 
logístico necesario para que puedan cumplir a cabalidad con sus funciones administrativas. 
 
Que el artículo 91 literal d Numeral 1 de la Ley 136 de 1994, estipula que los alcaldes en relación con la administración 
municipal, le corresponde dirigir la acción administrativa del distrito, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la 
prestación de los servicios a su cargo. En concordancia a los lineamientos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y el Plan de Desarrollo Territorial. 
 
Que la Alcaldía del Distrito de Riohacha, debe garantizar el funcionamiento adecuado de las instalaciones desde las 
cuales ofrece sus servicios, y para ello se requiere mantener en óptimas condiciones de higiene, aseo y salubridad 
para su normal funcionamiento, bienestar y ambiente laboral sano de los funcionarios y usuarios internos y externos; 
para lo cual se hace necesario contratar el servicio de aseo y cafetería incluyendo los materiales necesarios para la 
prestación del servicio en las instalaciones de la Sede Administrativa de la Alcaldía Distrital así como las diferentes 
sedes que tiene adscritas en el casco urbano de la ciudad. 
 

http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co


 

www.riohacha-laguajira.gov.co | contactenos@riohacha-laguajira.gov.co 
Línea gratuita nacional 018000954500 | Código postal 440001 |  

Que las tareas de aseo, cafetería y mensajería en las instituciones públicas y privadas, por lo general son tercerizada 
a través de contratos para la prestación de Servicios de Aseo Integral y servicios de Cafetería o Catering con empresas 
especializadas, lo cual permite disminuir cargas administrativas y concentrar las organizaciones en sus funciones 
misionales. Las Empresas de Servicios de Aseo y Cafetería generan ahorro en costos y en el manejo y administración 
de personal, eliminando los trámites de contratación, cargas impositivas y gastos administrativos en los cuales incurriría 
la administración al contratar directamente estos servicios por los contratos de prestación de servicios de apoyo a la 
gestión. 
 
Que en virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad distrital, como entidad pública, descentralizada del 
orden territorial, no cuentan dentro de su planta de personal con cargos para atender las necesidades de aseo, 
cafetería, servicios generales, mensajería y jardinería, por lo que se debe acudir a la contratación de empresas creadas 
en el mercado para la prestación de estos servicios, a fin de satisfacer las necesidades descritas. 

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEÑO Y 

CONSTRUCCIÓN, LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. 
(Numeral 2º Artículo 1 del Decreto 399 de 2021) 

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERÍA, 
JARDINERÍA, MANTENIMIENTO MENORES DE INSTALACIONES Y MENSAJERÍA EN LA ALCALDÍA DISTRITAL 
DE RIOHACHA Y SEDES ADSCRITAS. 

 
ALCANCE DEL OBJETO: Suscribir un contrato que brinde el servicio de apoyo a la gestión institucional en la Alcaldía 
del Distrito de Riohacha, dotando de personal requerido para los servicios de aseo, cafetería, mensajería, 
mantenimiento menores y jardinería con el suministro de equipos, insumos y elementos necesarios para desarrollar 
las respectivas labores en cada dependencia. Para lo cual el contratista deberá tener la capacidad de proveer este 
recurso humano y en casos fortuitos y de fuerza mayor, tener el reemplazo en los tiempos que se requieran para no 
generar traumatismos en la Administración Distrital, así como brindar el fortalecimiento institucional, proyectando un 
ambiente salubre, de limpieza y agradable para el usuario y el funcionario en las diferentes dependencias y sedes de 
la Alcaldía del Distrito de Riohacha. 

 
ESPECIFICACIONES ESENCIALES: Con relación con la demanda de los servicios e información recopila en el estudio 
del sector y en las diferentes cámaras de comercio los bienes, obras y servicios que se requieren están identificados 
con los siguientes códigos UNSPSC: 

 
CÓDIGOS UNSPSC ESPECIFICACIONES 

47131700 Suministro para aseo 

47131800 soluciones de limpieza y desinfección  

70111700 Parques, jardines y huertos 

76101500 Desinfección. 

76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas 

76111600 servicio de limpieza de componentes de edificios  

76121500 recolección y disposición de basuras 

78102206 Servicios de mensajería en bicicleta o motocicleta 

90101700 Servicios de cafetería 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: 
 
Los operarios que asigne el Contratista seleccionado previa aprobación de la supervisión del contrato, deberán ser 
contratados de acuerdo con el régimen laboral colombiano, para todos los efectos de Ley, dependerá únicamente de 
la empresa Contratista, quien es la responsable del pago oportuno de sueldos, primas, vacaciones, horas extras, 
dotaciones, afiliaciones a los sistemas de seguridad social (Pensión, Salud y Riesgos Laborales) y parafiscales (ICBF- 
SENA y Caja de Compensación familiar) y demás acreencias laborales. 
 
Entre el Distrito de Riohacha y el personal contratado por el contratista, no existirá vínculo laboral, civil, ni comercial. 
El contratista deberá suministrar la dotación de Ley al personal utilizado para desempeñar las labores de aseo, 
cafetería, mantenimiento, mensajería y jardinería. En todo caso, el Contratista tomará las previsiones necesarias para 
garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. 
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Adicionalmente, se exige que el personal vinculado tenga acreditado ante el Contratista los siguientes documentos: 
Certificado de Antecedentes Judiciales, contravencionales, Disciplinarios y Certificados Médico de Salud Ocupacional. 
 
El Contratista deberá tener la capacidad de suministrar el personal de los reemplazos que tuviere que hacerse una vez 
tenga conocimiento de la ausencia, con un tiempo de respuesta máximo de dos (2) horas. Este evento se atiende con 
su propio personal disponible en casos como: Incapacidad médica, permisos autorizados, cuando se exige el relevo 
de personal que no cumple adecuadamente con el servicio contratado o por circunstancias fortuitas y/o de fuerza 
mayor. 
 
La información del caso será suministrada a través del Supervisor designado por El Distrito de manera escrita y en ella 
se deberá dejar una relación con los nombres de las personas a reemplazar, así como su reemplazante y explicando 
la causa puntual que motiva el relevo o reemplazo. En todo caso, la decisión debe ser previamente consensuada con 
EL DISTRITO y del cambio se dejará constancia en medio impreso por correo electrónico. 
 
Iguales condiciones surtirán para cualquier cambio o rotación de los operarios que presten este servicio durante la 
ejecución del contrato y sus adiciones si las hubiere. EL DISTRITO, podrá efectuar la redistribución o solicitar el cambio 
del personal de acuerdo con las necesidades del servicio, previa comunicación al Contratista por parte del Supervisor 
del Contrato. Los cambios de personal que se requieran de acuerdo con el objeto del Contrato se harán de común 
acuerdo entre el Supervisor del Contrato y el Contratista; los requerimientos en cuanto a personal son las siguientes: 
 

No 
ORD. 

DEPENDENCIA 

SERVICIO DE ASEO, CAFETERÍA, 
JARDINERÍA, MANTENIMIENTO 

MENOR Y MENSAJERÍA. 
TOTAL 

MASCULINO FEMENINO 

1 CASA DE JUSTICIA 0 1 1 

2 PALACIO DISTRITAL 0 3 3 

3 BIBLIOTECA 0 1 1 

4 CDAT 0 1 1 

5 CASA DE LA CULTURA 0 1 1 

6 UNIDAD DE VICTIMAS 0 1 1 

7 SECRETARIA DE SALUD 0 1 1 

8 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 0 1 1 

9 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 0 1 1 

10 CASA LÚDICA 0 1 1 

11 ESTACIÓN POLICÍA CALLE 19 0 1 1 

12 UNDAS 0 1 1 

13 UNDEPORTES 0 1 1 

14 OFICINA DE GESTIÓN DE RIESGOS 0 1 1 

15 CASA DE LA MUJER 0 1 1 

16 
SERVICIOS GENERALES “JARDINERO” EN EL PARQUE 
PADILLA Y ROMPOY DE LA CALLE 15 

1 0 1 

17 
SERVICIOS GENERALES “TODERO” EN TODAS LAS 
INSTALACIONES MUNICIPALES 

1 0 1 

18 
SERVICIOS GENERALES “MENSAJERO” EN EL PALACIO 
DISTRITAL 

1 0 1 

19 
SERVICIOS GENERALES “MENSAJERO” SECRETARIA DE 
SALUD DISTRITAL. 

1 0 1 

20 
SERVICIOS GENERALES “MENSAJERO” SECRETARIA DE 
DESARROLLO SOCIAL DISTRITAL. 

1 0 1 

 TOTAL, OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES …............................................................. 22 

 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
 
Las actividades más relevantes por realizarse para el cumplimiento del objeto del Contrato son: 
 
1. Barrer, lavar, trapear, y realizar el proceso de mantenimiento diario al piso en cada una de las sedes, utilizando los 

elementos de aseo necesarios para llevar a cabo esta actividad. 
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2. Barrer, lavar y desinfectar pisos y paredes de los baños, sanitarios y papeleras. Igualmente desocupar las 
papeleras de cada baño. 

3. Limpiar Escaleras. 
4. Limpiar escritorios, mobiliario, archivadores y demás elementos de uso en las oficinas, salones y zonas comunes. 
5. Recolección, manejo, reciclaje y traslado de basuras dentro de las instalaciones. 
6. Realizar brigadas de aseo cuando se requiera. 
7. Prestar servicios de mantenimiento preventivo a la estructura física de las instalaciones del distrito. 
8. Prestar servicios de mensajería a las dependencias descritas por el generador de la necesitada. 
9. Prestar servicios de jardinería en las instalaciones descritas. 
10. Las demás actividades que se requieran para la correcta ejecución del objeto contractual de acuerdo con el 

desarrollo del mismo. 
 
SERVICIO DE ASEO DIARIO. (2 veces al día áreas comunes y 2 veces al día las diferentes oficinas, exceptuando 
los sábados). 
 
✓ Barrer y trapear pisos en general (áreas comunes) dos veces al día, una en la mañana y otra por la tarde. 
✓ Barrer, trapear (áreas oficinas). Dos veces al día, una en la mañana y otra en las tardes.  
✓ Barrer, trapear, sacudir auditorios, salas o recintos de los edificios que hacen parte de la entidad distrital. 
✓ Limpieza superficial de lámparas, ventanales y cielo raso.  
✓ Mantener en perfecto estado de limpieza todos los pisos, escaleras, paredes, vidrios, pasillos, halls, cesta de 

basura, escritorios, papeleras, muebles, sillas, teléfonos, archivadores, interruptores, estantes metálicos y 
muebles en general. 

✓ Conservar y mantener los servicios sanitarios con barrida, lavado con detergentes líquidos, de todos los pisos, 
retretes, lavamanos, enchapados de paredes, divisiones, accesorios y espejos. 

✓ Desocupar las papeleras de los baños y de las oficinas.  
✓ Limpiar el polvo de las canastas de basuras, archivadores, escritorios, sillas, así como desempolvar 

exteriormente computadores, máquinas, ventanas, persianas, divisiones y bordes de paredes.  
✓ Mantener en perfecto estado de limpieza todos los implementos y aparatos de cafetería, tales como grecas, 

vajillas, termos, bandejas, neveras. 
✓ Mantener el servicio de cafetería de acuerdo con el horario de la prestación del servicio y de acuerdo a la 

disponibilidad de los insumos que deben ser provistos por la Alcaldía Distrital. 
✓ Abastecer los baños de papel higiénico, toallas de papel y jabón de manos en los dispensadores.  
✓ Colocar las respectivas señales de precaución de tal forma que se eviten accidentes. (piso húmedo, transite con 

cuidado y precaución). 
✓ Limpieza de patios, zonas comunales, zonas verdes, auditorio y archivos. 
 
ASEO EN FORMA PERIÓDICA. 
 
▪ Realizar aseo de techos y cubiertas, y limpieza de los canales de desagüe de las aguas lluvias, para evitar que se 

colapse el sistema en la época invernal, acorde con la programación que para tal fin se haga con el supervisor del 
contrato. 

 
▪ Realizar las brigadas de aseo general a toda las Sedes incluida fachadas, acorde con la programación que para 

tal fin se haga con el supervisor del contrato. 
 
SERVICIO DE CAFETERÍA: 
 
La prestación de este servicio requiere la preparación y distribución de bebidas (Tinto, agua aromática y agua), la 
distribución de las bebidas debería hacerse dos (2) veces en la mañana y dos (2) veces en la tarde; sin embargo, se 
prestará el servicio cuantas veces las dependencias lo requieran. La prestación del servicio se efectuará por el personal 
debidamente uniformado. 
 
Atender las reuniones que se presenten dentro del horario de prestación del servicio dentro de las diferentes áreas. 
 
Las demás tareas que surjan del objeto del contrato y que deban ejecutarse de acuerdo con lo requerido. A su vez la 
empresa a contratar debe solicitar a la entidad distrital las herramientas, elementos e insumos necesarios para la 
prestación de este servicio, durante la vigencia de la ejecución contractual que es del soporte del contratante. 
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HORARIO. 
 
Las actividades deben realizarse en los puestos de trabajo de cada una de las Sedes que aparecen relacionadas en 
estas especificaciones esenciales del servicio de aseo en el presente estudio previo; los turnos de prestación de 
servicio se establecerán de común acuerdo con el supervisor del contrato, reservándose la entidad contratante, el 
derecho de modificarlos de acuerdo con las necesidades del servicio. 
 
UN (1) COORDINADOR DEL SERVICIO: 
 
Persona profesional, quien será el responsable de coordinar la ejecución técnica, aplicación de todas las normas y 
especificaciones del orden técnico, el control de avance de las mismas, seguimiento de los servicios, horarios de 
servicios y capacitaciones de todo el personal contratado para prestar el servicio a la entidad contratante. 
 
UN (1) SERVICIO GENERAL “TODERO”: 
 
Persona competente con un nivel mínimo de escolaridad de básica primaria y experiencia en el área de servicios 
generales para realizar funciones de mantenimiento locativo, eléctrico, aseo general y diferentes funciones donde se 
requiera apoyo general. 
 
TRES (3) SERVICIOS GENERALES “MENSAJEROS”: 
 
Persona competente con un nivel mínimo de escolaridad de básica secundaria y experiencia en el área de servicios 
generales para realizar funciones de mensajería y diferentes funciones donde se requiera apoyo general. 
 
UN (1) SERVICIOS GENERALES “JARDINERO”: 
 
Persona competente con un nivel mínimo de escolaridad de básica primaria y experiencia en el área de servicios 
generales para realizar funciones de mantenimiento y aseo general de las zonas verdes y diferentes funciones donde 
se requiera apoyo general. 
 
DIECISIETE (17) SERVICIOS GENERALES “ASEO Y LIMPIEZA”: 
 
Persona competente con un nivel mínimo de escolaridad de básica primaria, para realizar las labores de aseo, limpieza 
y cafetería, para brindar comodidad a los funcionarios en los sitios de trabajo del área a la cual está prestando los 
servicios, conforme a las normas y procedimientos vigentes. 
 
KIT DE INSUMOS DE CONSUMO EN ASEO Y LIMPIEZA. 

 
El contratista se obliga a suministrar mensualmente, durante el plazo de ejecución del contrato, insumos de consumo, 
y kits para el aseo y limpieza por cada una de las personas asignadas a servicios generales de aseo: 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN UNIDAD 
CANT. A 

ENTREGAR 
MENSUAL 

1 
Ácido Muriático botella X 800 cc Porcentaje: 28% de ácido 
clorhídrico 

Unidad 2 

2 Creolina concentrada desinfectante X 250 Ml Unidad 2 

3 Vinagre de limpieza industrial X 5 Lts(Pisos) Unidad 1 

4 Detergente en Polvo para aseo de mínimo 1.000 gr Unidad 4 

5 Bayetilla roja en material de algodón L:100 cm x Ancho: 80 cm Metro 1 

6 Bolsa De Basura Negra De 70X100 cm Paquete X 10 8 

7 Bolsa De Basura Súper Jumbo mínimo de 90 X 120 cm paquete x 10 3 

8 Bolsa de Basura para papelera 45 X 50 Paquete X 50 5 

9 Cepillo Sanitario Unidad 2 

10 Escobas Unidad 2 
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11 Esponjillas Sintéticas Unidad 4 

12 Guantes Industriales Unidad 1 

13 Limpiador Desinfectante multiusos 3000 Cm3 Unidad 4 

14 Limpia pisos multiusos, aromas variados, 3000 Cm3 Unidad 6 

15 Limpiavidrios liquido con Atomizador X 500 Ml. Unidad 2 

16 Rastrillo Unidad 1 

17 Límpido Blanqueador Desinfectante X galón Unidad 2 

18 
Trapero Microfibra Antibacterial Semi-Industrial, alto 4 cm, 
ancho 15 cm y largo 176 cm con Porta Trapero 

Unidad 1 

19 Baldes plásticos de 10 litros Unidad 1 

20 
Recogedor de Basura Plástico con perfil, Ancho: 24.7 cm, 
Largo: 26.5 cm y Alto: 81.8 cm 

Unidad 1 

21 Ambientador liquido X 1 Lt Unidad 4 

22 Papel Higiénico Jumbo Institucional 250mts X4 Unidades Unidad 4 

 
Nota. Se precisa que la cantidad de operarios, sus características y los insumos establecidos son un referente, por lo 
tanto, la Alcaldía del Distrito de Riohacha en cualquier momento, por necesidad del servicio podrá variar la asignación 
del personal e insumos necesarios, aumentando o disminuyendo el número de estos. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El plazo máximo para la ejecución del contrato a celebrar es de Ocho 
(08) Meses, tiempo resultante a partir de la adjudicación del contrato, y será contado a partir de la suscripción del Acta 
de Inicio correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del Contrato. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: En la sede del Edificio Administrativo y las diferentes Sedes Adscritas a 
la Alcaldía Distrital de Riohacha. 

 
SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA: De conformidad con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 80 de 1993, se designa a 
la Jefe de la Secretaria de General y Gestión Administrativa del Distrito de Riohacha, para que ejerza la supervisión y 
el control del contrato, vigilando el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, sin perjuicio de las 
obligaciones que sobre el control de gestión correspondan a otras dependencias del DISTRITO, para lo cual podrá 
exigir la información que considere necesaria. 

 
Igualmente, velará por los intereses del Distrito y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le 
sean propias, así como las que específicamente se estipulan: 

 

1) Vigilar el cumplimiento del objeto contractual. 

2) Dar instrucciones al CONTRATISTA para el debido cumplimiento del objeto contratado. 

3) Adelantar las diligencias para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL DISTRITO. 

4) Suscribir la certificación de cumplimiento, en desarrollo del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar. 

 
LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO: 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATO. 

 
A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA queda obligado a: 

 
1) Efectuar el cumplimiento del objeto contractual con las características y especificaciones determinadas en el 

estudio previo y la propuesta allegada por el CONTRATISTA. 
2) Brindar la disposición de un personal capacitado, experimentado, bien motivado y respetuoso de las normas y 

reglamentos del DISTRITO. 
3) Presentar el personal que se pondrá a disposición en cada una de las dependencias adscritas al DISTRITO, para 

coordinar las labores a realizar. 
4) Direccionar y Gestionar la calidad de los procesos de ejecución en sus aspectos administrativos y técnicos, 

atendiendo las necesidades y destinada a satisfacer los requerimientos para el bienestar de la comunidad, 
desarrollo y progreso del DISTRITO de Riohacha. 

5) Mantener siempre a disposición personal para brindar el respaldo en las dependencias que así lo requieran en 
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caso de falta o ausencia del cargo dispuesto. 
6) Dar estricto cumplimiento a las obligaciones contraídas y al pago oportuno de las prestaciones sociales al sistema 

integral en salud. 
7) Las demás obligaciones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, así como todas aquellas 

que le sean asignadas por el Supervisor del mismo y que se desprendan de la naturaleza de éste. 

 
B) OBLIGACIONES DEL DISTRITO: EL DISTRITO se obliga a: 

 
1) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, así como la información que 

considere necesaria para el desarrollo del mismo. 
2) Adelantar las gestiones necesarias para la aprobación la garantía constituida por EL CONTRATISTA y el 

respectivo certificado de registro presupuestal. 
3) Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los daños que sufra EL DISTRITO en 

desarrollo o con ocasión del servicio prestado. 
4) Requerir a EL CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento 

del contrato. 
5) Pagar cumplidamente los valores pactados. 
6) Respetar la metodología empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al objeto del contrato, la cual a 

su vez deberá ajustarse a la esencia del mismo. 
7) Las demás que se desprendan de la naturaleza del presente contrato. 

 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: Para la ejecución del objeto a contratar, se suscribirá un Contrato 
de Prestación de Servicios conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993. 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS. 

(Numeral 3 Artículo 1 del Decreto 399 de 2021). 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN: 

 

Para el desarrollo de la selección objetiva del contratista, se seguirá el procedimiento de LICITACIÓN PUBLICA, de 
conformidad al artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento del decreto 1082 de 2015. 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA ELECCIÓN DEL CONTRATISTA: 

 

El artículo 2º de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de selección que se pueden emplear para realizar la 
escogencia de un contratista de la administración, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, como 
son: La Licitación Pública, como regla general, a y su turno, como excepciones a esta última, tenemos a la Selección 
Abreviada; el Concurso de Méritos, Mínima Cuantía y la Contratación Directa.   
 
La determinación de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a dos (2) criterios 
claramente establecidos, el primero relativo al OBJETO o clase de contrato a celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el 
segundo regido por el factor CUANTÍA. Así en primera instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del 
servicio o bien a contratar, las leyes contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la 
selección de los contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos casos 
donde el legislador no ha establecido un procedimiento particular, la cuantía constituye el criterio que por excelencia 
entra a determinar la modalidad de contratación a desarrollar para lograr la adjudicación del contrato.   
 
Los Contratos de Presentación de Servicios, salvo excepciones especiales relacionadas con la naturaleza jurídica de 
la entidad contratante, no se encuentran inmersos dentro del grupo de contratos cuya contratación obedece a un 
procedimiento excepcional a la regla general, por el contrario, para la ejecución del contrato de servicios el criterio que 
impera para establecer la modalidad de selección de contratistas se fundamenta en el FACTOR CUANTÍA, motivo por 
el cual la escogencia de los contratistas se hará por aquellas modalidades o causales que las integran, donde el 
presupuesto del contrato sea preponderante para su realización. Así las cosas, por regla general la selección de un 
contratista para la ejecución de un contrato de servicios deberá hacerse, por LICITACIÓN PÚBLICA.   
 
En los términos de la cuantía del contrato que se pretende celebrar, supera el límite máximo de la menor cuantía para 
contratar con la Alcaldía del Distrito de Riohacha, durante la vigencia fiscal de 2024, y que la naturaleza de su objeto 
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no encuadra dentro de ninguna de las causales para utilizar las modalidades de escogencia de contratista señaladas 
en los numerales 2, 3 y 4 del citado artículo segundo de la Ley 1150 de 2007, diferentes a la Licitación Pública, que 
por regla general como establece la norma, esta será la modalidad de selección utilizada por la entidad por regla 
general para escoger contratista, la cual se encuentra establecida en el numeral primero (1º) del artículo segundo (2) 
de la Ley 1150 de 2007 y cuyo procedimiento se encuentra descrito en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y en el 
Decreto 1082 de 2015. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO, VARIABLES UTILIZADAS PARA 
CALCULAR EL PRESUPUESTO Y RUBROS QUE LO COMPONEN 

(Numeral 4º Artículo 1 del Decreto 399 de 2021) 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 

 

Dadas las condiciones del contrato a celebrar y las tareas a desarrollar por parte del Contratista, El Distrito de Riohacha, 
calculó el costo de la prestación del servicio, requeridos teniendo en cuenta gastos tales como los montos en 
"personas/tiempo", el soporte logístico, dotación del personal, prima de servicios, auxilio de cesantías, exámenes de 
salud ocupacional, los insumos necesarios para la ejecución de los servicios, los imprevistos, los aportes a la seguridad 
social y parafiscales, los gastos legales y fiscales y la utilidad razonable del contratista, y provienen del presupuesto 
de gastos de la actual vigencia fiscal, por lo que la entidad territorial dispone presupuestalmente, para la suscripción 
del contrato a celebrar, la suma de NOVECIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($901.762.341.00) M/L.  

 
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO: 
 
Para el caso de la prestación de los servicios de aseo, cafetería, mantenimiento menores, jardinería y servicio de 
mensajería, se tuvo en cuenta el salario básico mensual de la vigencia con la cual se suscribirá el contrato (SMMLV 
2024), el cual debe ser acorde al salario del personal de planta en cargo similar y se le deben sumar todas sus 
prestaciones de ley y el costo de administración de la empresa prestadora del servicio el cual debe contemplar todos los 
impuestos y deducciones aplicables al contrato. Estos valores se factorizan por la cantidad de personas solicitadas y 
el tiempo de servicio requerido. Obteniéndose así el valor estimado del presupuesto de la entidad territorial. 
 
El compromiso presupuestal del presente proceso de selección se atenderá con cargo a los INGRESOS CORRIENTES 
DE LIBRE DESTINACIÓN y/o INGRESOS CORRIENTES DE FUNCIONAMIENTO. 

 

FORMA DE PAGO: La Alcaldía del Distrito de Riohacha, pagara el presente contrato, de la siguiente manera: 1) En 
mensualidades vencidas o en días proporcionales al fin de mes según aplique, previa presentación de la cuenta de 
cobro, la certificación de recibido a satisfacción por parte del supervisor del Contrato, y presentación de los soportes 
que den cuenta del cumplimiento de todas las Obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales. 
 
El contratista deberá acreditar para cada cuenta el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y 
Parafiscales, de acuerdo con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demás normas 
que regulan la materia. 
 
Los pagos que efectúe La Alcaldía Distrital de Riohacha en virtud del presente contrato estarán sujetos a la 
programación de Recursos del Programa Anual de Caja – PAC y los recursos disponibles en la secretaria de Hacienda. 
 

En caso de que el proponente favorecido con la adjudicación sea un consorcio o unión temporal, para efectos del pago 

este debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como efectuar la facturación en 

formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal. 

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
(Numeral 5º Artículo 1 del Decreto 399 de 2021) 
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A continuación, se describen los requisitos habilitantes necesarios para participar en la selección del contratista del 
objeto a contratar. 

 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO. 
 

a. Carta de presentación de la propuesta debidamente firmada, utilizando el formato estándar (Formato). 
 

El proponente deberá diligenciar y allegar la carta de presentación siguiendo el Formato, la cual deberá ser suscrita 
por el por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

✓ Si es persona natural por ella misma. 

✓ Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos 
sociales. 

✓ Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitución. 

✓ Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder respectivo 
con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. 

 

b. Certificado de existencia y representación legal y Autorización del órgano societario correspondiente (si se 
requiere) o Certificación sobre inscripción en el Registro Mercantil. 

 
Sí el proponente es una PERSONA JURÍDICA, éste adjuntará con su oferta: Certificado de existencia y representación 
legal, expedido por la Cámara de Comercio, en el cual conste que la sociedad está registrada o tiene sucursal en 
Colombia y que el término de duración de ésta no es inferior a la duración del contrato y un año más y que su objeto 
social se encuentre relacionado con el objeto a contratar. Este documento deberá ser expedido con antelación no 
superior a treinta (30) días calendario a la fecha límite para entrega de las propuestas y renovado para la vigencia 
2024. 
 
Igualmente deben aportar la autorización del representante legal para comprometer a la persona jurídica hasta por el 
valor de la propuesta y/o para suscribir el contrato, cuando su facultad esté limitada a un valor inferior al de la misma. 
 

Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegará con su propuesta copia del 
documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas. 
 

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, deberá 
acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el artículo 196 y 263 del Código de Comercio, que ha 
sido facultado por el máximo órgano social para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el 
valor total del mismo. Las autorizaciones que de conformidad con los estatutos sociales se requieran para representar 
y comprometer válidamente a la persona jurídica. 
 

Sí el proponente es una PERSONA NATURAL, adjuntará con su oferta: 
 

Certificado vigente de Matricula Mercantil expedido por la respectiva Cámara de Comercio, para personas naturales, 
expedido con antelación máxima de treinta (30) días calendario a la fecha de cierre de la presente contratación y 
renovado para la vigencia 2024. 
 

Si el proponente es un CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, producto de la integración de sociedades o personas 
naturales se deberán presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes, así como el 
documento de constitución del consorcio o unión temporal en los términos establecidos en el pliego de condiciones. 
 

Si el proponente es un EXTRANJERO debe adjuntar con su oferta: 
 

Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga establecida sucursal en 
Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripción de la personería jurídica en el Registro 
correspondiente del país donde tenga su domicilio principal, así como los documentos que acrediten su existencia y 
representación legal debidamente presentados, en la forma como lo establece el artículo 480 del Código de Comercio y 
la Ley 455 de 1998. Adicionalmente, deberá acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado 
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para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla judicial o extrajudicialmente, en el evento 
que la sociedad no tenga domicilio ni sucursal en el país, de acuerdo con lo establecido en el artículo 22 numeral 4 de 
la Ley 80 de 1993. 
 
En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar 
el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia. 

 

c. Certificado del Registro Único de Proponente (RUP) expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días. 

 

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación deberán estar 
actualmente inscritos en el Registro Único de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificación 
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
221 del Decreto Ley 019 de 2012, la inscripción que debe estar vigente, sin haber fenecido sus efectos.  
 
Los proponentes deben allegar el certificado de inscripción y clasificación en el RUP, expedido por respectiva la Cámara 
de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre del presente proceso de selección, donde conste que 
para el momento de presentación de la oferta se encuentran inscritos y en firme en la vigencia 2023.  
 
En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el artículo 6° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.5.1. y 
2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, el oferente deberá anexar a su propuesta el documento correspondiente 
expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, en el cual conste su inscripción está vigente. 

 

d. Certificado de la Contraloría. En consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se 
establece el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, el DISTRITO 
verificará que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de 
responsables fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. 

 

e. Certificado de la Procuraduría. El proponente deberá aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la 
Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre de la Selección Abreviada, de la persona natural 
proponente, o del representante legal de la persona jurídica proponente. En caso de consorcios o uniones temporales, 
deberá allegarse el certificado de cada integrante, según corresponda. 
 

f. Certificado emitido por el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC.El Proponente deberá 
presentar certificado emitido por el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC, expedido dentro de los 30 
días calendarios anteriores a la fecha de presentación de la oferta, Para el efecto la entidad también verificará si el 
proponente y su representante legal y/o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal se encuentran 
señalados con alguna multa vigente. 

 

g. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, mecanismo de control creado por el 
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para 
todas las personas, por lo que debe presentar ausencia de alguna anotación y expedido dentro de los 30 días 
calendarios anteriores a la fecha de presentación de la oferta. 
 

h. Certificación de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscales. De conformidad con lo 
señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002,y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente que sea 
persona jurídica, deberá entregar una certificación de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual deberá tener en 
cuenta lo siguiente: 
 
✓ El proponente deberá presentar una certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con 

los requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera 
revisor fiscal.  

✓ El documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el pago 
de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en 
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los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
✓ Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de 

su constitución. 
✓ Se verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta, sin 

perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se deberá hacer de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demás normas que lo regulen. 

✓ En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas, el proponente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento 
del mismo. 

✓ En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas 
jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma individual dicha certificación expedida por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda. 

✓ En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de 
aportes de seguridad social y parafiscales, así deberá manifestarlo, debiendo acreditar o adjuntar en dicho caso, 
copia de su certificación de pago a salud y pensión correspondiente al mes previo o actual, al momento del cierre 
del proceso. 

 
En el evento que el oferente sea persona natural deberá acreditar o adjuntar copia de su certificación de afiliación al 
sistema de salud y pensión con una vigencia no mayor a 30 días calendarios, al momento del cierre del proceso. 
 
Por su parte, los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas jurídicas deberán allegar 
las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a la naturaleza de dichos integrantes. 
 
Según Formatos. 
 

i. Una carta de compromiso del proponente, para remplazar al recurso humano en el evento en que alguna 
persona del recurso humano que presta el servicio no pueda continuar en el servicio; Este compromiso debe 
contener la intención de remplazar la persona por otra en las mismas capacidades y perfiles. 
 

j. Garantía de la seriedad de la oferta: Cada proponente debe presentar una Garantía de Seriedad de la Propuesta 
constituida a favor del DISTRITO DE RIOHACHA - expedida por una entidad bancaria o una compañía de seguros 
legalmente establecida en Colombia, cuya póliza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia 
Financiera en los siguientes términos: 

 
Los términos de las garantías o pólizas de seguro, según el caso, deben ser los de una garantía a favor de entidades 
públicas. 

 

Asegurado y beneficiario: Distrito de Riohacha. 
Tomador: Proponente. 
Valor Asegurado: En cuantía equivalente no menor al quince (15%) por ciento del presupuesto oficial y de conformidad 
al artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, en los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas, se aceptará a estas empresas una cuantía equivalente no menor al 
diez (10%) por ciento del presupuesto oficial.  
Vigencia de la Garantía: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de presentación de la 
propuesta. En todo caso la garantía de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalización del 
contrato resultante del presente procedimiento de selección. 

 

 La póliza debe estar acompañada de su correspondiente recibo de pago de la póliza de garantía. 
 

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la garantía debe ser otorgada por todos los 
integrantes, de conformidad al artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015 

 

Esta garantía la hará efectiva el DISTRITO en los casos establecidos en artículo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 
2015. 

 

NOTA 1: En el evento en que la fecha de cierre de este procedimiento se prorrogue, el proponente debe ampliar la 
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vigencia de la garantía de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma cubra el plazo total establecido 
en este numeral. 
 
NOTA 2: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si 
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos 
en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal. 
 
La Entidad solicitará al proponente los documentos e información del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo 
establecido en el cronograma del proceso para anexarlo y debe sujetarse a las reglas de subsanabilidad establecidas 
en la Ley 1882 de 2018. 
 

k. Fotocopia del Registro Único Tributario (RUT). 
 

El Proponente debe acreditar su inscripción actualizada en el Registro Único Tributario (RUT); En caso de ser el 
oferente un consorcio o unión temporal, deberán informar dentro de la propuesta el Régimen Tributario en el cual se 
encuentra inscrito, así como el número de inscripción del RUT de cada uno de los miembros. 

 

l. Documento de conformación de consorcio y/o unión temporal. Los asociados deberán señalar las reglas básicas que 
regularán las relaciones entre ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberán estar 
conformados desde la presentación de la propuesta, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las 
partes, en el cual se establezca el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes y se indique la persona que para 
todos los efectos los representará. En el caso que su participación sea a título de unión temporal, además de lo previsto, el 
proponente deberá señalar los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución. 

 

m. Copia de la cédula de ciudadanía del Oferente. El proponente deberá anexar fotocopia de la cédula de 
ciudadanía del oferente 
 

n. Libreta Militar. Las personas naturales y los representantes legales de las personas jurídicas, consorcios o uniones 
temporales de los proponentes, varones y menores de cincuenta años, deberán anexar copia de la libreta militar 

 

o. Formato de hoja de vida de la función pública, debidamente diligenciado, según sea la condición del oferente 
(persona jurídica o natural). 

 

p. El proponente debe diligenciar y presentar el Anexo de Compromiso Anticorrupción. 
 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se deberá presentar las certificaciones de que trata este numeral, 
por cada uno de los consorciados o miembros de la unión temporal. 
 

q. Certificación expedida por el Ministerio de Trabajo. Certificación por no sanciones de orden laboral vigentes, 
expedido por la Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo y/o regional donde se encuentre la sede principal del 
proponente, cuya fecha de expedición no sea superior a sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha de cierre de 
la presente Licitación Pública. 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se deberá presentar las certificaciones de que trata este numeral, 
por cada uno de los consorciados o miembros de la unión temporal. 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO. 

 

A) Experiencia Acreditada. 
 

Los proponentes deberán acreditar experiencia en el presente proceso y para considerarse Hábil, una experiencia 
acreditada con Un (1) contrato terminado con entidades del Estado, en cuyo objeto contractual se identifiquen las 
actividades iguales o similares a la del presente proceso de selección, estos es que se refiera a la prestación del 
servicio de aseo integral incluyendo los servicios de cafetería, de jardinería y de mantenimiento menores, además 
dentro de sus obligaciones se debe configurar la entrega de los insumos necesarios para la prestación de estos 
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servicios.  
 
En todo caso deberá aportarse la copia de los contratos, o acta de recibo final y/o acta de liquidación y/o certificación 
del contrato por parte del ente contratante. 
 
Además de lo anterior, el proponente deberá estar inscritos en el RUP y la experiencia específica de cada contrato 
deberá estar clasificada en mínimo seis de los códigos UNSPC relacionados en la siguiente tabla, así: 
 

ÍTEM CÓDIGOS UNSPSC ESPECIFICACIONES 

1 47131700 Suministro para aseo 

2 47131800 soluciones de limpieza y desinfección  

3 70111700 Parques, jardines y huertos 

4 76101500 Desinfección. 

5 76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas 

6 76111600 servicio de limpieza de componentes de edificios  

7 76121500 recolección y disposición de basuras 

8 78102200 Servicios postales de paqueteo y courrier 

9 90101700 Servicios de cafetería 

 
Lo anterior tiene como único fin verificar la experiencia específica, con relación a todas las actividades que se llevaran 
a cabo dentro de la ejecución del contrato. 
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante será la sumatoria de las experiencias de 
los integrantes que la tengan, de acuerdo con el porcentaje de participación. No podrá acumularse a la vez, la 
experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo 
alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participó en unión temporal o consorcio, se le acreditará como 
experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participación.  
 
La relación de la experiencia específica deberá ser presentada utilizando el modelo contenido en el Pliego de 
Condiciones, en el cual deberá consignar toda la información solicitada. (En caso de que Aplique). 
 
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la 
de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción a la 
participación de los socios en el capital de la persona jurídica. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los 
socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 
modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para el cálculo del valor del contrato, será el SMLMV 
del año en que finalizó, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la propuesta así:  
 

PERÍODO SMMLV 

De enero 1 del 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700 

De enero 1 del 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500 

De enero 1 del 2014 a Dic. 31 de 2014  616.000 

De enero 1 del 2015 a Dic. 31 de 2015  644.350 

De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016  689.454 

De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717 

De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242 

De enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116 

De enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803 

De enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526 

De enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000 

De enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000 

De enero 1 de 2024 en adelante 1.300.000 

http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co


 

www.riohacha-laguajira.gov.co | contactenos@riohacha-laguajira.gov.co 
Línea gratuita nacional 018000954500 | Código postal 440001 |  

 
El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia exigida en este 
proceso se ajusten a los formatos y condiciones aquí dispuestas. Para acreditar su experiencia, deberá diligenciar el 
formato No. 6, que será suscrito por el Proponente. 
 
En el evento en que la certificación no contenga la información anterior, se deberá aportar fotocopia del contrato y/o 
acta de liquidación en las que se pueda verificar la totalidad de los datos.  
 
Las certificaciones que no cumplan la condición de tiempo ejecutado y/o no estén dentro de periodo anteriormente 
mencionado no se tendrán en cuenta.  
 
Cuando se pretenda acreditar experiencia, el proponente sólo podrá aportar la certificación expedida por la entidad 
contratante en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos:  
 
- Nombre de la empresa contratante, de quien debe provenir el documento  
- Nombre del Contratista  
- Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes   lo conforman,  
- adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros, para efectos del 
correspondiente cálculo.  
- Número del contrato (si tiene)  
- Objeto del contrato  
- Valor del contrato expresado en pesos colombianos 
- Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  
- Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) en el que se indique el recibido a satisfacción o en su defecto 
adjuntar el acta de liquidación del mismo.  
- Nombre y firma de quien expide la certificación. 
 
Cada certificación de contrato se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos 
adicionales al principal, el tiempo adicional se sumará al del contrato u orden principal, quedando ésta como una sola 
certificación.  
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el formato y la consagrada en los soportes presentados, 
o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes. 
 
Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, el proponente 
deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar 
la información que falte en la certificación.  
 
En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el Comité Evaluador 
designado para este proceso por parte del DISTRITO, solicitará por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, 
si el proponente no allega lo requerido, no serán tenidos en cuenta para acreditar la experiencia. 
 
Cuando un proponente suministre información referida a su participación en un consorcio o unión temporal,  el  
DISTRITO  considerará, con el fin de verificar las condiciones habilitantes en relación con la experiencia, el porcentaje 
de participación establecido en el certificado del RUP respectivo allegado con la propuesta o con el documento de 
conformación del consorcio o unión temporal correspondiente y expresado en el Anexo 6 “Experiencia del Proponente” 
y en todo caso esta será afectada de acuerdo al porcentaje de participación en dicha sociedad. 
 
En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o unión temporal sus integrantes deberán acreditar la 
experiencia contractual exigida, con el número máximo de contratos que se señala en este ítem. 
 
 En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los 
integrantes que la tengan. Cuando la certificación se trate de un consorcio o unión temporal, esta deberá venir 
acompañada siempre del documento consorcial o de la UT en el que se especifiquen los integrantes. 
 
De conformidad al artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, Criterios diferenciales para emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, se aceptará a estas empresas una variación de un (1) 
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contrato más, de conformidad con los criterios correspondientes establecidos en la experiencia acreditada. 
 
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO 
 
A. CARTA DE ACEPTACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS. 
 

El oferente debe Incluir dentro de su oferta Una carta de aceptación de los requerimientos técnicos mínimos según 
Formato y cumplir con los condicionamientos de los equipos, insumos y elementos para la prestación del servicio, 
dicho documento debe ir dirigido a la Alcaldía del Distrito de Riohacha y referir el presente proceso de selección. 
 

Esta con el fin de establecer que el oferente cumple con los requisitos mínimos exigidos en los estudios previos y pliego 
de condiciones, sin perjuicio de las normas adicionales que para este fin sean expedidas por las autoridades 
competentes. 

 
B. RECURSO HUMANO QUE PRESTARA EL SERVICIO. 
 
El oferente, deberá presentar en su propuesta y poner a disposición todo el personal necesario, que en todo caso 
corresponderá como mínimo al que se encuentra detallado en el presupuesto estimado del proceso contractual, y 
todo aquel que se necesite durante la ejecución, por lo que se deberá aportar las HV de los siguientes perfiles: 
 

CARGO COORDINADOR DEL SERVICIO (1). 

Perfil y Responsabilidad. 

Se requiere la presentación de profesional en salud ocupacional y/o cualquier 
profesional con especialización en el área de Salud Ocupacional o SST, lo que 
acreditará con el aporte de la copia del diploma correspondiente acompañado de 
la Tarjeta o matrícula profesional (si aplica) y el certificado de vigencia de la misma 
emitida por la entidad competente (si aplica), quien será el responsable de 
coordinar la ejecución técnica, aplicación de todas las normas y especificaciones 
del orden técnico, el control de avance de las mismas, seguimiento de los 
servicios, horarios de servicios y capacitaciones.  

Requerimientos El perfil ofrecido, Debe haber sido Coordinador y/o Supervisor, tener licencia 
vigente durante todo el plazo de ejecución del contrato, para la prestación de 
servicios de seguridad y salud en el Trabajo, emitido por la Secretaría de Salud 
Departamental correspondiente. 

Dedicación Laboral  50% 

Experiencia General o 
Profesional  

Tener experiencia profesional no menor a Ocho (08) años, contados a partir de la 
fecha de obtención del título y/o la expedición de la matrícula profesional y hasta 
el cierre del presente proceso de selección, para la cual aportará la copia de esta. 
Certificado de Curso de SG-SST de 50 Horas y su actualización Curso de 20 
Horas, vigente. 
Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-
SST vigente. 

Experiencia Especifica 

Haberse desempeñado como coordinador y/o supervisor, en minino un (1) 
contrato, cuyo objeto haya consistido en la prestación del servicio de aseo integral 
incluyendo los servicios de cafetería, de jardinería y de mantenimiento menores 
con una entidad pública y/o del Estado. 

 

CARGO OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES “ASEO Y LIMPIEZA” (17) 

Perfil y Responsabilidad. 
Es necesario que el personal propuesto para servicios generales de aseo y 
cafetería presente cada uno, carta de consentimiento y disponibilidad inmediata 
para laborar en la ejecución del presente contrato. 

Requerimientos. 

Acreditar que el personal propuesto para servicios generales de aseo y cafetería 
haya realizado cursos de capacitación acorde a los servicios de aseo o limpieza 
o manipulación de alimentos, o atención al cliente; certificadas por el SENA, como 
entidad pública de formación adscrita al ministerio de trabajo o por una entidad 
educativa avalada por el Ministerio de Educación.  

Dedicación Laboral. 100% 
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Experiencia General. Nivel mínimo de escolaridad de básica primaria y/o sin escolaridad 

Experiencia Especifica. 
Haberse desempeñado en Mínimo Un (1) contrato como operario de aseo y/o 
cafetería, o de servicios generales.  

 

CARGO SERVICIOS GENERALES “MENSAJERO”: (3) 

Perfil Profesional y 
Responsabilidad 

Persona para realizar funciones de mensajería y diferentes funciones donde se 
requiera apoyo general. 

Requerimientos Un nivel mínimo de escolaridad de básica secundaria 

Dedicación Laboral 100% 

Experiencia General o 
Profesional 

Tener más de Un (1) años de experiencia en el área de servicios generales como 
mensajero. 

Experiencia Especifica 
Mínimo Un (1) contrato de prestación de servicios como operario (a) de 
Mensajería o de servicios generales como mensajero. 

 

CARGO SERVICIOS GENERALES “JARDINERO” (1) 

Perfil Profesional y 
Responsabilidad 

Persona para realizar funciones de mantenimiento y aseo general de las zonas 
verdes y diferentes funciones donde se requiera apoyo general. 

Requerimientos Un nivel mínimo de escolaridad de básica primaria 

Dedicación Laboral 100% 

Experiencia General o 
Profesional 

Tener más de Un (1) años de experiencia en el área de servicios generales como 
jardinero (a) 

Experiencia Especifica 
Mínimo dos (2) contratos de prestación de servicios como operario (a) de 
Jardinería. 

 

CARGO SERVICIOS GENERALES “TODERO” (1) 

Perfil Profesional y/o 
Responsabilidad 

Persona con experiencia en el área de servicios generales para realizar 
funciones de mantenimiento locativo, eléctrico, y diferentes funciones donde se 
requiera apoyo general. 

Requerimientos Un nivel mínimo de escolaridad de básica primaria. 

Dedicación Laboral 100% 

Experiencia General o 
Profesional 

Tener más de Un (1) años de experiencia en el área de servicios generales para 
labores de mantenimiento locativo, eléctrico, aseo general y diferentes 
funciones donde se requiera apoyo general. 

Experiencia Especifica 
Mínimo en un (1) contrato de prestación de servicios como operario (a) de 
servicios generales (Todero) para labores de mantenimiento locativo, eléctrico, 
y diferentes funciones donde se requiera apoyo general. 

 
NOTA: Lo correspondiente al Recurso Humano mínimo requerido se debe anexar la Hoja de vida, copia de 
la cedula de ciudadanía, antecedentes disciplinarios, fiscales y penales, experiencia específica con sus 
soportes y autorización de disponibilidad para el uso de la hoja de vida correspondiente. 
 

REQUERIMIENTOS AL CONTRATISTA.  
 

A. REQUERIMIENTOS DE ORDEN LABORAL AL CONTRATISTA. 
 

- El contratista deberá estar al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones, e 
igualmente estar al día en el pago de los aportes parafiscales durante la vigencia del contrato (Caja de Compensación 
Familiar, ICBF y SENA). 

 

- El contratista deberá cancelar al personal el salario de manera mensual. 
 

- El contratista deberá anexar a la factura mensual que presente al DISTRITO, un listado del personal, indicando el 
nombre, identificación, tiempo y valor del servicio. 
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- El contratista deberá presentar a la finalización de cada contrato de trabajo una certificación sobre pago de salarios, 
prestaciones sociales y aportes de ley realizados por cada trabajador. 

 

- El contratista deberá cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en la 
Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás normas aplicables de carácter laboral, incluidas las que 
regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de empresas de servicios temporales. 

 

- El contratista deberá tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio de 
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el País. 

 

- El contratista deberá tener Sede o Sucursal en la ciudad de Riohacha, con capacidad administrativa suficiente para 
atender la ejecución del contrato y con capacidad de decisión. 

 

- La vinculación y relación laboral con el personal en misión deberá dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente 
para efectos de la prestación del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y 
nocturnos, dominicales y festivos, seguridad social, parafiscales, y demás aspectos aplicables. 

 

- El contratista deberá Incluir en el contrato a suscribir con el personal en misión el evento que dio origen a la 
vinculación, nombre del trabajador, entidad a los aspectos relevantes. 

 

- El contratista presentará informes mensuales de la prestación del servicio, en el cual informe las actividades 
desarrolladas a su cargo. En dichos informes deberán constar las incapacidades y permisos, las novedades de 
ingreso y retiro del personal, acreditando su afiliación al sistema de seguridad social y anexando copias de las 
respectivas actas de liquidación y constancias de paz y salvo por todo concepto, según el caso. 

 

- Presentar cada mes copia de la PLANILLA UNIFICADA del pago de seguridad social, con la discriminación de 
aportes por persona. Dicha relación debe presentarse suscrita por el Representante Legal de EL CONTRATISTA, 
para la aprobación del supervisor del contrato, como requisito previo para cada pago. 

 
- Garantizar que el personal en misión guarde la reserva profesional sobre la información que en virtud del desarrollo 

del Contrato llegare a conocer; se debe comprometer así mismo, a no hacer uso directo, próximo ni remoto, de 
ningún dato concreto o información que pudiere conocer con ocasión del desarrollo del contrato. 

 
B. PROCEDIMIENTOS PARA VINCULACIÓN Y RETIRO DEL PERSONAL. 

 

- Una vez expedida la autorización por parte del SUPERVISOR, con indicación del evento que da origen a la 
vinculación, EL CONTRATISTA deberá vincularla dentro de los DOS (2) días hábiles siguientes, previa realización 
de los respectivos exámenes médicos de ingreso y afiliación al sistema de seguridad social integral (salud, 
pensiones, riesgos profesionales). No se permitirá el inicio de actividades a quienes no hayan suscrito el respectivo 
contrato laboral y se encuentren debidamente afiliados al sistema de seguridad social integral. 

 

- Para efectos de la desvinculación del personal, el SUPERVISOR comunicará la orden de desvinculación al 
CONTRATISTA especificando la fecha a partir de la cual no se requerirán más los servicios. EL DISTRITO ordenará 
el retiro del servicio como trabajador en misión en los casos de terminación del evento que dio origen a la vinculación, 
por incumplimiento de las obligaciones contractuales y por el deficiente desempeño en sus funciones, según el 
resultado de la calificación realizada por el personal supervisor. El contratista exigirá a los trabajadores cuyo contrato 
se termina, el respectivo, paz y salvo expedido por EL DISTRITO de acuerdo con el formato establecido para el 
efecto. 

 

- El personal que debe desarrollar actividades en misión, será distribuido de acuerdo con las necesidades del servicio, 
en cada lugar de trabajo y al inicio del contrato, lo que será previamente decidido por el supervisor del Contrato y 
deberá ser comunicado al Contratista. Podrá haber variaciones en el número de personas, horarios y lugares 
asignados de acuerdo con las necesidades DEL DISTRITO. El personal que por faltas o incapacidades genere 
ausencias temporales o permanentes en el servicio, deberá ser reemplazado por personal idóneo para suplir cada 
una de las ausencias de forma inmediata, en el lugar asignado con el fin de no afectar el servicio. 

 

- Queda expresamente pactado que el contratista asume en relación con el personal que contrata todas las 

http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co


 

www.riohacha-laguajira.gov.co | contactenos@riohacha-laguajira.gov.co 
Línea gratuita nacional 018000954500 | Código postal 440001 |  

obligaciones derivadas de los contratos de trabajo cualquiera que sea la modalidad que adopten, así como su 
cumplimiento y demás responsabilidades económicas por los trabajos que se encomiendan, incluyendo toda clase 
de daños contra la empresa, a terceros en sus bienes o en su persona. El contratista es responsable único de los 
aportes a que haya lugar por concepto de seguridad social. En caso de accidente de trabajo de sus empleados, el 
contratista asume todas las responsabilidades contractuales. Para el caso de que el contratista tuviera problemas de 
carácter laboral con sus empleados y de esto resultara un paro o huelga, este será causal de incumplimiento grave 
del contrato, razón por la cual EL DISTRITO aplicará las sanciones que correspondan, de acuerdo con lo establecido 
en el contrato. 

 

- El contratista deberá demostrar mensualmente o cuando sea requerido por EL DISTRITO la vinculación a las 
entidades aseguradoras de salud de los empleados que desarrolla el objeto contractual. 

 
- El contratista no podrá vincular personal menor de edad. 

 

C. DE LA DISCIPLINA Y PRESENTACIÓN PERSONAL. 
 

- El contratista se compromete a que mientras su personal se encuentre en las instalaciones DEL DISTRITO, deberá 
observar el debido respeto, atención y cortesía, tanto con el personal DEL DISTRITO como con los usuarios y el 
público. Así mismo, se compromete a cumplir con todas las normas que EL DISTRITO tiene establecidas y, dispondrá 
de lo necesario para que su personal se presente con la pulcritud necesaria y con una identificación que lo acredite 
en cualquier momento como empleado de la misma. 

 

D. DE LA SALUD OCUPACIONAL 
 

- El Contratista se obliga a que su personal observe estrictamente las disposiciones y reglas de seguridad e higiene 
establecidas en el Código de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, así como las 
recomendaciones internas del Comité Paritario de Salud Ocupacional DEL DISTRITO. 

 

- El contratista está obligado a dar a conocer al DISTRITO, las actividades desarrolladas en materia de medicina 
preventiva y del trabajo, con el personal de su empresa que labora en las instalaciones DEL DISTRITO; Así mismo, 
deberá presentar un plan de trabajo, con actividades de capacitación, sensibilización y vacunación. 

 

- Periódicamente y cada que EL DISTRITO lo requiera, el Contratista enviara copia de los reportes de los accidentes 
de trabajo ocurridos en las instalaciones DEL DISTRITO. 

 

E. AUSENTISMO 
 

Cada vez que EL DISTRITO lo requiera, el contratista entregará el informe estadístico del ausentismo, por causa 
médica, en donde se incluya los índices de frecuencia, severidad y análisis de las cinco primeras causas de ausencia, 
fotocopias de los carnets (vacunación y afiliaciones a la Administradora de Riesgos Profesionales). 

 

F. REEMPLAZO DE HORARIO 
 

Cuando un empleado falte por alguna razón, el contratista deberá disponer del personal que lo cubra inmediatamente. 
 

G. MANEJO DE INSTALACIONES FÍSICAS 
 

Cuando las instalaciones físicas del DISTRITO se deterioren por mal trato y se demuestre responsabilidad del personal 
que haya ocasionado la avería, el Contratista pagará por los daños y procederá al reemplazo del personal involucrado 
si a juicio DEL DISTRITO fuere necesario. 
 

DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO. 
 

La Alcaldía Distrital de Riohacha, exige a los proponentes que participan en el presente proceso una capacidad 
financiera y organizacional conforme las exigencias del proceso de selección, los cuales serán calculados tomando 
como base única y exclusivamente la información financiera reportada en el RUP vigente y firme. 
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La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y 
al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con 
base en su conocimiento del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación y de los posibles oferentes. 

 
De esta manera el Distrito de Riohacha, como entidad estatal regulada por las normas de orden contractual del sector 
público, la entidad debe regularse por las modificaciones que se surtan en materia contractual, como lo señala el 
Decreto Nacional No.579 del 31 de mayo de 2021, la cual hizo modificaciones al Decreto 1082 de 2015, a fin que los 
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos tres (3) años inscritos en el Registro 
Único de Proponente, información que se hizo vinculante a partir del 1 de julio del año 2021, es como de esta forma y 
acogiendo los incentivos que propone el gobierno nacional para la reactivación de la actividad económica, se presentan 
los indicadores estableciendo un promedio de los periodos mencionados y que pueden ser aportado por los interesados 
como lo indica la norma con cualquiera de los indicadores de las últimas tres vigencias, siempre y cuando se vean 
reflejados en el correspondiente RUP. 

 
De acuerdo con todo lo anterior esta administración determina luego de realizar un análisis estructurado de la 
información y en aras de que en el presente proceso exista una pluralidad de oferentes, sin que afecte el desarrollo del 
mismo, los siguientes indicadores financieros a verificar en los estados financieros de los proponentes que se 
presenten. Guardando la proporción entre el valor del contrato, su grado de dificultad y el Riesgo asociado al Proceso 
de Contratación. 

 

1. ÍNDICES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 
 

ÍNDICES FINANCIEROS ADOPTADOS PARA EL PRESENTE 
PROCESO SON: 

CRITERIO 
GENERAL 

CRITERIO 
DIFERENCIAL (*) 

LIQUIDEZ 3 2 

ENDEUDAMIENTO 50% 60% 

R.C.I. 0 y/o Indeterminado 0 y/o Indeterminado 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,15 0,10 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,10 0,05 

 

*Nota: Aplica para emprendimientos y empresas de mujeres y MIPYMES de acuerdo con el decreto 
1860 de 2021. 

 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ (IDL) 
 

Permite establecer la cuantía del activo disponible que soporta las obligaciones a corto plazo. El proponente que 
acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Activo Corriente/Pasivo corriente, un índice de liquidez igual o 
superior a 3, se evaluará como CUMPLE. 

 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE) 
 

Define el porcentaje que representa el compromiso con terceros, garantizando en el Activo tal Monetario. El proponente 
que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Pasivo Total/Activo Total, un Nivel de Endeudamiento 
menor o igual 50%, se evaluará como CUMPLE. 

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES (RCI) 
 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, 
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. El proponente que acredite 
mediante el RUP, y de acuerdo con la formula Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, una RCI mayor o igual a 15, 
se evaluará como CUMPLE 

 
NOTA: Cuando el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es 
decir, el denominador es cero (0) y no sería posible calcular el indicador, el proponente resultará habilitado. 
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:  
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
 

Determina la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente. El proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la fórmula Utilidad Operacional / 
Patrimonio, una Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual a 0.15, en la evaluación este factor se evaluará como 
CUMPLE. 

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO – RA 
 

Determina la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad 
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. El 
proponente que acredite mediante el RUP, y de acuerdo con la fórmula Utilidad Operacional / Activo Total, una 
Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.10, en la evaluación este factor se evaluará como CUMPLE. 

 
NOTA: Para los indicadores que provienen de la división de cuentas y el oferente sea plural, la entidad contratante, 
utilizara el método de Ponderación de los componentes de los indicadores. En esta opción cada uno de los 
integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la 
figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 
La siguiente es la fórmula aplicable: 

 

 
 
 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA  

 
La evaluación de la capacidad de organización de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con información financiera a corte a 31 de diciembre de 
2020, 2021 y 2022 para las personas naturales y/o jurídicas que hayan realizado el proceso de renovación antes de la 
fecha de cierre del presente proceso, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, 
acrediten en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 
prevista en este Pliego.  

 
Para Sociedades constituidas en el año 2023, la evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 Decreto 1082 de 2015.  

 
Tratándose de estructuras plurales los indicadores se calcularán con base a las partidas financieras de cada uno de 
los integrantes, el cálculo de los indicadores será proporcional a su porcentaje de participación.  

 
Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro Único de 
proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en el presente pliego de condiciones.  

 
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será NO 
HÁBIL, para el proceso. 

 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA  
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Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, 
de conformidad con la legislación propia del país de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra 
Eficiente, acompañado de traducción al idioma castellano, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana 
a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de 
hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen.  
 
El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma castellano, presentados de 
acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa 
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por 
el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido.  
 
Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente 
expedido por la Junta Central de Contadores.  
 
Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: Utilidad operacional total activo y 
patrimonio, en correspondencia a la codificación del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecerá la información consignada en el 
Balance General Convertido aportado en la propuesta.  
 
Los estados financieros deberán presentarse de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente y la 
fecha de corte será a 31 de diciembre de 2020, 2021 y 2022, salvo que se acredite en debida forma que la legislación 
propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. 
 
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin perjuicio de lo 
pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les 
aplicarán las reglas de las Sociedades Colombianas.  

 
Si algunos de estos requerimientos no aplican en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal 
o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar 
este requisito por la firma auditora externa.  

 
Requisitos para presentación de moneda extranjera personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o 
sucursal en Colombia  

 
La información deberá ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros estén 
expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a 
continuación se describe:  

 
Si está expresado originalmente en Dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertirán a pesos 
colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la fecha de cierre 
del balance, certificadas por el Banco de la República, para lo cual el proponente deberá indicar la tasa representativa 
del mercado utilizada para la conversión.  

 
Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dólares de los Estados Unidos de 
Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a las tasas de cambio 
vigentes entre el dólar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederá en la forma 
que señala el numeral anterior.  

 
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta será NO 
HÁBIL, para el proceso. 

 
2. COPIA CALIFICACIÓN COFACE. El oferente debe presentar certificación de una buena calificación de 
proveedores, que brinden garantías de la sostenibilidad financiera de la empresa.  

 
Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales, los miembros deben cumplir con la acreditación citada en el párrafo 
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anterior. 
 

VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES  
  
El Comité Evaluador verificará que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el presente pliego 
de condiciones, indicando respecto de cada propuesta si “CUMPLE” o “NO CUMPLE”.  
 
Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta:  
  

FACTORES CUMPLIMIENTO 

Documentos de contenido jurídico CUMPLE O NO CUMPLE 

Documentos de contenido de Experiencia CUMPLE O NO CUMPLE 

Documentos de contenido financiero CUMPLE O NO CUMPLE 

Documentos de contenido técnico CUMPLE O NO CUMPLE 

  
El Comité Evaluador, realizará los estudios y análisis comparativos de las propuestas, teniendo en cuenta para ello 
los criterios de selección objetiva contenidos en el pliego de condiciones en concordancia con el artículo 5 de la ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes y complementarias.  
  
Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos jurídicos, financieros o técnicos 
de verificación de su propuesta, esta incurrirá en causal de rechazo y no podrá pasar a la etapa de calificación.  
 
FACTORES DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN.  
  

JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN 
 

El ofrecimiento más favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 
(modificado por el artículo 88 del Estatuto Anticorrupción), en los procesos de licitación pública, se determinará 
aplicando la ponderación de los elementos de calidad y precio, soportados estos en puntaje y formulas. 

 

Los procedimientos de selección están sometidos al derecho de igualdad de oportunidades para todos los oferentes, 
soportándose en los deberes de selección6 objetiva y a los principios de transparencia, economía y responsabilidad. 
Bajo el amparo de estos derechos la entidad elabora sus pliegos de condiciones, fuente primaria de la oferta y del 
contrato, que sirve de instrumento de interpretación, pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten 
los proponentes y el futuro contratista 

 

En cumplimiento de lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 
2011, estipula: “La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de 
escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a 
los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pública, el menor plazo ofrecido no será objeto de 
evaluación. La entidad efectuará las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la 
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos 
consultores o asesores designados para ello.” 

 

El Artículo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, desarrolla esta norma y determina los criterios para la ponderación 
de las ofertas en cada proceso de selección, para el caso que nos ocupa, siendo la Licitación Publica el procedimiento 
de selección a utilizar, nos indica el artículo que: 

 

3. En los procesos de selección por licitación, de selección abreviada para la contratación de menor cuantía, y para los 
demás que se realicen aplicando este último procedimiento, la oferta más ventajosa será la que resulte de aplicar alguna 
de las siguientes alternativas: 

 

a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de 
condiciones; 
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b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio para la 
entidad...” 

 

Así las cosas y atendiendo el objeto de la convocatoria, consideramos que, para seleccionar la oferta más favorable 
para el Distrito de Riohacha, se aplicaran la ponderación de los elementos de calidad y precio, teniendo en cuenta el 
menor precio ofertado por cada uno de los proponentes, bajo la mayor calidad y eficiencia de los recursos públicos, 
soportado en puntajes y formulas previamente establecidas. 
 
La omisión de los requisitos, documentos e información necesarios para la verificación de las ofertas relacionados con 
la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del 
proceso no podrán subsanarse. 
 
PONDERACIÓN FACTOR DE CALIDAD, FACTOR PRECIO Y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.  

 
Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 
1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, EL DISTRITO realizará la ponderación de 
calidad de la propuesta y evaluación del factor económico, en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un 
máximo de 100 puntos así: 

 

FACTOR PUNTAJE PORCENTAJE 

Factor Económico 49,5 49,5% 

Factor Calidad 29 29% 

Puntaje Operarios Adicionales Ofrecidos 29 29% 

Discapacidad 1 1% 

Apoyo Industrial Nacional 20 20% 

Puntaje por Emprendimiento y Empresas 
de Mujeres 

0,25 025% 

MIPYME 0,25 025% 

TOTAL 100 100% 

 
 
CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS.  

 
PROPUESTA ECONÓMICA (49,5 PUNTOS). 
 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos 
e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la 
administración de estos, de conformidad al anexo.  
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.  
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán tener en cuenta que 
la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos 
económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las 
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS  
 

La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica.  
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta económica 
de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea 
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 
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decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  
 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, 
de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, 
la Entidad deberá aplicar el procedimiento descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los 
parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de 
Colombia Compra Eficiente. 
 
MÉTODO DE PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA: MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO 
OFICIAL. 
 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de 
veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado 
de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se 
incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente 
cuadro: 

 
Tabla - Asignación de número de veces del presupuesto oficial 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv) 

1 – 3  1 

4 – 6  2 

7 – 9  3 

10 – 12  4 

13 – 15  5 

…. 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de 
Contratación.  
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido 
en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

 
Donde,  
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.  
nv  = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).  
n   = Número de Ofertas válidas.  
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación.  
Pi  = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 
 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente 
procedimiento: 
 
                           (49,5) x (1 – (GPO -Vi /GPO)) para valores menores o iguales a GPO 
Puntaje i =  
                           (49,5) x (1 – 2((|GPO -Vi| /GPO)) para valores mayores a GPO 
 
Donde,  
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.  
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Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i  
i = Número de oferta.  
 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa 
en la fórmula de ponderación. 
 
Las fórmulas se calcularán según el manual de Colombia Compra Eficiente, siguiendo sus parámetros. La 
Administración no corregirá las operaciones hechas por el proponente; solo las cotejará para corroborar el valor del 
costo total y de esta comparación, sólo aceptará una discrepancia de un CERO PUNTO CINCO (0.5%) POR CIENTO 
por exceso o por defecto, entre el valor del costo total propuesto y aquel verificado por el DISTRITO.  
 
A continuación, si el valor de la propuesta se encuentra fuera de este rango no será susceptible de evaluación, y la 
oferta se rechaza.  
 
En esta etapa la propuesta será rechazada en los siguientes casos:  
 
● Cuando no se anexe la Propuesta Económica en las condiciones solicitadas en el Pliego de Condiciones.  
● Cuando la propuesta económica esté incompleta, es decir que no oferte las cantidades y/o los ítems solicitados 
sean modificados en su descripción o especificación técnica, o estén incompletos.  
● Cuando se varíe en el cuadro de la propuesta la unidad de medida del ítem ofertado.  
● Cuando se varíe la cantidad de uno o más ítems de los requeridos en el pliego de condiciones.  
● Cuando la discrepancia del análisis del costo total exceda por efecto o por exceso la tolerancia permitida o supere 
el presupuesto oficial.  
● Cuando el proponente no presente la totalidad de los ítems y/o precios unitarios o que alguno de ellos esté 
incompleto.  
 

Para todos los efectos del cuadro de la propuesta, se debe ajustar al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los 
valores consignados en este formulario así: Cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco, se 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco 
se aproximará por defecto al número entero inferior del peso. El DISTRITO no tomará como errores aritméticos la 
aproximación por decimales. 
 
FACTOR CALIDAD (29 PUNTOS)  

 
Se asignarán veintinueve (29) puntos al proponente que cumpla con los requerimientos de factor técnico como 
ponderación de la calidad y eficiencia en la prestación del servicio. 

 
 PUNTAJE POR OPERARIOS ADICIONALES OFRECIDOS – POA (29 PUNTOS). 

 
Se exige un personal mínimo de operarios, cuyas calidades deben ser iguales o mejores a las requeridas como 
habilitantes. Sin perjuicio de lo anterior, el proponente que ofrezca, sin costo adicional para la Alcaldía Distrital de 
Riohacha, un mayor número de operarios adicionales para cubrir eventos, conferencias, ruedas de prensa o encuentros 
que deba presidir el ordenador del gasto municipal, se asignarán a las propuestas hábiles, se le asignará puntaje según 
lo descrito en la siguiente tabla: 

 

NUMERO TOTAL DE OPERARIOS ADICIONALES PUNTAJE 

TRES 29 

DOS 19 

UNO 9 

SIN OFRECIMIENTO 0 
 

Los operarios adicionales ofrecidos deberán cumplir con las mismas características y condiciones exigidas en el ítem 
de OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES “ASEO Y LIMPIEZA”. Para efectos de la asignación del puntaje, el 
representante legal del proponente deberá manifestar mediante un oficio el número de operarios adicionales que 
ofrecerá, cuyo costo será asumido por el proponente, sin incremento alguno en el ofrecimiento económico efectuado. 

http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co


 

www.riohacha-laguajira.gov.co | contactenos@riohacha-laguajira.gov.co 
Línea gratuita nacional 018000954500 | Código postal 440001 |  

Los operarios adicionales ofrecidos deberán desarrollar las actividades comunes a los demás operarios de acuerdo 
con las exigencias establecidas en el estudio previo, pliego de condiciones y de acuerdo con las instrucciones del 
supervisor, así mismo se debe incluir la relación de los correspondientes operarios que se pondrán a disposición.  
 
Si el proponente no consigna la información prevista en este numeral, o establece condiciones distintas a las previstas 
por la Alcaldía Distrital de Riohacha, no obtendrá puntos en este criterio. 
 
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD – PPD. (1 PUNTO). 
 

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberán 
otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que 
acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes 
requisitos:  
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. certificará 

el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selección.  

 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 

señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso de selección.  

 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará Un (1) punto, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores 
con discapacidad, señalados a continuación: 
 

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE 
LA PLANTA DE PERSONAL DEL 

PROPONENTE 

NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD EXIGIDO 

ENTRE 1 Y 30 1 

ENTRE 31 Y 100 2 

ENTRE 101 Y 150 3 

ENTRE 151 Y 200 4 

MÁS DE 200 5 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta 
de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 
requerida para la respectiva contratación. 
  

En los términos del artículo 1 del Decreto 392 de 2018 que adicionó en la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 
del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el artículo 2.2.1.2.4.4.2.7., la entidad verificará durante 
la ejecución del contrato que el adjudicatario mantenga en su planta de personal el número de trabajadores con 
discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta. 
 

El comité evaluador podrá verificar la información aportada por el proponente, y si es del caso solicitará todas las 
aclaraciones al respecto.  
 

Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta 
de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 
requerida para la respectiva contratación. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (20 PUNTOS) 

 
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y 
SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el Manejo 
de Incentivos en los Procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente, se otorgaran los siguientes puntajes, 
según carta adjunta en la propuesta de conformidad con el formato.  
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CONCEPTO PUNTAJE 

BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 100% 20 

MIXTOS CON MAS DEL 50% NACIONAL 16 

MIXTOS 50% NACIONALES Y 50% EXTRANJEROS 10 

MIXTO CON MENOS DEL 50% NACIONALES 8 

BIENES Y SERVICIOS 100% EXTRANJEROS 2 

NO ADJUNTA CARTA 0 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1., del Decreto 1082 de 2015, se otorgará tratamiento de 
bienes y servicios nacionales, siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:  

 

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho país, ó  

b) Que, en el país del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de 
bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.  

 
La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países con los cuales Colombia ha 
negociado trato nacional en materia de compras públicas se realizará mediante certificación expedida por el Director 
de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente:  

 
a. Lugar y fecha de la certificación;  
b. Número y fecha del tratado;  
c. Objeto del Tratado;  
d. vigencia del tratado,  
e. Proceso de selección al cual va dirigido.  

 
En ausencia de negociación de trato nacional, la certificación deberá indicar si existe trato nacional en virtud del 
principio de reciprocidad, caso en el cual, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitará la publicación en el SECOP 
de las certificaciones referidas y de mantener dicha información actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional 
de Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente. 
 
APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 
 

La Alcaldía Distrital de Riohacha asignará un puntaje de Cero puntos Veinticinco (0,25) al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Para 
que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Anexo 16 – Acreditación de emprendimiento y empresa de 
mujeres y aportar la documentación requerida.  
 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 13 – Acreditación de emprendimiento y 
empresa de mujeres y aportar la documentación requerida. 
 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. 
 

Entiéndase por emprendimiento y empresa de mujeres lo preceptuado en el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 que 
adiciona los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de 
la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. 
 

Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven 
la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas 
de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 
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último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación.  
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación.  
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el 
certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres 
y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 
 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo 
treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.  
 
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  
 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme 
domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con 
el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la 
entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados 
con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera 
y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo 
que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad 
de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA EN CASO DE EMPATE.  
  
En caso de presentarse empate entre dos o más proponentes, la Alcaldía Distrital de Riohacha, procederá a determinar 
el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 
2015: 
 
Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos 
de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
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Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar 
este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 
2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por 
tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el 
pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará 
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio 
de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por 
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lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

http://www.riohacha-laguajira.gov.co/
mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#5


 

www.riohacha-laguajira.gov.co | contactenos@riohacha-laguajira.gov.co 
Línea gratuita nacional 018000954500 | Código postal 440001 |  

Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 
de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
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caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego 
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de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un 
Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para 
la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
Para el último caso y en caso de aplicarse los criterios de desempate del mencionado decreto y persistir el empate, se 
dirimirá el mismo estableciendo el primer orden a través de método aleatorio de balotas numeradas, estableciendo el 
primer orden de elegibilidad a aquel proponente que haya sacado el mayor número. 

6. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

(Numeral 6º Artículo 1 del Decreto 399 de 2021) 

Para efectos de la presente licitación y ejecución de su contrato, se efectúan las siguientes definiciones: 

 

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles eventos, hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de las 
actividades a ejecutar es factible su ocurrencia. 

 
TIPIFICACIÓN DEL RIESGO: Es la materialización o manifestación que se hace en el pliego de condiciones, de 
aquellos eventos, hechos o circunstancias previsibles de ocurrencia. 

 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO: Es la valoración en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del contrato, 
que se hace del riesgo previsible. 

 

ASIGNACIÓN DEL RIESGO: Es el señalamiento que se hace de la parte contractual que debe asumir el riesgo. 
 

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos eventos, hechos o circunstancias donde no es factible su previsión; es decir, no 
se visualiza su ocurrencia. Estos riesgos deberán estar considerados como costo del contrato en el ítem de gastos 
contingentes o imprevistos. Teniendo en cuenta la experiencia del DISTRITO DE RIOHACHA en contratos con 
objetos similares al del presente proceso de selección, se tienen los siguientes factores de riesgo, estimados de 
acuerdo con el documento CONPES 3714, versión aprobada el 1 de diciembre de 2011. 

 

NOTA: RIESGOS QUE NO SE PUEDEN PREVENIR: Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: 
 

Se trata de los riesgos por fuerza mayor o caso fortuito, que comprenden todos aquellos hechos, situaciones o 
circunstancias imprevistos que ocasionan la imposibilidad, la paralización o la demora en el desarrollo del cronograma 
de trabajo y que las partes del contrato están obligadas a soportar y resistir, volviendo el plazo de ejecución del contrato 
y su valor insuficientes para la terminación de las obligaciones derivadas del mismo. 
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Dado que se trata de hecho imprevisible al momento de la celebración del contrato, los perjuicios que se causen sólo 
pueden ser tasados al momento de su ocurrencia y deberán ser asumidos en partes iguales por las partes del contrato, 
sin perjuicio de los restablecimientos económicos a los que haya lugar, en caso de que el contratista llegue a un punto 
de pérdida. Ver ANEXO 2 MATRIZ DE RIESGOS. 

 

No obstante lo anterior, hasta la fecha límite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones, los 
posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberán manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el 
conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la 
ejecución del contrato que puedan afectar el equilibrio económico del mismo, de conformidad con lo expresado por el 
artículo 863 del Código de Comercio, según el cual, las partes deberán proceder de buena fe exenta de culpa en el 
período precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. 

 
En consecuencia, la Entidad no aceptará reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el contratista 
que afecten dicho equilibrio económico y que no hayan sido manifestadas por el mismo, en dicho plazo. 

 

Se enfatiza que la valoración de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el proceso 
debe hacer una verificación de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer su propia valoración, la 
cual puede no corresponder con la que se plantea aquí. 

 

La remuneración para EL CONTRATISTA que resulte favorecido en el presente proceso licitatorio, se concreta en sus 
propios cálculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto que 
se anexa a los pliegos, no constituyen una garantía para el cálculo de los ingresos del futuro contratista. 

 
Igualmente, se señala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificación de licencias, por causas no 
imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma diligencia, el contrato podrá 
darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio de adelantar tanto el 
contratista como la entidad, las acciones que correspondan contra el o los responsables de la no modificación de la 
licencia. 

 

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al contratista y tendrán 
un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la obligación de suscripción de pólizas de 
daños que amparen los bienes e intereses susceptibles de dañarse o perderse por el acontecer de actos 
extraordinarios súbitos e imprevistos. 

 

La presente estimación del riesgo de desequilibrio económico por eventos previsibles no incluye las medidas de 

tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo. 

 

Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones económicas y 

financieras existentes al momento de la presentación de la propuesta por parte del contratista y consecuentemente, 

están diseñados para restablecer y mantener la ecuación del equilibrio contractual, en los términos señalados en la 

Ley 80 de 1993. 

 
7º. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

(Numeral 7º Artículo 1 del Decreto 399 de 2021) 

 
1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 

 

Los proponentes prestarán como parte de su propuesta, garantía de seriedad de los ofrecimientos que hagan al 
DISTRITO, en la cual identifiquen al último como ASEGURADO/ BENEFICIARIO, y a sí mismos como 
TOMADOR/AFIANZADO, consistente en Póliza de seguros, fiducia mercantil en garantía, garantía bancaria a primer 
requerimiento, endoso en garantía de títulos valores o un depósito de dinero en garantía, expedida por un Banco o por 
una Compañía de Seguros legalmente establecidos en Colombia y autorizado para la venta del producto, por valor 
equivalente al Quince por ciento (15%) del presupuesto oficial estimado para la celebración y ejecución del contrato, 
incluido el impuesto a las ventas y expresados en pesos colombianos, la cual tendrá un periodo de validez de noventa 
(90) días calendarios contados a partir de la fecha de cierre del proceso de licitación pública, y amparará como mínimo, 
los siguientes riesgos: 
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• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, en caso de que el término previsto en el 
pliego de condiciones para la adjudicación o suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando las prórrogas no 
excedan de tres meses. 

 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad 
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

 

• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de ofertas 

 

• El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir los requisitos 
establecidos en la normativa para tener tal condición. 

 

La garantía de seriedad, una vez adjudicado el proceso de selección, será devuelta a los proponentes, o a sus 
representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma:  
 
a) Al (los) adjudicatario(s), una vez sea aprobada la Garantía Única de Cumplimiento del respectivo contrato.  
b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolverá dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la 
adjudicación.  
 
c) A los demás proponentes, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la fecha de comunicación de la 
adjudicación. En caso de declaratoria de desierta le será devuelta a todos los proponentes una vez ejecutoriado el 
acto administrativo que la declare. 

 
Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no 
su establecimiento de comercio. Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con 
el nombre o razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal, y no solo con su sigla, a 
menos que el mismo certificado diga que puede denominarse de esa manera. Si el proponente es un Consorcio o 
unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre de todos sus integrantes. Si se trata de Unión Temporal además 
debe anotarse los porcentajes de participación de sus integrantes. 
 
De presentarse error en el nombre o identificación del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar 
referida a la presente Convocatoria Pública, o no se allegaren las condiciones generales, el DISTRITO DE RIOHACHA, 
solicitará las correcciones del caso, las condiciones generales o requerirá al proponente para su firma, para lo cual el 
oferente contará con un (1) día hábil. 

 
Las ofertas deberán contener el original de dicha garantía, el comprobante de pago de la prima de la garantía de 
seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago: 

 

Esta garantía de la seriedad de la oferta se hará efectiva en los siguientes casos: 

 

• En caso de que la oferta fuere aceptada si el proponente no firma el contrato dentro de los términos establecidos 

• Si el adjudicatario no cumple con los requisitos de ejecución dentro de la oportunidad otorgada para ello. 

• Si el proponente no acepta la corrección del precio de su oferta por errores aritméticos o habiéndolo aceptado no 
la corrigiera en los términos y tiempos dados por la administración. 

 

En caso de prórroga del plazo del cierre de la convocatoria, del plazo de evaluación de propuestas, o de los plazos 
para la Adjudicación o del perfeccionamiento del Contrato, la garantía deberá prorrogarse. El proponente tendrá en 
cuenta, para efectos de la ampliación del término de vigencia de la garantía, la última fecha establecida para las 
prórrogas que generen la ampliación. En todo caso, dicha garantía se extenderá hasta la aprobación de garantía que 
ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 

 

La no presentación de la garantía de seriedad de la propuesta de forma simultánea con esta será causal de rechazo de 
la misma. En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantía de seriedad de la misma, la propuesta 
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se considerará como no admisible. 
 

Si por cualquier razón no se obtiene la efectividad de la garantía de seriedad de la propuesta, el DISTRITO DE 
RIOHACHA, podrá demandar por la vía ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la 
propuesta, ya que queda expresamente claro que la sola presentación de ésta constituye aceptación plena, por parte del 
proponente, de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el 
evento en que su propuesta sea considerada la más favorable. 
 
B. Responsabilidad civil extracontractual  

 
El contratista debe presentar una garantía de responsabilidad civil extracontractual, a favor del DISTRITO DE 
RIOHACHA. 
 
La garantía de Responsabilidad civil Extracontractual debe ser por un valor de 200 SMMLV, por el plazo de ejecución 
del contrato. 

 
C. Garantía de Cumplimiento   

 
El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del 
DISTRITO DE RIOHACHA, y tener los siguientes amparos: 

 
CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor inicial y por el término de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más.  
 
Este amparo debe incluir de manera expresa la cobertura de la cláusula penal pecuniaria y de las multas. 

 
CALIDAD DEL SERVICIO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor inicial y por el término de 
ejecución del contrato y seis (6) meses más.  

 
SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por un valor equivalente al 5% del valor del contrato y por el 
plazo de ejecución de éste y tres (3) años más. 
 
Nota: A pesar de la constitución de las garantías anteriores, y de la tipificación, estimación y asignación de los riesgos 
previsibles no asegurables, será obligación del contratista mantener indemne al Distrito, ante cualquier reclamación 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones, hechos u omisiones de aquél o de sus 
subcontratistas, dependientes o empleados. 
 
PUBLICACIÓN DEL CONTRATO: De conformidad al Decreto 019 de 2012, en su Artículo 223. Eliminación del Diario 
Único de Contratación. A partir del primero de junio de 2012, los contratos estatales sólo se publicarán en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública -SECOP- que administra la Agencia Nacional de Contratación Pública-
Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, a partir de dicha fecha los contratos estatales no requerirán de 
publicación en el Diario Único de Contratación y quedarán derogados el parágrafo 3 del artículo 41 de la Ley 80 de 
1993, los artículos 59, 60, 61 y 62 de la ley 190 de 1995 y el parágrafo 2 del artículo 3 de la Ley 1150 de 2007. 
8º. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. 

(Numeral 8º Artículo 1 del Decreto 399 de 2021) 

 

En atención a lo definido en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados 
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de 
los bienes y servicios a contratar, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes 
y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 

 
Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos 
Comerciales. Los municipios están obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, Los Estados AELC, 
Suiza, la Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 

 
Que se procede de acuerdo a lo contenido en cada uno de estos acuerdos a verificar si el objeto y valor de la presente 
convocatoria se encuentra sometido a los mismos de la siguiente manera. 
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Tabla de Cobertura de Acuerdo Comerciales. 

Acuerdo comercial Entidad estatal incluida 
Presupuesto del proceso 

superior al valor del 
acuerdo comercial 

Excepción aplicable 
al proceso de 
contratación 

Proceso de 
contratación cubierto 

por el acuerdo 
comercial 

Canadá NO NO NO NO 

Chile SI SI NO SI 

Estados unidos SI SI NO SI 

El salvador SI 
NO INCLUYE 

VALORES 
NO SI 

Guatemala SI 
NO INCLUYE 

VALORES 
NO SI 

Honduras NO 
NO INCLUYE 

VALORES 
NO NO 

Estados AELC SI SI NO SI 

México NO NO NO NO 

Unión europea  SI SI NO SI 

Decisión 489 de 
1998, Secretaría del 
CAN 

SI 
NO INCLUYE 

VALORES 
NO SI 

 
El objeto del contrato que se derive del presente proceso de selección SI se encuentra cubierto por acuerdo comercial, 
en atención a su cuantía y por no ser aplicable la excepción No 14 “Las convocatorias limitadas a Mipyme”. De 
conformidad al anexo del manual de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente. 

Responsable del Sector: 

 
 

Julio Segundo Maya Márquez 
Secretario General y Gestión Administrativa 
Distrito de Riohacha 

Firma: 

 

ORIGINAL FIRMADO 
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