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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TiTULO 1 “Contratacion
Estatal’, Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacion Publica”, Seccion 2. "Estructura y Documentos del
Proceso de Contratacién”, Subseccion 1. “Planeacion’, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”,
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto 399 del 13 de abril de 2021, el Jefe de Adquisiciones de
la BNLO6, presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

[ 1.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En desarrollo de su funcidn Constitucional ? la Armada Nacional tiene come mision “Contribuir a la defensa
de la Nacién a través del empleo efectivo de un poder naval flexible en los espacios maritimo, fluvial y
terrestre bajo su responsabilidad, con el propdsito de cumplir la funcion constitucional y participar en el
desarrollo del poder maritimo y a la proteccion de los intereses de los colombianos”.

El Comando de la Armada Nacional, en cumplimiento a la mision asignada, a través de la Ayudantia
General, direcciona las politicas enmarcadas en el proceso de la Gestion Documental, esto, con el fin de
ser implementadas en la Fuerza, logrando evidenciar la falencia existente dentro de algunos archivos
centrales de las Unidades Operativas Mayores y Menores, incumpliendo de esta manera con lo
establecido en la Ley 594 del 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones” del Archivo General de la Nacién.

Por ello, la Ayudantia General del Comando de la Armada Nacional, tiene a su cargo la Oficina de Gestion
Documental, la cual tiene como objetivo emitir, controlar y verificar las directrices relacionadas con el
manejo de la gestion documental en la Armada Nacional, desde su produccion hasta su disposicion final,
contribuyendo asi al fortalecimiento institucional. De igual manera, la capacidad de direccionar las
politicas enmarcadas en el proceso de la gestion documental, con el fin de ser implementadas en la
fuerza, esto, iniciando en la planeacion técnica de la funcién archivistica y administracion de archivos,
todo ello dirigido a las unidades de la Armada Nacional como lo son COARC, SECAR, JEMPE, JEMOP,
JEMAF, FUERZAS, BRIGADAS, BATALLONES, ESCUELAS DE FORMACION Y CAPACITACION.

Es de vital importancia para el area de Gestion Documental apoyar a los archivos intermedios, de cada
una de las unidades militares ubicadas a lo largo del territorio nacional, ya que estos cumplen la
misionalidad de salvaguardar los documentos que se encuentran bajo su custodia, con el fin de apoyar y
gestionar los diferentes procesos que pueden generar altos indices de riesgo como: la perdida de |
documentacion y la perdida de la memoria histérica de la Institucion por la no implementacion de las
Tablas de Retencién Documental. La Armada Nacional, a través de la Oficina de Gestion Documental
trabajara en la actualizacion, implementacion, parametrizacién y puesta en funcionamiento de las Tablas '
de Retencion Documental por lo cual se presentara mencionado instrumento archivistico ante el Archivo
General de la Nacion con el fin de cubrir todos los requerimientos en administracion, manejo, preservacion
y conservacion de los documentos generados por la fuerza.

1 Constitucién Nacional, articulo 217. La Nacién tendra para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la
Fuerza Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de /a soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional
v del orden constitucional. La Ley determinara el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asi como los ascensos, derechos y obligaciones de
sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es propio
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Dado esto, se hace necesario la contratacidn de personal con las capacidades y conocimientos, a través
de la modalidad de prestacion de servicios profesionales para el apoyo en cumplimiento de las fases de
implementacion de las TRD de la Armada Nacional, puesto que la Oficina de Gestion Documental no
cuenta con personal dentro de su Tabla de Organizacion y Equipo TOE con los perfiles profesionales y
capacitacion suficiente para realizar este tipo de tareas.

El impacto positivo al realizar la contratacion de este personal por la modalidad de la prestacion de
servicios es:

* Preservar el patrimonio documental de la Armada Nacional.

* Garantizar la continuidad operativa y administrativa institucional, ante la ocurrencia de algun siniestro.
* Minimizar los riesgos de pérdida de informacion.

* Facilitar el logro de los objetivos y el cumplimiento de la misién Institucional.

Por otro lado, la oficina de Apoyo Logistico de la Ayudantia General tiene encargada la ejecucion del
presupuesto asignado por medio de la contratacion estatal, por lo cual se hace necesario efectuar la
contratacion de personal bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales con conocimientos e
idoneidad en Sistemas de Informacion, Administracion Publica, Ingenieria Industrial, Profesional en
Derecho, Ciencias Sociales, Bibliotecologia y Archivistica, con el fin de realizar actividades relacionadas
con la misionalidad de la Oficina de Gestion Documental. Es por ello que, de acuerdo con las directrices
normativas generales e internas, se debe contar con el personal idéneo y suficiente que intervenga en
cada uno de los procesos. Frente a esta premisa se exalta que la Oficina de Gestion Documental, no
cuenta dentro de su planta con personal civil o militar que cumpla los requisitos exigidos, conocimientos
e idoneidad en el area de gestion documental para asesorar y acompafar todo lo que involucran los
procesos de administracion, manipulacién, almacenamiento y conservacién de archivos.

Por otra parte, es significativo resaltar que la presente necesidad de personal, se denota por el alto
volumen de trabajo asignado a la Oficina de Gestion Documental y gran ndmero de procesos que se
derivan de la misma. Igualmente es necesario sefalar que, la necesidad antes expuesta se cumple de
manera satisfactoria y eficiente mediante el contrato de prestacion de servicios profesionales. Para lo
cual, el apoyo requerido dentro de la asesoria en los procesos que se adelanten en la Oficina de Gestién
Documental no exige subordinacion laboral alguna, por el contrario, la prestacion de los servicios y las
actividades a desarrollar son de caracter liberal bajo la supervision del personal idéneo, lo que asegura
la calidad de los servicios y los productos abtenidos. Por lo anterior, no se podria mutar una relacion de
negocios exitosa en un vinculo laboral. Adicionalmente los beneficios que brinda el contrato de prestacion
de servicios se ajustan a la necesidad en tanto que los contratistas que apoyan las distintas demandas
de la funcién de manera autonoma e independiente, no estan sujetos a subordinacién alguna y lo que
existe es una coordinacién de actividades tendientes a que, como colaboradores que entienden y se
comportan como apoyos a la finalidad y el cumplimiento de la misién a cargo de la oficina de Apoyo
Logistico, requiere que la actividad contratada liberalmente se cumpla de manera engranada.

En el mismo sentido se evidencia con la anterior descripcidon que dentro de la Oficina de Gestién
Documental se le ofrece al contratista una contraprestacién conforme al mercado, idoneidad,
conocimientos y de acuerdo su condicion independiente y no exclusiva para esta entidad, por lo cual se
le permite de igual manera la obtencion de otros ingresos y ejercer actividades propias de su profesién
dentro de otros escenarios laborales, desvirtuando la configuracién de los elementos constitutivos de un
contrato laboral.

Asi mismo, es de resaltar que la Oficina de Gestion Documental de la Armada Nacional, emite ordenes e
instrucciones para aplicar los lineamientos del Proceso, con el fin de dar cumplimiento a las politicas del
Archivo General de la Nacién, Ministerio de Defensa Nacional y Gobierno Nacional, para garantizar la
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l_ organizacion, administracién, conservacion, preservacion y acceso a los documentos como fuente de
memoria e historia de la Institucion.

Frente a esta premisa se observa que en la TOE correspondiente a esta dependencia, no cuenta con
profesionales de diferentes disciplinas y conocimientos en elaboracion de TRD.

Tomando como norma el ACUERDO No. 004 (30 ABR 2019) Por el cual se reglamenta el procedimiento
para la elaboracion, aprobacién, evaluacion y convalidacion, implementacion, publicacion e inscripcion en
el Registro unico de Series Documentales — RUSD de las Tablas de Retencion Documental — TRD y
Tablas de Valoracion Documental — TVD, se hace necesario contar con los prestadores de servicios
relacionados anteriormente en la Oficina de Gestion Documental, vista se identifica que es necesario
tener una sincronia en los diferentes procesos que enfocan las actividades contractuales de cada uno de
los contratos, es por ello que los de servicios profesionales ejecutaran sus obligaciones y objeto
contractual con la autonomia e independencia propias de este tipo de contrato, evitando realizar
actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de subordinacién, dependencia o el encubrimiento
de una relacion laboral.

Por otro lado, considerando que todas las etapas que conlleva el proceso de contratacion, desde la
planeacién hasta su liquidacién, deben surtirse durante toda la vigencia fiscal y teniendo en cuenta que
de acuerdo con el presupuesto asignado a la unidad las fuentes estadisticas confirman una dinamica
secuencial durante toda vigencia, se hace indispensable contar con el personal que pueda desarrollar
estas actividades durante todo el ano, con el fin de evitar afectaciones administrativas.

De igual forma, resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de
servicios profesionales por un término superior a cuatro (04) meses, esto, a su vez amparados bajo los
principios de planeacién y economia que rigen la contratacion estatal, lo anterior considerando que, una
vez probada la necesidad continuada de contar con los prestadores de servicios profesionales necesarios
para satisfacer la misionalidad de la entidad en la vigencia fiscal, la suscripcion del contrato por un término
superior a cuatro (04) meses evitaria desgastes administrativos, optimizando tiempos y recursos con los
que dispone la administracion.

Por lo anterior, es importante Contratar para este proyecto un Equipo Interdisciplinario compuesto por 09
profesionales de diferentes perfiles, de esta manera se ejecute teniendo en cuenta que, gracias a este,
se estaria cumpliendo con la normatividad, garantizando la seguridad de los documentos desde su
produccion hasta su disposicion final, contribuyendo asi al fortalecimiento institucional; con el fin de cubrir
todos los requerimientos en administracion, manejo, preservacién y conservacién de los documentos
generados por la institucién, por consiguiente los perfile profesionales a contratar son:

‘- » 01 profesional en Ingenieria Industrial con especializacion en Gestion Documental que desarrollara
actividades de: elaborar y codificar el cuadro de Clasificacion Documental y las tablas de retencion
documental, de acuerdo con la metodologia establecida por el Archivo General de la Nacién en el
Acuerdo 04 de 2019.

~ 01 profesional en Ciencias de la Informacion: Bibliotecologia, Documentacion y Archivistica
especialista en Archivistica y Alta Gerencia, que desarrollara actividades de: analizar e interpretar
la informacién institucional para determinar a qué dependencias u unidades se les debe realizar las
tablas de retencién documental para determinar su valoracién en cada etapa del ciclo vital del
documento y su disposicion final, ademas de cumplir el roll de lider del equipo interdisciplinario, el
cual se encargara, asesorar y dar las pautas para la elaboracion de las TRD.

» 01 profesional en Ciencias de la Informacién: Bibliotecologia, Documentacion y Archivistica, que
desarrollara actividades de: analizar e interpretar la informacién institucional para determinar a qué
dependencias u unidades se les debe realizar las tablas de retencion documental para determinar
su valoracién en cada etapa del ciclo vital del documento y su disposicion final, elaborar Tablas de
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Retencion Documental, establecidas en el plan de trabajo del area de Gestiéon Documental con la
metodologia emitida por el Archivo General de la Nacidn en el acuerdo 004 de 2019 y registrar la
informacion en el formato de Tabla de Retencion Documental con sus series, subseries y tipos
documentales, tiempos de retencion y disposicion final, entre otras.

01 profesional en Historia y Archivistica, que desarrollara actividades de: Supervisar las encuestas
de levantamiento de informacion y mesas de trabajo con las dependencias programadas, con el fin
de establecer la metodologia necesaria para estructurar las tablas de retencién documental de
acuerdo con el plan de trabajo para la vigencia y realizar las valoraciones documentales secundarias
(Historico, cultural y cientifico), a cada una de las series y subseries documentales identificadas en
cada tabla de retencion documental elaborada.

01 profesional Historiadora especialista en Derechos Humanos y Competencia Ciudadana, que
desarrollara actividades de: identificacion de las series, subseries y tipos documentales que sean
producto de funciones relacionadas con la garantia, proteccion y salvaguardia de los Derechos
Humanos - DDHH y el Derecho Internacional Humanitario — DIH o cuyo contenido informativo trate
sobre los criterios establecidos en el acuerdo 004 de 2015 y Protocolo de Gestién Documental del
AGN y CNMH.

04 profesionales compuestos por Tecndlogos en Gestion Documental y Técnicos Profesionales en
Archivistica, que desarrollaran actividades de: recolectar la informacién mediante una encuesta que
se hara de forma virtual si la unidad no se encuentra en la ciudad de Bogota D.C., de lo contrario
se realizara presencial, para facilitar el anélisis e interpretacién de la informacion de los procesos
que apliquen a la produccion documental, elaborar las Tablas de Retencion Documental, de acuerdo
con la metodologia establecida por el Archivo General de la Nacion en el Acuerdo 04 de 2019 y
plan del Area de Gestion Documental e identificar las series y subseries misionales con el fin de
establecer su concepto y agregarlas al glosario de la memoria descriptiva de las TRD.

La Ayudantia General Comando Armada, adelanto el requerimiento presupuestal para esta contratacion,
no obstante, atendiendo el presupuesto otorgado a esta unidad, mediante Orden Administrativa No. 002
de 2024, le fueron asignados $ 42.241.500, para cubrir el apoyo solicitado, los cuales fueron distribuidos

asi.

e Vigencia: 2024: Acuerdo respaldo contenido en el CDP No. 54424 de 12 marzo 2024, hasta por la suma
de $42.241.500

Indicar si el presente proceso aplica Vigencias Futuras Sl NO _ X

Relacionar:

En virtud de lo anterior se concluye que los recursos solo le permiten satisfacer su necesidad en un 100%,

asl:

CANTIDAD OBJETO DE

: 0
DESCRIPCION BIEN/OBRA/ CANTIDAD ADQUISICION ACORDE| CANTIDAD T
SERVICIO A CONTRATAR NECESARIA ESTUDIO DE
FALTANTE NECESIDAD
MERCADO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESOINALES Y DE APOYO 1 08 MESES 1 100%
A LA GESTION

Perfil Profesional:
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FORMACION ACADEMICAFORMACION ACADEMICA

PERFiL REQUERIDO PERFIL PROFESIONAL PROPUESTO

C.‘e’.‘C'as _de i lnform_ac_non: Pregrado en Ciencias de la Informacién: Bibliotecologia,
Bibliotecdlogo y Archivista

titulado documentacion y Archivistica.

FORMACION ADICIONAL

1; Especializacion / Maestria N/A

EXPERIENCIA ACREDITADA:

Requisitos de experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia
Experiencia General laborando en entidades publicas y/o privadas posterior a la expedicion del
diploma de pregrado.

Requisitos de experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia en
Experiencia Especifica elaboracion y/o aplicacion de Tablas de Retencidén Documental en
entidades publicas y/o privadas.

OTRAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS REQUERIDO COMPETENCIAS PROFESIONAL PROPUESTO
Trabajo en equipo Sl
Comunicacion efectiva Sl
Manejo plataformas Sl

Que legalmente es procedente la contratacion de personas naturales o juridicas que brinden servicios

profesionales y de apoyo a la gestidn, siempre que coadyuven con el cumplimiento de los fines estatales
de la entidad contratante.

La profesional desarrollara actividades de: analizar e interpretar la informacién institucional para determinar
a que dependencias u unidades se les debe realizar las tablas de retencién documental para determinar
su valoracion en cada etapa del ciclo vital del documento y su disposicion final, elaborar Tablas de
Retencion Documental, establecidas en el plan de trabajo del area de Gestién Documental con la
metodologia emitida por el Archivo General de la Nacién en el acuerdo 004 de 2019 y registrar la
informacion en el formato de Tabla de Retenciéon Documental con sus series, subseries y tipos
documentales, tiempos de retencién y disposicion final, entre otras.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DE CONTRATAR:

| . ;
11 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIA DE LA INFORMACION

i
|

BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA COMO APOYO AL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL EN LA IMPLEMENTACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL,
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SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL Y AL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS DE LA AYUDANTIA GENERAL DE LA ARMADA NACIONAL.

2.2 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Los servicios seran prestados principalmente en la ciudad

de Bogota, teniendo como sede la Carrera 54 No. 26-25 Centro Administrativo Nacional Edificio
Fortaleza.

2.1 PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, serd hasta el 30 de
diciembre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.3.1 FORMA DE EJECUCION: La contratista seleccionado se comprometera a prestar los servicios objeto
del contrato, dando cumplimiento a los términos establecidos en las normas vigentes.

2.2 CANTIDADES A RECIBIR: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: E tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Lo anterior de conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que
expresa:

“Contrato de prestacion de servicios: son Contratos de Prestacion de Servicios los que celebren las
Entidades para desarrollar actividades relacionadas con la Administracién o Funcionamiento de la
Entidad. Estos Contratos solo podran celebrarse con Personas Naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos Especializados.

En ningdn caso estos contratos generan Relacién Laboral ni Prestaciones Sociales y se celebran por el
termino estrictamente indispensable.”

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo a lo descrito en el Anexo “A” del presente documento.

2.5CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de
acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS 80000000 80120000 80121600 80161506
CLASIFICACION PRODUCTO

80161506 Servicios de Archivo de datos

2.6 INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. "Definiciones” del Decreto 1082 de 2015,
‘Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores
colombianos”, por ende la Dependencia Usuaria procedid a verificar lo pertinente de conformidad con lo
indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién publicado
en la pagina www.colombiacompra.gov.co; (Version M-MACPC-12, la cual reemplaza la version M-MACPC-
11) teniéndose que el proceso a seguir NO se encuentra cubierto tratado ni acuerdo comercial de los
actualmente suscritos por Colombia, es decir: “Las entidades estatales no deben hacer analisis para los
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procesos de Contratacion adelantados por Modalidades de Seleccion de CONTRATACION DIRECTA
y de minima cuantia’, como se estimé en el mencionado manual asi:

“ as Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General
de la Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacion
directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa,
al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no,
pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenacion de bienes del Estado
un proceso de seleccion abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado o en publica subasta,

no hay una aplicacion del puntaje de la Ley 816 de 2003 ni de los factores de desempate de la Ley 2069 de
2020".

TIPO DE ADJUDICACION: La Ayudantia General del Comando de la Armada Nacional, recomienda que el
proceso a sequir en virtud del presente estudio previo se adjudique en forma TOTAL, previa habilitacién
juridica, técnica y econdmica de la oferta, hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado, atendiendo
al déficit presupuestal expuesto en la descripcion de la necesidad y a la prioridad de garantizar la
disponibilidad permanente de recursos necesarios para cubrir la necesidad de la Armada Nacional.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
3.1 MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATACION DIRECTA, articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h) prestacion de servicios |
profesionales y 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi |
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal. para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)".

Acuerdo Concepto C — 739 de 2020 de Colombia Compra Eficiente de fecha 16/12/2020, radicado No.
2202013000012026 firmado por el Doctor Jorge Augusto Tirado Navarro Subdirector de Gestion Contractual,
donde se pronuncia respecto el “Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Requisitos y limites para celebrarlo”, sefiala que frente a esta modalidad de Contratacion es
directa independiente de cuantia y que por lo tanto no se requiere acto administrativo de justificacion ni RUP
y que no se necesita liquidacion también que no es necesaria la exigencia de garantias facultando a la
entidad el analisis del requerimiento de las mismas.

El contrato no sera objeto de liquidacién de conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 80 de
193, modificado por el articulo 217 del decreto 19 del 01 de enero de 2012 subrogado por el articulo 11 de |
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la ley 1150 de 2007, y de conformidad con lo expresado por la sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado en concepto No. 00102 de 2017.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este tramite, sera el contrato de
prestacién de Servicios, por tanto las obligaciones inherentes al contratista deben ser ejecutadas por él
mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, de suerte que no se configura
subordinacion respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual no implica el
cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores contratadas son
de simple apoyo a la actividad de la Administracion Publica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

3.2 EXPERIENCIA ACREDITADA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la contratacion directa por prestacién de servicios
profesionales, la Entidad ha establecido que el factor que permite la mejor escogencia del personal a contratar
recae en los conocimientos académicos y experiencia, que posea sobre la materia, descritos en la
Justificacion de la necesidad.

Por lo anterior, la entidad requiere la contratacion del personal que se describe a continuacion, quien es una
persona idonea, que posee la experiencia y formaciéon académica solicitada para el desempefio de las
actividades requeridas: 5

NOMBRE: ERIKA ALEJANDRA LARROTTA SANCHEZ

IDENTIFICACION: 1.018.476.107

TARJETA PROFESIONAL: 958

FORMACION ACADEMICAFORMACION ACADEMICA

PERFiL REQUERIDO PERFIL PROFESIONAL PROPUESTO

Ciencia de la Informacion: Fundacion Universitaria Uninpahu

Bibliotecdlogo y Archivista Pregrado en Ciencia de la Informacién: Bibliotecélogo y Archivista |
titulado 2014-2017

FORMACION ADICIONAL

Especializacion N/A

EXPERIENCIA ACREDITADA:

ENTIDAD: DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A.
CARGO DESEMPENADO: Coordinadora de Archivo
FECHA DE SUSCRIPCION: 02-01-2023

FECHA DE RETIRO: 30-12-2023

ENTIDAD: CERLALC |
CARGO DESEMPENADO: Gestora de Archivo Documental
FECHA DE SUSCRIPCION: 01-02-2022

FECHA DE RETIRO: 31-03-2012

Experiencia General
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ENTIDAD: ARCHIVOS DEL ESTADO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION S.AS.

CARGO DESEMPENADO: Directora de Operaciones

FECHA DE SUSCRIPCION: 25-03-2021

FECHA DE RETIRO: 07-07-2021

ENTIDAD: BIG DATA TECNOLOGIA E INFORMACION S.AS.
CARGO DESEMPENADO: Coordinador de Proyectos

FECHA DE SUSCRIPCION: 15-07-2020

FECHA DE RETIRO: 24-03-2021

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

CARGO DESEMPENADO: Coordinadora Lider

FECHA DE SUSCRIPCION: 01-05-2022

FECHA DE RETIRO: 12-11-2022

ENTIDAD: ANALITICA S.AS.

CARGO DESEMPENADO: Coordinader Junior de Gestién Documental
FECHA DE SUSCRIPCION: 27-04-2018

FECHA DE RETIRO: 30-08-2019

Experiencia Especifica

OTRAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
REQUERIDO COMPETENCIAS PROFESIONAL PROPUESTO
Trabajo en equipo Sl
Comunicacion efectiva Sl
Manejo plataformas SI |

Conforme a lo anterior y al perfil descrito, se puede evidenciar que el sefior ERIKA ALEJANDRA
LARROTTA SANCHEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.476.107 de Bogota, cumple
con todas las caracteristicas requeridas para la satisfaccidn de la necesidad descrita y se encuentra en la

capacidad de ejecutar el futuro contrato, por lo cual, no se requirieron curriculos adicionales para verificar
idoneidad.

3.3 RESPONSABILIDAD

De conformidad con el Articulo 2 de Ley 1882 de 2018, modificatorio del articulo 53 de la Ley 80 de 1893,
los asesores externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, celebrado por ellos, como por los hechos u
omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes
a tales contratos y que causen dafio o perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucion de |
contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria
incluyendo la etapa de liquidacién de los mismos.
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
Subseccién 6 “Andlisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”,
articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, la Base Naval ARC Bogota adelanto
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, lo cual se indica

a lo largo del presente estudio.

Con el fin de estimar los valores de remuneracion se tomaron en cuenta como referencia las escalas
determinadas acuerdo Resolucién del Ministerio de Defensa No. 0728 de 10 de marzo de 2023, para el

rango de actividad profesionales.

RESOLUCION NUMERC (728 Ki DE 2023 HOJA No 2

Continuacion de la resolucion: “Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los Contratos de

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién que suscriba ef Ministeno de Defensa Nacional y sus Unidades
Ejecuforas”.

T HT Y
| 120 meses o Mas |

o8 L Profesional tarjetac | | Desde $11.500.000 |
| B g matricula profesional 100 meses c mas | Posgrado a nivel de Desde $10.600.000
| B & B (en los casos que se | maestria o doctorado. hasta $11.400.000 |
| o= | € | requiera) 80 meses o | relacionada con el Desde $9.600.000
L. " mas objeto a contratar. hasta $10.500.000 |
: D 60 meses o Desde $8.000.000 |
- Profasional, tarjeta o més Posgrado a nivel de hasta $8.700.000 |
; 3 | € matricula profesional 36 meses 0 Especializacitn o Desde $7.200.000 [

= ) (enlos casos quese | mas superior (Maestria, hasta $7.900.000 f

3  F requiera [ 12224 meses | doclorade, sic)) Desde $6.500.000 |
| & : relacionada con al hasta $7.100.000 3

b objeto a contratar. |
Fe G | Profesional, tarjeta o 24 meses o Desde $5.100.000 |
| & = | matricula profesional mas hasta $5.300.000 i
| & g H {enloscasosquese | Omesesai2 Desde $3.800.000 |

g requiera) | mesesomas NIA hasta $5.000.000 |

4.1 POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL VALOR DE CONTRATACION: Todos los gastos que genere la

ejecucion del objeto del presente proceso seran de resorte exclusivo y por ende correran a cargo del
contratista sin que estos aspectos con posterioridad durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan
ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento
del equilibrio del contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta
(previstos) por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

Adicionalmente se estima necesario prever entre ellos, los pagos derivados de la obligacion de realizar
aportes al Sistema General de Seguridad Social, obligacién que debe acreditarse ante el Supervisor
contractual en una proporcion que no debe ser inferior al 40% del valor de los honorarios mensuales con
sujecion a las tarifas que al efecto contempla la normatividad respectiva.

4.2 JUSTIFICACION DE LA GESTION PRESUPUESTAL: Acorde proyeccion de la necesidad y su valor

total, en aras de suplir hasta la necesidad por el segundo semestre de la vigencia, se presenta a través
de Plan de Compras |a necesidad expresa a fin de gestionar los recursos necesarios para satisfacer la
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anterior, recursos que en consecuencia fueron aprobados por la Direccién de Personal de la Armada
Nacional, en orden a los recursos dispuestos por DPLAN en el rubro respectivo.

2.1 VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor de total del contrato serd de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($37.548.500,00) incluidas todas
las erogaciones que correspondan.

4.4 APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

SENALAR LOS RECURSOS QUE CORRESPONDAN A LA VIGENCIA ACTUAL

No.

Tipo

Asig. | Ctal | SubCl | ObjGI

CDP Gasigll] interna I8 SubP | P Rec | C/S CONCEPTO VALOR CDP AFECTADO EN UNIDAD
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, AYGAR
54424 A ! 02 02 02 008 | 16 SSF CINTIFICOS Y TECNICOS $ 42.241.500,00 $ 37.548.000,00
|

NOTA: El valor afectado en el presente CDP es por el valor de $ 37.548.000,00

RELACIONAR FICHA EBI ACTUALIZADA: N/A.

Ejemplo: A continuacion se relaciona la apropiacion presupuestal del detalle los productos y actividades
de la ficha EBI que estan utilizadas para el proceso contractual asi:

Nombre del Proyecto:

Cddigo Bpin: N/A

OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD
N/A N/A N/A

4.5 FORMA DE PAGO: La Base Naval No 6 ARC “Bogota”, se obliga con el contratista a pagar el valor
del contrato MEDIANTE PAGO PARCIALES de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.693.500,00), cada uno contra prestacion de servicios, una vez
recibidos los servicios a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, presentacion de la
Factura Comercial o su equivalente debidamente firmada por el Contratista, el Supervisor y/o el
Almacenista, Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales, Entrada de los servicios
en el programa SAP y Acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, dentro de los
noventa (90) dias contados a partir de la radicacién de los documentos en la Divisién financiera de la Base
Naval ARC Bogota y de acuerdo a disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC) aprobado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a la Institucion.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, del Ministerio de MDN las facturas o
cuentas de cobro, segun aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucién del contrato y
encontrarse suscritas por el Almacenista si se trata de adquisicién de bienes, o por el supervisor si se trata
de la adquisicion de servicios.

NOTA 2: Para el pago, el contratista deberd presentar factura o documento equivalente a Factura
Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada
expresamente como factura de venta. (Regimen simplificado o régimen comun.) b) Apellidos y nombre del
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adquiriente de los servicios. c) Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los
servicios. f) Valor total de la operacion. g) EI nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de
retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacidn de ninguna manera.

NOTA 3: El contratista para el tramite administrativo de pago debera allegar de manera digital e impreso
la informacion indicada en el formato de clausula de catalogacion (si aplica).

Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas
juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF,
deberan manifestar dicha condicion por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el
Registro Unico Tributario del contratista que este cumple dicha condicion. No obstante lo anterior, deberan

aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo
Decreto 3029 de 2013.

3. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con los mandatos contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De /a seleccion
objetiva”, la contratacion directa de servicios técnicos requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad
y experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria publica y por ende es posible
prescindir de la recepcién de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos en los
presentes estudios previos por parte de la persona que cumpla el perfil solicitado, se considera procedente
la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, sea necesario un analisis
comparativo de ofertas.

5.1 VERIFICACION JURIDICA: Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a
lo exigido en el proceso por parte de la Base Naval Logistica No. 6 ARC “Bogota” , el Comité Asesor
Evaluador Juridico emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en
caso que se realicen observaciones y requerimientas y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta
sera RECHAZADA. La verificacion juridica no registra puntaje.

Tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere que el personal a contratar, cuente con la

informacion y documentacion que se exigira en la invitacion que este Delegatario curse y corroborara previa
suscripcion del negocio juridico que resulte, asi:

a. Hoja de vida actualizada, en formato del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica debidamente diligenciado y los soportes respectivos acorde relacion en Hoja de
Vida.

b. Certificado de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en
formato actualizada y debidamente diligenciado.

c. Copia de la Tarjeta profesional, copia de los antecedentes profesionales (en caso de
aplicarse para la profesion).

d. Certificado de Situacion Militar definida para hombres hasta los 50 afios de edad - Art. 111
Decreto 2150 de 1995 (adecuacion al Sistema Ley Antitramites) en los casos gque
aplique.
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e. REDAM con unan fecha de expedicién no mayor a 30 dias, contados a partir de la fecha |
del cierre del proceso. !
f. Carta de presentacion de la propuesta de conformidad con el anexo de la Invitacion
Publica, suscrita por la persona que propone, documento que debe ser diligenciado en su
totalidad de modo tal que se incluyan todos y cada uno de los aspectos contemplados en
el citado anexo y que requieren manifestacion de la informacion solicitada en el mismo.
g. Fotocopia Legible de la cédula de ciudadania.
h. Fotocopia Tarjeta profesional, antecedentes profesionales
i. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE a fin de verificar el Régimen
Tributario al que corresponde.
ji. Declaraciéon de MULTAS Y SANCIONES de los ultimos cinco (5) afios, anteriores al cierre
del proceso y entrega de propuestas, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en
la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.
k.

Certificacion Vigente Afiliacion Salud y Pension (copia de la planilla). Art. 3 Ley 797 de
2003 y Art. 23 Ley 1703 de 2002.

Diligenciar el Anexo ‘B” de la Invitacion Publica, denominado COMPROMISO
ANTICORRUPCION, verificando y registrando en el mismo toda la informacion solicitada
por la Entidad, en especial los gastos en que incurre para la presentacion del ofrecimiento
y en los que incurrira en el evento de resultar adjudicatario.

m. Diligenciar formato Compromiso de Confidencialidad.

n.

Examenes Médicos Ocupacionales vigentes acorde al Decreto 723/13.

NOTA:

5.

Los siguientes documentos seran verificados directamente por la Base Naval No.8 ARC “Bogota”

Certificacion que expida la Contraloria General de la Republica, que no se encuentra en el boletin de

responsables fiscales.

Certificado judicial de quien firma la propuesta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion) vigente de acuerdo al

Estatuto Anticorrupcion.

Consultas medidas correctivas RNMC.

5.2 VERIFICACION TECNICA - ECONOMICA: Se verificara que la documentacion presentada por el
oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por parte de la BASE NAVAL LOGISTICA No. 6 ARC “Bogota”,
el Comité Asesor Evaluador Técnico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada
una de las exigencias contenidas en el Anexo del presente estudio previo mismas que se incluiran en el
anexo técnico del proceso de seleccion, manifestaciones y soportes, las condiciones minimas, son de
obligatorio cumplimiento y deberan presentarse con la oferta.

1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION DE LA IDONEIDAD: El oferente debera presentar la respectiva ‘
documentacion establecida legalmente para acreditar las condiciones académicas y de experiencia ‘

PERFiL REQUERIDO t PERFIL PROFESIONAL PROPUESTO ‘

]

Ciencia de la Informacion:
Bibliotecologo y Archivista

titulado

Profesional en Ciencia de la Informacion: Bibliotecologia, ‘
Documentacion y Archivistica !
|

FORMACION ADICIONAL

|
|

|




]
@ FORMATO ESTUDIO PREVIO
ARMADA NACIONAL Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA
‘ REPUBLICA DE COLOMBIA
[ Codigo: ADQ-FT-004-JOLA-V11 | Rige a partir de: 22/02/2022 ‘ Pagina 14 de 21
’ Especializacién { N/A

EXPERIENCIA ACREDITADA:

[ Requisitos de experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia

Experiencia General laborando en entidades publicas y/o privadas posterior a la expedicion del
diploma de pregrado.

Requisitos de experiencia;: Minimo doce (12) meses de experiencia en
Experiencia Especifica elaboracién y/o aplicaciéon de Tablas de Retencién Documental en
entidades publicas y/o privadas.

a. Soportes que acrediten la formacidn académica y experiencia laboral, de acuerdo con lo
descrito en la hoja de vida.

b. Copia diploma de Bachillerato

c. Copia diploma de Pregrado

d. Tarjeta Profesional

2. Diligenciar formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta.

3. Certificacién bancaria no mayor a 30 dias que contenga: numero de cuenta, banco, sucursal, codigo
del banco, codigo de la sucursal y beneficiario. El tipo y nimero de documento de identificacién del
proveedor que se registra en el contrato, deben ser exactamente los suministrados por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.

4. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) VIGENTE a fin de verificar el Régimen Tributario al que
corresponde.

5. Oferta econdmica.

5.3 DOCUMENTOS SUBSANABLES

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “(...) La ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada moedalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el
proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas
las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas,
los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)"

No son objeto de subsanabilidad aquellos documentos y/c informacion objeto de ponderacion determinada en
el proceso, los que tratan de aquellos habilitantes/ consideraciones técnicas adicionales, los que son
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y los que no existan en la oferta presentada
| inicialmente.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, con el proposito de mantener la igualdad o equivalencia entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en concordancia con los articulos
27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion contractual’ y “al equilibric econémico”, se estiman
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como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razon
| porla cual, en el anexo B del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificable
| en condiciones normales.

7. GARANTIAS:

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituira una garantia unica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto
1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién Nacional, Subseccion 3 “Garantias”, la cual consistira en pdlizas expedidas por compaiiias de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro
mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas
por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - ARMADA NACIONAL- BASE NAVAL ARC “BOGOTA”, NIT 800.141.644-1, la cual

contendra los siguientes amparos:

» CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 10% del precio total del contrato, vigente hasta el
plazo de ejecucion y 08 meses mas.

» CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 10% del precio total del contrato, hasta
el plazo de ejecucion y 08 meses mas.

I 8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

Suscribir el acta de inicio. 2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
o amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante
y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara
lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de 1993.
3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucién y desarrollo del
presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 4. Cumplir a cabalidad con el
objeto del contrato, de acuerdo con el valor sefalado en la propuesta economica de la solicitud de
oferta. 5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la
propuesta. 6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalia que detecte en la fase
de presentacion de resultados objeto de servicio o durante la prestacién de los servicios. 7. Garantizar
la oportuna, eficiente y eficaz prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio
de la respectiva garantia. 8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningtn motivo
suspender o abandonar el objeto contratado. 9. Responder por los impuestos que cause la legalizacion
del contrato. 10. Responder por la calidad de los servicios prestados objeto del contrato. 11. Prestar
los servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado 12. Facturacion. El contratista debera entregar
la cuenta de cobro Original en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Y
las condiciones para ello establecidas 13. Para el pago el contratista debera presentar entre otros,
cuenta de cobro, la cual debera: a) Estar denominada expresamente como cuenta de cobro. b)
apellidos y nombres del adquiriente de los servicios c¢) Llevar un niumero que corresponda a un sistema
de numeracion consecutiva de cuentas de cobro. d) fecha de su expedicion. €) el valor para el pago,
asi mismo el contratista debera allegar: a) documentos que evidencien la afiliacion a la Aseguradora
de Riesgos Laborales (Acorde Decreto 723 de 2013). b) Examen medico pre-ocupacional (Acorde
Decreto 723 de 2013 compilado en el Decreto 1072 de 2015), siempre y cuando el anterior no se
encuentre vigente, caso en el cual, el vigente debera anexarse. (Unicamente primer pago). ¢) Soportes
en calidad de cotizante, frente al pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud y |
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Pension) (inciso 1° del articulo 89 del Decreto 2353 de 2015), minimo del 40% del monto de los

honorarios, sin que dicho monto sea inferior al Salario Minimo Legal Mensual vigente, y en riesgos
laborales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: ACUERDO ANEXO “A” ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

B. OBLIGACIONES DE LA ARMADA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Recibir a satisfaccién los servicios que sean brindados
por el CONTRATISTA previo informe rendido al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa
Nacional, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA
en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato. 4.
Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia Unica una
vez presentada por el Contratista. 6. Suscribir el acta final. 7. Exigir del Contratista la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contratado.

MULTAS: La Base Naval No.6 ARC “Bogota”, podra imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara
con base al uno por ciento (1.0%) de los servicios dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta por
quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. En el evento en que el
incumplimiento en que incurra el contratista no deba tasarse en bienes o servicios dejados de entregar/prestar,
se determina que se liquidara con base en el en el cero uno (0.1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo en el cumplimiento de su (s) obligacion (es). Esta sancion se impondra conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio
competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA pagara a la Base Naval No.6 ARC “Bogota”,
a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del dejado de ejecutar.
La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que
cause a la Base Naval No.6 ARC “Bogota”,. No obstante, la Base Naval No.6 ARC “‘Bogota”, se reserva el
derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos
se acrediten. Tanto el valor de las multas, como el de la Clausula Penal Pecuniaria seran descontados de los
pagos que se efectien al CONTRATISTA. El pago de la Clausula Penal Pecuniaria estara amparado mediante
Pdliza de Seguros en las condiciones establecidas en el contrato. Esta sancién se impondra conforme al
procedimiento establecido en el articulo 86 de Ia Ley 1474 del 12 de julioc de 2011 y se reportara a la
Procuraduria General de la Nacion y a la Camara de Comercio competente, una vez se encuentre ejecutoriado,
de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 de
2012, para lo de su competencia en los respectivos registros publicos.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El valor de las multas y
de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere, o de la Garantia
constituida. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.

9. DEBIDO PROCESO

Durante la ejecucion del contrato, La Armada Nacional podra hacer uso de las acciones sancionatorias
previstas en el presente contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al Debido Proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacion de
multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la clausula penal pecuniaria, declaracion de |
| caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que generen |
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| sancién con ocasién de la actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto y la garantia
del “Debido Proceso” consagrado en la Carta Constitucional. Por tanto la Armada Nacional en el proceso
sancionatorio aplicara el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece:
‘.. IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva
la clausula penal. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento: a. Evidenciado un posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara a audiencia para debatir
lo ocurrido. En la citacion, hara mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompafando el
informe de supervision en el que se sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la
misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, la que podra tener lugar a la
mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de
| seguros, el garante sera citado de la misma manera. b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o
su delegado, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo
de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien
lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. ¢. Hecho lo precedente,
mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se
entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo procede el recurso de reposicion
que se interpondra, sustentara y decidirda en la misma audiencia. La decisidn sobre el recurso se entendera
notificada en la misma audiencia. d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad
0 su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticidn de parte, ello resulte en su criterio

necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra |
razon debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa

LIQUIDACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 217 del Decreto 19 de 2012., “(...) La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” razon
por la cual el contrato a suscribir no sera objeto de liquidacion.

10 .OTROS ASPECTOS:
SUPERVISOR:

Se recomienda que la vigilancia, supervision, verificacion técnica y administrativa del desarrollo y

ejecucion del contrato, por idoneidad, experiencia en el cargo de 3 afios y desempefio en el cargo como
Gestora Documental, sea a cargo de:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREQ ELECTRONICO
[ S1 ESCORCIA MARTINEZ MARYS ELENA GEDOC - AYGAR 32.908.275 3163448485 maris.escorcia@armada.mil.co

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO

Se recomienda que la estructuracién por el cargo que desempena, su relacién con el objetivo a contratar

y por la idoneidad experiencia y desempefo en el cargo como Jefe de la Oficina de Gestion Documental
Comando Armada, sea a cargo de:

| GRADO |  APELLIDOS Y NOMBRES | DEPENDENCIA |  CEDULA | CELULAR |  CORREO ELECTRONICO |
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‘ TF

GONZALEZ MEDINA EDUARD
YOBANY.

‘ GEDOC - AYGAR

‘ 1.127.390.017

3158894180 !

eduard.gonzalez@armada.mil.co !

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO:

Se recomienda que por idoneidad, experiencia y desempefio en el cargo teniendo en cuenta que lleva
mas de 16 afios como gestor logistico y cuenta con los criterios para desempefiarse como evaluador

TECNICO:
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO
™ CUADROS GARCIA LEONARDO AYGAR 1.049.623.642 3123443450 Leonardo.cuadros@armada.mil.co

COMITE EVALUADOR TECNICO-ECONOMICO- JURIDICO:

Se recomienda que por idoneidad, experiencia y desempefio en el cargo teniendo en cuenta que lleva
mas de 16 afios como gestor logistico y cuenta con los criterios para desempefiarse como evaluador
TECNICO:

GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES

DEPENDENCIA

CEDULA

CELULAR

CORREOQ ELECTRONICO

S1

KEVIS MENDOZA NIEVES

AYGAR

72.292 869

3006171045

kevis. mendoza@armada.mil.co

Se recomienda que por idoneidad, experiencia y desempefio en el cargo teniendo en cuenta que lleva
mas de 16 afios como gestor logistico y cuenta con los criterios para desempefiarse como evaluador

ECONOMICO:
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR CORREQ ELECTRONICO
S2 EP;EE(TSO MENDOZA AYGAR 1.045.682.778 3187828277 alexis.rivero@armada.mil.co

Se recomienda que por idoneidad, experiencia y desempefio en el cargo teniendo en cuenta que lleva
mas de 5 afios como asesor juridica y por su experiencia estara a cargo de la evaluacion JURIDICA:

GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES

DEPENDENCIA

CEDULA

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

ANEXOS. )

ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS

ANEXO B. OFERTA ECONOMICA

ANEXO C. MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO D. PERFIL PROFESIONAL

ANEXO E. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUE@
i

a)
b)
c)
d)
e)
f

ANEXO F. CERTIFICACION DIPER

Atentamente,

Capitan de Navio GERARDO
Ayudante Gener

TF GONZALEZ EDUARD 3 ﬁg

Estructurador Técnico

TN CUADROS LEONARDO ¢

)17

Estructurador Econémico

| Comando Armada
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ANEXO “"A"

ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asesorar y realizar seguimiento a la ejecucion de los planes de trabajo elaborados en el area de
gestiéon documental para la presente vigencia.

Dar cumplimiento a la ejecucion del plan de trabajo para la elaboracion de las tablas de retencion
documental.

Elaborar Tablas de Retencién Documental, establecidas en el plan de trabajo del area de Gestion
Documental con la metodologia emitida por el Archivo General de la Nacion en el acuerdo 004 de
2019.

Analizar e interpretar la informacién institucional para determinar a qué dependencias u unidades se
les debe realizar las tablas de retencion documental para determinar su valoracion en cada etapa del
ciclo vital del documento y su disposicion final.

Registrar la informacion en el formato de Tabla de Retencion Documental con sus series, subseries
y tipos documentales, tiempos de retencion y disposicion final.

Asesorar al personal del area de Gestion Documental de la Ayudantia General y las unidades de la

Armada Nacional, sobre la correcta implementacion de la normativa vigente de la administracion y
funcién archivistica.

Elaborar conceptos a las unidades sobre requerimientos que realicen sobre la implementacion del
proceso de gestion documental.

El Prestador de Servicios profesionales debe contar con los medios tecnolégicos para cumplir con
las tareas asignadas por la entidad (computador, internet y demas, esto bajo el entendido de que el
prestador de servicios profesionales, ejecutara sus obligaciones y objeto contractual con la autonomia
e independencia propias de este tipo de contratos).

El contratista debe asistir a las reuniones que solicite el supervisor del contrato necesarias para la
verificacion de la correcta ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi como del cronograma
de tablas de retencion documental que se estén realizando y ajustes a las TRD que sean necesarias.

10.

En el caso de que se requiera por parte del Ordenador del Gasto y/o Comando superior se podran
realizar las actividades propias del contrato en un lugar diferente a la dependencia u oficina
inicialmente menciona.

1.

Las demas que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto contractual.

é

!
NOTA: Previo al inicio de la ejecucion del contrato se debera allegar Certificado de Aptitugd Medico Laboral.

Capitan de Navio GERARD(

Ayudante Gendral Comando Armada

TF GONZALEZ EDUARD

Estructurador Técnico

TN CUADROS LEONARDO \
Estructurador Econémico




@ FORMATO ESTUDIO PREVIO

ARMADA NACIONAL Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA
REPUBLICA DE COLOMBIA
Codigo: ADQ-FT-004-JOLA-V11 [ Rige a partir de: 22/02/2022 Pagina 20 de 21
ANEXO "“B".

OFERTA DE HONORARIOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO
AL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL EN LA
IMPLEMENTACION DE TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL,
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE 08 MESES $4.693.500,00 $37.548.000,00
GESTION DOCUMENTAL Y AL
PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS DE LA AYUDANTIA
GENERAL DE LA ARMADA
NACIONAL.

VALOR TOTAL $37.548.000,00

Nota 1. En la preparacién de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios todos los impuestos,

derechos, transporte y otros cargos que se causaren durante la ejecucion del contrato, los cuales se
entenderan incluidos en los precios ofertados en el presente anexo.

Nota 2. En caso que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a este se
entendera que viene incluido en el valor total (IVA presunto), sin perjuicio de las correspondientes
correcciones aritméticas por parte del comité econémico. Si el bien o servicio esta legalmente exento de
IVA se debera indicar de manera clara y expresa la norma que contempla el beneficio.

Nota 3. De conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais
es el peso colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acufiadas por

dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetagia T de tyenta en Colombia, en tal
sentido no se estableceran sus tarifas con centay,

Atentamente,

Capitan de Navio GERARDOJAUGUSTO BONELO C
Ayudante Generpl Comando Armada

TF GONZALEZ EDUARD -
Estructurador Técnico

TN CUADROS LEONARDO
Estructurador Economico V
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ANEXO C
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERIC HISTORICA
A
1EN Puede ocurrir pero
10.000- solo en circunstancias "RARO 1
100.000 excepcionales
a L EN 1.000- | Podria ocurrir pero SHsnen el
= 10.000 dudoso IIERCBRIEIN 2
- Sas Podria  ocurrir  en LR
@ lElNoégD cualquier momento POSIBLE 3
; ) futuro il e f
o Probablemente ok
& E 5
o LENA0-100 CCUrrtTa' m 4
Se espera que ocurra
1EN 10 en la mayoria de

circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible;
probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo
cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7

Factor de escogencia y calificacién
Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accidn detallado

6 <= Riesgo <=7

Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

Riesgo = 5

Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién

Riesgo < 5

Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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g FORMATO ESTUDIO PREVIO

ARMADA NACIONAL Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA
REPUBLICA DE COLOMBIA
Cadigo: ADQ-FT-004-JOLA-V11 \ Rige a partir de: 22/02/2022 Pagina 24 de 21
ANEXO "D".
PERFIL PROFESIONAL

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.

Profesional en Ciencia de la Informacién: Bibliotecologia, Documentacion y Archivistica.

EXPERIENCIA LABORAL

Requisitos de experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia laborando en entidades publicas y/o
privadas posterior a la expedicion del diploma de pregrado.

Requisitos de experiencia: Minimo doce (12) meses de experiencia en elaboracién y/o aplicaciéon de
Tablas de Retencion Documental en entidades publicas y/o privadas.

Atentamente,

Capitan de Navio-GERARDD-AY

Ayudante Gengral Comando Armada

TF GONZALEZ EDUARD
Estructurador Técnico

TN CUADROS LEONARDO
Estructurador Economico
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Bogota D.C. 27-02-2024

Sefior Capitan de Navio

GERARDO AUGUSTO BONELO CASTILLO
Ayudante General Comando Armada
eduard.gonzalez@armada.mil.co

Bogota, D.C.

Asunto:  Respuesta certificacion contratacion profesional en ciencias de la informacién: bibliotecologia,
documentacion y archivistica - AYGAR.

En atencion a su correo electrénico de fecha 27 de febrero de 2024, mediante la cual informa la necesidad
de contratar 1 profesional en profesional en ciencias de la informacion: bibliotecologia, documentacion y
archivistica de la Armada Nacional y solicita informacion para tramites administrativos fin continuar proceso
de contratacién y ser anexado a los estudios previos; respetuosamente me permito informarle que
actualmente la Armada Nacional no cuenta con planta temporal, pues la planta de la Institucién es global,
flexible y permanente, razén por la cual no se cuenta con la disponibilidad del perfil solicitado.

No obstante, en el mes de diciembre de 2023 se remitié borrador del proyecto de estudio técnico, sin que
éste se haya contemplado la vinculacién del cargo en el rea referida para tripular, para la elaboracién de
dicho documento se recibié informacion proporcionada de contratistas que se requirieron durante la
vigencia anterior sin que se hubiere recibido informacién sobre el personal relacionado en el documento

referido. /\\

Cordialmente \\
TR /
AN
Capitan de Navio HENRY M)Al])}é! CIOIBARQN FRANCO
Director de Personal Armada Nag
V°B.”1 TN Sebastian Garcia Carvaj
Jefe Seccion Control Civiles g,
L
Elabord: AA12 Katy Yojana Martinez Beli A'
Revisé: CC Diana Marcela Baquero Zam noﬂ/

1L
11 %A
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“Protegemos el Azul de la Sandera”

icontec G Net
Linea Anticormugeion Armada Nacional 01 3000 11 59 69 - 24 horas | | v
Carrera 4 No. 26 - 25 CAN - Salucidn Temgoral Proyecto Fortaleza - Piso 1 - Oficina 162 Bogc!a, Coicmbia 14

www armada. mil.co - divrea@armada. mil co
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DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A. CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ERIKA ALEJANDRA LARROTTA SANCHEZ identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.018.476.107 expedida en Bogotd, labord en DIGICOM SYSTEM CORPORATION S.A, para la
Superintendencia de Industria y Comercio, con la(s) siguiente(s) modalidad(es) de contrato(s) v
cargo(s):

TIPO DE CONTRATO FECHA INICIO FECHA FIN CARGO

Término Fijo 02/01/2023 30/12/2023 | Coordinadora de Archivo

Se expide la presente certificacion desde el drea de Gestion Humana, a los Cuatro (4) dias del mes de
Enero de 2024.

?
4

‘ ' ) e
EIL NJOHfNA MURNOZ ALARCON
e de Gestion Humana

Teléfono (601)3232571 ext. 240

“De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 57, numeral 7 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. este certificado se emite por una sola vez, con el
proposito de cumplir con la obligacion del empleador de entregar un certificado en el momento de la expiracién del contrato, razén por la cual
usted debe conservar este original y entregar fotocopias de este cuando se lo requieran, puesto que los documentos que componen su hoja de vida

pasaran al archivo inactivo y se pueden deteriorar o destruir”

—_—
Moo — Antes de imprimir, por favor compruebe que 25 necesario hacerlo.
Se puede vivir dos meses sin comida y dos semanas sin agua, pero solo se puede vivir unos minutos sin aire. La tierra no es una herencia de
3 g nuestros padres, sino un prestamo de nuestros hijos. Piensa verde. J
e Lo

Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre Tierra (Ill) Piso 1 PBX 01-3232571 Fax: 01 2852745
Pagina: www. digicom.com.co Bogota-Colombia- Surameérica
———t e S SR

......... A avdnmana  Darrananilla - Thamis
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SECRETARIA DE

A
BOGOT/\ | AMBIENTE

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
NIT No. 899.999.061-9
CERTIFICA:

Nombre / Persona
Natural o Juridica

ERIKA ALEJANDRA LARROTTA SANCHEZ — Cesionaria

Cédula No.

1.018.476.107 de Bogota |

Contrato No.

SDA-CPS-20220046

Fecha de suscripcion

Nueve (9) de enero de 2022

Fecha de inicio

Trece (13) de enero de 2022

Fecha de inicio

Primero (1) de mayo de 2022

Cesionaria
Fecha prevista para Doce (12) de noviembre de 2022
terminacion
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL MONITOREQ Y
LA GESTION DOCUMENTAL DE LOS EXPEDIENTES SANCIONATORIOS
Objeto AMBIENTALES APERTURADOS EN EJERCICIO DEL PROCESO DE EVALUACION,

CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL POR LA PRESUNTA AFECTACION AL
RECURSO HIDRICO

Tipo de contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS ($30.100.000) M/cte., Incluido el IVA (Si

Valor aplica), todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos que su gjecucion conlleve.
La SECRETARIA, pagard el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razon
de TRES MILLONES DIEZ MIL PESOS ($3.010.000) M/CTE., cada una o por el

Valor mensual . s _ .
valor proporcional que resulte de la fraccion de mes glecutada, previa
programacion del PAC

Plazo DIEZ (10) MESES, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento

gjecucion del contrato.

Estado del Contrato

En ejecucion

Dependencia

Direccion de Control Ambiental

Lugar de ejecucion

Bogotd D.C.

Obligaciones especificas:

1. Realizar el proceso de organizacion de los expedientes aperturados y en
custodia de la Direccion de Control Ambiental con ocasion de Ia presunta
afectacion al recurso hidrico, aplicando las Tablas de Valoracién Documental
(TVD) y Tablas de Retencién Documental (TRD) vigentes. 2. Adelantar las
actividades tendientes al alistamiento de los expedientes asignados para
digitalizacion, de acuerdo con la planeacion establecida. 3. Realizar Ia gestion

Secretaria Distrital de Ambiente

Av. Caracas N°54-38
PBX: 3778899

www.ambientebogota.gov.co

Bogota D.C. Colombia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




‘* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | AMBIENTE

documental y diligenciamiento de bases dato en relacidn con los expedientes
asociados a estaciones de servicio (EDS) asi como los procesos de desglose que
corresponda a las estaciones de servicio (05, 06, 07). 4. Realizar el levantamiento
y actualizacion de los inventarios documentales (FUID) y hojas de control de los
expedientes bajo custodia de la Direccion de Control Ambiental. 5. Apoyar de
acuerdo con los cronogramas fijados para ello, la atencion en ventanilla a usuarios
que requieran adelantar consultas de expedientes. 6. Apoyar el proceso de
transferencias primarias desde la Direccion de Control Ambiental al Archivo
Central de la SDA. De acuerdo la planeacion establecida. 7. Mantener organizado
el depdsito de Archivo de la Direccion de Control Ambiental, respetando la
ubicacion topografica del Fondo Documental. 8. Elaborar y cargar mensualmente
a la plataforma SECOP I, el informe de ejecucion de la gestion adelantada
debidamente firmado por el supervisor, con los soportes para adelantar el
respectivo pago, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato, en las fechas establecidas en el mismo. 9. Llevar a cabo el control de
calidad a los procesos de gestion documental desarrollados por el grupo de
Expedientes de la Direccién de Control Ambiental. 10. Asistir a reuniones vy
capacitaciones relacionadas con el objeto contractual, programadas por la Entidad.
11. Realizar las demés actividades e informes que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual. 12. Apoyar el proceso de
consolidacion de indicadores de gestion de los procesos ejecutados en el Archivo
de la Direccion de Control Ambiental.

(Nota: Este documento solo es vélido para verificacion de datos

La presente certificacion se genera en Bogotd D.C., el dfa 13 de julio de 2022

CAMILO ALEXANDER RINCON ESCOBAR
Director de Control Ambiental

Proyecto: Ramon David Gomez Parada — Abogado Direccidn de Conlrol Ambiental

Secretaria Distrital de Ambiente
Av. Caracas N"54-38

PBX: 3778899
www.ambientebogota.gov.co
Bogota D.C. Colombia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



Centro Regional para el Fomento del
Libro =n America Latina y el Caribe
* Bajo los auspicios de la UNESCD

FPM CERLAIC

CONTRATO No. 026

SOLICITUD Y ORDENACION 053 del 26 de enero de 2022

DEL GASTO

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA ERIKA ALEJANDRA LARROTTA SANCHEZ
IDENTIFICACION C.C. No. 1.018.476.107 de Bogota
CORREO ELECTRONICO larrotta34@gmail.com

TELEFONO 7674173 - 3118517047

SUPERVISOR/A Sandra Liliana Cortés

Entre los suscritos a saber: ALBERTO EDGAR SUAREZ PUENTES, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No. 79.493.206 de Bogota, quien actua en calidad de Secretario General encargado
del CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL LIBRO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE -
CERLALC, Organismo de caracter intergubernamental del ambito Iberoamericano bajo los auspicios de la
UNESCO, identificado con NIT 800.176.957-0 y quien para los efectos del presente contrato se denominara
CERLALC, por una parte y por la otra, ERIKA ALEJANDRA LARROTTA SANCHEZ, identificada con Ia
cédula de ciudadania nimero 1.018.476.107 de Bogota, quien en adelante y para los efectos del presente
contrato se denominara la CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato, de
conformidad con las siguientes consideraciones: 1. Que en el marco del convenio CO1.PCCNTR.2365016
de 2021 con el Ministerio de Educacion Nacional, se requiere la contratacion de un profesional de gestion
documental que estara a cargo del proceso de organizacion y gestion del archivo documental (fisico y
digital) que se genere en cada uno de los proyectos que se ejecutan en el marco del convenio, de acuerdo
con los lineamientos de gestion documental del CERLALG y el MEN. 2. Que la CONTRATISTA es
profesional en Ciencias de Ia Informacion, Bibliotecologia, Documentacion y Archivista, cuenta con un
Tecnico en Gestion Documental, tiene experiencia como coordinadora de proyecto, directora de
operaciones y analista. 3. Que de acuerdo a lo anterior y al articulo 50 del Manual Administrativo,
Financiero y de Contratacion del CERLALC, Ia presente contratacion se realiza bajo la modalidad de
seleccion directa. 4. Que mediante Solicitud y ordenacion del gasto No. 053 del 26 de enero de 2022, Ia
Gerencia Estratégica del CERLALC solicito la presente contratacion. En consecuencia hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por la legislacion civil y comercial colombiana y por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. La CONTRATISTA se obliga en forma independiente,
autonoma y oportuna a prestar servicios profesionales como profesional de gestion documental, para los
proyectos del convenio de cooperacion CO1.PCCNTR.2365016 de 2021, suscrito entre el Ministerio de
Educacion Nacional y el CERLALC, en adelante el CONVENIO. SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA. La CONTRATISTA se obliga a cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del

Calle 70 No. 9 - 52 | PBX: (571) 518 7070 | libro@cerlalc.org | www.cerlalc.org
Bogota - Colombia



-"W‘m': Centro Regional para el Femento del

50@ CERLALC

. Libro an Ameérica Latina y el Caribe
wm - Bajalos ausplcios do la UNESCO

presente contrato en forma independiente, auténoma y oportuna, y a lo establecido en la propuesta de
servicios de enero de 2022, y especificamente se compromete a: 1. Cumplir a cabalidad el presente
contrato conforme a la propuesta técnica presentada al CERLALC, que incluya la entrega oportuna de los
informes respectivos y demas productos y evidencias pactadas con el Ministerio de Educacion Nacional.
2. Realizar y entregar un cronograma y un plan de trabajo para la organizacion y entrega del archivo fisico
y digital, al Ministerio de Educacion y al CERLALC. 3. Implementar, hacer seguimiento y ajustar los
protocolos de gestion documental del CONVENIO en articulacion con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional y CERLALC. 4. Liderar y adelantar el proceso de organizacion y gestion del archivo
documental (fisico y digital) que se genere en cada uno de los proyectos que se ejecutan de acuerdo con
los lineamientos de gestion documental del CERLALC y el Ministerio de Educacién Nacional. 5. Organizar,
conservar y entregar la totalidad de la documentacion generada, tanto fisica como digital, en las
condiciones requeridas por el Ministerio de Educacion Nacional y CERLALC. 6. Asistir y convocar a las
reuniones que sean necesarias para la definicion de lineamientos de gestion documental del CONVENIO.
7. Realizar acompafiamiento permanente a los equipos de trabajo y sequimiento para la aplicacion efectiva
de los protocolos de gestion documental. 8. Realizar seguimiento a los equipos de los proyectos de
CONVENIO respecto a la organizacion, procesamiento y entrega del archivo documental. 9. Brindar
asistencia técnica, operativa o administrativa en materia de gestion documental. 10. Recibir y sistematizar
los documentos y expedientes que remitan los proyectos del CONVENIO para su archivo, y darles el
fratamiento que corresponda, de acuerdo con los lineamientos que se fijen para tal efecto. 11. Mantener
contacto permanente y realizar reuniones periddicas con la coordinacion general y coordinaciones de los
proyectos, para el seguimiento y avances de gestion documental. 12. Coordinar junto con el delegado del
PNLE, las reuniones con el area de archivo del Ministerio de Educacion Nacional para la definicion de
estructura documental, revision y entregas parciales y finales del archivo del CONVENIO. 13. Realizar
constantemente el backup del archivo procesado. 14. Preparar, realizar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas con la oportunidad, calidad y periodicidad requeridas, de manera cuantitativa y
cualitativa que den cuenta del cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato. 15. Participar y asistira
las reuniones que sean convocadas por la coordinadora del CONVENIO y que estén relacionadas con la
ejecucion del contrato. 16. Cumplir estrictamente los compromisos de confidencialidad de la informacion a
la que se acceda en ejecucion del presente contrato, en los términos del paragrafo tercero de la presente
clausula. 17. Contar con equipo de computo, acceso a Internet, accesorios y demas herramientas
tecnologicas para atender reuniones virtuales y en general aquellas requeridas para desarrollar las
actividades del presente contrato de manera remota y/o desde su lugar de residencia. 18. Desarrollar las
demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Paragrafo Primero.
En caso que algunas obligaciones descritas en la presente clausula no puedan llevarse a cabo debido a
las medidas decretadas por el Gobierno Nacional o autoridades locales en el marco de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del COVID-18, se podran introducir mediante Otrosi los ajustes que se
estimen necesarios. En todo caso, tratandose de medidas coyunturales ajenas a la voluntad del CERLALC,
las partes aclaran que los ajustes o adicion de obligaciones no implicaran un mayor valor para el CERLALC
siempre que sean razonables, se originen en respuesta a la emergencia sanitaria y guarden relacion con
el objeto del contrato. Paragrafo Segundo. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. La

Calle 70 No. 9 - 52 | PBX: (571) 518 7070 | libro@cerlalc.org | www.cerlalc.org
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CONTRATISTA se obliga a afiliarse al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones y a realizar los
aportes correspondientes de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 797 de 2003, el Decreto 1273 de
2018, los decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003 y demas normas que los modifiquen o adicionen, si a ello
hubiere lugar. Iguaimente se obliga a adelantar con el CERLALC los tramites para afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales y a realizar a través del sistermna PILA los pagos por aportes al mismo de
conformidad con lo sefialado en la Ley 1562 de 2012. El CERLALC podré realizar en todo tiempo las
verificaciones del caso. Paragrafo Tercero. Compromiso de confidencialidad. La CONTRATISTA se
obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacion que conozca en virtud del desarrollo
del objeto del contrato, la cual se denominara como INFORMACION CONFIDENCIAL. La CONTRATISTA
dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad se obliga de manera expresa y bajo las sanciones
de incumplimiento previstas en este contrato, a: 1. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
acceso, exclusivamente para los propositos del presente contrato. 2. No comunicar, no divulgar, no aportar,
0 no utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio
diferente de los propdsitos relativos a este contrato. 3. Permitir el acceso a la INFORMACION
CONFIDENCIAL solo a aquellas personas previamente acreditadas por la CONTRATISTA y avaladas por
el CERLALC, con exclusividad para los propositos y actividades relativos a este contrato, es decir para la
prestacion de los servicios a cargo de la CONTRATISTA y con destino al CERLALC. 4. Respetar los
canales de comunicacion designados por el CERLALC para difundir informacién relacionada con el
contrato. 5. Responder por cualquier uso de la INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo
acordado en esta clausula. El compromiso de confidencialidad adquirido por la CONTRATISTA constituye
un pacto contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias de ley. En ninglin caso podra alegar
la CONTRATISTA, en violacion de este pacto contractual, que cualquiera de la calificada en esta clausula
como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene caracter de informacion piblica. Es entendido y aceptado
por las partes que el manejo de la informacion publica producida o manejada en virtud de este contrato,
esta a cargo exclusivo del CERLALC. TERCERA. OBLIGACIONES DEL CERLALC. El CERLALC se
obliga a pagar el valor de este contrato en los términos estipulados en la Clausula Quinta. CUARTA.
TERMINO. El término de duracion del presente contrato se contara a partir del 01 de febrero y hasta el 31
de marzo de 2022. QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es la suma de
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.210.000). De acuerdo con el RUT aportado, la
CONTRATISTA no es responsable del [VA. El CERLALC cancelara el valor total del presente contrato de
la siguiente forma: a. Un (1) pago por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE (3.605.000) al finalizar el mes de febrero, contra entrega de un informe de actividades aprobado
por la supervisora de contrato. b. Un (1) pago final por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO
MIL PESOS M/CTE (3.605.000), contra entrega a satisfaccion de un informe final de actividades y del
archivo fisico y digital que se haya generado durante la ejecucion del contrato. Paragrafo Primero. Para
todos los pagos, la CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos: a. Certificado de
cumplimiento suscrito por el/la supervisor/a del contrato. b. Factura o Cuenta de Cobro segun corresponda
conforme el régimen legal aplicable. ¢. Constancia o prueba de estar a paz y salvo con los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos laborales. Paragrafo
Segundo. La CONTRATISTA debera realizar aportes a los sistemas de seguridad social en Salud,
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Pensiones y Riesgos Laborales cada mes que el contrato se encuentre vigente, de tal manera que al
finalizar el término de ejecucion del contrato se hayan hecho los pagos correspondientes a los porcentajes
establecidos por la normatividad colombiana para cada sistema. Paragrafo Tercero. Si la CONTRATISTA
esta obligada a facturar electronicamente, debera remitirla a los correos electronicos ggarcia@cerlalc.org
y spena@cerlalc.org. Paragrafo Cuarto. EI CERLALC pagara el valor del presente contrato dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que la CONTRATISTA presente la documentacion en forma
completa. SEXTA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. La CONTRATISTA acepta y entiende que el
CERLALC, por su caracter de organismo internacional, no es agente retenedor y por lo tanto, la obligacion
de pagar impuestos, estard a cargo exclusivo de la CONTRATISTA. SEPTIMA. SUPERVISION. La
supervision y seguimiento del presente contrato sera efectuada por Sandra Liliana Cortés, quien tendra la
obligacion de verificar que la CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones derivadas del presente
contrato y quien deberd entregar soportes al CERLALC para el pago de los honorarios de la
CONTRATISTA. OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. De conformidad con lo sefialado en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982, Ley de derecho de autor de Colombia, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, las partes acuerdan que los derechos patrimoniales que recaigan sobre las obras creadas
por la CONTRATISTA para el CERLALC en cumplimento del presente contrato corresponderan al
CERLALC, de suerte que este Ultimo podra reproducir, comunicar publicamente, poner a disposicion,
transformar y distribuir tales obras o cualquier otra forma de uso de las mismas, en la medida necesaria
para el ejercicio de sus actividades habituales, sin perjuicio de los derechos morales de la CONTRATISTA.
Paragrafo. La CONTRATISTA garantiza que todas las herramientas que requiera para el desarrollo del
contrato seran utilizadas con apego al respeto de las normas sobre derecho de autor, conexos, propiedad
industrial, buen nombre, propia imagen, datos personales y derecho a la intimidad, no pudiendo involucrar
creaciones intelectuales ajenas sin la previa y expresa autorizacion del autor o titular del derecho. En todo
caso exonerara de responsabilidad al CERLALC por indebidas utilizaciones. NOVENA.
ENTENDIMIENTOS MUTUOS. Las partes en este contrato, dentro del libre ejercicio de la autonomia de
su voluntad, expresamente declaran, aceptan y convienen, lo siguiente: 1. El presente contrato es de
naturaleza civil, en consecuencia la CONTRATISTA actuard con plena autonomia e independencia
administrativa, sin perjuicio de las obligaciones pactadas; 2. Por la naturaleza civil y autonoma de este
contrato, no se genera entre las partes vinculo diferente al de caracter estrictamente civil, quedando
aceptada y entendida por las partes, la inexistencia de cualquiera de los elementos de las relaciones
laborales, como prestaciones sociales o pagos diversos del exclusivamente pactado en este contrato.
DECIMA. IMPOSIBILIDAD DE CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades de la
CONTRATISTA, en consecuencia, ésta no podra cederlo total o parcialmente a persona alguna, salvo
autorizacion, expresa y escrita del CERLALC. UNDECIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO. Ademas de las causales legales el presente contrato podra darse por terminado por el
CERLALC, antes del vencimiento del plazo, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento de la
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones pactadas o derivadas por la naturaleza del presente
contrato, caso en el cual el CERLALC notificara a la CONTRATISTA el incumplimiento para que en los fres
(3) dias siguientes al recibo de la notificacion, lo subsane; si transcurrido dicho término el incumplimiento
persistiese podra darse por terminado unilateralmente el contrato. En este caso sOlo se pagara a la
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CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de la terminacion. Si el CERLALC no ejerce esta
facultad, jaméas se entendera tal omision como derogatorio de lo aqui convenido; 2. Por mutuo acuerdo
entre las partes; La CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y renuncia a cualquier
tipo de requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado.
DUODECIMA.CLAUSULA PENAL. Expresamente se conviene una clausula penal equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del presente Contrato, en caso de incu mplimiento o0 mora de las obligaciones
acargo de la CONTRATISTA. En tal evento este contrato podra darse por terminado por el CERLALC y
descontar dicho porcentaje del saldo debido a la CONTRATISTA. La efectividad de la pena no impide el
cobro de lo debido y de los perjuicios que excedan su valor Y que puedan ocasionarse como consecuencia
del incumplimiento. EI CERLALC podra descontar el valor de Ia pena, de los pagos o sumas pendientes
de cancelar a la CONTRATISTA. DECIMOTERCERA. AUTORIZACION DE USO DE DATOS
PERSONALES. Con Ia suscripcion del presente contrato la CONTRATISTA autoriza el uso, tratamiento,
procesamiento, intercambio, transferencia y transmision de sus datos personales, a los que el CERLALC
tendra acceso con ocasion de la ejecucion del presente contrato y exclusivamente para fines relacionados
con la misma. La firma del contrato se entendera como una autorizacion expresa e informada en los
terminos de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios. Los datos personales de la
CONTRATISTA seran tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales del CERLALC,
Resolucion No. 12 del 16 de agosto de 2016. DECIMOCUARTA. NATURALEZA DEL CONTRATO. E
presente contrato es de naturaleza civil y por lo tanto se regira en todo lo no estipulado en él, por las
normas del Derecho Privado. DECIMOQUINTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes contratantes. Las partes
aclaran que el presente contrato sera aceptado por la CONTRATISTA mediante un mensaje de datos de
aceptacion remitido a través del sistema Adobe Sign proveniente del correo electronico
larrotta34@agmail.com , y por parte del CERLALC usando el mismo sistema desde Ia cuenta de correo
electronico asuarez@cerlalc.org. Lo anterior conforme a la Ley 527 de 1999 por medio de la cual se define
y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales,
y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.

Para constancia firman

Por el CERLALC, La CONTRATISTA,

s

ka alefndra Larrotta Sanchez (Jan 28, 2022 ST
ALBERTO EDGAR SUAREZ PUENTES ERIKA ALEJANDRA LARROTTA SANCHEZ
Secretario General (e)

Reviso: Fredy Adolfo Forero Villa/Coordinador Juridico

Elaboro: Luz Stella Moreno Linares
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ARCHIVOS DEL ESTADO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S.A.S.
NIT. 901.244.985-5

CERTIFICA:

Que Ia sefiorita ERIKA ALEJANDRA LARROTTA SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.018.476.107, laboro en nuestra compafiia desde el 25 de marzo de 2021
hasta el 07 de julio de 2021, desempefiando el cargo de DIRECTORA DE
OPERACIONES, con un contrato a término indefinido y una remuneracién mensual de
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La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en Bogotd D.C,, a los
siete (07) dias del mes de julio de dos Mii VeInTuno (2021).

Expide,

JAIME RICARDO ABADIA OLIVA
Representante Legal
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Lecnologia e informacion

BIG DATA TECNOLOGIA E INFORMACION S.A.S.
NIT. 901.190.017 -7

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a), ERIKA ALEJANDRA LARROTTA SANCHEZ identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 1.018.476.107, laboro en la compariia desde el dia 15
de julio de 2020 hasta el 24 de marzo de 2021 desempenando el cargo de

COORDINADOR DE PROYECTOS, vinculado mediante un contrato obra o labor
contratado, devengando un salario base de $2.000.000 mensual.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los cinco (5) dias del mes de
abril de dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,

JOSE FER DO ALFONSO
AREA DE GESTION HUMANA

www.bigdata.com.co
Teléfono: +57 (1) 7397687

Email: gerencia@bigdata.com.co

Direccion: Av. Calle 26 # 102 ~ 20 Oficina 303




