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- 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2024

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

ASISTENCIA AL PROYECTO ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION DE INTERNOS (AS) EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

Cédigo BPIN No. 2023080010105

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Abril de 2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gobierno
Tipo de Contrato: Prestacion de serw_c'los Otro: N/A
de Apoyo a la Gestion

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica establece en su articulo 1 que Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Por su parte, el texto constitucional establece en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica. administrativa y cultural de la Nacién: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
3.1. Descripcion de la de un orden justo; y en su articulo 93 enfatiza que “Los tratados y convenios internacionales ratificados

necesidad que se por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacién en los estados de

pretende satisfacer excepcion, prevalecen en el orden interno.”

con el proceso de

contratacion . L . - . G ,
En lo concerniente al ejercicio de la funcion administrativa, la Constitucion dispone en su articulo 209

que esta esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Respecto al Sistema Nacional Penitenciario y Carcelario, el articulo 15 de la Ley 65 de 1993, por medio
de la cual se expide el cddigo Penitenciario y Carcelario, modificado por el articulo 7 de la Ley 1709 de
2014, plantea que éste se encuentra integrado por “el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
(Uspec), (...); por todos los centros de reclusion que funcionan en el pais; por la Escuela Penitenciaria
Nacional; por el Ministerio de Salud y Proteccion Social; por el Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar (ICBF) y por las demas entidades publicas que ejerzan funciones relacionadas con el
sistema.” (Negrillas por fuera del texto).

El modelo de Estado establecido en la Constitucion armoniza los conceptos de republica unitaria,
descentralizacion y autonomia territorial. Asi, por un lado, existe un solo “centro de impulsion politica” y
un “poder unico” y el Estado, como un todo, ejerce la soberania o poder publico sobre la totalidad de
asociados, que se rigen por la misma Constitucion y las mismas leyes. A la vez, la Carta Politica previo
un sistema de descentralizacion territorial, en virtud del cual les otorga a las entidades territoriales
competencias y funciones que ejercen en nombre propio y por las que responden directamente. Tal
sistema tiene como consecuencia la autonomia administrativa y financiera de dichas entidades, que
supone la gestion propia de sus intereses, es decir, la particular regulacion de lo especifico de cada
localidad, pero siempre dentro de los parametros de un orden unificado por la voluntad general bajo la
forma de Ley.

Con relacion a las competencias de la nacién y las entidades territoriales, la Ley 65 de 1993 dispuso
que los establecimientos de reclusion del orden nacional seran creados, fusionados, suprimidos,
dirigidos y vigilados por el Inpec (articulo 16). Por su parte, correspondera a los departamentos,
municipios, areas metropolitanas y al Distrito Capital de Bogota, la creacién, fusiébn o supresion,
direccién, organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de las carceles para las
personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen
privacion de la libertad, por orden de autoridad policiva (articulo 17).

En este sentido, es necesario aclarar que el articulo 21 de la Ley 65 de 1993 define las carceles y
pabellones de detencién preventiva como: “establecimientos con un régimen de reclusion cerrado.
Estos establecimientos estan dirigidos exclusivamente a la atencién de personas en detencion
preventiva en los términos del articulo 17 de la Ley 65 de 1993, los cuales estdn a cargo de las
entidades territoriales.”. (Negrilla por fuera del texto). El articulo 22 de la citada ley, diferencia las
carceles de las penitenciarias, definiendo éstas ultimas como establecimientos destinados a la reclusion
de condenados y en las cuales se ejecuta la pena de prision, mediante un sistema progresivo para el
tratamiento de los internos, en los términos sefialados en el articulo 144 del presente Cédigo.” (Negrilla
por fuera del texto).

De lo anterior se colige que, los Establecimientos de Reclusién de Orden Nacional-ERON- son creados,
fusionados, suprimidos, dirigidos, administrados y ubicados por el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, y que los centros para las personas detenidas preventivamente y condenadas
por contravenciones que impliquen la privacion de la libertad por medio de una orden de la
policia, son dirigidos, organizados y administrados por los Departamentos, Municipios, Areas
metropolitanas y el Distrito Capital de Bogota, bajo la vigilancia y el control del INPEC.

La interpretacion literal de la norma permite establecer que son las entidades territoriales las llamadas
a atender a la poblacion bajo detencién preventiva. Lo anterior, como lo dice la Ley, implica proveer la
infraestructura necesaria, las condiciones adecuadas y los recursos suficientes para garantizar los
derechos de las personas detenidas preventivamente. De tal forma, el reparto de competencias varia
en tanto se hable de la situacién juridica en la que se encuentra la persona privada de la libertad, bien
sea en calidad de sindicado (bajo detencién preventiva) o condenado (con una pena en firme).

Lo expuesto quiere decir que la articulacion de la politica criminal no solo estd a cargo de los jueces
sino de las distintas autoridades nacional y territoriales que velan por el cumplimiento de las condenas.

Debe igualmente destacarse que la jurisprudencia (reiterada) de la Corte Constitucional establece que
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el ingreso de un procesado o condenado a un establecimiento de reclusion trae como consecuencia el
nacimiento de una relacién de especial sujecion, entendida como un vinculo juridico-administrativo en
el que el interno se encuentra sometido a un régimen que se concreta en la potestad del Estado,
representado por las autoridades penitenciarias y carcelarias, de establecer condiciones que conllevan
la suspension y restriccion en el ejercicio de ciertos derechos fundamentales.

A su vez, el alto tribunal constitucional (Sentencia SU122/22) ha reiterado que mientras la persona
privada de la libertad se encuentra en situacion de subordinacién, en cabeza de la administracion surgen
deberes de preservar la eficacia de su poder punitivo, el cumplimiento de los protocolos de seguridad,
garantizar las condiciones materiales de existencia y las necesarias para la resocializacion, asi
como asegdurar el goce efectivo de los derechos fundamentales de los internos que pueden
limitarse dentro del marco impuesto por la Constitucion, las leyes, los reglamentos y los principios de
razonabilidad, utilidad, necesidad y proporcionalidad.

Las leyes nacionales e internacionales convergen en que el objetivo principal de los centros de reclusion
debe orientarse a resocializar a los individuos para la vida en libertad, de manera que las funciones de
aquella sean de tipo preventivo general, retribucion justa, prevencion especial, reinsercion social y de
proteccion al condenado, como se cita y describe en los articulos 9.°, 10, 142 y 143 del Cdédigo
Penitenciario y Carcelario de Colombia; en el articulo 4.° del Cédigo Penal colombiano; el articulo 5.°
del Derecho a la Integridad Humana, establecido en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; y en el articulo 10, numeral 3, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (leyes
65 de 1993 y 599 de 2000, Pacto de San José de 1969 y Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos de 1976).

De ahi la necesidad de conseguir la participacion de los privados de la libertad en planificar un proyecto
de vida, sin dejar de lado la coexistencia de oportunidades institucionales. (ley 65 de 1993)

Por lo que se refiere a la resocializacion social, las Naciones Unidas concibe este proceso como un
conjunto de actividades de tipo participativo que ofrecen las instituciones, orientadas a promover y
potencializar las diversas capacidades y habilidades de los sujetos que han sido privados de la libertad;
sobre todo, la atencion al reintegro a la comunidad para que durante la permanencia en prision no
reinciden en nuevos actos delictivos (Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 2009; Naciones Unidas,
2013).

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de
1993, es una entidad territorial que tiene como visidon servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacién de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

En el Distrito de Barranquilla, encontramos el centro de rehabilitacion “El Buen Pastor” femenino y el
centro de rehabilitacién masculino “El Bosque”.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL
CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de Gobierno
Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia
de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo
de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de
un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades
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para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la participacién ciudadana en su
conjunto. De conformidad con el articulo 70 ibidem, son funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNQO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1.Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacion
del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucién de conflictos, la gestion
y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencion y proteccién de
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion y la convivencia
ciudadana.

2.Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos humanos
y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes locales y
distritales de derechos humanos.

3.Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacion, en sus
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4.Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuraciéon del
Comparendo Ambiental.

5.Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestién de los tramites asociados a la inspeccion
y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacion interinstitucional entre las
diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la ciudad de Barranquilla impulsado por la
Alcaldia.

6.Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el Distrito de
Barranquilla.

7.Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del gobierno
nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

8.Dirigir y coordinar el sistema de simplificacién y automatizacién de tramites para el Registro, estudio
y autorizacioén de los Eventos y/o actividades de aglomeracion de publico en la ciudad de Barranquilla
(Decreto Distrital 0901 de 2016)

9.Coordinacién y supervisiéon de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS

1.0rientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la defensa y
promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2.Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad con
las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3.Coordinar las relaciones politicas de la administracién distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

4.Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de la
formalizacién del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

5.Realizar estudios y analisis sobre la situacién de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

6.Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de
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Justicia.
7.Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccién.

8.Dirigir la custodia y resocializacién de la poblacion contraventora y penalizada, interna en los
Centros de Reclusion Distrital.

9.Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relaciéon a sus derechos y en
concordancia con las normas legales vigentes.

10.Liderar el proyecto de creacion, implementacién y dotacién de salas virtuales en los centros
penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los
traslados de internos.

11.Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de
su competencia.

12.Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos sélidos y
escombros.

13.Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14.Prevenir la afectacion del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido en la
normatividad vigente.

15.Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las labores
pedagdgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos comerciales en
procesos de legalidad.

16.Generacion de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el cumplimiento
de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales para su normal
funcionamiento.

17.Promocién y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

18.Desarrollar procesos de inspeccion, vigilancia y control a parques de diversiones, atracciones
mecanicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de caracter permanente o no
permanente.

19.Atencién integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

20.Construccioén de espacios para la participacién y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

21.Recuperacién de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracién con
las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

22.Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Pos conflicto a nivel distrital y nacional.

23.Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en el
marco de las competencias asignadas.

24.Brindar capacitacién en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que los
ayuden a su reintegracion a la sociedad.

25.Disefiar y realizar campafias pedagodgicas que promuevan acciones de reconciliacion, perdén y
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la poblacién desmovilizada.
26.Presidir el Comité de Evaluacion de eventos y/o actividades de aglomeracién de Publico.
27.Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacién de los eventos y/o
actividades de aglomeracion de publico en la ciudad.

En relacion con lo anterior, el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”
(adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) sefialo en el item 14.4
PROGRAMA DIGNIDAD CARCELARIA el cual dispone que: “el Distrito de Barranquilla apoya la

Versién 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcalpia ot BARRANQUILLA 9.

NIT: 8 9 0 1

©

150 9001

02018 -1

8C-CER103099

Codigo: MA-GC-F-018
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

alimentacion, vigilancia, servicios publicos, funcionarios y transporte de condenados y sindicados.
14.4.1 Proyecto atencion integral a la poblacién de internos (as). Durante el periodo anterior, se
brindaron programas de resocializacion a mas de 800 internos tanto del centro de rehabilitacion el
bosque como el buen pastor, esto ha sido posible por la intervencion que se hace desde el Distrito de
Barranquilla.

En atencion a ello, y teniendo en cuenta que el Distrito no cuenta con el recurso humano suficiente para
la brindar apoyo en la ejecucion de las actividades tendientes al cumplimiento de las metas del proyecto
antes sefalado, se hace necesario contratar LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A LOS INTERNOS(AS) A CARGO
DE LA ADMINISTRACION DEL DITRITO DE BARRANQUILLA.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente
por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para
la celebracion de sus contratos.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del PROGRAMA DIGNIDAD
CARCELARIA los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”
— aun vigente-, se hace necesario celebrar los contratos de prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestion que a continuacion se indicaran, teniendo en cuenta que la planta de personal no cuenta con
personal suficiente para la prestacion de este servicio, de acuerdo al certificado de inexistencia de
personal emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS(AS) A CARGO DE LA ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

y 80111600 Servicio de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

Se requiere de la prestacion de un grupo de personas iddéneas que apoyen en las diferentes actividades
de elaboracién, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para dar
cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:
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Cantidad Perfil
8 Bachiller

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias N/A
Requeridos para la Ejecucion
del Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos
para el desarrollo del N/A
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de

Gobierno del Distrito.

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

o

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

© N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO - Contratistas

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

3.3.2. Obligaciones del
Distrito de
Barranquilla:

N

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

N

Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.
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4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision elnterventoria del Distrito de Barranquilla.

5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

6. En el evento que, en el desarrollo del objeto contractual, se requiera que EL CONTRATISTA se
desplace a un lugar distinto al de la ejecucion normal del contrato, EL DISTRITO suministrara los
tiquetes aéreos a EL CONTRATISTA, el valor de éstos se imputara al presupuesto de
funcionamiento, rubro de viaticos y gastos de viaje. El resto de los viaticos distintos a tiquetes
aéreos seran asumidos directamente por EL CONTRATISTA. (En caso de que aplique).

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
M/L ($130.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato.

: Capitulo/ Descripcion del Tipo
iz Articulo Capitulo/Articulo Dep Fuente Vel
Servicios para la 03 -
3-1206018- comunidad, SECRETARIA
1 [2.3.2.02.02.009 sociales DISTRITAL DE icLp | $130.000.000
personales GOBIERNO
TOTAL $130.000.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Economico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202401514
$130.000.000

JEFE DE PRESUPUESTO
SECRETARIO DE HACIENDA

Numero:

Valor:

Autorizados por
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3.5.2 Variables L iabl id lcular el to oficial de est tratacio I
consideradas para as variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial ae esta contratacion son las

calcular el siguientes: Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
presupuesto oficial: |desarrollar, de conformidad con lo establecido en elDecreto 1082 de 2015.

El DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: Pagos parciales mensuales, de
3.5.3 Forma de Pago del [conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.
Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto
al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Gltimos treinta (30)
dias.

4. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y

Pension).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que

aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la
profesion. (En el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

@ NG

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.
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3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO B
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A

N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |N/A

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Analisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.8 Garantias:

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ
Identificacion del funcionario: 92.642.351

3.9. Interventoria o Supervision:
Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos N/A
superen la menor cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato [VER CUADRO ANEXO

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si
ocurre alguna situacion de terminacién anormal del contrato, se procedera de conformidad con
la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.11 Liquidacién del Contrato

3.12 Sometimiento a un acuerdo

. N/A
comercial.
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3.13 Constancia del cumplimiento del |Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
deber de analisis de las entidades del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de

estatales andlisis de riesgo.
FIRMA: 7 / ;
[ 4

NOMBRE: NELSQK ENRJQUE PATRON PEREZ
CARGO: Secre'tario Di'strital de Gobierno
Proyect: HERNANDO R. JIMENEZ MANOTAS

Asesor Juridico Externo
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No.

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR

EXPERIENCIA

FORMA DEPAGO

PLAZO

BACHILLER

1. Brindar apoyo logistico en las jornadas de capacitacion destinadas a los internos e
internas que se realizan de los centros de rehabilitacién femenino y masculino a cargo del
Distrito. 2. Apoyar la divulgacion de material pedagdgico y recursos informativos durante
las actividades realizadas en los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo
del Distrito. 3. Apoyar la realizacién de visitas y contacto telefénico a las familias de los
internos e internas para el diligenciamiento de encuestas con fines de caracterizacion..

DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($12,500,000)

CON MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO EN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, LOGISTICAS,
OPERATIVAS O DE APOYO ALA GESTION.

El Distrito cancelard al contratista el valor
del presente contrato mediante CINCO (5)
pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($2.500.000).

El plazo de ejecucién del contrato serd de CINCO
(5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de laley 80 de 1993.

BACHILLER

1. Brindar apoyo logistico en las jornadas de capacitacion destinadas a los internos e
internas que se realizan de los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo del
Distrito. 2. Apoyar la divulgacion de material pedagégico y recursos informativos durante
las actividades realizadas en los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo
del Distrito. 3. Brindar apoyo en la gestion de documentos y la actualizacién de bases de

datos relacionadas con la poblacion interna y las actividades realizadas. 4. Apoyar la
realizacién de visitas y contacto telefonico a las familias de los internos e internas para el

diligenciamiento de encuestas con fines de caracterizacion.

QUINCE MILLONES DE
PESOS M/L ($15.000.000)

CON MINIMO QUINCE (15) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO EN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, LOGISTICAS,
OPERATIVAS O DE APOYO A LA GESTION.

€l Distrito cancelara al contratista el valor

del presente contrato mediante CINCO (5)

pagos mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000).

El plazo de ejecucién del contrato seré de CINCO
(5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 delaley 80 de 1993.

BACHILLER

1. Brindar apoyo logistico en las jornadas de capacitacion destinadas a los internos e
internas que se realizan de los centros de rehabilitacién femenino y masculino a cargo del
Distrito. 2. Apoyar la divulgacion de material pedagdgico y recursos informativos durante
las actividades realizadas en los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo
del Distrito. 3. Brindar apoyo en la gestion de documentos y la actualizacién de bases de

datos relacionadas con la poblacion interna y las actividades realizadas. 4. Apoyar la
realizacion de visitas y contacto telefénico a las familias de los internos e internas para el

diligenciamiento de encuestas con fines de caracterizacion.

QUINCE MILLONES DE
PESOS M/L ($15.000.000)

CON MINIMO QUINCE (15) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO EN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, LOGISTICAS,
OPERATIVAS O DE APOYO A LA GESTION.

El Distrito cancelara al contratista el valor

del presente contrato mediante CINCO (5)

pagos mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/L ($3.000.000).

El plazo de ejecucion del contrato sera de CINCO
(5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 dela ley 80 de 1993.

BACHILLER

1. Brindar apoyo logistico en las jornadas de capacitacion destinadas a los internos e
internas que se realizan de los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo del
Distrito. 2. Apoyar la divulgacion de material pedagdgico y recursos informativos durante
las actividades realizadas en los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo
del Distrito. 3. Apoyar los seguimientos de los diferentes planes, programas y proyectos
dirigidos a los internos e internas a cargo de la Administracion Distrital. 4. Brindar apoyo
en la gestién de documentos y la actualizacion de bases de datos relacionadas con la
poblacién interna y las actividades realizadas. 5. Apoyar la realizacion de visitas y
contacto telefdnico a las familias de los internos e internas para el diligenciamiento de
encuestas con fines de caracterizacién.

DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($17.500.000)

CON MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIALABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS, OPERATIVAS O DEAPOYO ALA
GESTION.

El Distrito cancelard al contratista el valor
del presente contrato mediante CINCO (5)
pagos mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000).

El plazo de ejecucién del contrato sera de CINCO
(5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 delaley 80 de 1993.

BACHILLER

1. Brindar apoyo logistico en las jornadas de capacitacion destinadas a los internos e
internas que se realizan de los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo del
Distrito. 2. Apoyar la divulgacion de material pedagégico y recursos informativos durante
las actividades realizadas en los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo
del Distrito. 3. Apoyar los seguimientos de los diferentes planes, programas y proyectos
dirigidos a los internos e internas a cargo de la Administracion Distrital. 4. Brindar apoyo
en la gestién de documentos y la actualizacion de bases de datos relacionadas con la
poblacién interna y las actividades realizadas. 5. Apoyar la realizacién de visitas y
contacto telefdnico a las familias de los internos e internas para el diligenciamiento de
encuestas con fines de caracterizacion.

DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($17.500.000)

CON MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS, OPERATIVAS O DEAPOYO ALA
GESTION.

El Distrito cancelard al contratista el valor
del presente contrato mediante CINCO (5)
pagos mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000).

El plazo de ejecucién del contrato serd de CINCO
(5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 delaley 80 de 1993.

BACHILLER

1. Brindar apoyo logistico en las jornadas de capacitacion destinadas a los internos e
internas que se realizan de los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo del
Distrito. 2. Apoyar la divulgacion de material pedagégico y recursos informativos durante
las actividades realizadas en los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo
del Distrito. 3. Apoyar los seguimientos de los diferentes planes, programas y proyectos
dirigidos a los internos e internas a cargo de la Administracion Distrital. 4. Brindar apoyo
en la gestién de documentos y la actualizacion de bases de datos relacionadas con la
poblacién interna y las actividades realizadas. 5. Apoyar la realizacién de visitas y
contacto telefénico a las familias de los internos e internas para el diligenciamiento de
encuestas con fines de caracterizacion.

DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($17.500.000)

CON MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS, OPERATIVAS O DEAPOYO ALA
GESTION.

El Distrito cancelara al contratista el valor
del presente contrato mediante CINCO (5)
pagos mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000).

El plazo de ejecucién del contrato serd de CINCO
(5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 delaley 80 de 1993.

BACHILLER

1. Brindar apoyo logistico en las jornadas de capacitacion destinadas a los internos e
internas que se realizan de los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo del
Distrito. 2. Apoyar la divulgacion de material pedagdgico y recursos informativos durante
las actividades realizadas en los centros de rehabilitacién femenino y masculino a cargo
del Distrito. 3. Apoyar los seguimientos de los diferentes planes, programas y proyectos
dirigidos a los internos e internas a cargo de la Administracion Distrital. 4. Brindar apoyo
en la gestién de documentos y la actualizacion de bases de datos relacionadas con la
poblacién interna y las actividades realizadas. 5. Apoyar la realizacién de visitas y
contacto telefénico a las familias de los internos e internas para el diligenciamiento de
encuestas con fines de caracterizacion.

DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($17.500.000)

CON MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS, OPERATIVAS O DEAPOYO ALA
GESTION.

El Distrito cancelard al contratista el valor
del presente contrato mediante CINCO (5)
pagos mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000).

El plazo de ejecucién del contrato seré de CINCO
(5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 delaley 80 de 1993.

BACHILLER

1. Brindar apoyo logistico en las jornadas de capacitacion destinadas a los internos e
internas que se realizan de los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo del
Distrito. 2. Apoyar la divulgacion de material pedagégico y recursos informativos durante
las actividades realizadas en los centros de rehabilitacion femenino y masculino a cargo
del Distrito. 3. Apoyar los seguimientos de los diferentes planes, programas y proyectos
dirigidos a los internos e internas a cargo de la Administracion Distrital. 4. Brindar apoyo
en la gestién de documentos y la actualizacion de bases de datos relacionadas con la
poblacién interna y las actividades realizadas. 5. Apoyar la realizacién de visitas y
contacto telefénico a las familias de los internos e internas para el diligenciamiento de
encuestas con fines de caracterizacion.

DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($17.500.000)

CON MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
LOGISTICAS, OPERATIVAS O DEAPOYO ALA
GESTION.

El Distrito cancelard al contratista el valor
del presente contrato mediante CINCO (5)
pagos mensuales iguales por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($3.500.000).

El plazo de ejecucién del contrato serd de CINCO
(5) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de laley 80 de 1993.
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen

de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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