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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en los diferentes niveles de formacion
de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
OBJETO: programas de titulada y/o complementaria y demas actividades
derivadas de formacion que se le asignen , aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el
Centro de Gestion Industrial del Sena.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
Industrial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, ElI Centro de Gestion Industrial - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestion en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

La caracterizacion tecnoldgica del Centro de Formacion Profesional, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.
Para poder establecer las areas medulares del Centro y las necesidades del Sector Productivo se
tuvo la siguiente informacion:

Documento Previos del Centro de Gestion Industrial

a. Documento “Previos” del Centro de Gestion Industrial

Esta hoja de ruta para los proximos diez afios venideros, el Centro en sus programas de formacion
estan inmersas las siguientes Redes de Conocimiento:

Lineas Tecnoldgicas Lideradas

O O O

1. Ambiental 2. Quimica 3. Gestion de la
Produccion

Bajo este contexto y previo al andlisis realizado se determinaron las Actividades Econdémicas en
donde nuestros aprendices nuestros programas interactlan en estas:
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Como referente importante es el Sector productivo; en los cuales se determinaron las empresas que
cuenta la ciudad de Bogota, para establecer el campo de accion de nuestros aprendices y la
pertinencia de nuestros programas tal como se ve en la siguiente gréfica:

Gestion de la
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Fuente: DANE
Tomado Documento “Previos” Centro de Gestion Industrial

Bajo el andlisis realizado del sector productivo, se determind las ocupaciones en que nuestros
aprendices laboran en estas empresas que son:
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Ambiental

2223 Tecnicos en Prevencion,

Gestion y Control Ambiental
(CNO).

3257 Inspectores de

seguridad, salud ocupacional,

medioambiental y afines
(CluO).
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(C.N.O y CIUO 08)

Quimica

2211 Técnicos en Quimica Aplicada
(CNO)

9321 Operadores de Maguinas de
Planta Quimica (CNO)

3111 Técnicos en ciencias fisicas y
quimicas (CIUO)

Previos--> Ocupaciones y denominaciones asociadas o

SENA
Produccion
2233 Técnicos en Fabricacion Industrial
4322 Empleados de servicios de apoyo a la
produccion
2267 Coordmnadores de Sistemas Integrados de
Gestion
2262 Inspectores de Samdad, Segundad y Salud

Ocupacional

2313 Auxliares de Seguridad en el Trabajo

3257 Inspecrores de seguridad, salud ocupacional,

medioambiental y afines

Tomado de : Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO

ernacionat Urninor

Tomado Documento “Previos” Centro de Gestién Industrial

Actualmente el Centro de Gestién Industrial en su planta de personal cuenta con sesenta y tres
(63) instructores de planta , tres (03) instructores de planta temporal para atender los diferentes
programas de formacion que oferta el Centro de Gestidn Industrial y asi cumplir con la demanda del
sector productivo, esta cantidad de instructores no cubre la totalidad de horas para poder asegurar
el cumplimiento de las metas asignadas conforme al plan de accion 2024.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de formacion tiene la necesidad de contratar los servicios
personales de un (01) instructor para prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2024
(5.094 cupos para titulada presencial, 941 cupos para formacién titulada virtual, 150 cupos para
tecnicos laborales presencial , 186 tecnicos laborales virtuales , 21.270 cupos para complementaria
presencial y 14.240 cupos para formacioén virtual complementaria); segun programacion establecida
en los diferentes niveles de formacioén de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de
los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razén a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar un
(01) instructor por el término que se relaciona en la siguiente tabla , para que ejecute el objeto
relacionado inicialmente.
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Tabla 1. Plazo de ejecucidn de los contratos.

Fecha Fecha
Area o Programa de N° de Tipo de N° de Estimada Finalizacién
Formacion Contratos Contrato Contratos de Inicio de Contrato
TITULADA PRESENCIAL
Gestién de la Fijo medio
Produccion Industrial 1 tiempo 1 29/04/2024 | 30/09/2024
Total de necesidades 1 1

Tabla 2. Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion.

11 9211 186

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion Industrial la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en
forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacién académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de
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desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidon de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccidn de aprendices de formacion titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formaciéon diferentes a la
induccién. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos ¢c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacidon por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato para suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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Tabla 3. Educaciéon y Formacion, Experiencia Relacionada

Especialidad o Familia ProgranIa de Requisitos Académicos Experiencia relacionada y /o No.
Formacion e Contratos

especializacién en. (para los

casos que indique el disefio

curricular)

Especialidad o Familia

Gestioén de la 1
produccion Industrial COD.COMP 291101020 COD.COMP 291101020

Gestion de la
Produccion Industrial
Codigo:223310 Version
101

El programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de
instructores Técnicos, conformado por: | vinculacion laboral con el area
Ingenieros industriales y/o mecénicos de su profesién Especialista en
y/o electronicos, o Disefiador industrial | calidad Especialista en
automatizacion

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: Ver Tabla 1. Plazo de ejecucion de los contratos.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de Once millones trescientos doce mil
setecientos once pesos M/Cte. ($ 11.312.711), distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla 4. Valor y forma da pago.

N° de
Area o Programa | Contrato Tipo de N° de Tiempo en Valor de Cada
de Formacion S Contrato | Contratos meses Contrato Valor Total
Gestion de la
produccion Fijo Medio 5 mesesy 2
Industrial 1 Tiempo 1 dias S 2.232.772 |S 11.312.711
TOTAL S 11312711

Forma de pago contrato: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Once millones
trescientos doce mil setecientos once pesos M/Cte. ($11.312.711). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional correspondiente al
mes de abril de 2024 por valor de Ciento cuarenta y ocho mil ochocientos cincuenta y un pesos
M/Cte ($148.851), a) Cinco (05) pagos iguales por los meses de mayo a septiembre de 2024, por
valor de Dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y dos pesos M/Cte.
($2.232.772) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervisién del contrato estar4 a cargo de: Coordinador (a) Académico (a) , Coordinacion
Académica o quien designe el ordenador del pago o director de &rea o jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el(la) subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
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contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensiéon y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad de
contratoy seleccién
forma de

pago
Prestar los servicios | 10 meses | Valor del Contratacion
profesionales de caracter | y 15 dias contrato directa
temporal, para impartir $42.178.500
CO1.PCCNTR.45 LINDA | tormacion profesional
20408 de 2023 CATALINA integral, segin programacion Honorarios
establecida en los diferentes Mensuales
CABR:.ERA niveles de formacion de $4.017.000
PENA acuerdo a las competencias
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requeridas en cada uno de
los programas de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las metodologias
y criterios técnico
pedagdégicos  establecidos
por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.

CO1.PCCNTR.45
20506 de 2023

MARIA

AMELIA
JIMENEZ
VASQUEZ

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagoégicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
Sena.

10 meses
y 15 dias

Valor del
contrato
$42.178.500

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.45
20512 de 2023

ALFONSO
BERNAL DIAZ

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdégicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
Sena.

10 meses
y 15 dias

Valor del
contrato
$42.178.500

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

Contratacién
directa

CO1.PCCNTR.45
20515 de 2023

RAFAEL
TOBIAS
MORENO
DURAN

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro

10 meses
y 15 dias

Valor del
contrato
$42.178.500

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

Contratacion
directa
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de Gestion Industrial del
Sena.

CO1.PCCNTR.45
20424 de 2023

SANDRA
ROCIO MEZA
ESPEJO

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, seglin
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
Sena.

10 meses
y 15 dias

Valor
contrato
$42.178.500

del

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.45
20426 de 2023

ALVARO
ANTONIO
MEDINA
PINTO

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdégicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
Sena.

10 meses
y 15 dias

Valor
contrato
$42.178.500

del

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.45
21127 de 2023

JHON
ALEXANDER
ACEVEDO
ROLDAN

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del

Sena.

10 meses
y 15 dias

Valor
contrato
$42.178.500

del

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.45

MARIA
FERNANDA
PALACIOS

21279 de 2023

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segliin

PALACIOS

programacion establecida

10 meses
y 15 dias

Valor
contrato
$42.178.500

del

Contratacion
directa
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en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdégicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
Sena.

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

CO1.PCCNTR.45
20529 de 2023

CARLOS
HERNAN
CRUZ
CASTRO

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
Sena.

10 meses
y 15 dias

Valor del
contrato
$42.178.500

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.45
20532 de 2023

RUBEN
DARIO
VASQUEZ
FRANCO

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo a las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y/o
complementaria y demas
actividades derivadas de
formacion que se le asignen
, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro
de Gestion Industrial del
Sena.

10 meses
y 15 dias

Valor del
contrato
$42.178.500

Honorarios
Mensuales
$4.017.000

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.3356
051 de 2022

LINDA
CATALINA
CABRERA

PENA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacion profesional
integral, segun programacion
establecida en los diferentes
niveles de formacion de
acuerdo con las
competencias requeridas en
cada uno de los programas
de titulada y complementaria
que se le asigne, aplicando
las metodologias y criterios
técnico pedagogicos

10 meses
y 16 dias

Valor del
contrato
$41.080.000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacién
Directa
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establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.

CO1.PCCNTR.3355
833 de 2022

MILTON DAVID
ROMERO
AVILA

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, seglin
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.

10 meses
y 16 dias

Valor del
contrato
$41.080.000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3359
332 de 2022

CARLOS
HERNAN CRUZ
CASTRO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.

10 meses
y 16 dias

Valor del
contrato
$41.080.000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3359
800 de 2022

ALVARO
ANTONIO
MEDINA PINTO

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.

10 meses
y 16 dias

Valor del
contrato
$41.080.000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3364
558 de 2022

JHON
ALEXANDER
ACEVEDO
ROLDAN

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos

10 meses
y 16 dias

Valor del
contrato
$41.080.000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

Contratacion
Directa
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establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.

CO1.PCCNTR.3365
517 de 2022

DELVI YECID
MEDINA
GUTIERREZ

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, seglin
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacion de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.

10 meses
y 16 dias

Valor
contrato
$41.080.000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

del

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3367
776 de 2022

JUAN CAMILO
CARDENAS
TORRES

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal, para impartir
formacién profesional
integral, segln
programacion establecida
en los diferentes niveles de
formacién de acuerdo con
las competencias requeridas
en cada uno de los
programas de titulada y
complementaria que se le
asigne, aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el centro de
gestion industrial del Sena.

10 meses
y 16 dias

Valor
contrato
$41.080.000

Honorarios
Mensuales
$3.900.000

del

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Bogota a los,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA SUBDIRECCION CENTRO DE
GESTION INDUSTRIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestidn Industrial requiere contratar los servicios profesionales de un
(1) instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidn Industrial, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, paraimpartir formacién profesional integral en los diferentes niveles
de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
de titulada y/o complementaria y demds actividades derivadas de formacion que se le
asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el

4

Centro de Gestion Industrial del Sena.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en Ia
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.



SENA

N

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota a los

— z Firmado digitalmente por
~N Monica Andrade Rios
\ ,105@(56 Fecha: 2024.04.29 16:32:50
-05'00'
Monica Andrade Rios

Subdirectora (e) Centro De Gestidn Industrial

VoBo. Edwin Yovanni Rico Diaz- Coordinador Grupo de Apoyo
Complejo Paloquemao.

it A B
D e
Proyecté: Cristian David Velandia Sastre. Profesional Contratista Prestacion de Servicios Personales.
Firmado digitalmente
J Eetneho Cparto
Revisé: Juan Carlos Cristancho Chaparro. Coordinador de Formacidn Profesional. Fecha: 2024.04.29

16:11:46 -05'00"

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector



L : J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHaburbano AMPARO BURBANO REYES
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTAD C

’ ‘ Ia Ejecutora Solicitante: nnrean
Naclon Fechay Hora Sistema: 10/01/2024 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Numero: 1824 Fecha Registro: 2024-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921110 CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL -BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.435.153.297,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 3.435.153.297,00 i::i[;rxometer' 3.435.153.297,00| Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NOmero: 1824 Fecha Registro: |2024-01—1O Namero: Modallda[‘i,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂgggR SITUAC.
962E131¢i)§$’:‘\l;5§rz5\|_ C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
" |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL] 10 - OPERACION COMPROMETER
E:zé;i[-)ggivﬁlos FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acion
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

FORMACION

Total: 3.435.153.297,00 0,00 3.435.153.297,00 3.435.153.297,00 0,00

SE LE ASIGNEN POR EL CG| (FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA)

Firma Responsable

Pagina
1

de

1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTI

ON SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar a contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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