SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Version:

03

PROCESO GESTION CONTRACTUAL :od':.?.oc:I GCCON-AN-001
ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. viegce:ci:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL, LUDICAS Y RECREATIVAS CON LOS APRENDICES DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION Y SUS SEDES ALTERNAS SEGUN PLAN OPERATIVO ANUAL DEL AREA DE FOMENTO DEL LIDERAZGO DEL

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

CUMPLIMIENTO
HUNTER PRODUCCIONES Y LOGISTICA

SASP]

INPAKTA

UT BIENESTAR SOCIAL

{Iinaique aqui €1 gocumento que soportda

z .
et vacniiacka A la vasAn da Ania na anliana

OBSERVACIONES

Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la Resolucidn 40595 de 2022 y
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items
correspondientes que permitan su verificacion

Precontractu
al

CUMPLE

CUMPLE

No cumple, no se evidencia documento

CUMPLE, la empresa subsana los doumentos

CUMPLE, la empresa subsana los

NO CUMPLE: No se evidencia:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST solicitados, doumentos solicitados, 2 FOEOCOpIZ ds(;:esdsl_:_lz, Cse(;t:mado Vigente
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidon Curso de 20 Horas vy licencia u.rso. ,e ) € oras o.su .
. . . . . L. . actualizacion Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST 3.Evaluacion de estandares minimos superior al ) .
. . . . L. . de seguridad y salud en el trabajo del
85% y respectivo plan de mejora de acuerdo a la aplicacidn de estandares minimos aplicables fesional R ble del SG-SST
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 (la empresa podra presentar el plan de mejora de los item que no pro eS|on.a espon:sa €ae a
. L . . . . . 3.Evaluacion de estandares minimos
cumplieron o presentar Plan Anual de Trabajo vigente donde se evidencien los item que no cumplieron con su respectiva or al 85% " lan d .
actividad - Res 0312-2019 Articulo 28.) S“dpe”or ad °|y reTF’ec,',"odp an t,e ?ejma
4. Documentos del sistema de seguridad y salud en el trabajo € acuerdo a' ? ap |cac||.onb|e estandares
¢ Acta de constitucion del COPASST o Vigia de SST vigente. b 1072/;)';;20522?6‘ :s 0312-2019
¢ Acta de constitucion del Comité de Convivencia Laboral Vigente, aplica para todas las empresas ( RESOLUCION 652 DE i TC' (d.'. o )Yc esl | _d
2012, Articulo 3°, Articulo 9° pardgrafo 1) ( a‘empdresla p?c fa presentar € FI) ande
¢ Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos vigente. mejora de fos item que ho curr.1p |('aron °
- . . . . . . presentar Plan Anual de Trabajo vigente
¢ Reglamento de higiene y seguridad industrial (aplica para empresas que tengan mas de 10 trabajadores) . ) .
., . o donde se evidencien los item que no
¢ Plan de Prevencion, Preparacidon y Respuesta ante Emergencias vigente . . o
cumplieron con su respectiva actividad - Res
0312-2019 Articulo 28.)
CUMPLE CUMPLE No cumple, no se evidencia documento
Certificacion emitida por el oferente, firmada por el representante legal y encargado de seguridad y salud en el trabajo,
en donde se manifieste que la empresa contard con servicios de emergencia o personal de emergencia (Minimo 4
personas) fijos, con conocimiento de primeros auxilios, en las actividades donde se genere aglomeraciones de
personas
CUMPLE CUMPLE No cumple, no se evidencia documento

Certificacion emitida por el oferente, firmada por el representante legal y encargado de seguridad y salud en el trabajo,
en donde se manifieste que los lugares donde seran llevados los aprendices para el desarrollo de las actividades de
bienestar contaran con los planes de emergencia y se garantizaran todas las medidas de seguridad en caso de

presentarse una situacion de emergencia.




CUMPLE CUMPLE No cumple, no se evidencia documento
Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta

con el Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente

. . . . ., . . ) No cumple, no se evidencia documento
Para las personas naturales independientes que no aplique la implementacion de seguridad y salud en el trabajo deberdn

presentar certificado de la ARL, o documento de la ARL donde se valide que no le aplica la implementacién de SST.
La expedicién del certificado o documento debe ser menor a un afio (EN CASO QUE LE APLIQUE)

CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

Normatividad Relacionada:

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
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EDGAR ALEXANDER SALAS

VERIFICADOR ASPECTOS SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FECHA: 29 de abril 2024



