FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

TOUS ALTAMIRANDA SANDRA PATRICIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

o cz pas (O No. 45591069 F@ M Q|cor (R ExTRANERO (O  coovsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ) SECTOR LA MAGDALENA CALLE 33 No. 71B55 APARTAMENTO OLAYA HERRERA
DIA | 23 | MES | 10 |ANO | 1975 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR

DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS

MUNICIPIO CARTAGENA DE INDIAS TELEFONO 6612676 EMAIL stous2009@ hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° X MES | 12 I ANO I 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ANO
TECNICA PROFESIONAL EN ESCUELAS
PREGRADO 4 X MATERNALES Y JARDINES INFANTILES 03 2002

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB



mailto:stous2009@hotmail.com
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] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO

PERSONERIA DISTRITAL CARTAGENA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 05 | Mes I 11 I Afio I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDA 39 32 88 PEDRO DE HEREDIA BARRIO AMBERES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO

PERSONERIA DISTRITAL CARTAGENA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mesl 10 | Aﬁol 2022 Dia | 31 | Mesl 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- BARRIO ESPANA AVENIDA PEDRO HEREDIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO

PERSONERIA DISTRITAL CARTAGENA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes I 09 I Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- BARRIO ESPANA AVENIDA PEDRO DE HEREDIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

CONTRATISTA

ALCALDIA MENOR DE LA VIRGEN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mesl 07 | Aﬁol 2021 Dia | 15 | Mesl 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CASA DE JUSTICIA CHIQUINQUIRA LOCALIDAD 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO |

ACOM FAMILIAR Y COMUNITARIO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 26 | Mes | 10 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Centro Diagonal 30 # 30-78 Plaza de la Aduana




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X

TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | ACOM FAMILIAR Y COMUNITARIO Centro Diagonal 30 # 30-78 Plaza de la Aduana

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X COLOMBIA
TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6565756 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | ACOM FAMILIAR Y COMUNITARIO - CENTRO PLAZA DE LA ADUANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO X COLOMBIA
TURISTICO, HISTORICO Y CULTURAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6617200 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 09 | Mes | 05 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | ACOM FAMILIAR Y COMUNITARIO - CENTRO PLAZA DE LA ADUANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
FUNDES 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6610075 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA fredonia calle 2 piso 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CDI LOS ANGELES o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3012065811 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE DE AULA

ADMINISTRATIVA

los angeles
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

SANIDAD NAVAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3205280464 Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ODONTOLOGIA MALAGANA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 4
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
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REPUBLIGA DE GOLOMBIA
UNIVERS DiE CARTAGENA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

CERTIFICA QUE:
SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA

Ha cumpligdo con los requisitos exigidos por el Programa de formacién de Auxiliares de Odontologia,
aprobado por Resolucion N° 19 del 31 de agosto de 1987 del Consejo Superior de la Universidad de
Cartagena y N° 16590 del 3 de noviembre de 1988 del Ministerio de Salud, por lo que le acredita

como:

e

AUXILIAR DE RIGIENE ORAL

Realizado durante el periodo de febrero de 2001 a febrero de 2002 con una intensidad de 1540 horas.
Para constancia se expide en Cartagena de Indias, el primer dia del mes de marzo de 2002.

ano Jefe Dptof Académico  Jefe %%to?tfe Prom. y Prev. Coordinadora
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UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA ‘
PROGRAMA AUXILIARES DE ODONTOLOGIA

ACTA 584

En la ciudad de Cartagena el primero de marzo del aito dos mil dos, se realizo la
ceremonia de graduacion, autorizada mediante la Resolucion No.017 de fecha 25 de
febrero del dos mil dos, emanada de la Decanatura de la Facultad de Odontologia de
la Universidad de Cartagena, por medio de la cual, se le otorga el certificado que
acredita como Auxiliar de Higiene Oral a SANDRA PATRICIA TOUS
ALTAMIRANDA portador (a) de la Cédula de Ciudadania No.45.591.069 expedida
en Cartagena Bolivar.

Para constancia de todo lo expuesto, firman la presente Acta todos los que en ella han |

intervenido.

7'/‘Dﬁmo Jefe Departamento Académico
i; ;ég . ‘ V:M.‘ ’"‘“ _‘;;v;.\v,u

Jefe(Dp# Promociony = e adora del ngrama
Prevehsid s 3 m-2 Auxiliar de Odontologia™ .




Universidad
de Cartagena

Fundada en 1027

A LA RITT wlir | o B3 O
Frpiuion 2000 40 0% Fu bebonrs i SO e o Bt | Mo Mickrat

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

HIT: 8904801 23-5

LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ADMISIONES
REGISTRO ¥ CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA

Que TOUS ALTAMIRANDA SANDRA PATRICIA con eddiga esludiantl BEE2010029 v documenlo de kenlidad ndmero 45501069
expedida en Turbaco {Bolivar), se encuenita matriculada en el OCTAYVD semesire del primer periodo académico del afo 2024 en el
programa de LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES Y AMBIENTALES,

Para constlancia 5¢ lioma en b cukdad de Canagena de Indias 0.7, v C, @ kos 20 dias delmes de febrera del ano 2024,

< =%

MARIA JOSE DE LAHOZ APARICIO.

Dimctora
Ebnbamda par Crisariilis Aparicio D Lo Ross B de verficacdn: 0000420453
Fagna 1 de 1 Ma: OO0M20453 Impresao: 20.02:2024 13.38.00




EN SU NOMBRE LA

FUNDACION TECNICA

COLOMBLA INTERNACIONAL

RECONOGIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR MEDIANTE RESOLUCION N* 72 DE FEBRERO 28 DE 2008 Y 599 DE MAYO 31 DEL 2011t

CONFIERE A:

SANDRA PATRICLA TOUS ALTAMIRANDA
C.C. 45.591.069

EL TITULO DE TECNICO EN
PEDAGOGIA INFANTIL CON ENFASIS EN

LA PRIMERA INFANCLA

POR HABER ALCANZADO Y APROBADO LOS LOGROS DE FORMACION INTEGRAL
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION TECNICA, DE ACUERDO AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
ESTE DIPLOMA NO REQUIERE DE REGISTRO EN SECRETARIA DE EDUCACION
(DECRETO NACIONAL N® 921 DE 1994)

ANOTADO EN EL CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION EN EL
LIBRON* 1 FOLION®_8 DIPLOMA N* 21
DADO EN CARTAGENA A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2013

CUNBALIOD .
o , I TEWR 7‘;\
< ‘im&\“{'f T . . Py %
LEMAR VEGA MERCADO NIC "VEGA DE MARTINEZ
C.C.45.454.858 - €.C.45.452.846
Directora Secretaria

Barrid Espaia calle Madrid N® 44D 41
Celulares 310 3524941 300 7246888 318 7510369




Fundacion Técnica FUNDACION TECNICA COLOMBIA INTERNACIONAL

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO N2 21 DEL ACTA L N2 08.

ENLA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS, A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2013, SE REUNIERON CON EL FIN DE FORMALIZAR LA
mmummumaummummwsmmammfumm DELA
FUNDACION TECNICA COLOMBIA INTERNACIONAL “C. INTER", INSTITUCION AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, SEGUN RESOLUCION N* 72 DE FEBRERO DE 2008 Y 599 DE MAYO $1 DEL 2011, COMPROBADA LA SITUACION
LEGAL Y ACADEMICA DE :

SANDRA PATRICLA TOUS ALTAMIRANDA
C.C. 43.591.069

Barri6 Espafia calle Madrid N* 44D 41
Celulares 310 3524941 300 7246838 318 7510369




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ARMADA NACIONAL

T
oy e
1 i‘%ﬁ"...i? i

Rited |
BATALLON DE FUSILEROS DE INFANTERIA DE MARINA N° 3

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 1102

. Mahates {Bolivar}, Enero 30 de 2017

ASUNTO : - REFERENCIA LABORAL

AL : Sra.
SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA
Mahates—Bolivar

Este comando se permite hacer la presente referencia laboral a
la sefora SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA, por haber prestado sus servicios
como AUXILIAR DE ODONTOLOGIA durante el periodo comprendido entre el 05
de mayo de 2008 y el 30 de diciembre de 20 11, bajo un contrato por prestacion de
servicios; durante este tiempo se destacd por su seriedad y compromiso con sus

labores.

Como constancia de lo anterior se firma el presente documento, en el municipio de

Mahates (Bolivar), a los 30 dias del mes de Enero de 2017.

Atentamente,

Teniente de Fragath / AS'GOMEZ LUIS RODRIGO

Jefe Establecimiento Sanidad Militar 1102 BAFIM-3




Dt 9:,7‘5'5 = FUNDACION HACIA ELDESARROLLOSOCIAL
NPES NIT. 900.126.347-7

ELNPATINS H30Lh BL BESSARTCHD SOCIAL

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION HACIA EL
DESARROLLO SOCIAL (FUNDES)

CERTIFICA QUE

La sefiora SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA, identificado con Cédula de

Ciudadania No. 45.591.069, expedida en Turbaco (Bolivar), presto sus servicios en
los programas de Hogares comunitarios con Bienestar (HCB), Generaciones Con

Bienestar Y PYP en Salud Oral en el Municipio de Villanueva — Bolivar, de la .

FUNDACION HACIA EL DESARROLLO SOCIAL (FUNDES) desde el 01 de marzo
de 2015 hasta 30 de diciembre de 2015, cumpliendo a cabalidad con las funciones
relacionadas con el cargo, mediante contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada en Cartagena D. T.
y C. a los doce (12) dias del mes de enero de 2017,

¥ u FUNDACION BACIA
ELDESARROLLO SOCTAL
zE NIT, 900.126,347-7

OQ,\M Q—ON}G\’D %

/
SORAYA MARIA ROMERO BAYUELO

Representante Legal

Dircccién: oficina principal, centro Edificio Fernando Diaz oficina 501 Sede Operativa: Fredonia calle 33 N*
79-21 2* piso Teléfonos: 3107169787, E-mail: fundes3 14@hotmail.com
Cartagena - Bolivar

S BT R Y S ARG,

Py R TR




LURFURALCIUIN CUULATIVA LUDY ANURLEDS

R ENTRE AMIGOS SE APRENDE MEJIOR

NIT. 800.161.338-6

LASUSCRITA COORDINADORA
CERTIFICA

Qué, SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA, identificada con cedula de ciudadania
ntimero 45591069 de Cartagena, laboro en este programa como Auxiliar Pedagdgica de
Primera Infancia, desde el 3 de febrero hasta 19 de diciembre de 2014, demostrando ser
una persona responsable, comprometida y cumplidora de las funciones asignadas a su

cargo.

La presente solicitud se expide a peticidén de la interesada a los 30 dias del mes de enero

de 2017.

Atte.
A}
o\‘q,e.g‘

A 39 eV
PRe NV g b
Y

KAREN M. PEREZ GUERRA
COORDINADORA PEDAGOGICA

% LW Barrio 7 de Agosto calle 72 § 20:12

Comporacién Educativa veode i - Teiéfono: 3012065311
.7 MIT. 808.161.338-5 Cartagena - Bolivar




LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA QUE:

De conformidad con la informacion suministrada por el Archivo de la Oficina
Asesora Juridica de esta entidad territorial, se pudo constatar que SANDRA
PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania N°
45.591.069, ha suscrito con la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, identificada
con NIT N° 890.480.184-4, los contratos de prestacion de servicios que a
continuacién se relacionan asi:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2760 del 01/03/2016
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROGRAMA
MAS FAMILIAS EN ACCIONEN EL DISTRITO DE CARTAGENA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades desarrolladas por el territorio y poblacién
encaminadas al fortalecimiento institucional y la promocion de la
educacién y la salud de las familias beneficiarias del programa familias en
accién en la localidad donde ejerza sus funciones.

2. Apoyar el proceso de asamblea municipales de eleccién de madres
lideres desde la convocatoria hasta su culminacion.

3. Apoyar y acompafiar la realizacién de los encuentros de bienestar de las
madres representantes y sus madres titulares del programa en la
localidad donde ejerza sus funciones.

4. Apoyar la logistica requerida para el desarrolio de capacitaciones
dirigidas a las familias beneficiarias del programa.

5. Apoyar el proceso de capacitacién a madres lideres sobre inherentes al
funcionamiento del programa y relacionados con su crecimiento personal,
desarrollo humano y social.

6. Apoyar en la convocatoria y realizacién de las asambleas de rendicién de
cuentas en el distrito.




7. Apoyar la convocatoria y la realizacién de reuniones periddicas con las
madres representantes en las respectivas localidades para mantener la
motivacién, cohesion y el compromiso al interior de estos equipos

8. Apoyar la promocion de la creacion de una veeduria por localidad.

9. Apoyar la convocatoria del comité de madres representanties

10. Interactuar con el sistema de informacién del programa familias en accién

11. Las que misionalmente le sean encomendadas

FECHA DE INICIO: 01/03/2016
FECHA DE TERMINACION: 01/05/2016
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: Si

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 4912 del 28/06/2016
OBJETO DEL CONTRATO: '

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROGRAMA
MAS FAMILIAS EN ACCIONEN EL DISTRITO DE CARTAGENA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades desarrolladas por el territorio y poblacién
encaminadas al fortalecimiento institucional y la promocion de la educacion
y la salud de las familias beneficiarias del programa familias en accion en la
localidad donde ejerza sus funciones.

2. Apoyar el proceso de asamblea municipales de eleccion de madres lideres
desde la convocatoria hasta su culminacién.

3. Apoyar y acompafar la realizacién de los encuentros de bienestar de las
madres representantes y sus madres titulares del programa en la localidad
donde ejerza sus funciones.

4. Apovyar la logistica requerida para el desarrollo de capacitaciones dirigidas a
las familias beneficiarias del programa.

5. Apoyar el proceso de capacitacion a madres lideres sobre inherentes al
funcionamiento del programa y relacionados con su crecimiento personal,
desarrolio humano y social.

8. Apoyar en la convocatoria y realizacion de las asambleas de rendicion de
cuentas en et distrito.




7. poyar la convocatoria y la realizacion de reuniones periédicas con las
madres representantes en las respectivas localidades para mantener la
motivacién, cohesién y el compromiso al interior de estos equipos

8. Apoyar la promocion de la creacion de una veeduria por localidad.

9. Apoyar la convocatoria del comité de madres representantes

10. Interactuar con el sistema de informacién del programa familias en accién

11.Las que misionalmente le sean encomendadas

FECHA DE INICIO: 28/06/2016

FECHA DE TERMINACION: 28/10/2016

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: Si

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: NO

12. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 7919 del 21/11/2016
OBJETO DEL CONTRATO: i

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROGRAMA
MAS FAMILIAS EN ACCIONEN EL DISTRITO DE CARTAGENA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades desarrolladas por el territoric y poblacion
encaminadas al fortalecimiento institucional y la promocién de la educacién
y la salud de las familias beneficiarias del programa familias en accion en la
localidad donde ejerza sus funciones.

2. Apoyar el proceso de asamblea municipales de eleccién de madres lideres
desde la convocatoria hasta su culminacion.

3. Apoyar y acompaiar la realizacién de los encuentros de bienestar de las
madres representantes y sus madres titulares del programa en la localidad
donde ejerza sus funciones.

4. Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de capacitaciones dirigidas a
las familias beneficiarias de! programa.

5. Apoyar el proceso de capacitacién a madres lideres sobre inherentes al
funcionamiento del programa y relacionados con su crecimiento personal,
desarrollo humano y social.

6. Apoyar en la convocatoria y realizacién de las asambleas de rendicién de
cuentas en et distrito.




7. poyar la convocatoria y la realizacion de reuniones peridédicas con las
madres representantes en las respectivas localidades para mantener la
motivacién, cohesién y el compromiso al interior de estos equipos

8. Apoyar la promocion de la creacién de una veeduria por localidad.

9. Apoyar la convocatoria del comité de madres representantes

10. Interactuar con el sistema de informacion del programa familias en accion

11.Las que misionalmente le sean encomendadas

FECHA DE INICIO: 21/11/2016  — ©7 /- 02-2=1%

FECHA DE TERMINACION: 21/11/2016 ok ot o 0

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: sl

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: NO

12.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2112 del 07/03/2017
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROGRAMA
MAS FAMILIAS EN ACCIONEN EL DISTRITO DE CARTAGENA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades desarrolladas por el territorio y poblacién
encaminadas al fortalecimiento institucional y la promocion de la
educacién y la salud de las familias beneficiarias del programa familias en
accién en la localidad donde ejerza sus funciones.

2. Apoyar el proceso de asamblea municipales de eleccién de madres
lideres desde la convocatoria hasta su culminacion.

3. Apoyar y acompafiar la realizacion de los encuentros de bienestar de las
madres representantes y sus madres ftitulares del programa en la
localidad donde ejerza sus funciones.

4. Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de capacitaciones
dirigidas a las famitias beneficiarias det programa.

5. Apoyar el proceso de capacitacién a madres lideres sobre inherentes al
funcionamiento del programa y relacionados con su crecimiento personal,
desarrollo humano y social.

8. Apoyar en la convocatoria y realizacién de las asambleas de rendicién de
cuentas en el distrito.




7. Apoyar la convocatoria y la realizacién de reuniones peridicas con las
madres representantes en las respectivas localidades para mantener la
motivacién, cohesién y el compromiso al interior de estos equipos

8. Apoyar la promocion de la creacién de una veeduria por localidad.

9. Apoyar la convocatoria del comité de madres representantes

10. Interactuar con el sistema de informacién del programa familias en accion

11.Las que misionalmente le sean encomendadas

% =

FECHA DE INICIO: 07/03/2017 — ¢6- @7 - 717
FECHA DE TERMINACION: 07/07/2017 2 G- </ -7

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: S|

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

12.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 3243 del 26/07/2017
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROGRAMA
MAS FAMILIAS EN ACCIONEN EL DISTRITO DE CARTAGENA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades desarrofladas por e territorio y poblacién
encaminadas al fortalecimiento institucional y la promocion de la
educacién y la salud de las familias beneficiarias del programa familias en

accién en la localidad donde ejerza sus funciones.

2. Apoyar el proceso de asamblea municipales de eleccion de madres
lideres desde la convocatoria hasta su cutminacion.

3. Apoyar y acompanfar la realizacién de los encuentros de bienestar de las
madres representantes y sus madres titulares del programa en la
localidad donde ejerza sus funciones.

4. Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de capacitaciones
dirigidas a las familias beneficiarias del programa.

5. Apoyar el proceso de capacitacién a madres lideres sobre inherentes al
funcionamiento del programa y rejacionados con su crecimiento personal,
desarrollo humano y social.

8. Apoyar en la convocatoria y realizacion de las asambleas de rendicién de
cuentas en et distrito.
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7. Apoyar la convocatoria y la realizacién de reuniones periédicas con las
madres representantes en las respectivas localidades para mantener la
motivacién, cohesion y el compromiso al interior de estos equipos

8. Apoyar la promocion de la creacién de una veeduria por localidad.

9. Apoyar la convocatoria del comité de madres representantes

10. Interactuar con el sistema de informacion del programa familias en accion

11.Las que misionalmente le sean encomendadas

FECHA DE INICIO: 26/10/2017

FECHA DE TERMINACION: 26/10/2017

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: Si

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

12.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 5698 del 25/05/2019
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROGRAMA
MAS FAMILIAS EN ACCIONEN EL DISTRITO DE CARTAGENA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades desarrolladas por el territorio y poblacién
encaminadas al fortalecimiento institucional y la promocién de la
educacién y la salud de las familias beneficiarias del programa familias en
accion en la localidad donde ejerza sus funciones.

2. Apoyar el proceso de asamblea municipales de eleccion de madres
lideres desde la convocatoria hasta su culminacion.

3. Apoyar y acompafar la realizacion de los encuentros de bienestar de las
madres representantes y sus madres titulares del programa en la
localidad donde ejerza sus funciones.

4. Apoyar la logistica requerida para el desarrolio de capacitaciones
dirigidas a las familias beneficiarias del programa.

5. Apoyar el proceso de capacitacion a madres lideres sobre inherentes al
funcionamiento del programa y relacionados con su crecimiento personal,
desarrolio humano y social.

8. Apoyar en la convocatoria y realizacion de las asambleas de rendicion de
cuentas en el distrito.




7. Apoyar la convocatoria y la realizacion de reuniones periodicas con las
madres representantes en las respectivas localidades para mantener la
mofivacién, cohesién y el compromiso al interior de estos equipos

8. Apoyar la promocion de la creacion de una veeduria por localidad.

9. Apoyar la convocatoria del comité de madres representantes

10. Interactuar con el sistema de informacién del programa familias en accion

11. Las que misionalmente le sean encomendadas

FECHA DE INICIO: 25/06/2019
FECHA DE TERMINACION: 25/10/2019
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: NO

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU
CULMINACION: S
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: NO

Se firma en Cartagena a los Dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2019
Cordialmente,

5'/
MARGARIT CASAS COTES

DIRECT ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

JACQUELINE PEREA BLANCO
ASESOR CODIGO 105 GRADO 47
SUPERVISOR




ANEXO TECNICO No. 3229 DEL CONTRATO ELECTRONICO SECOP i
SUSCRITO ENTRE EN EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA

Entre los suscritos: MARIA EUGENIA GARCIA MONTES identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 23020346 expedida en OVEJAS, en su
calidad de DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, nombrada mediante
Decreto 0008 del 4 de Enero de 2021 en uso de las facultades contenidas en el DECRETO 0013 DEL 6 DE ENERO DE 2021, actuando en nombre y
representacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, con NIT 890480184-4, quien para los efectos del presente contrato se dencmina
el Distrito, por una parte; y por la otra, SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 45591069,
expedida en TURBACO, actuando en su propio nombre, quien para los efectos del presente Contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: |. Que existe insuficiencia de personal de planta para cumplir a cabalidad y satisfactoriamente las funciones propias de la LOCALIDAD
TURISTICA Y DE LA VIRGEN. Il. Que las funciones de la LOCALIDAD TURISTICA Y DE LA VIRGEN, asi como las facuitades y funciones que le
vienen delegadas se cumplen a través de personal de planta y con personal vinculado mediante de contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, en virtud de la insuficiencias de personal de la planta de cargos que cubra satisfactoriamente las funciones y el cimulo de trabajo
y actividades que estas implican, tal como lo certifica la Directora de Talento Humano. 1l Que la LOCALIDAD TURISTICA Y DE LA VIRGEN desarrolld
los respectivos estudios y documentos previos de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. IV. Que la modalidad de
seleccién de contratacion directa procede para la celebracion de contratos prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. V. Que la
idoneidad y experiencia del contratista ha sido evaluada y certificada por la LOCALIDAD TURISTICA Y DE LA VIRGEN, Por lo anterior, las partes
celebran el presente contrato, y acuerdan las siguientes clausulas: CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA ALCALDIA CE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA.. CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO: 1. APOYAR EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA LOCAL DE LA VIRGEN Y
TURISTICA Y DEMAS QUE SE TRAMITEN CONFORME A LAS FUNCIONES Y MISIONES. 2. APOYAR EN LA ORGANIZACION DE LAS
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, Y REQUERIMIENTOS QUE LE SEAN ASIGNADO PARA TRAMITE, NOTIFICACION, ARCHIVO Y
DIGITALIZACION. 3. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS REUNIONES QUE SEA DESIGNADA POR EL ALCALDE LOCAL. 4. APOYAR EN LA
RECEPCION Y ORGANIZACION DE CORRESPONDENCIA DE LA ALCALDIA LOCAL.. PARAGRAFO PRIMERO: Seran de propiedad de la Entidad
Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita del Distrito. El
Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido
previamente autorizacion del Distrito. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista para iniciar las actividades contractuales, debera acreditar al supervisor
del contrato, su respectiva afiliacion a la A.R.L. En los casos en que, de acuerdo con las normas vigentes, el aporte de afiliacion a ARL le corresponda
asumirlo al Contratante, este estard a cargo de la respectiva dependencia donde surgié la necesidad de la contrataciéon y que proyectd el respectivo
estudio previo. PARAGRAFO TERCERO: El contratista que haga uso de equipos de cémputo de su propiedad, se obliga a presentar ante el personal
asignado por el Jefe de la Oficina Asesora de Informatica, las licencias de uso de software operativo version profesional, obligatorias para poder hacer
uso de los diferentes servicios de red soportados por la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias. CLAUSULA 3 - INFORMES: E! Contratista debera
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, los cuales deben estar aprobados por el supervisor del presente Contrato. CLAUSULA 4 -
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente Contrato corresponde a la suma de: OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($8,500,000.00). Este valor comprende todos los gastos directos e indirectos, gravamenes tributos y demas costos en que incurra el
contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato. El Distrito pagara al Contratista el valor del contrato en CINCO (5) mensualidad(es)
vencida(s) por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1,700,000.00) contada(s) a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes mensuales, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. CLAUSULA
5 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso de
contratacién. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Distrito respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento de la celebracién
del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demds aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del Contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal
de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran

destinados a ninguna de las actividades antes descritas. CLAUSULA 6 - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente Contrato sera de
CINCO (5) mes(es) contado(s) a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién. PARAGRAFO: En ningun caso el plazo de ejecucién se
extendera mas alla de la vigencia fiscal 2021. CLAUSULA 7 - DERECHOS DEL _CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion del contrato en los
\\\“»ﬂ;h“’..
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términos pactados en la Clausula 4 del presente Contrato. CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El Contratista se
obliga con la ejecucién del contrato a: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de
calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las que se les convoque en desarrollo del contrato. 3.
Presentar informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten. 4. Responder por las actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracién del presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios. 5. Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 6.
Estar afiliado a los sistemas generales de seguridad social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo
cual debera aportar al supervisor del contrato copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 6. Cumplir con sus obligaciones
del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 7. El contratista
se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o
contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de
pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. PARAGRAFO: En los casos en que de acuerdo
con las normas vigentes, el aporte de afiliacion a ARL le corresponda asumirlo al Contratante, este estara a cargo de la respectiva dependencia donde
surgi6 la necesidad de la contratacidon y que proyecté el respectivo estudio previo. CLAUSULA 9 - DERECHOS DEL DISTRITO: 1. Hacer uso de la
clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado al Distrito de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las
clausulas excepcionales del Contrato. CLAUSULA 10 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 3. Suministrar al contratista tcdos aquellos documentos, informacién e insumos que este requiera el que Contratista requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA 11 -
RESPONSABILIDAD: El contratista es responsable por el cumphmlento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. CLAUSULA

ATO: El Distrito de Cartagena puede terminar, modificar y/o
lnterpretar unllateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA 13 - CADUCIDAD: La caducidad: De acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por parte del Distrito cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del
presente Contrato. CLAUSULA 14 - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el Distrito
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: 1. Multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base al 1 % del
valor total del contrato, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; 2. o en 1% del valor estimado del contrato, por cada situacién o hecho constitutivo de
incumplimiento parcial; seglin sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 86 de la ley 14 74 de 2011. CLAUSULA 15 - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar al Distrito, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al 10% del valor
total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Distrito

adeude al Contratista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA 16 -
END STA: El Contratista es una entidad independiente del Distrito, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Distrito,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA 17 - CESIONES: El Contratista no puede ceder parcial ni

totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Distrito. CLAUSULA 18 -
INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar al Distrito con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el

presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne al Distrito de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista
mantendré indemne al Distrito por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA 19 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 20 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan
entre el Contratista y el Distrito con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
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por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citacion a las Partes, estas no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. El
acuerdo al que se llegue en la etapa de [amreglo directo o conciliacién con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella] es de obligatorio
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo. CLAUSULA 21 - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrofio del
presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a
la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: al Distrito en el Centro, Plaza de la Aduana Oficina de Archivo y Correspondencia, y al
contratista en la direccion y/o correo electrénico establecido a continuacién, la cual se tomara del Formato Unico de Hoja de Vida: . CLAUSULA 22 -
SUPERVISION: La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal
Contratante, estard a cargo del ALCALDE LOCAL CODIGO 030 GRADO 51. CLAUSULA 23 - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de
este contrato los siguientes documentos: Los estudios previos. La oferta presentada por el Contratista. Documentos que acreditan pagos al dia por
concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud y pension por parte del contratista. Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA 24 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere
para su perfeccionamiento de la firma de las partes, y para su ejecucién la expedicion del registro presupuestal por parte del Distrito. CLAUSULA 25 -
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Distrito pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al/a los Certificado(s)
de Disponibilidad Presupuestal No. 1, de fecha Miércoles, 13 de Enero de 2021 de la Unidad Ejecutora 04 - LOCALIDAD TURISTICA Y DE LA
VIRGEN. El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestal CLAUSULA 26 -
CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera Informacién
Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de
Entidad Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacién sea
escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. CLAUSULA 27 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en

el presente Contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cartagena y el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena.

Vo.Bo: MARIA EUGENIA GARCIA MONTES - DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
Proyecté: ANDY REALES ARROYO - ALCALDE LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA

PR
S &

e Di S Teléfonos:
. N ireccion:
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias Centro Diagonal 30 No 30-78 Plaza de la 54' 14810, . "
Distrito Turistico y Cultural Aduana Linea gratuita: nfo@cartagena.gov.co
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CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

1. INFORMACION GENERAL
Empresa Usuaria: Alcaldia De Cartagena

Nombre: Sandra Patricia Tous Altamiranda

Fecha de nacimiento: 23/10/1975

Edad: 46

Estado Civil: Casada

Direccidn actual: Olaya Sector La Magdalena Cl 33
Teléfono: 3113155397

Ocupacion: Independiente

Responsable**: N/A

Acompafiante: El trabajador asiste a

s 8 FESOONSa S8 ANTUENDEE 3

INMUINIZACIONES Reacian de hioidgeos aplicados:

o pracanta carnet de vacunacton para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirametria computarizada:NO REALIZADA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

Mo se evidencian imitaciones para desempefiar cargos
ocuapclonales.

la evaluacion sin acompafiante.

Fecha: 19/04/2024

Actividad Econémica: Ninguna

Documento: 45.531.069

Lugar de nacimiento: Cartagena — Bolivar
Género: Femenino

No hijos vivos: 2

Municipio: Cartagena

Escolaridad: Técnica Profesional

Eps: Salud Total

Teléfono: 3113155397

v SLUUE

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPATIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

Examenes realizados:

- E140Q de Ingreso Osteomuscular: sin atteraciones.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEORMUSCULAR: En el Examen Hedice Ocupacional realizade s2 hizo una
campleta revision e s sistema osteomuscular, extremidades v columna, buscando patologias o secnslas o esfas que

pudieran constituir un riesgo awmentado para la reaiizacion de las actividades d
imaliquen posturas forzadas o movimientes repetitives. Cualquier alteracian st

su trabajo habitual, o de aquellas gue
anificativa encontrada se ampliara an 2!

Certificacis Medico, con =! obista de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necasidad de tratamiecto.

- )
n
9\ NS J

it gl | § ot L i

Fe=chico

Universidad Litre

Especialista en Salud Ocupacianal
Lnjversidacd de Narte

TP Nu. 3535

Res Ngo 25428

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LGS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de

007 v 1918 e Junio § de 2009 del Ministerio de la Proteccion Soctal (actualimente iinisterios de Tratajo y de Salud y
Proteccion Social) reglamentan la practica vy contenido de las evaluaciones medicas ogupacionales de ingreso, con =l
ohjets de determinar la existensia de restiiccionss para = trabajo a desampefiar, acorde con los reguerimientos




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

093713
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 01
(GENERAL DE LA RACKON No. 245496824

Bogota DC, 19 de marze dal 2024

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACION corflca que una wer consultade o Sstema de hkbemacdn de Regstro de Sandones ¢ Inhabildades
{SIRN), dila) sefiosa) SANDRA PATRIC A TOUS ALTAMIRANDA dentifcadola) con Cédula de cudadania ndmens 4559 069

WO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERT ENCIA! La centficacdn de anecedanies cantens las andaciones de 188 sanciones o nhabldades que se encuentren vigenies. Cuands o

trate de nomsrameent s O pos &SN en cangos que &dijan para su desempelo ausencia de antecedemes, se cemlcaran odas las andacionas que
Tiguren en el regisire, Arfedor, de acuerdo a los indses Jo, ydo, del anliculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerificada de anecedenies dssignanms es un documents que confana ks anolaciones @ nhabilidades genemdas por sanconas penales,
disciginanas, inhabilidades que s deriven de Bs refacones contraciuales con el esiado, de los allos con responsabilidad fecal, de las decisonas de
pirdida de invesidura v de las condenas prolandas confra serwdores, ex senidongs pdBlicos y padiculares que desampaian funcones plilicas an
ejerccs de la acddn de repefcidn o lamamienio en garant ia, Este documanto tione ofectos para accoder al soctor pablico, on los términos quo
eatablezca la Conatitucién Politica y la ley perticular o demds disposiciones vigenies. B Ssterma 51R reporia como antecadentes selamente las
sancianas con dabida ejecuiona mobidas da las aulonidades nadonales cdombianas, En case da nombramiama ¢ suscipodn da commios con al
Estads, &5 responsabilidad de la EnSdad, validar la infamacddn de antecedentes del aspirante @ la pdgna web:

hitpsfiaenn procuraduria gov oo/ Pagesicentlicado-aniecedenfes. aspx

CAFISNNOAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jota Divsidn de Relaconamients Con El Cudadanc

ATEREKIN :

ESTE CERTIACADD CONSTA DE 01 HOJAS], S0L0 ES vALIDD EN 5U TOTAUDAD. VERIAOUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOMA 5.

Divisidin der Relacionarmienta can el Cludadanas,
Linea gmtwta 018300H 015, queasiiprocraduna qov.od
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Pieo 1) P 5878750 ext. 13170; Bagota DC.
WARN . pIRCUraduria gov.og




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPLIBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy viernes 19 de

marzo de 2024, a las 00340105, ¢l mimero de identificacion, relacionado a continuacidn, WO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO EESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
Mo. Identificacion 45591059
Cadigo de Verificacion 45591059240419003415

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo y nimere consi gnados en el
respeetive documento de identificaciin, eoineidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del § de octibre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

LOZANC PUENTES

Coairalar Dologada

Gienerd: WEB

CoR—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la awtenticidad del Certificada, .
@ Carrern &% No. 44-33 Piso | Codigo Postal L1071 PBX SLET000 - Bogota D.C Pdgina I de |
b Caolombia Contraloria General NC, BOGOT A, DO,




18424, 41 Palicia Nacional de Qolamibia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pelicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:40:53 AM horas del 19/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania MN* 45591069
Apellidos y Nombres: TOUS ALTAMIRANDA SANDRA PATRICIA

NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad |udicial competente haya decretado la extincidn de |a
condena o la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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19424, %43 Cansulta RNMD

(@ Policia Macional de Colombia

+ (Default.aspx) =

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/03/2024 09:43:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 45591069 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90279763 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web ingtitucional digitando
https:/fwww policia.gov.co, mend ciudadanos’ consutta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda " B Imprimir

5 9000

Folicia Hacional de Solombia E_?EII-EHﬁ
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Salud Total .

CARTAGENA, Diciembre 22

Sefora:

de 2021

TOUS ALTAMIRANDA SANDRA PATRICIA

CC. 45591069

BRR OLAYA SEC LA MAGDALENA CL 20 DE JULIO 71B 55 - 6612676

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S A

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nes permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Septiembre 25 de 2007. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre

NARYAEZ GUZNMAN HUMBERTO SECGUNDO |

ZAMBRANG MARTINEZ YENEDITH

MNARMVAEZ BARRIOS GAEL DE JESUS

MARVAEZ TOUS YAILIS CTAMILA o

NARVAEZ TOUS GABRIELA MARIA

IhARVAEZ TOUS EARLA™

ANOS |

D acuerdo con los registros de [a base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

! Razoén social del aportante + Usuaricen [Tipo de cantrato‘ Estado de
i | ctontrato contrato
SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA 45591069 ‘ Contrato de | WIGENTE
| prestacion de
| I servicios Sugerior a
Tm
SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA — o AB59106% ~ Trabajador cﬁzmuo’*l
independients
SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA 45597065 Trabajadar CERRADO ‘
Independients
SANDRA PATRICIA TOUS RLTAMIRANDA — — — 7 “ashdites  ~  Trabajaoor ~ CERRADG
independiante
T SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA 455571085 | Trabajador | CERRADG ‘
| 1ndepend\cma
| SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA TashE06E 1 Trabalador ‘ CCERRADG 7‘
| Independiente |
SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA 45591069 Trabajator [ CERRADO
Independiente | ‘
CORPORACION EDUCATIVA LOS ANGELES 45551069 [ Dependents | CERRADG |
~ CORPORACION OPCION LEGAL N T Dependiente CERRADG |
EDUARDO COVO MORALES B Dep@nd\ema T CERRADGT
Contrato de CERRADO

‘ SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA

prestacian de
sernicos Supenor a
1m

‘ © SANCKA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA

Conlrato de
_presiacian de
servicos Superior &
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

T UCERRAUD

" [Documento | Tipo | Afiliacion  Sem cot Sem Ant' Parentesco | Estado Fecha de "Estado | Discapacidad
) | X o Anllaclon desafiliacion EPS | Actual
73148153 | € | Nov-29-2005 321 U COTZANTE | VIGENTE | I Miniguna
45518567 C | Nov-28-2005 92 [ . COMPANERQO(A) NO Sep-20-2007 Exclusian o Ninguna,
| VIGENTE anutacian
| de la
| S o R - . o | afiliacion |
1044017330 R *T_SEQ-EB-QB‘A?; [¢} 3 MENOR DE 18] VIGENTE 1 Ninguna
I Sy S ANDS - . o
1048433782 | T | May-28-2006 317 U IO MENOR GE 18 VIGENTE ' ' Mg
| I ANOS .
120722464 | T | Now-20-2010 270 | O HIJOMENOR DE 18l VIGENTE | — Mingunag,
Al
CiAEAATET [T [Way282008 317 | 0 ' AUDDE16AZ5 | VIGENTE - Ninguna

=n Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida.par &l
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotd al teléfono 4854555,

Cordialmente,
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA, identificado(a} con cédula de ciudadania
45.591.069, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Diciembre del 2021.

Cordialmente,

—

(0.

Gerencia de Clientes

N
B :@: A

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que la sefiora SANDRA PATRICIA TOUS
ALTAMIRANDA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 455910689, contratista de la empresa
INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO AFILIADO (DECRETO 723/2013), con NIT No. 899995995,
tiene un registro como INDEPENDIENTE 723 desde el 01/08/2021 y fecha fin de contrato
28/02/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacidon, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101022263390.

Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de Diciembre de 2021.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

e o vy CaarmiEas e 90 Boguros B
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~ . SLCALTAA O BALLD
OEFARTANENTAL OF SOLWVAR

U esC. DEPARTANENTAL

A SANDRA PATRICIA TOUS ALTAMIRANDA
CC MLI1LON D TURRADO - BOUVAR
AUXILIAR DE MQIEXE ORAL
Titwio Otorgado per: UNIVERSIDAD D€ CARTAGENA

FECHA: 04 OE AGOSTO DE 2010
Vakaa s sl Oepans rento de Bobwer

RES: 1)0184)7 DOF

SECRETARGA DE SALUO
DEFPARTAMENTAL DE BOLIVAR




_F i ~. Formulario del Registro Unico Tributario

2 Coneepta| 0| 2 Actualizacion

14787385123

020| 00000

4. Numero de formulario

ldll_!J770721.’.4 |

89984(8 1478738512 3
|
-
& Momano de ldentificacen Tributaria (N1T] 6. OV | 12. Dreccion seccional 14, Buzén eiectronico

455 6 1 0 6 9@ |mmesesaecagen 8
IDENTIFICACION

24 Tipa de contiouysnie 25 Tipo de dogumenta 26. Numero de lgentifigacion 27 Fecha expedicitn N
Persona natural o sucesion liquida 2 Cédula de Ciudadania 13 45591069 1994068620

[ 30. Cudadintunicipio

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamanto
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 13 | Turbaco 3 306
31 Pamear apellido 32. Segundc apellido 33 Frimer nomtsre 34. Ot os nomures
TOUS ALTAMIRANDA SANDRA PATRICIA
| 55 Razon sooal o - o
|
i ey S R
fan Mombre gomercal A7 Sigin
- ST |
UBICACION
P 38, Depantamento 40 Ciudad/Murncipho
COLOMETA I & 9 |Bolivar 1 3 | Cartagena 001
A Daecoon pringipal
BRR OLAYA HERRERA SECTOR LA MAGDALENACL 33 718 65
12 Corren elsttronico stous2009E@hotmail.com K
a3 Cémian postal —Pa Telptons 1 81267 6145 Teiefonn 2 31937188297
! CLASIFICACION
! Actividad econcmica Ocupacion
b ot
| Actividad principai Actiadad socunoana Otras actividades 52 humero
L CaEngn 47 Feeha mcie actividad 48, Corige 4y, Fecna incie dolivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo slafesnEenos
#6869 2][20090526]|[7490]l20130422] | | | | |
Respensabilidades, Calidades y Atributos
i 2 3 4 5 8 7 8 9 10 " 12 13 14 15 18 17 18 19 200 21 22 23 24 28 26
sosges ol | | | | |} N S S T S T (O N I
49 - No responsable de IVA :
: Obligados aduaneros Exportadores
| 2 3 4 5 [ ? B 9 10
| ] I | i l l t 1 I 58 Forimg 5. Tipa Servicie 1 2 3
it 57 Mado !
12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ | 1| | ‘
i
IMFORTANTE: Sin i de las a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig yen ia No S8 exigira su renovacion
Para uso exciusivo de la DIAN S
59 Ankus Sl D NO 80, No. de Falios 4 61. Fecha [2021 -09-17/13 4049
{ T4 wlarnacion surinisicada a traves del fermutario oficial de inscripc:on, actuahizacion, suspension | Sin peruico de las venficacones que la DIAN reabce.
by cion oel Raolstre Unico Trbutaro (RUT), debera ser exacta y varaz: 8n caso de Constatar | oo aoonzada:
@ e algune de les dales suministrades se aorlantaran los procedimiznios administratives
spensidn. segun &l caso.
1.6.1.2 20 el Deoretn 1625 de 2016 |
itima del soliciania dgd Nombra.  TOUS ALTAMIRANDA SANDRA PATRICIA ]
985 Carge CONTRIBUYENTE i

Fecha genaracion docurnento PLF. 17-09-2021 01 47 vapnt




