POLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(C VIDA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL .
No.__ 03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2024

Nombre completo: WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO
Identificacion: 91.347.726

Nacionalidad: COLOMBIANA
1. C 5 ! A
ONTRATISTA Direccion Diagonal 17B No 90-53 Torre 3 apto 501 de la ciudad Bogota D.C
Teléfono de contacto: 3134592995

E-mail de contacto: wgomez19@gmail.com

Nombre completo: SV. WILLIAN HERNAN RAMIREZ CARRILLO
Cargo: Suboficial de Estructuracion y/o quien haga sus veces

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000205 de 15 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3166799844

E-mail de contacto: william.ramirezca@buzonejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO - | No. del contrato 283-CENACPERSONAL-2024
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 31/01/2024

.| No. De la Péliza: 25-46-101031510

4. F;‘OLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/FEB/2024

Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 23524

Fecha expedicién 02/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-02)

Fuente: NACION

Recurso 10

5. CRP

Valor: $49.280.000,00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRADTLRL 05 DE FEBRERO 2024

7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA
9. QEJETO CUNTRACTUAN DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
2. Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la distribucion
de los apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado por
el Departamento de Planeacion (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar
su correccion con las Unidades Militares.
3. Verificar el acta de comité de coordinacion, asesorar en el evento en que se
requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado por la unidad
9. OBLIGACIONES militar, redistribucion de saldos de los aportes entregados en la modalidad de
CONTRACTUALES dinero a través de un convenio y revisar los rubros presupuestales para la
ejecucion de los mismos.
4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las
actas de estructuracion de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el
Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de
hidrocarburos, minero y eléctrico y de encontrar novedades gestionar por
intermedio de la Direccion de Convenios de Colaboracion la correccion de la
observacion.
5. Revisar y/o elaborar el contenido del anexo de distribucién de apoyos de los
convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa
Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
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energético.

6. Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares
como soporte del acta de estructuracion confortdndolo con el catalogo de
rubros presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio de
la Direccion de Convenios la correccion del mismo.

7. Brindar asesoria a las Unidades Militares en la estructuracion de las mismas
con el fin de que las necesidades plasmadas se enmarquen dentro del catalogo
de Rubros Presupuestales.

8. Alimentar el software implementado para mando y control de los convenios
de colaboracion referente a los temas de estructuracion de los convenios que
se vallan a suscribir.

9. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion, en
relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracién.

10. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar,
mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a
lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidaciéon de
los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional y las que
disponga el Comando Financiero y la Direccién de Convenios de Colaboracion.
11. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de
Ministerio.

12. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo al supervisor
del contrato.

13. Elaborar y alimentar el cuadro control para la verificacion del estado de los
convenios y otrosies que estan en etapa de estructuracion y se pretenden
suscribir durante la vigencia.

14. Reallizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

15. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por
la Direccion de la CENAC PERSONAL.

16. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacién como para los
servicios informaticos.

17. Elaborar informes y presentaciones pertinentes a la estructuracion,
ejecucion y liquidacion de los aportes establecidos para la Direccion de
Convenios de Colaboracion.

18. Elaborar los planes de Necesidades referentes a los aportes a estructurar
en los diferentes convenios que apalancan el funcionamiento de la Direccion
de Convenios de Colaboracién.

19. Elaborar los planes de inversion en relacion a los convenios de
colaboracién suscritos que establezca aportes para la Direccion de Convenios
de Colaboracion.

20. Elaborar las actas de recibo a satisfaccion de los de los bienes y servicios
que se requieran en los diferentes planes de inversion supervisando que estén
de acuerdo a las especificacion y necesidades requeridas por la DICCO,
recolectando las firmas de los que en ellas intervienen.

21. Elaborar oficios a la Oficina de apoyo Logistico con el fin de que realice las
entradas y salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes decepcionados
por la Direccion de Convenios.

22. Elaborar oficio a la Direccion Contable y de Tesoreria solicitando la
Contabilizaciéon de los servicios recibidos a satisfaccion entregados por los
diferentes convenios de colaboracién cuando estos son en Especie.

23. Elaborar el Informe F29 mensual y trimestral de cada convenio de
colaboracién de los recursos destinados para la Direccion de Convenios de
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colaboracién y realizar entrega al area encargada de acuerdo a normatividad
vigente

24. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion
de los convenios de colaboracion que establecen aportes para la Direccion de
Convenios

25. Elaborar el acta de balance final de los convenios de colaboracién que
establecen aportes para la Direccion de Convenios una vez se finaliza su
vigencia.

26. Coordinar con el area de seguimiento la verificaciéon y gestion de los
convenios que se encuentran proximos a vencer ante el area juridica DICCO,
que determinen recursos para la Direccion de Convenios de Colaboracién, con
el fin de efectuar la ejecucion de los mismos dentro de los plazos establecidos.
27. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales,
Suboficiales, Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de
documentacion de acuerdo a formato establecido.

28. Consolidar, verificar y elaborar el informe trimestral el anexo 5: Informe de
supervision trimestral y final de la ejecucion de los convenios de colaboracion,
con el fin de ser presentado ante la Direccion de contratacion del Ministerio de
Defensa Nacional con copia a CEDES y/o a quien se indique.

29. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban
convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se suscriba el
convenio, de acuerdo a formato establecido y realizar seguimiento a las
consignaciones que se encuentren pendientes por realizar por parte de las
empresas que suscriban convenios de colaboracién en modalidad de Dinero.
30. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de
colaboracion  celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
Diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de
todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por
convenios de colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.

31. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas,
etc.) que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas,
Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas
liquidaciones de los convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,
minero y energético

32. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
tengan relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

v’ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v__Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
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que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME ABRIL 2024

Obligacién No. 1: Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la
debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

Soporte:
Se mantuvo la reserva y confidencialidad de la informacién a la cual se tiene

acceso.

Obligacion No. 7: Brindar asesoria a las Unidades Militares en la
estructuracion de las mismas con el fin de que las necesidades plasmadas se
enmarquen dentro del catalogo de Rubros Presupuestales.

Soporte:
Se realizan Asesorias en forma telefénica como en los correos electronicos, en

el tema de las estructuraciones como los rubros presupuestales, de los
convenios de colaboracién en las Divisiones |, II, IV, V, VIl y VIII.

11. DOCUMENTOS QUE Obligacion No. 8: Alimentar el software implementado para mando y control

gg;gﬁmghf#o DE LAS de los convenios de colaboracion referente a los temas de estructuracion de
OBLIGACIONES los convenios que se vallan a suscribir.
CONTRACTUALES

Soporte:
Este periodo NO se efectua el ingreso de datos el en software, ya que se
encuentra fuera de linea, pero se realiza una base de datos alterna en Excel
detallada para tener la informacién actualizada de los convenios a suscribir y
suscritos.

Obligacion No. 10: Participar en todas las reuniones en las que se tenga por
objeto tratar, mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc.
tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y
liquidacion de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional
y las que disponga el Comando Financiero y la Direccion de Convenios de
Colaboracion.

Se realiza 04 reunion:

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASLINTE
Se realiza reunién en la Direccién de
1 REUNION DE 01 de abril de convenios de colaboracién con el fin de
COORDINACION. 2024 realizar reunioén de coordinacién con la
empresa Grupo de Energia de Bogota.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NzY4NTIYmMtYT

c5My000DUSLWImMY TAtNjM4AMTViMz
11Mjg1%40thread.v2/0?context=%7b%
22T1d%22%3a%222a86b0852-9092-
4122-9b77-
2f0050fdd467%22%2¢%220id%22%3
a%222¢9a0126-65a9-4bf1-8d61-
080e98b00287%22%7d

Se realiza reunién en la Direcciéon de
convenios de colaboracion con la
Primera Divisiéon del Ejército, con el fin
de realizar seguimiento a los convenios
que tiene a cargo la Division.

REUNION DE https://teams.microsoft.com/l/meetup-
2 SEGUIMIENTO CON 04 de abril de join/19%3ameeting_NmZINDQyYzMtN
LA PRIMERA 2024 WRiIOS00NDUOLTg50WItMzNiZTBjN2
DIVISION. Q5ZmZ|%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22a86b0852-9092-
4122-9b77-

2f0050fdd467 %22%2¢%220id%22%3
a%222c9a0126-65a9-4bf1-8d61-
080e98b00287%22%7d

Se realiza reunién en la Direccién de
convenios de colaboracién con el fin de
realizar reunién con Empresas Publicas
de Medellin, con relacion a los
documentos soportes a la
estructuracion de un nuevo convenio.
REUNION DE 09 de abril d https://teams.microsoft.com/l/meetup-
3 |SEGUIMIENTO DE 2032 4” € | join/19%3ameeting_Yjk5ZjM3MjkiZWI
CONVENIOS. zNyOONWM2LTgzM2EtZTN;jYjViY2Nh
ZDM1%40thread.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22a86b0852-9092-
4122-9b77-
2f0050fdd467%22%2¢%220id%22%3
a%222c9a0126-65a9-4bf1-8d61-
080e98b00287%22%7d

Se realiza reunién en la Direccién de
convenios de colaboracion con la
Empresa SIERRALCOL ENERGY
ARAUCA LLC con el fin de estructurar
el Convenio Marzo que solicita la
REUNION DE MESA Empresa a presentar en comité asesor
DE TRABAJO del Ministerio de Defensa.

CONVENIO MARCO 11 de abril de https://teams.microsoft.com/l/meetup-
SIERRALCOL 2024 join/19%3ameeting_ZjYwODhOINDKINT
ENERGY  ARAUCA ¢czOS000DIKLTg2ZWEtZDBKZGUyY2
LLC VINjc5%40thread.v2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22a86b0852-9092-
4122-9b77-

2f0050fdd467 %22%2¢%220id%22%3
a%222¢9a0126-65a9-4bf1-8d61-
080e98b00287%22%7d

Obligacién No. 11: Elaborary alimentar las ayudas que se presentan al Comité
Asesor de Ministerio.

Soporte:
Se elaboran las ayudas en power point para ser presentadas en la Cuarta

sesion del Comité Asesor del Ministerio de Defensa Nacional.

Obligaciéon No. 12: Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de
trabajo al supervisor del contrato.

Soporte:
Se presenta el plan de trabajo de acuerdo a las indicaciones del presente

contrato el cual es soporte de inicio de las tareas que se programan
mensualmente.
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Obligacion No. 13: Elaborar y alimentar el cuadro control para la verificacion
del estado de los convenios y otrosies que estan en etapa de estructuracién y
se pretenden suscribir durante la vigencia.

Soporte:
A la fecha se diligencia el cuadro control de convenios de colaboracién para la

verificacion de los tipos de estado y/o generacién de reportes.

Obligacion No. 14: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo
a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEO, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

Soporte:

Este mes realizara el proceso de gestion documental de conformidad con el
aplicativo de ORFEO para dar respuesta a los requerimientos documentales
que ha llegado en este periodo.

Obligacion No. 15: Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccion de la CENAC PERSONAL.

Soporte:
Este mes realizan los informes mensuales que refieren a las actividades que

se desarrolla a la Cenac de Personal.

Obligacion No. 16: Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército
Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como
para los servicios informaticos.

Soporte:
Se acata todas las érdenes tendientes a los procesos y procedimientos de la
DICCO con relacién a los temas pertinentes al area de Calidad.

Obligacién No. 31: Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas
almacén, facturas, etc.) que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y
unidades Tacticas, Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar
las respectivas liquidaciones de los convenios de colaboracién suscritos entre
el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de
hidrocarburos, minero y energético.

Soporte:

Se revisan los soportes concernientes a los convenios de colaboracién No. 21-
022 con la EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN, No. 21-013 GRAMALOTE
COLOMBIA LIMITED, No. 21-029 MINEROS ALUVIAL S.A.S, Acuerdo No. 02
— 2022 ECOPETROL S.A., verificando los soportes que envian las Divisiones
unidades beneficiarias de los convenios.

Obligacién No. 32: Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto,
siempre y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

Soporte:

Mediante Radicado No. 2024131000876701: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-
COFIP-DICCO- 60.1 Se envia al sefior Director de Contratacion Estatal, los
formatos “Anexo 5 - Informe Trimestral de Supervisién” , de acuerdo al
Manual de Contratacion y Convenios Resolucién No. 4130 del 16 de junio de
2022 moadificada por la Resolucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023, de los
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convenios de colaboracion que se encuentran vigentes en el primer trimestre

del 2024:

22-030 ISAGEN SA. ESP.

22-032 VIENTOS DEL NORTE S.AS E.S.P. Y EOLOS ENERGIASAS. E.S.P.
23-003 SIERRACOL ENERGY ARAUCA, LLC

23-006 BLUE GOLD S.A S.

23-009 GENERADORA CHORRERITAS S A S E.S.P

23-010 GRAMALOTE COLOMBIA LIMITED

23-011 TERMOTASAJERO S.A E.S.P.

23-015 MINEROS DEL CARIBONA GOLD S.A S. - MINECAR GOLD S.A S
23-016 PAREX RESOURCES AG COLOMBIA LTD SUCURSAL

23-018 PROMIGAS SA. ES.P.

23-019 QUINTANAS A S.

23-020 ISAGEN SA ESP.

23-021 COSCUEZ S.A.

23-022 CONTINENTAL GOLD LIMITED SUCURSAL COLOMBIA

23-023 EXPLORACIONES LA RICA COLOMBIAS.A S.

23-024 OPERADORA MINERA S A S

23-025 MINEROS ALUVIAL SA'S.

23-026 MONA MINAS S A.

23-027 PROMIORIENTE S.A. ES.P

23-028 DRUMMOND LTD

23-029 HOCOL S.A.

23-033 SOCIEDAD MINERA DE SANTANDER S A S, Ahora PROYECTO SOTO NORTE S.A S.
23-034 MINERALES CORDOBA S A S.

AC 02 - 21028 OLEODUCTO BICENTENARIO DE COLOMBIA S.A.S.

AC 02 - 21028 OLEODUCTO DE LOS LLANOS ORIENTALES S.A.

AC 03 - 21028 OLEODUCTO DE COLOMBIA S.A.

AC 06 - 21028 ECOPETROL S.A.

AC 01 - 21028 OLEODUCTO CENTRAL S.A - OCENSA

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 49.280.000,00
Valor autorizado a pagar: $ 4.480.000,00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago

PENSION | COLPENSIONES 286.800,00
SALUD FOSYGA 224.000,00
ARL POSITIVA 9.400,00

Decreto 1273 de 2018, permite que los trabajadores independientes del pais
podran pagar sus aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal a
mes vencido y no por anticipado.

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1
2.

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _ TOTAL
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES NINGUNA

17. CONCLUSIONES CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2024

FIRMA SUPERVIS Y (o
Grado y Nombre completo: SV. CARRILLO
Cargo: Suboficial de Estructuracion y/o quien haga sus veces DICCO
Resolucion de nombramiento (00000205 de 15 de enero de 2024)
Contrato No. 283-CENACPERSONAL-2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra. 54 No. 26-25 Edificio Fortaleza — Oficina 166
Bogota D.C.
cofip@buzonejercito.mil.co - www ejercito.mil.co
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