MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥, COLCMBIA
f 7, POELCETE A COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
\“’ ViID A, EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL €JERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION No. __03
Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2024

1. No. DEL CONTRATO 0273-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 30 DE ENERO DE 2024
No. De la Pdliza :25-46-101031531
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacidn de la:Péliza: 02/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. 24224 ‘

Fecha expedicion 021FEBIZOZ4 :

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

4. CRP Dependencia: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
Posicién catalogo de gasto 02-02—02—008 003-09

Fuente: NACION 5

Recurso 10 ,.° .

Valor: $34. 338 073.00

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 30/ENERO/2024

Nombre completo: MARTHA HELENA GIL POLOCHE
Identificacidn: 52367 746

o }Namonahdad Colomblana

Direccion: CALLE: 483 SUR#5C 37 CASA12
Teléforio de contacto. 3023652889

E-mail de contacto mailpbloche@gmail.com

;6. CONTRATISTA

Nombre completo SV, WILLIAM HERNAN RAMIREZ CARRILLO
Cargo: SUBOFICIAL ESTRUCTURACION DICCO

Resolucion de ‘nombramiento No., 205 fechada 15/01/2024
Teléfono de contacto 3166793844

7. SUPERVISOR
. | E-mail de contacto: wiramirez2011@gmail.com

“TBPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL EN LA
8. OBJETO CONTRACTUAL |5 \pe661N DE CONVENIOS DE COLABORACION

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPEFICICAS

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Conlrato guardando la debida reserva en razén

a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o

conccimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo

con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Efectuar correcta organizacion de las carpetas maestras de los convenios, de

9. OBLIGACIONES acuerdo a los lineamientos documrentales establecidos por el Comando del Ejército
CONTRACTUALES ~ Comando Financiero — Direccién de Convenios de Colaboracion.

3. Controlar de manera eficiente el préstamo documental al personal que lo

requiera, previa autorizacion por el jefe del area encargada, dejando soporte

escnto de! préstamo de la documentacion.

4. Actualizar y difundir los formatos de gestién documental de acuerdo a los

lineamientos que establezca el Archivo Central de! Comando del Ejército al

| personal de la Direccién de Convenios de Colaboracion.

L 5. Hacer alistamiento y gestion de la documentacién que se encuentre en tiempos
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. .7| estructuracion; juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto
: ‘afecte el desarrollo de:las demas obligaciones contractuales.

de acuerdo a tabla de retencién documental y procesos — lineamientos de !a

DICCO, para ser transferida al Archivo Central del Comando Ejérc:to

6. Llevar el archivo de gestion de la DICCO de manera centralizada. efectuanddo

los procesos correspondientes de gestion documental para su organizacion.

7. Apoyar a las demas areas de la DICCO en el sentido de facilitar fa informacion |

soporte que se requiera para dar tramite a los requerimientos que la Direccion .

tenga.

8. Hacer revistas periddicas al archivo, con el fin de lener un coniro! documental

de la informacion que se maneja en la Direccién, informando de manera escrita a

la Direccion las revistas realizadas, soportandose en registro fotogizficc entre

otros.

9. Hacer capacitaciones al personal de Ia Direccion de Convenios. Janao a
conocer las drdenes que se emitan por el Archivo Central y normatividad vigente

10. Efectuar los correspondlentes planes prevenuvos y de gestion para la gestion i

documental. .

11. Crear los expedientes documentales en el sistema ORFEO cor el fir e que &l

personal pueda hacer Ios correspondlentes tramites documentaies en este |

sistema.

12. Coordinar con el 1efe de area, la creac:bn de usuarios que requieran accaso al .

sistema ORFEO para llevar a:cabo los correspondientes tramites documentales

13. Participaren'todas las reuniones en las que se tenga por objetc tratar, mejorar,

establecer “procedimiento disefar - mecanismos para los Convenics de ‘

Colaboracidn liderados por el Ejército Nacional.

4. Partlcmar en todas las reuniones que:asi disponga el Comando Financiero -

Direccion de Convenios de Colaboracion
15. Apoyar. las demas areas de la Direccion como lo son (ayudantia.

16. Acatar los procesos y procedimientas propios del Ejército Nacional en temas
de calidad, tanto para“el manejo de la documentacion como para {os sericios
informaticos: - " : !
17. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las abligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEG. segun Ias
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

18. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumiplir

| 1as obligaciones legales que se deriven de los contratcs estatales: asi mismc. debe

custodiar y a la terminacién del presente contralo, efectuar el back p d2 la
informacién inherente a la prestacién de su servicio y devolver los nsumcs '
suministrcs, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicidn, para el cumplimiento del objeto d= este
contrato.

19. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempeiio del servicic.
esto implica el  no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los
puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a disposicion
para el cumplimiento de las obligaciones. !
20. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contiato en
forma inmediata.

21. Devolver a la Direccion de Convenios de Colaboracion la totakdad e los
documentos o infermacién que por cualquier medio sean obtenidcs en cesar-olio -
del objeto del presente contrato.

22. Acalar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo
y de gestion de calidad que la instilucién establezca dentro de sus procedimientos |

ZiLh
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internos.

23. Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de
Colaboracién, que le permita hacer un adecuado seguimiento y control de los
convenios interadministrativos.

24. Realiza las gestiones tendientes a la modificacién, actualizacién y difusién de
la tabla de retencion documental.

25. Elaboracion de documentos, Ingreso y produccidon documental. (Pasando
revista de! SGDE ORFEOQ, donde se verifica la documentacion producida por el
personal organico de la DICCO. Con el fin que se cumpla con la normatividad, y la
mejora continua del proceso.

26.Verificacion de la estructuracion y firma.del Convenio para la posterior
organizacion del mismo de acuerdo ala Normatnwdad Vigente.

27. Organizar de acuerdo a ley de archivo, todos’ Ios convenios que se encuentren
liquidados y sin compromisos para la posterior transferencla al archivo central, de
acuerdo a plan.
28. Organizar de acuerdo a ley de arch:vo todos los convenios que se encuentren
en gestion.

29. Las demas obhgaclones establec:das en el estudio previo, documento que el
contratista declara.conocer, y que hace parte det presente contrato.

30. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
tengan reIacnén con el objeto contractual 3

OBLIGAQIONES CONTBACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

seré& responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

- durante la. ejecucnén del Contrato, presentando en el cronograma de

© aclividadés'y en su informe de forma mensual el barrido de los

* documentosien: fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de lo§ documentos

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos. suministros, herramientas,  dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Enlregar al final de la prestacion del servicio, backup de fa informacion

-2+ producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
esludios de seguridad. comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFQO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones © compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.
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SOPORTAN EL

23-11 TERMOTASAJERO.

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

NES OFICIALES

del mes de abrl 2024 para ser
crganizada y clasificada dentro e sus
respectivas carpetas. Un total de 482
documentos para un total de 107 fol os
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debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los dccumentos scmetidos
a su esludio y/o conocimiento, observando los principios de transparenca y
legalidad, e acuerdo con las normas propias de su profesion, actizidad v oficio

SOPORTE: Se mantuvo reserva y confidencialidad de v informacion sin noveds

Obligacion No, 2: Efectuar correcta organizacion de las carpetas masstras de los
convenios, de acuerdo a los lineamientos documentales establecices por el
Comando del Ejército ~Comando Financiero —Direccion de Convenios ce
Colaboracion.

-

Ne TIPO DE DOCUMENTO NO. DE AZUNTO
RADICADD P o

Se aclualizaron los  invenarios |
| documentales FUD, las hgjas de |

CARPETAS DE control, el escaner, rotulos de carpe s

CONVENIOS N/A y cajas de las convenics del 2022 asi
1 23-007 SOLLARPACK 23-008 |

ARCHIVO DE INCOLMINE, 23-008 GEMERADORA

10.DOCUMENTOS QUE GESTION CHORRERITA, 23-010 GRANALOTE,

[

2" TIPO DE DOCUMENTO | MO DE ASUNTO
Se recibié por parte de la ayudartia |
PLANILLA DE documentacion  elaborada  por  las
2 | COMUNICACIO N/A secciones de la DICCO, segdn planillas

|
J
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|
[ A la documentacion entregada por la
CARPETAS Ayudantia en el mes de abril, se le
3 DE realizan los procesos documentales de
CONVENIOS - NIA organizacion, clasificacion, depuracion de
ARCHIVO DE : copia y retiro de ganchos, se guarda la
GESTION documentacion dentro de su respectivo
convenio, otras series documentales en
sus carpetas y la documentacion de
[ consultan se guarda en su mes
| carrespondiente.

f Ne | TIFCDE DCCUMENTO AT ASUNTO
] Se reciben por parte del area de
FORMATO seguimiento acta de comité de
4 | RECEFCION DE seguimiento y coordinacién de los
| ACTAS DE N/A convenios  vigentes,  segun
COMITE planilla de recepcidn, para un total
de 07 actas firmadas entre marzo

y abril 2024,
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Obligacion No. &: Hacer allstamlento y geslion de la documentacior Jue se
encuentra en t:empos d= acuerdo a tabla de retencion documental v precesos-
lineamientos de 1a DICCO, para ser lransfeflda al archivo Central de Comandc

Ejercito
s 1
b ML 17N NO. DE RALICADO | WSO
Se realizo alistamentc 43 tres |

- convenios en su proceso  ds

A[EJLE;?;‘IODREA estructuracion el 23-C02  EPM,

EINTERNA N/A seguimiento 20-003 MIRERA GRAN

1 ICONTEC PORVENIR v liquidade 20007

' MINERA DE COBRE para presentar
: auditorio, el 4y 5 abril 2024 |

Obligacion No. 7: Apoyar a las demas areas de la DICCO en &l sentids de |
facilitar la informacion soporte que se requiera para dar tramite a los
requerimientos que la Direccion tenga.

Mol oo bes | Mo.0E RaDICADO ASUNTO
De acuerdo a lo ordenado por EL
PLAN DE Comando Financiero y la Diceccion
AUDITORIA N/A de Convenios de cclaboracion 2
1 EINTERNA realizo acompanamiento a Auditona
ICONTEC de ICONTEC 'os dias 5, 8y Y d= atril
2024, T
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TiPO DE

No. DOCUMENTS 131D OE RADICADD £SUNTO
‘ Se escanea actas de liquidacion cal
) acuerdo 15-2028 ECOPETRCL,
4 AREADE N/A resolucion, recurso de reposICion
LQIVIDACION conlra resolucién 5236. resaluciin

0256 prueba ftramile 1ecurso
reposicion, solicitado por la esescra

juridica. L
! . TGS (LSS
M Sl i« T
- B W NI ST I TERN TS N

[N RPN Pr T W
el PTG P,

cwer . Nteaes
DY LIS NI TS

No TIPO CE NO. CE RACICADO : ASUHTO
DOCULIENTO Sl

Se escanea actas de liquidacion c'el

‘ acuerdo 15-2028 ECOFETROL,
5 AREADE NA certficado disponibiiidad
LQIUIDACION presupuestal olrosi No 1 y cuarto
' ‘informe trimestral DICCO ario 2J1¢,
solicitado por asesora de iquidacién.

-] See -
el . N0 CE - T
‘ 1™ | - 1roogoecumento RADIC ASUNTO ’
CONSERVACION Se realizé aseo al drea de achivy,
o 6 DOCUMENTAL N/A | limpieza de estantes, cajas, y piso. €l
’ 26 de abril 202-1. L
“PRSTERO L DEFENDA ACIONAL SISTEMA INTEGRADO ;E cbns:}&,{c-o; B ;_
" B a&rg’:{::ﬁ;&&'w'w wUAReY PLANILLA VERIFICACION DE LIMPILZA GN
A AYUDANHA GINZAAL AREAS DE ARCHIVO _
nwm.u: R
- = ~Amuaacon uia X —— i
M;:nc:‘s‘du wine | wtos | evoress m . OUSEAVACIOWS L:::‘,:;’;:.‘l’:.
- e | tmpecs
egca-go| x_ 1 X | A X ORISR, 1. T77 V.Y Y JLL
Aasazzeel 2 | £ | Y X [T |W9Y/TY E R K
YR IR T S A 4 NP SN S S N AU P O SE: 2 7 24
S DEEZ I3 LN N S N . A N e dwhele cas gp .
r.«m.—n e oo ‘,;.l...&.-ﬁ,/{..c:;,tf:.'-‘./c?s% =
r:u_u_z.' £ x> 1 X __d'r;.;,'.z{w.ﬂu,vi,. /f-
| J

R
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Obligacion No. 9. Hacer capacitaciones al persenal de la Direccion de
Convenios, dando a conocer las ordenes que se emitan por el Archivo Central
y nermatividad vigente.

No WL NO. DE RADICADO ASUNTO
En temas de ORFEO el
1 ACTA ) usuario estandar , perfil de
CAPACITACION 2024131003424456 usuario, funciones,

estadistica, reporte 1, 2, 3, 4,

L 5.6

e LS A

Y caw
R T ]

13. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar,
mejorar, establecer procedimiento disenar mecanismos, etc. tendientes a
lograr.una mejora en lo pertinente a la suscripcién, ejecucion y liquidacion de
los Convenios de Colaboracién liderados por el Ejército Nacional.

SORO s o NO. CE RADICADO ASUNTO
Reunién para difusion y

B socializacién de circular

1 | ACTAREUNION | 202413100399926 | 2024127007163583
elaboracién acta entregas de

cargo, el 09 de abril 2024

OLEA

f ACTA DI
1 mAUMON

[PRPE o e o —

Jarm Clrewulsr o, 2024127007 163303

Limes

Obligacion No. 16: Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por
la Direccion de la CENAC PERSONA

Nao TIPZ DE MO, BE RARICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Se presentan informes de la
1 PLAN gestion realizada en el mes de
TRABAJO N/A abril, segun lo estipuladas por

el CENAC PERSONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
D I e
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Obligacién No. 17: Realizar los procesos de gestion documental de acuerco a
las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al emplzo del apicativo
ORFEQ, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde co~ la

normatividad vigente.

e —_——————

No TIFO DE NO DE RADICADO | ASUNIO
DOCUMENTD

La bandeja de ORFEOD se
mantiene en 0 a fechas 20 de
1 ORFEO N/A abril 2024, respondiendo y
archivando la documaniacion
! asignada.

i' i iy '
[ 34 ,’l;r"-._ o I 1 b di &l
LY PURIPSE R RN
s S beasl LN QT s

o

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato no se hin
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que ha gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contracluales relecioradas en ¢l
11.CONSTANCIAS ieQnisto.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejércilo Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el ccntrato

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2024

PATRIA HONOR L.EALTAD
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r.s COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
f r’ POTaC T, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

\ VI A EJERCITO NACIONAL Fad
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO NACIONAL

Bogota D.C 1 de abril 2024

Senor Sargento viceprimero

WILLIAN HERNAN RAMIREZ CARILLO
Supervisor del contrato

Calle 24 ¢ N 43-06 Quinta Paredes
Bogota, D.C.

Asunto: Plan de trabajo abril 2024

Con relacion al contrato de prestacion de servicios No. 273 suscrito el 02 enero 2024, me
permito informar al Sefior SV. WILLIAN HERNAN: "RAMIREZ CARILLO suboficial
liquidaciones DICCO Superwsor de este contrato, la relaclén del plan de trabajo para el mes
de abril del afo en curso asi: :

»»»»»»

reserva en razén a Ia alta confidencialidad: de los documentos sometldos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios: de transparenma*y legalidad de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u: oficio.

SOPORTE: Se mantuvo regerva‘y*ébnfidenciali_d_'a:d dela informacién sin novedad

OBLIGACION No. 2: Se efédtuaré la correcta organizacion de las carpetas maestras de los
convenios, de acuerdo a los lineamientos documentales establecidos por el Comando del
Ejército —Comando,Financi'e'r'o —Direccién de‘ Convenios de Colaboracion.

SOPORTE: Se remblré documentacnén entregada por la ayudantia y demés areas de la
Direccién de Convenlos del mes de diciembre, entregada por las diferentes areas de la
Dnrecmon para ser organlzada clasn” cada y guardada en sus respectivas carpetas.

SOPORTE: Se reahzaré los procesos archivisticos a la documentacién entregada por la
ayudantia y demas areas de la Direccion de Convenios del mes de abril 2024.

SOPORTE: Se clasiﬁcéré y ordenada toda la documentacion recibida y se guarda dentro
de sus respectivos convenios y otras series documentales, segun normatividad vigente.

SOPORTE: se recibiran antas de liquidacion enviada por el Ministerio de Defensa a la
DICCO.

OBLIGACION No. 7: Apoyar a las demés areas de la DICCO en el sentido de facilitar la
informacién soporte que se requiera para dar tramite a los requerimientos que la Direccion
tenga.

Respuesta: Se facilitara informacion requerida por el area de Estructuracion, seguimiento y
liquidacion de la DICCO

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién de la dependenciafunidad militar
Ciudad o municipio - Depto
Corrao institucicnal de la dependencia/unidad militar - www.ejergito mil.co




SOPORTE: se presta apoyo al area de estructuracion para convenios que se van a firmar
con diferentes empresas.

SOPORTE: se presta apoyo al juridica para dar respuesta a requerimientos solicitados por
los entes de control o requerimientos.

Obligacién No. 9. Hacer capacitaciones al personal de la Direccion de Convenios, dando a
conocer las o6rdenes que se emitan por el Archivo Central y normatividad vigente.

SOPORTE: se realizara capacitacion segin cronograma reéliiédofﬁbr el ares de calidad

Oblugamén No. 13. Participar en todas las reuniones en Ias que se tenga por objeto tratar,
mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismosetc. tendientes a lograr una mejora

en lo pertinente a la suscripcion, ejecucién y Ilqmdacson de Ios Convenios de Colaboracién
liderados por el Ejército Nacional. . »

SOPORTE: se asistira a todas las reuniones y capacnacnon segun cronograma realizado
por el ares de calidad

Obligacién No. 16: Presentar los mformes mensuales sobre las actividades desarrolladas

en forma oportuna y de acuerdo con'los plazos establec:dos por la Direccion de la CENAC
PERSONA ‘

SOPORTE: Se realizara ihfb’rme mensual para cumplir con el plazo mensual.

Obligaciéon No 173 Reallzar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contracthales y darucumpllmlento al empleo del aplicativo ORFEOQ, segtn los
protocolos y formatos establecudos ‘acorde con la normatividad vigente

SOPORTE: Se reallzaran oflcio ‘para informar novedades en el area de archivo de la DICCO
y contestar solicitudes 'de documentacién de la unidad. Se terminarad el mes con la
estadistuca en0 documentos en bandeja

Gestor Documental

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 24C N0.43A-06 Barrio Quinta Paredes
Bogota D.C.
dicco@buzoneiercito.mil co
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Hemos registrado su pago Pila a traves d...

MARCAR COMO LEIDO RESPONDER B

i Tu pago fue exitoso!

Numero de autorizacion: 007142
Fechay hora: 26/03/24-13:15

$_

Planilla As Aportes En Linea
No. de planilla 9464799790

Valor s 377.300 ,00

Costo de la transaczion Gratis
pago se realizo desde

e

% Cuenta de Ahorros

war

- G AET
027182462

‘Realizar nuevo pago \

I de | 16/04/2024, 2:00 p. m.



Iditar htps://wwav.secop.gov.co/CO 1 ContractsManagement/Tendering/Sal...

;:‘§5C?{°mbi$! P UTC-514:12:58
H [ Martha Halena Gil... i

} Mis procesos ‘ Menu Ira

Busquada Busca...

e es san s eem < = o1 oo — VEr contrato

< Evaluacidnde la Gnided Estata) >

1 b masdacencral Cancolar
2 leed o
VER CONTRATO

3 Swres e ecs Ejecucién del Conlrato
4 D ament s -t Provendor 2 Porcentaje (' Receptién de articulos
5 Cewmoen el manae

Plan de Pagos -
8 nlermar yigres passal T o o - . - B - T

¢Se requieren emisiones de
7 Ejecucion del Contrato L ) -Si o No
codigos de auterizacion?

Horenaser sen Geatan
8 ' eros e st Id de pago Numero de factura Focha do emision Fecha de rocopcion Valor total de la factura Estado
§ rometnvrios Pago 001 CUENTA COBRO 28/02/2024 27/02/2024 12:00:00 3.121643COP  Pagado Detalle
No. MARTHA GIL 12:08.C0 PM PM ((UTC-0500)
FEBRERO 2024 {UTC-0500} Bogotd, Bogota. Lima. Guito)
Lima, Quitc)
Pago 002 CUENTA COBRE 14 dius de tiempo 25 dias de liempo 3.121.643 COP Pagado Detalle
MARTHA GiL transcurrido transcutrido
MARZO 2024 (20472024 9:11.00 (2200372024 120000
AM(UTC-0500) PA(UTC-05:00) Bogota,
Bogots. Uima. Qu:to} Uma. Quee)
CIearr
Documentos de ejecucion del conlralo I BT . e
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
POLIZA-APROBACION POLIZA-ARL pdf POLIZA-APROBACION POLIZA-ARL pdf Comprador Descargar Detatle
] 1. INFORME GESTION, PLAN DE 1. INFORME GESTION, PLAN DE TRABAJO Proveedor Descargar  Detalle
TRABAJO MARTHA GIL FEBRERO MARTHA GIL FEBRERO 2024.pdf
2024 pdd!
4. INFORAKE SUPERVISION MARTHA GIL 4. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL Comprador Descargar Detalle
FEBREROQ 2024.pc! FEBRERO 2024.pdf
2. INFORME GESTION, PLANILLA PAGO 2. INFORME GESTION, PLANILLA PAGO Proveedor Bescargar Detatle
SALUD MARZQ 2024.pdl SALUD MARZO 2024.pdf
3. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL 3. INFORME SUPERVISION MARTHA GIL Comprador Descargar Detaile
MARZO 2024.pdf MARZO 2024.pdf
Borrar  Cargar nueve

Cancelar < Evaluaciénde lo Entidad Eslatal - > |

SVORTAL 2019 Ternries o ssa MOTTaled oadie Hemale Ayuda Espafiol (Colombia) v 018060.52.0808 wav # Color BuicQirpra gov co'seputie Lunes 3 Viemes 7:00 am. a 7.00 pm.

Lded 16/04/2024, 2:13 p. m.
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Parcs GENERALES DEL APORTANTE

Identificacian | dv Clase Aportante Sucursal Principal Nrrra Cludad-Departamento ‘rc!éfon-o Exanerada SENA ¢
ICBF
O 52367746 GIL POLOCHE MARTHA HELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL :;lle 68 jsur®Sc BOGOTA-BOGOTA D.E. 30234652889 1 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Fecha Pago
Fension Salud Planilla Planilia Lunite Pago Dias Mora
2102403 1024-03 00000709 Bk 73 150 dULAiU4410 2024/03/26 | BANCO DE BOGOTA 1] 377,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Codigo BC Aporte Codigo |Dias Cediga |Dias
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $1,300,000 $162,500
Cuudad: BOGOTA Depto: BOGOTA DE. ( 1 Afikados) $1,300,000 $1,300,000 §162,500
1 icr. lsm?m Icu. MARTHA $1,300,000 ersoaa| 30 $1,300,000 §162,500 o 0 30 41,300,000 50 50
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $1,300,000 $162,500 50 s0 $1,300,000 $0 $0

Pinica 4 44 9
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