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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de abril de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5972081
Dependencia Coordinaciéon de Articulacién con la Educacién Media

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes abril del
ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5972081 del afio 2024

Claudia Carolina Zamudio Roa identificado con la cédula de ciudadania No. 52.853.725 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de
Articulacién con la Educacién Media en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
(541.975.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero 2024 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.786.200), y b) Nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(S 4.465.500) cada uno incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las
competencias técnicas

asociados a la red de conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el
area tematica de Software del programa de Articulacién con la educaciéon media de
acuerdo con lineamientos de la formacién profesional integral, atendiendo las

necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Para este periodo no se N/A
apoyo en la planeacién de los | realizaron actividades
procesos del programa de | correspondientes a esta
formacidn asignado conforme | obligacion.

a la red de conocimiento vy
areas afines, segin |la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las 6 jornadas
académicas y el traslado a las
sedes de los colegios
articulados con el centro de

servicios financieros en
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cualquier localidad de Ia

ciudad de Bogota.

Apoyar las actividades | Para este periodo no se N/A

relacionadas con el diseifio y | realizaron actividades

desarrollo curricular de los | correspondientes a esta

programas de formacidn | obligacién.

asociados con la linea medular

que imparte el centro de

servicios  financieros, de

acuerdo con la necesidad y las

tendencias del sector.

Apoyar el proceso de Para este periodo se | N/A

induccion y reinduccion de los | realizaron actividades

aprendices asignados. correspondientes a esta
obligacidon. Se realizaron
actividades de induccion y
reinduccién de los
aprendices de grado 10 y
11 de los colegios
asignados.

Realizar el seguimiento vy | Para este periodo no se | N/A

evaluacion a los aprendices | realizaron actividades

tanto en la etapa lectiva como | correspondientes a esta

productiva, de acuerdo con | obligacion.

los lineamientos y

normatividad vigente

establecidos por la entidad.

Implementar estrategias Para este periodo no se | N/A

metodoldégicas y pedagdgicas

realizaron actividades
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gue permitan mitigar los
retiros voluntarios de los
aprendices durante su

proceso formativo

correspondientes a esta

obligacion.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacién académica en
los aplicativos dispuestos por

la entidad.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta

obligacion.

N/A

Apoyar la gestiébn de Ia
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la

entidad.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién, por motivo de
induccion al drea de
articulacién con la

Educacion Media.

N/A

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el

registro de las rutas de

aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligaciéon, por motivo de
induccion al drea de
articulacién con la

Educacion Media.

N/A
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gestionando ante la
coordinacion académica los

tramites respectivos.

9 Aplicar lo establecido en el | Para este periodo no se | N/A
reglamento del aprendiz | realizaron actividades
garantizando el debido | correspondientes a esta
proceso. obligacién

10 | Proponer y/o participar en los | Para este periodo no se | N/A
proyectos del Sistema de | realizaron actividades
Investigacion, Desarrollo | correspondientes a esta
Tecnolégico e Innovacion - | obligacion.

SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el | Para este periodo no se | Evidencia en el Drive de la
codigo de integridad, el | realizaron actividades Ect)f[:gi/r}?ji:\cjz.:google.com/
modelo integrado de | correspondientes a esta | drive/u/0/folders/10vtqu
planeacién y gestién (MIPG), | obligacion. ig)l(( UglgCToNeclQ-zk-
sistema integrado de gestidn y
auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) vy Sistema
ambiental y de eficiencia
energética

12 | Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se | N/A
inventarios que son utilizados | realizaron actividades
por la Coordinacion | correspondientes a esta
académica para su | obligacion.
funcionamiento.

13 | Ejecutar las actividades | Para este periodo no se | N/A

contractuales de formacion,

realizaron actividades
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atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accién
y en concordancia con el

concepto 31557 de 2019.

correspondientes a esta

obligacion.

14 | Realizar acompafiamiento | Para este periodo no se | N/A
técnico pedagdgico a los | realizaron actividades
colegios privados y publicos | correspondientes a esta
evidenciado en actas | obligacién.
mensuales  entregadas al
supervisor de contrato la
trazabilidad del seguimiento,
cuando sea programado por la
coordinacién académica en
estas actividades.

15 | Apoyar la gestion de los | Para este periodo no se | N/A
convenios para el programa | realizaron actividades
de articulacion con la | correspondientes a esta
educacion media del Centro | obligacidn.
de Servicios Financieros.

16 | Atender lo establecido en el | Aplicar y velar por el | N/A
manual de articulacién | cumplimiento  adecuado
vigente. del manual de articulacion

con la educacién media en
las IE asignadas por la
Coordinacion.
17 | Realizar y presentar para el | Pago a la seguridad social | Se anexa planilla de pago

tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas
y demas

(actas, planillas

EPS (Famisanar

Colsubsidio) PENSION

(Porvenir) ARL (Positiva)

del
76456896 emitida por el

mes de abril N°

operador Mi  Planilla
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evidencias académicas que

solicite la supervision del
contrato), asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de

Seguridad  Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion,
en proporcién al valor
mensual del contrato,
asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de
pago al expediente
contractual de la plataforma

SECOP 1.

Compensar.

Evidencia en el Drive de la
coordinacion:

https://drive.google.com/

drive/u/0/folders/10iJiEfJI

yVvAVEgqTlJ79nn0PgDr83

EQCO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
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| 2. | N/A | N/A | N/A | N/A |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76456896 de la planilla, expedida por el operador Mi Planilla
Compensar correspondiente al periodo del mes de marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Claudia Carolina Zamudio Roa
Contratista

C.C. No. 52.853.725 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5972081 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703029 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

4/29/24 9:38 AM
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4/29/24 9:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911674 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/29/24 9:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

4/29/24 9:38 AM
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02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.50

FICHA 2911699 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/29/24 9:38 AM Page 5 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/29/24 9:38 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911670 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

4/29/24 9:38 AM

Page 8 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

4/29/24 9:38 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  158.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO ROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

4/29/24 9:38 AM Page 10 of 10
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ACTA No. 01

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EQUCACI()N MEDIA
INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA: 2911674 TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

IED COLOMBIA VIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 22 de abril de 2024 7:00 AM 8:30AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Sala de Sistemas colegio seguno piso Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion
2. Ejecucion de las actividades propuestas para las jornadas de induccién
3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar las actividades propuestas para la induccién del proceso formativo de la ficha
2911674 del Programa Técnico en Asistencia Administrativa, vigencia 2024.

Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION
De acuerdo con la programacién de actividadespara la ejecucién de la induccion con los
aprendices de la ficha 2911674 del programa Técnico en Asistencia Administrativa de la
Institucidon Educativa colegio IED Colombia Viva se describe el desarrllo por sesidn asi:

Fecha: Bogota D.C. 22 de abril de 2024

Horario: 6:30 am a 11:30 am

Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia Plus, el cual se encuentran
enrutados y asociados en el aplicativo.

Reporte de Aprendices en Sofia Plus

Numero de Aprendices en estado de formacién: 24
Numero de Aprendices en estado de convocado: 0

Numero de Aprendices en estado no matriculado: 0
Numero de Aprendices en estado de traslado: 0

Numero de Aprendices pendientes en trasladar a la ficha: 0
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Numero de Aprendices en estado de retro voluntario: 0

Numero de Aprendices en proceso de retro voluntario: 0

Numero total de Aprendices: 24

Novedades tramitadas en Sofia Plus: No se tramitaron novedades

Proceso Formativo: Se realiza Proceso de inducciéon de los aprendices alcanzando el
siguiente Resultado de Aprendizaje:
Competencia: 240201530 — Induccidn a la Formacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar los
componentes de la gestidn institucional e incorporar la formacidn del Sena a su proyecto
de vida.

Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedadesal docente de

enlace por correo electrénico:
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Induccion 2024: Se dié inicio a la formacién realizando un conversatorio de presentacion
a los aprendices y solicitado una breve presentacién de su parte. Posteriormente, se
procede a dar una explicacién general sobre el proceso formativo con la ficha de
articulacion con la media, dando inicio al desarrollo de las actividades planeadas en la
Guia Numero 1 de Induccién grado Décimo.

Diagnéstico, Nivelacion de Actividades, Etrategias e instrumentos aplicados:

Se realizan las actividades asignadas en las guias de induccién, con la pedagogia y
metodologia adecuada para su correcto desarrollo e implementacién en el ambiente de
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aprendizaje, que aporte grandemente y gratamente a la formacién profesional integral de
los aprendices de la ficha.

Datos:
Nombre IED COLOMBIA VIVA
Institucion . . .
Educativa Tipo de IE | Distrital
Caracter | Académica
Instructor Nombre Claudia Carolina Zamudio Roa
Técnico SENA Correo czamudio@sena.edu.co
realizé la
Reunion Teléfono 3046038524
Programas Técnico en Asistencia Administrativa
Programas 2024
Articulados NC
con lalE Numero de umerc_: de
Ficha 2024 2911674 aprendices 24
por grupo

CONCLUSIONES

Se desarrollaron las actividades de cada guia segun el proceso formativo sin ninguna
novedad, todo con totl normalidad. Se solicitaron las evidencias correspondientes a los
aprendices y se despejaron dudas e inquitudes amedia que la induccién avazo, dando
excelentes resultados de acuerdo la pedagogia y metodologia propuesta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracién de Acta Bogota Claudia Carolina
correspondiente. D.C.,22 de | Zamudio Roa
abril de instructor(a) SENA
2024
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

SENA

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
1
Claudia Carolina Zamudio Roa Instructora SE.NA CSF 9‘)% P g 5 ‘5
Articulacion ———
Dayana Ariza Ariza Coordinadora de Enlace Wz
IED Colombia Viva .
Vocero

Valery Diaz Palacios

IED Colombia Viva —ficha
2911674 Técnico en
Asistencia
Administrativa

Uolog O
Qalomo P
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ACTA No. 01

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA ED’UCACI(')N MEDIA
INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHA: 2911670 TECNICO EN RECURSOS

HUMANOS
IED COLOMBIA VIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 22 de abril de 2024 1:00 PM 2:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO
Sala de Sistemas colegio segundo piso Distrito Capital / Centro de Servicios

Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion
2. Ejecucion de las actividades propuestas para las jornadas de induccién
3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar las actividades propuestas para la induccién del proceso formativo de la ficha
2911670 del Programa Técnico en Recursos Humanos, vigencia 2024.

Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION
De acuerdo con la programacién de actividadespara la ejecucién de la induccion con los
aprendices de la ficha 2911670 del programa Técnico en Recursos Humanos de la
Institucidon Educativa colegio IED Colombia Viva se describe el desarrllo por sesidn asi:

Fecha: Bogota D.C. 22 de abril de 2024

Horario: 1:00 pm a 5:00 pm

Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia Plus, el cual se encuentran
enrutados y asociados en el aplicativo.

Reporte de Aprendices en Sofia Plus

Numero de Aprendices en estado de formacién: 24
Numero de Aprendices en estado de convocado: 0

Numero de Aprendices en estado no matriculado: 0
Numero de Aprendices en estado de traslado: 0

Numero de Aprendices pendientes en trasladar a la ficha: 0
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Numero de Aprendices en estado de retro voluntario: 0

Numero de Aprendices en proceso de retro voluntario: 0

Numero total de Aprendices: 24

Novedades tramitadas en Sofia Plus: No se tramitaron novedades

Proceso Formativo: Se realiza Proceso de inducciéon de los aprendices alcanzando el
siguiente Resultado de Aprendizaje:
Competencia: 240201530 — Induccidn a la Formacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar los
componentes de la gestidn institucional e incorporar la formacidn del Sena a su proyecto
de vida.

Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedadesal docente de
enlace por correo electrénico:
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Induccidn 2024: Se did inicio a la formacién realizando un conversatorio de presentacion
a los aprendices y solicitado una breve presentacién de su parte. Posteriormente, se
procede a dar una explicacién general sobre el proceso formativo con la ficha de
articulacion con la media, dando inicio al desarrollo de las actividades planeadas en la
Guia Numero 1 de Inducciéon grado Décimo.

Diagndstico, Nivelacion de Actividades, Etrategias e instrumentos aplicados:
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Se realizan las actividades asignadas en las guias de induccién, con la pedagogia vy
metodologia adecuada para su correcto desarrollo e implementacién en el ambiente de
aprendizaje, que aporte grandemente y gratamente a la formacién profesional integral de
los aprendices de la ficha.

Datos:
Nombre IED COLOMBIA VIVA
Institucion . . ..
Educativa Tipo de |IE | Distrital
Caracter Académica
Instructor Nombre Claudia Carolina Zamudio Roa
Técnit':o SENA Correo czamudio@sena.edu.co
realizé la
Reunién Te|éfono 3046038524
Programas Técnico en Asistencia Administrativa
Programas 2024
Articulados 7
con la IE NGmero de Numero de
Ficha 2024 2911670 aprendices 24
por grupo

CONCLUSIONES

Se desarrollaron las actividades de cada guia segun el proceso formativo sin ninguna
novedad, todo con totl normalidad. Se solicitaron las evidencias correspondientes a los
aprendices y se despejaron dudas e inquitudes amedia que la inducciéon avazoé, dando
excelentes resultados de acuerdo la pedagogia y metodologia propuesta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracion de Acta Bogota Claudia Carolina
correspondiente. D.C.,22 de | Zamudio Roa
abril de instructor(a) SENA
2024
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
4
Claudia Carolina Zamudio Roa Instructora SENA CSF Wz 1 % W,
Articulacion e
Paola Bustacara Coordinadora de Enlace /
IED Colombia Viva : i
Vocero | e Caralbo
Diyeam Valeria Paez Carabali | IED Colombia Viva -ficha | D) yeam Volev\o |
2911670 Técnico en
Recursos Humanos
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ACTA No. 01

) COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
REUNION DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES FICHA: 2911674 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IED COLOMBIA VIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 09 de abril de 2024 7:00 AMM 8:30
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Biblioteca de colegio primer piso Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contextualizacion SENA

2. Generalidades Articulacion

3. Presentacion Programa Técnico en Asistencia Administrativa Fase Lectiva 'y
Productiva

4. Formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la presentacion a estudiantes y padres de familia y/o acudientes de la IE el
programa Técnico en Asistencia Administrativa, para la vigencia 2024, por la
Coordinacion de Articulacion con la Educacion con la Media, del CSF.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la reunién con los padres y acudientes de los aprendices de la ficha
2911674, de la Instituciéon Educativa Colombia Viva beneficiaria de la estrategia de
Articulacion del SENA con la Educacion Media — Centro de Servicios Financieros.

Los instructores Claudia Zamudio y Jairo Perez SENA extienden un cordial saludo a los
participantes y proceden a socializar los siguientes temas: Generalidades propias del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objetivos del programa de Articulacion del SENA
con la Educaciéon Media, sus alcances, beneficios, el impacto, los actores involucrados,
responsabilidades, generalidades de la Formacién Profesional Integral que se articula,
diseno curricular de los programas de formacion segun el portafolio de programas del
Centro, Intensidad Horaria (11 horas semanales de formacion), perfil de ingreso de los
aprendices, perfil de los egresados, cadena de formacion, entre otros.

Se extiende a los aprendices y acudientes de la Institucion Educativa, la invitacion a
aprovechar la oportunidad que el Sena y Colegio ofrecen, en el marco de la formacioén por
competencias laborales, resaltando la importancia de los procesos de Articulaciéon con la
Educacion Media, el cual es un programa que busca el fortalecimiento de la educacion de
los jovenes de 10° y 11° a través de formacién Técnica laboral, la cual les permite adquirir
competencias, obtener su doble titulacion y contribuir al mejoramiento de su proyecto de
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vida. La coordinadora de enalce del colegio Dayana Ariza Ariza ,hizo la intervencion

sobre la responsabilidad de los aprendices en las transversales.

Datos:
Nombre IED COLOMBIA VIVA
Institucioén . .
Educativa Tipo de IE | Distrital
Caracter | Académica
Instructor Nombre Claudia Carolina Zamudio Roa
Técni(':o SENA Correo czamudio@sena.edu.co
realizé la
Reunién Teléfono 3046038524
Programas Técnico en Asistencia Administrativa
Programas 2024
Articulados -
con I IE NGmero de Numero de
Ficha 2024 2911674 aprendices 24
por grupo
CONCLUSIONES
La reunion se desarrollo sin ninguna novedad.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracion de Acta Bogota Claudia Carolina
correspondiente. D.C.,9 de | Zamudio Roa
abril de instructor(a) SENA
2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

SENA

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
1
Claudia Carolina Zamudio Roa Instructora SE.NA CSF 9‘)% P g 5 ‘5
Articulacion ———
Dayana Ariza Ariza Coordinadora de Enlace Wz
IED Colombia Viva .
Vocero

Valery Diaz Palacios

IED Colombia Viva —ficha
2911674 Técnico en
Asistencia
Administrativa

Uolog O
Qalomo P
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ACTA No. 01

) COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
REUNION DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES FICHA: 2911670 TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

IED COLOMBIA VIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 16 de abril de 2024 4:00 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Biblioteca de colegio primer piso Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contextualizacion SENA

2. Generalidades Articulacion

3. Presentacién Programa Técnico en Recursos Humanos Fase Lectiva y Productiva
4. Formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la presentacion a estudiantes y padres de familia y/o acudientes de la IE el
programa Técnico en Recursos Humanos, para la vigencia 2024, por la Coordinacion
de Articulacion con la Educacion con la Media, del CSF.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la reunién con los padres y acudientes de los aprendices de la ficha
2911670, de la Institucién Educativa Colombia Viva beneficiaria de la estrategia de
Articulacion del SENA con la Educacion Media — Centro de Servicios Financieros.

Las instructora Claudia Zamudio extienden un cordial saludo a los participantes vy
proceden a socializar los siguientes temas: Generalidades propias del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, objetivos del programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, sus alcances, beneficios, el impacto, los actores involucrados, responsabilidades,
generalidades de la Formacion Profesional Integral que se articula, disefio curricular de
los programas de formacion segun el portafolio de programas del Centro, Intensidad
Horaria (11 horas semanales de formacion), perfil de ingreso de los aprendices, perfil de
los egresados, cadena de formacion, entre otros.

Se extiende a los aprendices y acudientes de la Institucion Educativa, la invitacion a
aprovechar la oportunidad que el Sena y Colegio ofrecen, en el marco de la formacion por
competencias laborales, resaltando la importancia de los procesos de Articulaciéon con la
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Educacion Media, el cual es un programa que busca el fortalecimiento de la educacion de
los jovenes de 10° y 11° a través de formacién Técnica laboral, la cual les permite adquirir
competencias, obtener su doble titulacion y contribuir al mejoramiento de su proyecto de
vida. La coordinadora de enalce del colegio Dayana Ariza Ariza ,hizo la intervencion
sobre la responsabilidad de los aprendices en las transversales.

Datos:
Nombre IED COLOMBIA VIVA
Institucion : .
Educativa Tipo de IE | Distrital
Caracter |Académica

Instructor Nombre Claudia Carolina Zamudio Roa

Tecnico SENAT. - czamudio@sena.edu.co

realizé la

Reunién Teléfono 3046038524

Programas Técnico en Recursos Humanos
Programas 2024
Articulados -
con la IE Namero de Numero de
Ficha 2024 2911670 aprendices 24
por grupo
CONCLUSIONES
La reunion se desarrollo sin ninguna novedad.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracion de Acta Bogota Claudia Carolina
correspondiente. D.C.,16 de | Zamudio Roa
abril de instructor(a) SENA
2024
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
4
Claudia Carolina Zamudio Roa Instructora SENA CSF Wz 1 % W,
Articulacion e
Paola Bustacara Coordinadora de Enlace /
IED Colombia Viva : i
Vocero | e Caralbo
Diyeam Valeria Paez Carabali | IED Colombia Viva -ficha | D) yeam Volev\o |
2911670 Técnico en
Recursos Humanos
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Eleccién Vocero grado Undécimo Colegio San José de Usme Bosco Il - Ficha 2703003
Programa Asistencia Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 7 de marzo de 2024 2:00 p.m 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial Colegio San José de Usme Bosco Il | Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Eleccién Vocero grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis — Usme Fichas 2702926 -
Eleccién Vocero grado Undécimo Colegio San José de Usme Bosco Il - Ficha 2703003
Programa Asistencia Administrativa

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Elecciéon Vocero grado Undécimo Colegio San José de Usme Bosco Il - Ficha 2703003
Programa Asistencia Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunir a los alumnos de undécimo grado del Colegio San José de Usme Bosco Il - Ficha
2703003 Programa Asistencia Administrativa de manera presencial, con el fin de que cada
ficha democraticamente, elija a los compafieros que liderardn el proceso de vocero titular
y vocero suplente para el aiio 2024,

CONCLUSIONES

Democraticamente los alumnos que conforman la ficha 2703003 del Programa Asistencia
Administrativa, postularon a sus compaiieros para liderar el proceso de voceros del afio
en curso, quedando definido de la siguiente manera:

Ficha 2703003 AA: Vocero Titular: Danna Soffa Sénchez Robayo — Vocero Suplente: Carlos
Andrés Vaca Acero

La postulacién de realiz6 por medio de una actividad dindmica y de manera democrética.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrea de eudenct] 117 | Dbra Surche | (i
. axtm)
3| mn,?o/;z‘
old: catklps vaCo oAFIOS V
\ - .
Err\rfq& A(, Et_)(t&(z!cl SBI\)vmarlO (Soubvocero) i
20X,
Elobomoon a1 85943 [olaudia
acHa Co(\rfnomd.c.}«b\ & | 2omudio (@—m@
T4 .
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
DANNA SOFIA SANCHEZ ESTUDIANTE GRADO ,
ROBAYO UNDECIMO COLEGIO
SAN JOSE DE USME OCME&/
BOSCOH
CARLOS ANDRES VACA ACERO ESTUDIANTE GRADO
UNDECIMO COLEGIO Catps v,
SAN JOSE DE USME
BOSCO I
MAGNOLIA MARIN COORDINADOR DE
ENLACE ESTUDIANTE
GRADO UNDECIMO @Lﬂ @lﬂ
COLEGIO SAN JOSE DE ’71"' 3
USME BOSCO i
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO INSTRUCTORA SENA
ROA ARTICULACION CON LA @*‘*O
MEDIA CSF ¢
CLAUDIA AVENDANO INSTRUCTORA SENA
ARTICULACION CON LA _
MEDIA CSF Q
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ACTA No. 002 ‘

T NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
; Cleccidn Vocero grado Undécimo Colegio EIVirrey José Solis - Usme Fichas 2707974

-~

| T3¢ Programa Asistencia Administrativa

CIUDADY FECHA: HORA INK 10! HORA FIN: ;
- Bogota D.C. 15 de marzo de 2024 800 am 10.00 am ';
j LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
! Virtual Centro de Servicios Financieros i

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

| 1. Bleccion Vocero grado Undécimo Colegio EI Virrey José Solis - Usme Fichas 2702926 -
. 2703029 Programa Asistencia Administrativa

TOBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Eleccion Vocero grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis - Usme Fichas 2702926 -
| 2703029 Programa Asistencia Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunir a los alumnos de undécimo grado del Colegio El Virrey José Solis - Usme
Fichas 2702926 - 2703029 Programa Asistencia Administrativa de manera virtual,
con el fin de que cada ficha democraticamente, elija a los comparieros que
lideraran el proceso de vocero titulary vocero suplente para el afio 2024.

CONCLUSIONES
Democraticamente los 37 alumnos que conforman las dos fichas del Programa Asistencia
Administrativa mencionadas, postularon a sus comparieros para liderar el proceso de
' voceros del afo en curso, quedando definido de fa siguiente manera:

Ficha 2702926 AA: Vocero Titular: Bryan Puchigay - Vocero Suplente: Maria Rivas
Ficha 2703029 AA: Vocero Titular: Nicole Gil - Vocero Suplente: Lizeth Lorena Moreno

Ls postulacion de realizo por medio de un formulario virtualy se grabo la sesion con el
permiso de Jos estudiantes, para fines plenamente institucionales y académicos.

GOR-F-084 V01

e e



e

N
N
 ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

MARIA VIVAS

ESTUDIANTE GRADO
UNDECIMO COLEGIO EL
VIRREY JOSE SOLIS USME

HCM T RNOED

BRAYAN PUCHIGAY

ESTUDIANTE GRADO
UNDECIMO COLEGIO EL
VIRREY JOSE SOLIS USME

&QYC(/\” POC\\ 1gory

LUIS CARLOS CABEZAS

COORDINADOR DE
ENLACE COLEGIO EL
VIRREY JOSE SOLIS USME

e

CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO
ROA

INSTRUCTORA SENA
ARTICULACION CON LA
MEDIA CSF

(o
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ACTA No. 02

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
INDUCCION PROCESO FORMATIVO FICHAS FUSIONADAS: 2702926 - 2703029
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IED VIRREY JOSE SOLIS — USME

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 22 de abril de 2024 7:00 AM 8:30AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Sala de Sistemas colegio segundo piso Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion
2. Ejecucion de las actividades propuestas para las jornadas de induccion
3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar las actividades propuestas para la induccién del proceso formativo de las
fichas fusionadas 2702926 y 2703029 del Programa Técnico en Asistencia Administrativa,
vigencia 2024.Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades
realizadas con los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION
De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucion de la reinduccion con
los aprendices de las fichas fusionadas 2702926 y 2703029 del programa Técnico en
Asistencia Administrativa de la Institucion Educativa colegio IED Virrey José Solis se
describe el desarrollo por sesion asi:

Fecha: Bogota D.C. 20 de abril de 2024

Horario: 6:30am a 12:30 am
Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia Plus, el cual se encuentran

enrutados y asociados en el aplicativo.
Reporte de Aprendices en Sofia Plus

Numero de Aprendices en estado de formacién: 44
Numero de Aprendices en estado de convocado: 0
Numero de Aprendices en estado no matriculado: Q
Numero de Aprendices en estado de traslado: 0

GOR-F-084 V01
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Numero de Aprendices pendientes en trasladar a la ficha: 0
Numero de Aprendices en estado de retro voluntario: 0
Numero de Aprendices en proceso de retro voluntario: 0
Numero total de Aprendices: 44

Novedades tramitadas en Sofia Plus: No se tramitaron novedades

Proceso Formativo: Se realiza Proceso de induccién de los aprendices alcanzando el
siguiente Resultado de Aprendizaje:

Competencia: 240201530 - Induccidn a la Formacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Apropiar la identidad institucional, analizar los

componentes de la gestion institucional e incorporar la formacién del Sena a su proyecto
de vida.

Se realizo control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al docente de
enlace por correo electrénico:
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Reinduccion 2024: Se dio Inicio a la formacién realizando un conversatorio de
presentacion a los aprendices y solicitado una breve presentacion de su parte.
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Posteriormente, se procede a dar una explicacidn general sobre el proceso formativo con
la ficha de articulacién con la media, dando inicio al desarrollo de las actividades
planeadas en la Guia Nimero 1 de Reinduccién grado Undécimo.

Diagnéstico, Nivelacion de Actividades, Estrategias e instrumentos aplicados:

Se realizan las actividades asignadas en la guia de reinduccién, con la pedagogia y
metodologia adecuada para su correcto desarrollo e implementacién en el ambiente de
aprendizaje, que aporte grandemente y gratamente a la formacién profesional integral de
los aprendices de la ficha.

Datos:
o Nombre ||ED VIRREY JOSE SOLIS
nstitucion : —
Educativa Tipo de |IE | Distrital
Caracter Académica
Instructor Nombre Claudia Carolina Zamudio Roa
TECTII?O SENA Correo czamudio@sena.edu.co
realizo la
Reunién Teléfono 3046038524
Programas Técnico en Asistencia Administrativa
Programas 2024
Articulados :
con la iE Numero de 2702926 — :“:::;‘i’cdz "
Ficha de 2024 | 2703029 P .
L por grupo

CONCLUSIONES

Se desarrollaron las actividades de la guia segun el proceso formativo sin ninguna
novedad, todo con total normalidad. Se solicitaron las evidencias correspondientes a los
aprendices y se despejaron dudas e inquietudes a medida que la induccion avanzo,
dando excelentes resultados de acuerdo la pedagogia y metodologia propuesta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V01
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracion de Acta Bogota Claudia Carolina
correspondiente. D.C.,22 de | Zamudio Roa
abril de :
2024 instructor(a) SENA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Claudia Carolina Zamudio Roa Instructora SENA CSF C/‘% ! C. 9 A
Articulacion y

Luis Carlos Cabezas

Coordinadora de Enlace
IED Virrey José Solis

g

Brayan Puchigay

Vocero
IED Virrey José Solis
—ficha 2702926 Técnico
en Asistencia
Administrativa

Nicolle Gil

Vocero
IED Virrey José Solis
—ficha 2703029 Técnico
en Asistencia
Administrativa

43,
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Padres de Familia grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis = Usme Fichas.
2702926 - 2703029 Programa Asistencia Administrativa. 2702944 Servicios Comercialesy
Financieros

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 9 de marzo de 2024 10:00 a.m 12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presendial Colegio El Virrey José Solis Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién Padres de Familia grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis - Usme Fichas
2702926 - 2703029 Programa Asistencia Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reunién Padres de Familia grado Undécimo Colegio El Virrey José Solis — Usme Fichas
2702926 - 2703029 Programa Asistencia Administrativa. 2702944 Servicios Comercialesy
Financieros

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunir a los alumnos y a los padres de familia de undécimo grado del Colegio El
Virrey José Solis — Usme Fichas 2702926 — 2703029 Programa Asistencia
Administrativa. 2702944 Servicios Comerciales y Financieros de manera presencial
con el fin de brindar las pautas y novedades para este afio 2024 a nivel
institucional y a nivel Sena dentro del marco de la formacién para el afio en curso.

CONCLUSIONES

Tanto padres de familia como alumnos que asistieron a {a reunion, tuvieron la
comunicadién idénea y adecuada de parte del coordinador académico y de los
instructores del Sena frente a la dindmica de formacién para este afio 2024.

GOR-F-084Vv01



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
o ) NColle G\
NOCeM fchen J'eD. 5C:’(l‘:'H ' %
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7.0 \oceya,
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] man/o Crzeth Yoew e M.
’Loz ¢ [k 'O;Jplm\e
acha comﬁmpc ol O~
3\ a0 , @u_
T avela A mdactﬁ wc«yﬁ)

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
LUIS CARLOS CABEZAS COORDINADOR DE
ENLACE COLEGIO EL @Z ZW ‘
VIRREY JOSE SOLIS USME
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO INSTRUCTORA SENA
ROA ARTICULACION CON LA @@
MEDIA CSF ’
CLAUDIA AVENDARO INSTRUCTORA SENA
ARTICULACION CON LA @ﬂ;#
MEDIA CSF
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~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

MEDIA CSF

| ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
|
},
!
| ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
| NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
" DIYEAM VALERIA PAEZ ESTUDIANTE GRADO g\e 2 koo
CARABALI DECIMO COLEGIO wean Yoksr o,
COLOMBIA VIVA
" PAULA ALEXANDRA PENALOZA | ESTUDIANTE GRADO
LOZADA DECIMO COLEGIO POU e, lexandic
COLOMBIA VIVA o \oeda -
PAOLA BUSTACARA |  COORDINADOR DE (ﬁ """"
| ENLACE COLEGIO %[@r_ ‘
COLOMBIA VIVA M
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO | INSTRUCTORA SENA ey
ROA ARTICULACION CON LA s ( > bk
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Eleccion Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911670 — Programa Técnico
en Recursos Humanos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 26 de marzo de 2024 1:00 p.m 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Eleccién Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911674 — Programa
Asistencia Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Eleccién Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911670 — Programa
Técnico en Recursos Humanos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunir a los alumnos de décimo grado del Colegio Colombia Viva Ficha 2911670
Programa en Técnico en Recursos Humanos de manera presencial, con el fin de
gue cada aprendiz democraticamente, elija a los companeros que lideraran el
proceso de vocero titular y vocero suplente para el ano 2024.

CONCLUSIONES

Democraticamente los 24 alumnos que conforman la ficha del Programa Técnico en
Recursos Humanos mencionada, postularon a sus compafieros para liderar el proceso de
voceros del afio en curso, quedando definido de la siguiente manera:

Ficha 2911670 TRH: Vocero Titular: Diyeam Valeria Paez Carabali — Vocero Suplente:
Paula Alexandra Pefialosa Lozada.

La postulacion de realizé por medio de un formulario presencial de acuerdo a la dindamica
de eleccion democratica para fines plenamente institucionales y académicos.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
DIYEAM VALERIA PAEZ ESTUDIANTE GRADO
CARABALI DECIMO COLEGIO
COLOMBIA VIVA
PAULA ALEXANDRA PENALOZA ESTUDIANTE GRADO
LOZADA DECIMO COLEGIO
COLOMBIA VIVA
PAOLA BUSTACARA COORDINADOR DE
ENLACE COLEGIO
COLOMBIA VIVA
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO INSTRUCTORA SENA
ROA ARTICULACION CON LA
MEDIA CSF
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Eleccion Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911670 — Programa Técnico
en Recursos Humanos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 26 de marzo de 2024 1:00 p.m 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Eleccién Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911674 — Programa
Asistencia Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Eleccién Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911670 — Programa
Técnico en Recursos Humanos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunir a los alumnos de décimo grado del Colegio Colombia Viva Ficha 2911670
Programa en Técnico en Recursos Humanos de manera presencial, con el fin de
gue cada aprendiz democraticamente, elija a los companeros que lideraran el
proceso de vocero titular y vocero suplente para el ano 2024.

CONCLUSIONES

Democraticamente los 24 alumnos que conforman la ficha del Programa Técnico en
Recursos Humanos mencionada, postularon a sus compafieros para liderar el proceso de
voceros del afio en curso, quedando definido de la siguiente manera:

Ficha 2911670 TRH: Vocero Titular: Diyeam Valeria Paez Carabali — Vocero Suplente:
Paula Alexandra Pefialosa Lozada.

La postulacion de realizé por medio de un formulario presencial de acuerdo a la dindamica
de eleccion democratica para fines plenamente institucionales y académicos.
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~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

MEDIA CSF

| ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
|
},
!
| ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
| NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
" DIYEAM VALERIA PAEZ ESTUDIANTE GRADO g\e 2 koo
CARABALI DECIMO COLEGIO wean Yoksr o,
COLOMBIA VIVA
" PAULA ALEXANDRA PENALOZA | ESTUDIANTE GRADO
LOZADA DECIMO COLEGIO POU e, lexandic
COLOMBIA VIVA o \oeda -
PAOLA BUSTACARA |  COORDINADOR DE (ﬁ """"
| ENLACE COLEGIO %[@r_ ‘
COLOMBIA VIVA M
CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO | INSTRUCTORA SENA ey
ROA ARTICULACION CON LA s ( > bk
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Eleccion Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911674 — Programa Técnico
en Asistencia Administrativa

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 26 de marzo de 2024 8:00a.m 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Eleccién Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911674 — Programa
Técnico en Asistencia Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Eleccién Vocero grado Décimo Colegio Colombia Viva Ficha 2911674 — Programa
Técnico en Asistencia Administrativa

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunir a los alumnos de décimo grado del Colegio Colombia Viva Ficha 2911674
Programa Técnico en Asistencia Administrativa de manera presencial, con el fin
de que cada aprendiz democraticamente, elija a los compafieros que lideraran el
proceso de vocero titular y vocero suplente para el ano 2024.

CONCLUSIONES

Democraticamente los 24 alumnos que conforman la ficha del Programa Asistencia
Administrativa mencionada, postularon a sus companeros para liderar el proceso de
voceros del afio en curso, quedando definido de la siguiente manera:

Ficha 2911674 TAA: Vocero Titular: Valery Diaz Palacios — Vocero Suplente: Carlos Andrés
Ruiz Gémez.

La postulacion de realizé por medio de un formulario presencial de acuerdo a la dindamica
de eleccion democratica para fines plenamente institucionales y académicos.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

| NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
:
' VALERY DIAZ PALACIOS ESTUDIANTE GRADO | .
| DECIMO COLEGIO %(]]lﬁ( 5 ?Q\CG
! COLOMBIA VIVA QClob,
| CARLOS ANDRES RUIZ GOMEZ ESTUDIANTE GRADO
| ; 1/ .
| DECIMO COLEGIO ﬁ 4 Zo/? 6
| COLOMBIA VIVA
[ DAYANA ARIZA ARIZA COORDINADOR DE 2
‘ ENLACE COLEGIO

COLOMBIA VIVA

" CLAUDIA CAROLINA ZAMUDIO |  INSTRUCTORA SENA

/
. 0@'
ROA ARTICULACION CON LA woler, G 'Syl
| MEDIA CSF ’—%
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