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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de ABRIL de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6009078

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes ABRIL del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6009078) del afio 2024

(PEDRO IGNACIO BELTRAN BELTRAN ), identificado con la cédula de ciudadania No. 79831325, en mi
calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA), en cumplimiento del Contrato
No. CO1.PCCNTR.6009078 de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(540.933.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes de febrero 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S 744.250), y b) Nueve pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) cada uno incluido

Iva.Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Informatica, Diseio y Desarrollo de Software en el
area tematica de Software del programa de Articulacién con la educacion media de
acuerdo con lineamientos de la formacién profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | Para este periodo no se N/A
apoyo en la planeacion de los | realizaron actividades
procesos del programa de | correspondientes a esta
formacién asignado conforme a | obligacién.

la red de conocimiento y areas
afines, segun la modalidad en la
que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan
las 6 jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los
colegios articulados con el
centro de servicios financieros
en cualquier localidad de Ia
ciudad de Bogota.

2 | Apoyar las actividades | Para este periodo no se N/A
relacionadas con el disefio y | realizaron actividades
desarrollo curricular de los | correspondientes a esta
programas de formacidn | obligacidn.

asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

3 | Apoyar el proceso de induccidn | csF 2913286 - (30 aprendices | 10 REGIONAL
y reinduccion de los aprendices | 28 horas ) 2704225 ( 30

asignados. aprendices — 6 horas) 2702976
( 35 aprendices - 4

horas2704228 (35 aprendices
-4  horas) 2703606( 30
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aprendices -3 horas) 2702970
( 30 aprendices- 51,5 horas
) 2703605—( 30 aprendices-
3 horas ) 2703026—( 30
aprendices- 3 horas )
2702973—( 30 aprendices-
51.5 horas) ) 2911694—(
30 aprendices- 6 horas )
acompafiamiento técnico
pedagégico de los programas
técnicos de la coordinacién de
articulacion GRADO 10Y 11 en
el programa “Técnico en

asistenciay técnico en recursos
humanos

Realizar el seguimiento y | cSF 2913286 - (30 aprendices | 10 REGIONAL
evaluacion a los aprendices | 28 horas ) 2704225 ( 30
tanto en la etapa lectiva como | aprendices - 6 horas) 2702976
productiva, de acuerdo con los | ( 35 aprendices - 4
lineamientos y normatividad | Noras2704228 (35 aprendices
vigente establecidos por la |4 horas) 2703606( 30
entidad. aprendices -3 horas) 2702970
( 30 aprendices- 51,5 horas
) 2703605—( 30 aprendices-
3 horas ) 2703026—( 30
aprendices- 3 horas )
2702973—( 30 aprendices-
51.5 horas) ) 2911694—(
30 aprendices- 6 horas )
acompafiamiento técnico
pedagégico de los programas
técnicos de la coordinacién de
articulacion GRADO 10Y 11 en
el programa “Técnico en
asistenciay técnico en recursos
humanos
Implementar estrategias Para este periodo no se | N/A
metodolégicas y pedagdgicas realizaron actividades
gue permitan mitigar los retiros | correspondientes a esta
voluntarios de los aprendices obligacion.
durante su proceso formativo
Registrar oportunamente los | Para este periodo no se | N/A

juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos  asignados por la
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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7 | Apoyar la gestion de la | cSF 2913286 - (30 aprendices | Evidencia en el Drive de
divulgacion, promocién, | 28 horas ) 2704225 ( 30 | la coordinacion:
ingreso, inscripcién y matricula | aprendices — 6 horas) 2702976 | 10 REGIONAL
de los aspirantes nuevos, de | ( 35 aprendices - 4
acuerdo con los lineamientos | N0ras2704228 (35 aprendices
vigentes de la entidad. -4 horas) 2703606( 30

aprendices -3 horas) 2702970
( 30 aprendices- 51,5 horas
) 2703605—( 30 aprendices-
3 horas ) 2703026—( 30
aprendices- 3 horas )
2702973—( 30 aprendices-
51.5 horas) ) 2911694—(
30 aprendices- 6 horas )
acompafiamiento técnico
pedagégico de los programas
técnicos de la coordinacién de
articulacion GRADO 10Y 11 en
eI. programa _“Técnico en
aS|stenC|ay técnico en recursos
humanos

8 Realizar seguimiento y control | A) Se realiza verificacién del
mensual de los aprendices en el | estado de los Aprendices
aplicativo dispuesto por la | Matriculado o seleccionado
entidad, verificando el registro | y su totalidad de acuerdo a
de las rutas de aprendizaje, | cada ficha.
juicios evaluativos, novedades |B) Se realiza el registro de
académicas (retiros voluntarios, |juicios evaluativo de
traslados, incumplimientos de la [acuerdo a la planeacién de
formacién (inasistencias), |programa de formacion.
gestionando ante la |C) Informe Mensual de
coordinacion académica los |Actividades académicas
tramites respectivos. D) Verificar la asistencia al

proceso formativo de los
aprendices (caracterizacion
de aprendices).

E) Comunicar resultados de
depuracion de fichas vy
gestion de novedades e
inconsistencias.

9 Aplicar lo establecido en el | Para este periodo no se | N/A
reglamento del aprendiz | realizaron actividades
garantizando el debido proceso. | correspondientes a esta

obligacion

10 | Proponer y/o participar en los | Para este periodo no se | N/A
proyectos del Sistema de | realizaron actividades
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Investigacion, Desarrollo | correspondientes a esta
Tecnolégico e Innovacién - | obligacién.
SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el | Generaciéon de la prueba de | Evidencia en el Drive de
codigo de integridad, el modelo | Induccién en Seguridad vy | la coordinacidn:
integrado de planeacion vy | Salud en el Trabajo del | 10 REGIONAL
gestidn (MIPG), sistema | SENA.
integrado de gestidon y auto
control (SIGA), Sistema de | Certificacién Curso primer
Seguridad y Salud en el Trabajo | respondiente
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

12 | Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se | N/A
inventarios que son utilizados | realizaron actividades
por la Coordinacidon académica | correspondientes a esta
para su funcionamiento. obligacion.

13 | Ejecutar las actividades | csF 2913286 - (30 aprendices | 10 REGIONAL
contractuales de formacion, | 28 horas ) 2704225 ( 30
atendiendo las necesidades del | aprendices — 6 horas) 2702976
servicio, el plan de accién y en | ( 35 aprendices - 4
concordancia con el concepto | N0ras2704228 (35 aprendices
31557 de 2019. -4  horas) 2703606( 30

aprendices -3 horas) 2702970
( 30 aprendices- 51,5 horas
) 2703605—( 30 aprendices-
3 horas ) 2703026—( 30
aprendices- 3 horas )
2702973—( 30 aprendices-
51.5 horas) ) 2911694—(
30 aprendices- 6 horas )
acompafiamiento técnico
pedagégico de los programas
técnicos de la coordinacién de
articulacion GRADO 10Y 11 en
el programa “Técnico en
asistenciay técnico en recursos
humanos

14 | Realizar acompafamiento | cSF 2913286 - (30 aprendices | 10 REGIONAL
técnico pedagdgico a los | 28 horas ) 2704225 ( 30

colegios privados y publicos
evidenciado en actas mensuales

entregadas al supervisor de
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea

programado por la coordinacion
académica en estas actividades.

aprendices — 6 horas) 2702976
( 35 aprendices - 4

horas2704228 (35 aprendices
-4 horas) 2703606( 30
aprendices -3 horas) 2702970
( 30 aprendices- 51,5 horas
) 2703605—( 30 aprendices-
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3 horas ) 2703026—( 30
aprendices- 3 horas )
2702973—( 30 aprendices-
51.5 horas) ) 2911694—(

30 aprendices- 6 horas )
acompafiamiento técnico
pedagoégico de los programas
técnicos de la coordinacion de
articulacion GRADO 10Y 11 en
el programa “Técnico en
asistenciay técnico en recursos
humanos

15

Apoyar la gestion de los
convenios para el programa de
articulacién con la educacion
media del Centro de Servicios
Financieros.

CSF 2913286 - (30 aprendices
28 horas ) 2704225 ( 30

aprendices — 6 horas) 2702976
( 35 aprendices - 4
horas2704228 (35 aprendices
-4 horas) 2703606( 30
aprendices -3 horas) 2702970
( 30 aprendices- 51,5 horas
) 2703605—( 30 aprendices-
3 horas ) 2703026—( 30
aprendices- 3 horas )
2702973—( 30 aprendices-
51.5 horas) ) 2911694—(
30 aprendices- 6 horas )
acompafiamiento técnico
pedagégico de los programas
técnicos de la coordinacion de
articulacion GRADO 10Y 11 en
el programa “Técnico en

asistenciay técnico en recursos
humanos

Evidencia en el Drive de
la coordinacion:
10 REGIONAL

16

Atender lo establecido en el
manual de articulacién vigente.

Aplicar y velar por el
cumplimiento adecuado del
manual de articulacién con
la educacion media en las IE
asignadas por la
Coordinacion.

Cronograma de
Asignacion procesos de
matricula aspirantes
nuevos 2024.

17

Realizar y presentar para el
tramite de pagos, los informes
de las actividades realizadas
(actas, planillas y demas
evidencias académicas que
solicite la supervision del
contrato), asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad

Afiliacion y pago a |la
seguridad social EPS
(compensar)PENSION
(porvenir ) ARL (Positiva)
76373620 MES DE MARZO

Evidencia en el Drive de
la coordinacion:

GF BELTRAN BELTRAN
PEDRO |
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Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su
afiliacién, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo,
el contratista deberd cargar los
documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP I1.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 76373620 de la planilla mes de MARZO , operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) foliosCordialmente,

Firma ; AT ¢3S

Nombres y apellidos PEDRO IGNACIO BELTRAN BELTRAN
Contratista CO1.PCCNTR.6009078

C.C. No. 79831325

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6009078 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO IGNACIO BELTRAN BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2913286 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

22/04/24 15:43
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04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2704225 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2702976 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2704228 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA,

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2703606 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
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POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

22/04/24 15:43

Page 11 of 24




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2702970 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

22/04/24 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703605 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/04/24 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?rr:]c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

. DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

22/04/24 15:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2703026 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

22/04/24 15:43 Page 17 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/04/24 15:43
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2702973 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
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POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS
04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

22/04/24 15:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,50

FICHA 2911694 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

22/04/24 15:43
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03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: PEDRO IGNACIO BELTRAN BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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EVIDENCIAS MARZO

ACTA INDUCCION 2913286
ACTA ELECCION DE VOCERO 2913286

ACTA DE REINDUCCION 2702970
ACTA DE ELECCION DE VOCERO 2702970

ACTA DE REINDUCCION 2702973
ACTA DE ELECCION DE VOCERO 2702973
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EVIDENCIAS ABRIL

ACTA REUNION DE PADRES 2913286
ASISTENCIA 2913286

ACTA REUNION DE PADRES 2702970
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ACTA REUNION DE PADRES 2702973
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SENA

N

Proceso Formativo: Se realiza el proceso de induccién de los aprendices alcanzando los
siguientes resultados de aprendizaje:

Competencia: 240201530 Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Resultado de Aprendizaje: ldentificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Fecha: Bogota D.C., 23 de marzo de 2024
Horario: 6:00 a las 12:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

NUMERO DE

No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1023378750 | CUBILLOS QUIJANO NO ASISTE
1062436632 | JIMENEZ VASQUEZ MARIA CAMILA

AWIN|(F

INDUCCION 2024:

Se dio inici6 a la formacién realizando una charla de presentacion a los aprendices y
solicitando una breve presentacion de su parte. Luego se procede a dar una explicacion
general sobre el proceso formativo con las fichas de articulacién con la media y se dio inicio
al desarrollo de las actividades planteadas en la Guia No. 1 de induccién.

3.1 Reflexion Inicial Reflexionar detenidamente sobre la siguiente frase “Beneficios que le
representa para su desarrollo personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener
un titulo o certificado?

¢Qué sabe usted del SENA?
¢ Cual es su expectativa frente a la formacion que le puede ofrecer el SENA?

Escribir una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial, atendiendo a los aportes
de las instituciones que intervinieron, de acuerdo con el siguiente titular del noticiero:
iBienvenidos a nuestro noticiero de laRADIODIFUSORA NACIONAL DE COLOMBIA, hoy
miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, conozca
mas detalles a continuacion”

Fecha: Bogota D.C., 27 de MARZO de 2024
Horario:12:00 a las 17:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

NUMERO DE

NO. | |DENTIFICACION

Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

GOR-F-084V01
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1023378750 | CUBILLOS QUIJANO BRENDA MELISSA
1062436632 | JIMENEZ VASQUEZ MARIA CAMILA

ArIWIN|PF

INDUCCION 2024:

Estoy interesado en aprender mecanica automotriz, pero no conozco el SENA y me han dicho
que alli puedo estudiar, usted que esta en el SENA, cuénteme ;qué hace el SENA?” En la
pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, hacer clic en el enlace , luego clic en leer,
reflexionar y escribir una sintesis de la mision, como respuesta para su amigo. Seleccionar un
compariero que asuma el rol de su amigo y socializar su respuesta

3.3.1.4 Identificacion de la Coordinacion de Articulacion con la Media del centro de formacion
Con su equipo, ingresar al blog del Centro de Servicios Financieros a través del siguiente
enlace: http://serviciosfinancierosena.blogspot.com/p/articulacion-con-la-media.html Una vez
hayan realizado el reconocimiento de la informacion contenida en el blog, elegir uno de los
videos publicados y finalmente participar en el conversatorio liderado por su instructor (el
video elegido debe ser notificado al instructor para que otro equipo no lo use).

Fecha: Bogota D.C., 14 de MARZO de 2024
Horario: 6:30 a las 12:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

NUMERO DE

No. IDENTIEICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1023378750 | CUBILLOS QUIJANO BRENDA MELISSA
1062436632 | JIMENEZ VASQUEZ MARIA CAMILA

AWIN|F

INDUCCION 2024:

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a
la pagina oficial del SENA http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx
consultar  los  simbolos institucionales 'y para el himno ingresar a
https://www.google.com/search?q=himno+sena&og=himno+sena&ags=chrome..69i57.2302j
0j1&sourceid=c hrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:07ed3b89,vid:35ItaRJwxtA.
Observar y analizar con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro describir
como se refleja cada uno de estos, en la mision del SENA

Con el fin de identificar los servicios del SENA y del Centro de Servicios Financieros (CSF)
ingresar a los diferentes enlaces relacionados, completar el cuadro y en un conversatorio con

GOR-F-084 V01
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su instructor, clarificar el para qué de cada uno de ellos y lo que aportaria en su proceso de
formacion.

Redactar una frase, que, desde su sentir, represente la importancia del SENA para el desarrollo
del pais, para su desarrollo personal y profesional y se convierta en compromiso a lo largo del
proceso formativo. Escribir la frase en un cartel (virtual o fisico segun orientaciones de su
instructor) y compartirla a sus comparfieros. Tiempo: 2 horas

Fecha: Bogota D.C., 30 de MARZO de 2024
Horario: 6:00 a las 12:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

No. IDEE‘F\I'/:EIT:?A(?I%N Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1023378750 | CUBILLOS QUIJANO BRENDA MELISSA
1062436632 | JIMENEZ VASQUEZ MARIA CAMILA

AIW|IN|PF

INDUCCION 2024:

Inicio guia 2

3.1 Reflexién Inicial Observar el video https://www.youtube.com/watch?v=4qViFGXkinA
Construyendo un suefio - Cortometraje. En relacion con sus expectativas o suefios reflexionar
si se identifica con alguna de las situaciones en las que se encuentra el protagonista (analogias)
y qué decisiones tomaria para enfrentarlas. Compartir al grupo las deliberaciones a las que
llegd. Tiempo: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos Atender la exposicidn
que hace el instructor relacionado con el perfil profesional y proyeccion del egresado del
programa de formacion a nivel regional, nacional e internacional (Programa de Formacion:
Numeral 2. Perfil idéneo de egreso). Seguin su comprension, registre en el siguiente cuadro los
conocimientos previos que posee para cursar el programa (primera columna) y los que
considera requiere aprender para lograr el perfil profesional (segunda columna):

3.3.1.1 Escuchar la socializacion que el instructor hace en relacion con las siguientes teméticas
propias de la propuesta formativa SENA: - Formacion Profesional Integral — FPI - Niveles,
modalidades y duracion de la FPI - Etapas de la formacion - Enfoque para el desarrollo de
competencias - Programa de formacién Usando el material de apoyo suministrado por el
instructor (Presentacion FPI), realizar un mapa conceptual y escoger un miembro de su equipo
para realizar la socializacion.
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Fecha: Bogota D.C., 3 de ABRIL de 2024
Horario: 12:00 a las 17:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

NUMERO DE

No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1023378750 | CUBILLOS QUIJANO BRENDA MELISSA
1062436632 | JIMENEZ VASQUEZ MARIA CAMILA

ArlWIN|PF

INDUCCION 2024:

Inicio guia 2

3.3.1.2 Revisar con su equipo el programa de formacion al cual se matriculd, establecer la
modalidad, nivel, duracién de la formacién, el nimero de competencias especificas y basicas
que lo estructuran. Efectuar la interpretacion de una de las competencias del programa de
formacion, que seré asignada por el instructor y en el siguiente cuadro desglosar su estructura:

Identificando mi estilo de aprendizaje: Con apoyo del archivo en Excel suministrado (Formato
identificacion estilos de aprendizaje) y la orientacion de su instructor, desarrollar el formato y
determinar el estilo de aprendizaje que lo caracteriza como aprendiz(a) SENA. Tiempo: 2 horas

Fecha: Bogota D.C., 6 de ABRIL de 2024
Horario: 6:00 a las 12:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

NUMERO DE

IDENTIEICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES

AIWIN|F

Después de la explicacion de su instructor relacionada con estrategia metodologica formacion
por proyectos, por equipos de trabajo y con apoyo del material suministrado (Proyecto
Formativo asociado al programa), realizar una exposicion sobre la fase asignada, de acuerdo
con la metodologia y técnica didactica activa acordada con el instructor. Tiempo: 2 horas

Consultar en el material de apoyo suministrado y con la informacion sobre cadena de
formacion, por equipos, realizar una infografia. Luego socializar a sus comparieros e instructor
y resuelvan las inquietudes al respecto. Tiempo: 2 horas
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Fecha: Bogota D.C., 10 de ABRIL de 2024
Horario: 12:00 a las 17:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

NUMERO DE

No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1074813970 | AVILA VERGARA JOSE SAMUEL NO ASISTIO
1023379888 | BERMUDEZ CESPEDES CARLOS NO ASISTIO

ALFONSO

AW N |

Para la gestion del proceso formativo, el SENA tiene plataformas tecnoldgicas que facilitan el
proceso de ensefianza- aprendizaje-evaluacion. Ingresar y navegar de manera autbnoma en las
siguientes paginas y links de acceso:

Con el fin de conocer las normas de convivencia realizar la lectura y socializar el documento
Reglamento del Aprendiz SENA, que se encuentra en el material de apoyo y por equipos de
trabajo, dar respuesta al cuestionario y a los estudios de caso suministrados por el instructor.
Socializar y compartir experiencias de acuerdo con las indicaciones del instructor. Tiempo: 3
horas

Fecha: Bogota D.C., 13 de ABRIL de 2024
Horario: 6:00 a las 12:00

Se realiz6 control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

No. IDE:\IJ";',:EE:?A(I:DIIEON Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1023377870 | DOMINGUEZ ALBINO SHARIK NO ASISTIO
DANIELA
2 1023381323 | GONZALEZ NAVARRO JUAN FELIPE | NO ASISTIO
3 1111264698 | MENDOZA PRIETO LADY SOFIA NO ASISTIO
4

Con su equipo de trabajo construir un texto de cuatro parrafos (cuento o narracién) que
contenga inicio, desarrollo y cierre o desenlace, con relacion al siguiente cuestionamiento: ®
¢Qué aportes le deja el haber identificado los fundamentos de la FPI y su caracter tedrico-
practico, el enfoque para el desarrollo por competencias y la metodologia de formacion?
Compartir al grupo su narrativa, asi establecen puntos comunes de aprendizaje, aspectos en los
que se debe profundizar y desde lo afectivo los sentimientos que genero6 identificar el valor de
la Formacion Profesional Integral. Tiempo: 2 horas
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Observar el video Discurso a los jovenes del ex presidente del Uruguay José (Pepe) Mujica.
https://www.youtube.com/watch?v=tHkXmBzmq3A. Las palabras del expresidente estimulan
a creer en si mismos, a la préctica de valores para vivir una existencia con contenido, a entender
que la busqueda esta en el interior y que dejarse llevar por espejismos, por pensamientos light,
manipulan la vida. Vea y escuche con atencion esta sabiduria, con el deseo de comprender sus
palabras. Segun la mirada de Mujica responder a las preguntas: ® ;Qué significan las palabras
imposible y derrotado y en qué momento de su vida las aplicaria, teniendo en cuenta que para
¢l lo imposible cuesta un poco mas y derrotado, solamente es bajar las manos? e ;Cual es el
sentido que hoy le esta dando a su vida?, comparta las ideas con el grupo.

Fecha: Bogota D.C., 17 de ABRIL de 2024
Horario: 6:00 a las 12:00

Se realizd control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electrénico:

NUMERO DE

No. IDENTIFICACION Apellidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1074813970 | AVILA VERGARA JOSE SAMUEL NO ASISTE
2 1023378750 | CUBILLOS QUIJANO BRENDA NO ASISTE
MELISSA
3 1024498669 | JIMENEZ DIAZ MARIA FERNANDA NO ASISTE
4 1024514334 | MEJIA MANRIQUE YURY FERNANDA | NO ASISTE
1127344012 | ROJAS MUNOZ JUNIOR NO ASISTE
ALEXANDER

Reflexionar sobre los sucesos que han marcado el desarrollo de su vida y responder las
preguntas: ¢Quién soy? ;Quién quiero Ser? ;Qué camino debo tomar? Estos aspectos antes
mencionados, tienen como fin identificar y valorar las bases que tiene como persona para
construir o redefinir su proyecto de vida.

PROYECTO DE VIDA Y DIGNIDAD

Describir ¢qué situaciones actuales le impiden que pueda realizar el proyecto de vida? Y
Finalmente escribir las acciones que podria realizar para superar los impedimentos, para el
logro del proyecto de vida.

Teniendo en cuenta el ejemplo y el video “Donde tus suefios te lleven™:
https://www.youtube.com/watch?v=b2UyFJ_GMZc&t=33s Disefiar la estructura de su arbol
de proyecto de vida que contenga: raiz, tallo, ramas, hojas, flores, frutos, aves y paréasitos.
Tiempo: 4 horas

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V01
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