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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL | | INFORME FINAL

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.040 de 2024

Nombre completo del contratista: MARIA TERESA ORTIZ LOPEZ

Documento de identificacion: 66.954.153 DE CALI

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO "Desarrollo e implementacion del plan distrital de reincorporacion y
reconciliaciéon con enfoque de género y diferencial en la ciudad de Santiago de Cali"

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminaciéon
22/ene/2024 30/abr/2024

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 20.924.000)

Adiciéon: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacibn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 20.924.000 $ 5.231.000 $ 15.693.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 75922401

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:544226751
Laborales Operador: COMPENSAR

Fecha de Pago: 01/abr/2024

Periodo de pago de la seguridad social: MARZ0O/2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acreditd el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de marzo de 2024; dltimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la Gltima cuota del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en Ley 1955 de 2019. No obstante, en cumplimiento a lo sefalado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las Entidades publicas en el momento
de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas", y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la
liquidacién de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes de
la seguridad social del mes de abril de 2024, periodo que corresponda al Gltimo mes del
contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electronico institucional del
Supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacién y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016,
o la disposicién que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se
anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacién, el Supervisor
debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP),
con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar".

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Apoyar la articulacion de las estrategias institucionales para la planeacion y la gestion del
proceso de reincorporacion urbana de manera diferencial.

1.1.Asisti6 el 26 de enero a la reunién con la ARN y la Oficina de Naciones Unidas ONU, en
la oficina de las Naciones Unidas, ubicada en Avenida 8 norte # 23-93, convocada por el
despacho de la SPCC, con el fin de articular acciones para el desarrollo del Plan de
Reincorporacion Distrital y presentar al nuevo equipo de trabajo de la SPCC a cargo del
mismo.

1.2.Asisti6 el 02 de febrero de 2024 a la oficina de la Agencia para la Reincorporacion y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Normalizacion ARN, ubicada en el barrio Tequendama de Cali, a la que también asis-
tieron,la subdirectora administrativa nacional y la coordinadora regional de la ARN, la se-
cretaria de paz del departamento, el subsecretario de derechos humanos y equipo encar-
gado de los proyectos de reincorporacion de la alcaldia de Cali, con el objetivo de concer-
tar entre la Alcaldia de Cali y la ARN el funcionamiento de la Casa de Paso, que sera
entregada por la ARN a la administracion municipal, en calidad de comodato, para
atender los casos deriesgo de seguridad que se presenten en el Valle del Cauca. Se
acordo que la ARN enviaraa la Alcaldia de Cali a través de la Subsecretaria de Derechos
Humanos, los documentos: estudio de suelo, resolucion otorgada por la SAE para la ARN
donde conste la asignaciondel bien inmueble y la Alcaldia de Cali, informaré a la ARN
después de revisados los documentos, cual es la viabilidad y tramites juridicos para recibir
la casa de paso.

1.3. Proyectéy envi6 el 12 de febrero de 2024 a la lider del equipo de reincorporacion Erica
Rojas, un oficio para enviar a las secretarias de educacion, salud, desarrollo econémico,
participacion ciudadana, seguridad, cultura y deporte con el fin de solicitar informacién
que permita coordinar acciones institucionales para la gestién y la planeaciéndel pro-
ceso de reincorporacion.

1.4. El 12 de febrero de 2024, asistio a la reunion en la oficina de la ARN ubicada en el
barrio Tequendama de Cali, con el fin de socializar por parte de las profesionales de la
ARN, la estrategia de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria-ATR, que
permiten la implementacion de estrategias comunitarias con un enfoque restaurativo, en
el que participa la poblacion en proceso de reincorporacion, victimas del conflicto armado
y organizaciones de la sociedad civil. Se acordé trabajar de manera articulada con la se-
cretaria de paz para elapoyo en los diferentes espacios convocados para la implementa-
cion de la ATR y se concertd una reunion para el 27 de febrero con el equipo asesor de
la ARN vy los lideres de los proyectos de Catedra de Paz y Laboratorios de Paz de la
SPCC.

1.5.Asistio el 14 de febrero de 2024, en la secretaria de vivienda y habitat a la reunion
convocada por la ARN vy el subsecretario de gestion del suelo con el fin de revisar los
proyectos de construccion de vivienda de la administracion anterior para la poblacion
firmante del acuerdo de paz.

1.6.Realizo la revision y ajuste de los oficios proyectados a las diferentes secretarias para
notificar las solicitudes de la poblacién en proceso de reincorporacion en el taller de plan
de desarrollo que se realizo el 26 de febrero de 2024 en el Hotel Torre de Cali, logrando
con ello socializar entre los distintos Organismos las principales expectativas de esta po-
blacion para ser tenidas en cuenta en el Plan de Desarrollo y los proyectos de inversion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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1.7.Asistio a reunion virtual el 27 de marzo de 2024 con la secretaria de vivienda de Cali,
Misidn de Verificacion ONU, ARN y SPCC, con el objetivo de identificar estrategias que
permitan el acceso a compra de vivienda de la poblacién objeto de atencion de la ARN
(poblacién en proceso de reintegracién y reincorporacion). Se logré acordar el envié de
poblacién caracterizada por parte de la ARN para la priorizacion de entrega de subsidios
por parte de la secretaria de vivienda.

1.8. Asisti6 el 08 de abril de 2024 en la oficina de la Mision de Verificacion de la ONU, a la
reunion de seguimiento con la Mision de Verificacion, la Agencia para la Reincorporacion-
ARN, representantes de FEMNCAFE y la SPCC, para la asignacion de un punto de
comercializacion de café en la Plazoleta Jairo Varela a FEMNCAFE, Federacion de la
Mesa Nacional del Café, conformada por personas firmantes del acuerdo de paz y victimas
de del conflicto armado, con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos
por parte de la SPCC en la reunién realizada el 07 de marzo de 2024, para entregar
concepto de uso del suelo en el local ubicado en la plazoleta. Se logré entregar dicha
certificacion y se acord6 coordinar por parte de la secretaria un nuevo comité de
seguimiento la tercera semana de abril.

2. Consolidar la informacion recolectada de los escenarios de participacion y articulacién de
las estrategias institucionales para la planeacion y gestion del proceso de reincorporaciéon
urbana de manera diferencial.

2.1. Realiz6 reunion el 04 de abril de 2024 con la profesional Carolina Yepes quien realiza
apoyo técnico al equipo de reincorporacién, con el fin de consolidar la informacion
correspondiente al informe trimestral del seguimiento a los productos establecidos en los
proyectos de inversion BP 26002631 y BP26002657 recolectada en los escenarios de
participacion y articulacién con la poblacion en proceso de reincorporacion.

2.2. El 12 de abril de 2024, redacté documento para la inclusion en el plan de desarrollo
distrital que incluy6 un diagndéstico basico y los principales compromisos de atencion a la
poblacién en el marco de los indicadores de producto de la Secretaria de Paz.

3. Contribuir en el desarrollo del plan distrital de reincorporacién y reconciliacion con enfoque
de género y diferencial en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

3.1. Realizo el 22 de enero, reunién virtual a través de la plataforma Google meet, de 3:15pm
a 5:50 pm con la lider del equipo de reincorporacién Erica Rojas y Jorge Calderdon asesor
de la Subsecretaria de Derechos Humanos con quienes se revisaron los documentos
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relacionados con el proyecto de inversion No. BP 2600-2657 y se consultdé, sobre
lineamientos para el registro y sistematizacion de la informacion recolectada por el equipo.
Esto con el objetivo de Coordinar acciones con el equipo de reincorporacion para la
presentacion del plan de trabajo para el desarrollo del Plan Distrital de Reincorporacion.

3.2.El 13 de febrero de 2024 asistié a reunion con la subsecretaria de TIOS Maria Isabel
Bardn, en la oficina ubicada en el séptimo piso del edificio San Marino, con el fin de
coordinar acciones que permitan contribuir al desarrollo del plan distrital de
reincorporacion. Se realizé la identificacion de procesos que requieren la articulacion con
la subsecretaria. Se coordiné reunion con secretaria de vivienda y ARN para revisar los
proyectos de construccion de vivienda de la administracién anterior.

3.3.Participo6 el 08 de marzo de 2024 en la reunion realizada en el edificio San Marino oficina
902, para la planeacion de las acciones del proyecto BP-26002657 para la construcciéon e
implementacion del Plan de Reincorporacion. Se construy6 el plan de trabajo y metodolo-
gia para cada una de los productos establecidos en el proyecto, logrando asignar al equipo
las responsabilidades de cada uno con el fin de cumplir las metas y realizar los respectivos
reportes.

3.4.Asistio el 02 de abril de 2024 a la Mesa Territorial de Reincorporacion para la
Reconciliacion y la Paz Territorial en el Valle del Cauca, establecida a través del decreto
0803 del 30 de abril del 2020, convocada por la Gobernacion del Valle y la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN quienes comparten la secretaria técnica de
esta instancia. La SPCC particip6 como invitada y se comprometié a participar en las
diferentes submesas establecidas y articular con las demas secretarias de la alcaldia,
responsables de las diferentes tematicas a abordar tales como: sostenibilidad econémica,
seguridad y acceso a la justicia y reincorporacién comunitaria, que estén acordes a lo
establecido en los indicadores planteados en el plan de desarrollo distrital de Santiago de
Cali. Se acord6 que la Gobernacién del Valle enviara a las entidades asistentes, la matriz
con las tematicas que se abordaran para disefiar un plan de trabajo conjunto y confirmar
la participacion de cada entidad, de acuerdo a su competencia.

4. Apoyar la gestion de espacios de participacion y articulacion de acuerdo a las estrategias
de promocion de la garantia de derechos y su implementacion.

4.1.El 24 de enero participd de la reunién virtual convocada por la Subsecretaria de Derecho
Humanos, realizada por Google meet de 2:00 pm a 4:10 pm, con el objetivo de compartir
las metas de los programas, proyectos y presentar las instancias de participacion de la
SPCC a los nuevos equipos de trabajo.
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4.2. Asistio el 14 de febrero de 2024, en la oficina del subsecretario de Derechos Humanos
ubicada en el noveno piso del edificio San Marino, a reunion con la Federacion de Formas
Asociativas- FEDECOMUN, con el objetivo de articular acciones que permitan el cumpli-
miento de las necesidades planteadas por el representante de la federacion que agrupa
diferentes formas asociativas de la poblacion firmante del acuerdo de paz.

4.3. Asistio el 15 de febrero de 2024 en la oficina 902 del subsecretario de derechos huma-
nos de la SPCC, auna reunion de articulacion con la Mision de Verificacion de la ONU,
para coordinar acciones que permitan dar cumplimiento a las estrategias de promocién
de la garantia de derechos de la poblacion en proceso de reincorporacion, firmante del
acuerdo depaz.

4.4. Asistio el 16 de febrero de 2024 en el salén del observatorio de paz ubicado en la
gobernacion del Valle, a una mesa de trabajo convocada por la ARN para la restructura-
cion de la Mesa de Reincorporacion Departamental con el fin de dinamizar y dar cumpli-
miento a su misionalidad. Esta instancia permite hacer seguimiento a las estrategias de
promocién de la garantia de derechos de la poblacién firmante del acuerdo.

4.5.El 16 de marzo de 2024 acompafi6 una actividad realizada por la ARN en el marco de la
conmemoracién del dia de la mujer para la juntanza entre participantes de los procesos
misionales de la ARN para compatrtir reflexiones y experiencias de las mujeres excomba-
tientes. Esta informacion representa un insumo para incluir en los ajustes al Plan de Rein-
corporacion Distrital y las propuestas presentadas para la articulacion institucional en la
Mesa de Reincorporacion.

4.6.Asistio el 21 de marzo de 2024 en la oficina de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién-ARN, a reunion de seguimiento al proceso de funcionamiento de una casa
de acogida como hogar transitorio para personas en proceso de reincorporacion que son
amenazadas y requieren la proteccién inmediata por parte del estado. Se expusieron
algunos datos relacionados con las condiciones fisicas del inmueble, el proceso de
adecuacion por parte de la ARN vy la situacién juridica de la figura de comodato para que,
a través de ella, sea administrada por la alcaldia de Santiago de Cali. Se presentaron
diferentes propuestas para la elaboracién de los protocoles de funcionamiento, y se logré
programar dos mesas de trabajo con la ARN y la SPCC los dias 11 y 25 de abril, con el fin
de disefar dichos protocolos.

4.7.Asistio el 11 de abril en la oficina de la ARN a la mesa de trabajo para el disefio de
protocolos de funcionamiento de la casa de acogida como hogar transitorio para personas
en proceso de reincorporacion que presentan un caso de seguridad contra su vida. Se
establecieron las pautas para la elaboraciéon de los diferentes protocolos que incluyen
entre otros, ruta de atencion y manual de convivencia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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5. Acompafiar las jornadas de dialogos sobre la implementacion de los enfoques
diferenciales en el proceso de reincorporacion urbana.

5.1. El 06 de febrero de 2024 apoydé un espacio de participacion con poblacion en
reincorporacion, realizado en la sede de la ARN, ubicada en la Fundacién Carvajal del
barrio La Casona de Cali. Se desarroll6 una metodologia participativa para identificar las
necesidades de los firmantes, organizando tres grupos con los asistentes, uno de ellos

5.2. EI 23 de febrero en la oficina 906 del Edificio San Marino participé de una reunion para
la coordinacion del taller con poblacién en proceso de reincorporacion que se realizo el 26
de febrero en el Hotel Torre de Cali. Se logr6é establecer la metodologia del encuentro y
asignar los roles a cada profesional del equipo que apoyara la jornada.

5.3. El 26 de febrero de 2024 apoyd un espacio de participacion con poblacion en
reincorporacion, realizado en el Hotel Torre de Cali, salon Miravalle, con el objetivo de
recoger propuestas para el aporte a la construccion del plan de desarrollo. Se implemento
una metodologia participativa a través de mesas de trabajo con preguntas orientadoras en
temas de: seguridad, reconciliacion comunitaria, derechos humanos vy articulacion
institucional. Al evento asistieron 42 personas en proceso de reincorporacion y se conto
con el acompafiamiento de entidades como Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién-ARN, PNUD, Misién de Verificacién de la ONU y Defensoria de Pueblo. Del
encuentro se logré la redaccion de un manifiesto con las propuestas y estrategias
presentadas por la poblacion en proceso de reincorporacion que, sera insumo para la
construccion del plan de desarrollo y la articulaciébn con las demas secretarias de la
administracion municipal para la inclusién de la poblacion en su oferta institucional.

6. Participar de los espacios, los eventos y las reuniones programadas por la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana.

6.1. Particip6 el 24 de enero en la jornada de orientacién convocada por la Secretaria de Paz
y Convivencia Ciudadana-SPCC realizada en el piso 8 del edificio Bulevar de la Sexta,
donde se socializdé la informacion correspondiente a la Mision, Vision y Modelo de
Operacion de Procesos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Caliy la SPCC, asi como los
lineamientos correspondientes a la presentacion de cuentas de cobro por parte de los
nuevos contratistas. La jornada tuvo como objetivo establecer lineamientos para garantizar
la 6ptima gestion de la SPCC teniendo en cuenta el inicio de actividades.
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6.2. Participo el 04 de abril de 2024 en la jornada virtual convocada por el equipo de calidad
de la SPCC, através de la plataforma Google meet en el enlace: meet.google.com/trg-pgtc-
ubb, donde se aclararon inquietudes, sobre la entrega de evidencias para las herramientas
de control y mapa de riesgos.

6.3 Asistié el 07 de marzo de 2024 a reunién virtual a través del link https//meet.goo-
gle.com/egu-ramf-fgk, para la socializacion de politicas- objetivos y responsabilidades del
SGSST- divulgacion de manual del contratista -reporte de A.T -reporte de condiciones de
seguridad. Se logro la apropiacion de conceptos y lineamientos para la prevencion y mini-
mizacion de los riesgos de accidentes laborales, asi como la ruta de atencion en caso de
un accidente laboral.

6.4 El 18 de abril de 2024 en Av. Estacion 5N-37, asisti6 al taller de riesgo psicosocial y manejo
de las emociones convocado por el area de seguridad y salud en el trabajo. Se aprendieron
herramientas para la atencién y manejo de las emociones en situaciones laborales que lo
requieran.

6.5 El 19 de abril de 2024 en el salbn Madera del Centro Cultural, asistio a la reunion de equipo
para la presentacion del balance de gestion del primer trimestre del afio

7. Las demas actividades que se encuentren relacionadas con el objeto contractual.

7.1. El 24 de enero participé de la reunion virtual a través de la plataforma Google meet, con
las integrantes del equipo de reincorporacion y convocada por la lider Erica Rojas, con el
objetivo de revisar las actividades y responsabilidades contractuales de las integrantes del
equipo. Se plantearon las actividades a realizar como la lectura y el analisis del plan de
reintegracion, la participacion en algunas reuniones que han sido convocadas por
entidades externas, la revision de anexos del proceso de participaciéon del plan de
reincorporacion, la organizacién de una carpeta virtual con informacién de los proyectos y
la revisibn documental de las evidencias del equipo de reincorporacién de la
administracion anterior.

7.2 Asistio el dia 03 de febrero de 2024 a la reunion virtual de equipo de reincorporacion
liderada por Erica Rojas, a través de la plataforma meet en el siguiente enlace:
meet.google.com/fek-aecd-jwp, con el fin de dar lineamientos para la elaboracién del plan
de trabajo por parte de cada profesional, teniendo en cuenta las acciones y tareas
registradas en la cadena de valor de cada proyecto. Se define el formato para relacionar
las actividades y el cronograma con la programacion de las mismas. Se acordo fecha de
entrega para el dia 04 de febrero.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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7.3 Asistid el 05 de febrero de 2024 a reunion virtual de equipo convocada por la lider del
equipo de reincorporacion donde se reviso el plan de trabajo y se solicitd por parte de la
lider del equipo la validacion de las acciones y tareas relacionadas en el plan de trabajo. Se
definié la metodologia para la realizacién del taller participativo con poblacién firmante del
acuerdo el 06 de febrero en coordinacién con la ARN quien convoco a la poblacion, se
defini6 generar un espacio participativo donde se les presente el Plan Distrital de
Reincorporacion y posterior a ello se identifique por grupos y tematicas, las necesidades de
la poblacion. La reunion se realizé a través de la plataforma Google meet en el siguiente
enlace: https://meet.google.com/zvc-bniz-rao.

7.4  EI 10 de abril de 2024 en la oficina 503 del edificio San Marino, asistié a jornada de
capacitaciéon con Milton Valencia y Sandra Gonzalez del equipo de Control Interno de la
SPCC, con el objetivo de conocer el funcionamiento de la plataforma DARUMA. Se logré
identificar los diferentes procesos vinculados a los proyectos de inversion BP 26002631 y
BP26002657 asi como los entregables que soportan la gestibn de cada actividad
relacionada.

7.5 EI 12 de abril de 2024 en el barrio Marroquin 3, realiz6 taller para el autocuidado con
un grupo de 15 mujeres, en el marco de la estrategia “Cuidar para la Vida”, en apoyo al
equipo de laboratorios de paz de la Subsecretaria de Derechos Humanos. A través del
bordado se gener6 un espacio para la reflexién en torno a la pregunta: “Cémo quiero ser
cuidada”, cada participante bordo sobre tela la palabra que identificaba como respuesta a
esta pregunta, logrando exteriorizar aquello que no se nombra o reconoce cuando se esta
al cuidado de otra persona.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
PAZ Y CULTURA, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4164.010.26.1.040
de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali, entregados por
este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo
con el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental. El contratista hizo
entrega de los soportes a través de carpeta compartida en Google drive, de toda la informacion
generada a partir de sus obligaciones contractuales.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades realiza-
das en el marco del contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

JUAN MANUEL TORRES ERAZO
Nombre y firma del supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de abril de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
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