FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cdédigo Regional 47
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 952910
A REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboraci Marzo de 2020
SERVIOIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Versién FEBRERO 2020 - 2,20
OE APRENDRAE e ID de Proceso 62806-127984
- DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: YANE T DE JESUS VARGAS GUERRERO
Correo u:ew»eo contratista: sena edu.co GeC 36.722.658 | |p/N° de contacto 53920
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | S Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual conslgnar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 78116948973
dos Sus ingres | con crito con la Enti
e o S 45 e s ot | Mo | USRI ] o
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 1334608/2020 ] N°® Compromiso SIIF I 5320
Valor Total del Contrato § 22.740.900] N ° Pago Periodo objeto de pago _ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.950.750 2 Dol 01/03/2020 Al 31/03/2020] _ $3.790.150,00 |
Nuevo Saldo del Contrato $ 156.160.600 Comisiones $0,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
INgresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $o0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo % Valor Base retencion en la fuente| 2.234.201,00| TARIFA
[N® Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS 7742 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
greso Base de Cotizac -1BC 1.516.060 |$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
0O biig SeQ social salud b 189.600 |$ 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
orte oblig agundad social Pension 242600 [$§ 242600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
[ Agorte otliietono a Fondo de soldaridad Perional -[s 0 Menos Retencion IVA 000 15%
| 8.000 |$ 8.000 Reteica - 8299 23.506,00f 0,700%
voluntarios a Fondo de | Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - L 0,00
Aporte voluntario a Fondos de siones voluntarias 8.000 § - - 0,00
3.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
- Ofras Retenciones 0,00f 0.000%
$ = Otras Retenciones 0,00{ 0.000%
$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
$ 379.015
| Salud hasta $ $69.712 s - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente & - : VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE = oA
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
1. Se ejecutaron Actividades de Formacion correspondiente al programas Tecnélogo en Contabilidad y Finanzas. Ficha 1803917
2 Planeacion pedagogica y los recursos didacticos, material de apoyo a la formacién
3. Listas de Asistencia Dianas
4. Juicios emitidos y registrados en el aplicativo Sofia Plus
5. Ingreso a la Biblioteca Vitual Sena Siigo Nube
6. Actualizacion del Portafolio del Instructor.
7. Aplicacién de la estrategia Wolrdskills al desallorro de la formacién
8. Solicitud Matenales de formacion
9. Charlas del cuidado y uso de los recursos Peetll - 5 N
10 Informe Mensual de Actividades y Pago de Seguridad Social segun planillas Nos. 7742403865-7744183641 mes Febrero 2020
- - |“ »F I
PARA LOS EF DS “GALES CERTIFK
1. Cumpli & cabalidad las actividades del objeto

contratados para cumplir con el de
planilla; 4. Toda la informacion
Lino de 108 campo

En mi calidad de Supervisor del contrato de wac
- Que €1 Contratista cumpii a cabalidad las obl
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2020

Sefor

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334608

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo marzo del aito 2020

Referencia: Contrato No. 1334608 del aiio 2020

YANET DE JESUS VARGAS GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.722.658 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada

uno.

or para impartir formacion
plementaria Presencial y/o
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Contabilizacion de Operaciones Fichas Nos. | Captures de
1961546 y 1961519. chats,
Desde el 16 de Marzo, de acuerdo a las | Emails.
medidas para la contencion del COVID-19
contenidos en la circular 0050, la
formacion para las fichas Nos. 1961546 y
1961519, se realiza de manera no
presencial, utilizando medios virtuales,
como drive, wasthapp, emails, Skype,
TeamViewer.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Se realizé actualizacién a la planeacién | Portafolio
programa (s) que se le asignen durante la | pedagégica y Gant primer trimestre afio | del
ejecucion de su contrato. (Proyecto de | 2020y los recursos didacticos, material de | Instructor
formacién, Planeacién pedagdgica y los recursos | apoyo a la formacion e instrumentos de
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, | evaluacion

material de apoyo a la formacidn e instrumentos
de evaluacién).

3 | Identificar los aprendizajes previos, estilos y N/A N/A
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de induccién de los N/A N/A
aprendices , side .
5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa adis it 2OIN/A © . : N/A

productiva en su sitio de trabajo y seguimientoa |
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean Ta‘ ab QIApMSIURRIA o 009
asignados 4 swwl e ! o
Llevar control de las inasistencias de I
aprendm a la fomlaeién, st
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desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Se realiza reunion virtual en el marco del | Descriptivos
proyectos y demds instancias institucionales que comité técnico de Expertos Nacionales Técnicos
lo requieran. WorldSkills

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios N/A N/A
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Informe Gestién de Tiempos Y Planilla de | Aplicativo
(Programacion con visto bueno del coordinador | Seguridad Social Nos. 7742403865- | Sofia Plus
académico o misional) en los dias establecidos | 7744183641 mes Febrero 2020.
por el centro, al supervisor correspondiente y los
demads soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

14 | Uevar y mantener actualizado el portafolio de | Portafolio de Instructor Plataforma
evidencias del instructor segun lo indica la gufa
para desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso de N/A N/A
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos g 80 ;
institucionales. Y Gudie 1l sb iy

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la of 1 Nmnmo kb .mm-w &
calidad cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | PWW dﬂ
materiales de formacion, propios de su érgaaw é $ 59 ﬂa JIPL
apoyar los procesos de evaluacién y/o 2k
técnica de la supervisién de la adquisic
bienes y/o servicios cuando la
requiera de acuerdo con la ley 1
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién
estrategias pedagogicas que la
como son: WOrIdskllIs SQII
cocina gourmet, ej

19 | Participar en prc ]
divulgacién de la oferta ¢
actividades  de '

amada por el
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22

Solicitar ~ oportunamente los  elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdégica.

N/A

N/A

23

Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas,
pedagégicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

profesional.

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento vy
adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Se realizan permanentes charlas del
cuidado y uso de los recursos.

N/A

25

Presentar agendas e informes de legalizacién
correspondientes a las  oOrdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,

posteriores a la finalizacion de la comisién.

N/A

N/A

26

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Informe Mensual de Actividades y Pago de
Seguridad Social segun planillas Nos.
7742403865-7744183641 mes Febrero
2020.

Informe
Planillas

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la
Norma de Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2020, o durante la ejecucion

del contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Certificado en la Norma, segin registro
154136 del 13/09/2017.

~

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

VIIENTOS

No DE LA ORDEN DE |
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7742403865 y 7744183641 del mes de Febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ muy
Antitramites”) AR

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Recibi a

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAD
Supervisor(a) Contrato 1334608 de 2020
Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA , Q

7AV SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABARJO q

Hace constar:

Que el Sr(a) YANET DE JESUS VARGAS GUERRERO Identificado(a) con ¢
ciudadania 36722658 realizé el dia 19/02/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generall
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluaolén.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,lqo

Hace constar:

..-ﬂﬁbh

Que el Sr(a) YANET DE JESUS VARGAS GUERRERO lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 36722658 realizé el dia 19/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

........................................................................................................................................................................................

Compromiso SST:

Yo YANET DE JESUS VARGAS GUERRERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
36722658 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procumrel ouldado infegral danmisalud,
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