® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Regional 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 952910
7AV. REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 81365-294094
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CAMILO ALFONSO GIL CARMONA
Correo electrénico contratista: camilogiltgc@gmail.com c.c. 1.082.926.002 | |p/N° de contacto S T8cIe4
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 51648543127
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1334434/2020 | N° Compromiso SIIF | 7120
Valor Total del Contrato $26.531.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $22.740.900 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.950.750 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pagoSS | ______ 7744987546 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.516.060 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 189.600 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 242.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.000 8.000 Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med $ = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ c
| Salud hasta $ $69.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se continua formacién en la Ficha n® 2025548 (Mantenimiento de Equipos de Computo), a través de plataformas tecnolégicas como
Territorium
Realizar la planeacién pedagégica, Construir instrumentos de evaluacion. Se elaboran guias de aprendizaje, presentacion y otros
materiales didacticos
Lista de Asistencia
Creacion de Ruta de aprendizaje de la Ficha N° 2025548
Manejo de plataformas tecnoldgicas institucionales y one drive por medida de emergencia sanitaria decretado por el gobierno nacional
COVID19
Reunién del Grupo de investigacion CienTIC, para la formulacién del proyecto “Computadores para todos”
Participacién en la reunién de instructores, gestionada por el centro
Se reciben y entregan los materiales asignados a la formacién en el ambiente del IPC, sin ninguna novedad
Capacitacion en STEAM estrategia de formacién
Ensamble de equipos de computo para el ambiente de formacion
Todos los equipos del Ambiente en funcionamiento y perfecto estado
Realizacién de informe mensual y pagos de aporte de seguridad social planilla
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC 7 oy

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no L‘M
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal 1LO ALFONSO GIL CARMONA
uno de los campos aqui diligenciados. /e’(r EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA'Iy
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: / &;gugfi?srgf pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /____//// /
pa 5 e

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el WILLIAM MS SALCEDO CUAO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334434

Coordinador Academic

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
periodo Marzo del afio 2020

Referencia: No 1334434 del afio 2020

CAMILO ALFONSO GIL CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082926002 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Marzo.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno..

Plazo: Sera hasta el Dos (02) de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica 'y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
especialidad de INFRAESTRUCTURA SISTEMA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en | Se continua formacién en la Desarrollo de
el drea, en las competencias, los Ficha n° 2025548 actividades
resultados de aprendizaje y las (Mantenimiento de Equipos académicas
actividades de los proyectos de de Computo), a través de asignadas por el
formacion programados, dentro de los supervisor de
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tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

plataformas tecnolégicas
como Territorium

contrato definidos
para el periodo de
Marzo 2020

2 Planear y ejecutar el desarrollo Realizar la planeacion Guias de aprendizaje,
curricular del programa (s) que se le pedagdgica, Construir Evaluaciones
asignen durante la ejecucion de su instrumentos de evaluacion. desarrolladas,
contrato (Proyecto de formacién, Se elaboran guias de recursos didacticos
Planeacion pedagogica y los recursos aprendizaje, presentaciony
didacticos que incluyen guia de otros materiales didacticos.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

6 Llevar control de las inasistencias de los | Lista de Asistencia Registro en Sofia Plus
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Creacion de Ruta de Sofia Plus
aprendizaje en el aplicativo institucional | aprendizaje de la Ficha N°
una vez el aspirante esté en estado 2025548
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de plataformas Plataforma
plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnoldgicas institucionalesy | territorium
de apoyo académico y one drive por medida de
administrativo relacionado con su rol, emergencia sanitaria
actualizando y registrando de manera decretado por el gobierno
veraz y oportuna nacional COVID19
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Reunién del Grupo de Lista de Asistencia
proyectos de investigacion aplicada, investigacion CienTIC, para la
innovacion pedagodgica y desarrollo formulacién del proyecto
tecnoldégico, de interés institucional “Computadores para todos”

SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, grupos, Participacion en la reunién de | Lista de Asistencia

comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

instructores, gestionada por
el centro

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



i

A

siqa

15 | Responder por la custodia y buen uso Se reciben y entregan los Minuta de los
de equipos, bienes e inventario materiales asignados a la vigilantes
asignado a su cargo o puestos bajo su formacion en el ambiente del
cuidado, que el centro o lugar donde se | IPC, sin ninguna novedad
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes Capacitacion en STEAM Lista de Asistencia
estrategias pedagdgicas que la entidad | estrategia de formacién
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

20 | Participar en las labores de montaje y Ensamble de equipos de Ambiente de
puesta en marcha de equipos y computo para el ambiente de | Formacion
magquinaria utilizados en la formacién formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Asegurar la organizacion, Todos los equipos del Ambiente de
mantenimiento y adecuada utilizacion Ambiente en funcionamiento | Formacion
de los recursos que hay en su ambiente | y perfecto estado
laboral.

26 | Atender oportunamente los Realizacién de informe Soporte de entrega
requerimientos que haga el supervisor mensual y pagos de aporte de | de informes.
del contrato y presentar informes seguridad social planilla
mensuales de la ejecucién del contrato.
del contrato si el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1
2;
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7744987546 expedido por ACH COLOMBIA (SOI) correspondiente al mes de Febrero del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma é;/\. C’ﬁ—‘

Camilo Alfonso Gil Carmona
Contratista
C.C. No. 1082926002

Supervisor(a) Contrato 1334434 de 2020
Coordinador Académico

pw.sena.educo
®H® O SENAComunica
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA f
SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABRJO

A’ - beEn el qo

R AT —
Un ompromiS0 de Todos.

S

Hace constar:

Que el Sr(a) CAMILO ALFONSO GIL CARMONA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
1082926002 realizé el dia 20/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST-:

Yo CAMILO ALFONSO GIL CARMONA Identificado(a) con cédula de ciudadania 1082926002
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

O

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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