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Ciudad, fecha: La Estrella, 16 de abril de 2024.

SENORES:

IPS PROSALUD

NIT 800091462,

LUZ MARINA CABEZA DE ALBARRACIN
REPRESENTANTE LEGAL

CC. NO. 32528211

DIRECCION: CR 100 95 35 23

TELEFONO: 3005348275

E-MAIL: INFO@IPSPROSALUD.COM

CIUDAD. APARTADO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

ASUNTO: Comunicacién de aceptacion de la oferta, Sub seccién 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2.del Decreto

1082 de 2015 y Art. 94 del 1474 de 2011.

Por medio de la presente y de acuerdo al asunto, me permito comunicarle la aceptacién de oferta de
manera expresa e incondicional presentada por usted:

PROCESO: Contratacion de Minima Cuantia No. 007-025-2024

Contrato de prestacion de servicio No. 007-013-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE
INGRESO: RETIRO Y/O PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-

CHOCO UBICADOS EN LA ZONA DEL URABA ANTIOQUENO: DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO

1.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA esta
respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3124 DEL 02 de febrero 2024,
por valor de $19.500.000, el cual se vera afectado para el presente proceso contractual por valor
de cinco millones de pesos, ($5.000.000) MCTE,

PLAZO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA debe hacer entrega del objeto contractual hasta el
dia 15 de diciembre de 2024.

PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos los

efectos legales la duracion de la presente comunicacién de aceptacién de oferta sera la del plazo
de ejecucion y hasta cuatro (4) meses mas.

LUGAR DE EJECUCION: EI CONTRATISTA: De conformidad con lo establecido en las
especificaciones técnicas, el lugar para la realizacién de los examenes médicos sera la sede del
Contratista en el Uraba, Antioquefio, para las demas actividades de prevencion y promocion en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Centro de Abastecimientos y Servicios CADS de Carepa,

Antioquia. Es preciso aclarar que los informes resultados de cada examen solicitado se haran al
responsable autorizado y/o supervisor del contrato.

VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente

comunicacion de aceptacion de oferta asciende hasta por la suma de cinco millones de pesos
($5.000.000) MCT ° peses:
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CUADRO DE PRECIOS

PROPUESTA ECONOMICA

BIEN Y/O SERVICIO A
CONTRATAR

PRESENTACI
ON

CANTIDAD

(Gramos,
Galén,
Unidad, etc)

VALOR
UNITARIO
SIN IVA (2}

VALOR
IVA (3)

VALORTOTAL
UNITARIO CON IVA

4)

ENAMENES MEDICCS OCUPACIONALES,
ENFASIS OBTEMUSCULAR

unidad

S 43.933

43.933

EXAMENES MEDICOS OCUFPACIONALES,
ENFASIS CARDIOVASCULAR

unidad

$  45.832

45.833

EXAMENES MEDICOS OCUFACIONALES,
ENFASIS EN MUCGSAS Y PIEL

unidad

$ 45.833

45.833

EXAMENES MEDICCS OCUFPACIONALES,
ENFASIS NEUROLCGICO

unidad

S  45.833

45.833

EXAMENES  COMPLEMENTARIOS A
NECESIDAD, COORDINACIGN MOTRIZ Y|
EXAMEN DE PSICCLOGIA

unidad

$  59.000

59.000

ELECTROCARDIOZRAMA  (Mayores de
40)

unidad

S  49.633

49.633

EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO)
(Examen médico con énfases osteomuscular)

unidad

S 43.933

43.933

APT (A SOLICITUD DE ENTIDAD (EPS-
ARL-AFF), EXAMEN MEDICO POS|
INCAFACIDAD (Examen médico con énfasks
cseomuscular  +  recomendacdn ©

xccones a1as que tenga lugar)

unidad

$ 137.367

137.367

EXAMENES DE INGRESO Y10
PERICDICO A NECESIDAD, PAQUETE
DIRECTIVOS (Examen médico con énfass)
cardiovascular, perl  bpidco  ghcema,

unidad

S 185.000

185.000

glecrocardiograma cplometria).

EXAMEMNES DE INGRESC Y/0
PERICDICC A NECESIDAD, PAQUETE
CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS (Examen médco énfasis
CEOMUSCULAN Y NEUrCISQICo, OpomEtTa,
espirometria, perfl Bpidico, gcemia,
audiometrias clinica, Blectrocardiograma a
parsonal mayor 40 afos (3 aphca)

11

unidad

260.000

EXAMENES DE INGRESQO Y/O
PERIODICO A NECESIDAD, FAQUETE
ADMINISTATIVO {Examen médco
OCUpaconal oon énfass oseoMmusCular,
opiometia, perll Bpidico, ghoemea)

unidad

S 132.067

132.067

EXAMENES DE INGRESO Y/O
FERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Examen médico
osEomuscular con énfass en muoosas y
piel, fons de gargania. KOH, Coproldgico,
Gicema, perfl kpithco, optometia,
FuomeTia cinca),

13

unidad

S 194.833

194.833

EXAMENES DE INGRESC Y/O
PERICDICO A NECESIDAD, FAQUETE
GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
{Examen médico ocupacional con énfasis
osiecmuscular oplometria, Espirometia, perfil
pichco, glicemia).

unidad

$ 184.000

184.000

14

EXAMEMES DE INGRESQ ¥/O
PERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE
CONDUCTCRES CARROS PEQUENOS
(Examen Médico con éntasss osieomuscular
ambeén incluye examen de coordinacion
mOTZ y examen de Psicologia, visiometria,
opometna, audomeatia chne, perfl bpidico,
Chcema)

unidad

S 227.200

227.200
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EXAMENES DE INGRESO Y/0
FERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE
PARA CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/0 CARRO TANQUE
{Paquete para trabajo en akuras incluye
Examen médico con énfasts oseomuscular y
neurologico opiometria, perfl ipidico,
certicado de apiud para rabaje en aturas,
ambién induye examen de coordinacion
mOTE ¥ examen de Psicologia, visiometnia -
Noa: Elearocardiograma para el parsonal
mayor de 40 afios de edad si apica.

unidad

$ 325.067

325.067

EXAMENES DE INGRESO Y/O
PERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE
CAD'S Paquete cersicado para rabajo en
aturas incluye Examen médico con énfass
osieomuscular y neurckigico optometria perfl|

cersficado de apiud para rabajo en akuras,
paquete cersicado manipulador de almenios
incluye frots de gargania, KOH, coproldgico,
Cerificado para manipulaciin de afmenios.
Elecrocardiograma a parsonal mayor 40 (si
apica).

unidad

5 293.900

293.900

17

EXAMENES DE INGRESO Y/O
PERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE
EXAMEN MEDICO ocupacional con énfasis
osieomuscular, opiometria, audiometia y
perfl kpidico, Gicemia

unidad

164.800

164.800

18

OPTOMETRIA

unidad

35.467

35.467

19

AUDIOMETRIA

unidad

27.933

27.933

20

LABORATORIOS, CUADRO HEMATICO

unidad

23.000

23.000

21

LABORATORIOS,PERFIL LIPIDICO

unidad

43.000

43.000

22

LABORATORIOS, GLICEMIA

unidad

13.667

13.667

23

LABORATORIOS, KOH

unidad

W |4 1 [ o | | |en

11.567
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11.567

24

LABORATORIOS, FROTIS DE GARGANTA|

unidad

12.567

12.567

25

LABORATORIOS, COPROLOGICO

unidad

W |4

10.700

L |

10.700

26

LABORATCRIOS, PRUEBA ALCOHOL EN
SANGRE

unidad

S  37.000

37.000

27

LABORATORIOS, PRUEBA DE
SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5EN 1

unidad

$ 70800

71.800

28

ESPIROMETRIA

unidad

5 48.200

48.200

29

APT (A SOLICITUD DE ENTIDAD (EPS-
ARL-AFP), APT (BIOMECANICO)Anaksis
de puesio de rabajo de asieomuscular con
anguios y movimientos + informe

unidad

$1.070.300

1.070.300

30

VACUNACION, SISTEMA DE
VACUNACION (TETANOS) A NECESIDAD

unidad

$ 35900

35.900

31

VACUNACION, VACUNACION HEPATITIS!
B

unidad

§ 71967

71.967

32

VACUNACION, SISTEMA DE VACUNACIO!

unidad

§ 157.867

157.867

TOTAL

L | U

4.109.167
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NOTA: EL CONTRATISTA PERTENECE A REGIMEN COMUN.

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme vy fijo y por lo tanto, no esta sujeto a ninguna
clase de reajuste. Igualmente, dentro de éste, estan incluidos los costos proyectados y la utilidad
razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

FORMA DE PAGO: La AGENCIA LOGISTICA cancelara el cien por ciento 100% del valor del
contrato dentro de los treinta (45) dias siguientes al recibo a satisfaccién del objeto contractual,
previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y la radicacion
de los siguientes documentos:

Acta de recibo a entera satisfaccion del objeto contractual, firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA, donde constara la conformidad con las condiciones en las que se recibe el objeto
contractual, la fecha en la que se recibe y el valor del objeto contractual.

Certificado de afiliacion y estar al dia en los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién
y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales, para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.

Certificacién o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado en
la ejecucion del objeto contractual debidamente suscrita por el contador o representante legal.

Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articulo 617 del estatuto
tributario.

PARAGRAFO: Para efectos de giro electronico se abonara a la siguiente cuenta bancaria:

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PROSALUD SAS identificado(a) con NIT 800091462, a la
fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 64505238913 2000/09/01 ACTIVA

La AGENCIA LOGISTICA, no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacidn que sirva de soporte para el tramite o
no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

7.

71.

GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicacion de aceptacion de la oferta y publicacién de la misra en el SECOP, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de 2015,
Garantia de Cumplimiento y obtener su aprobacién por parte de la AGENCIA LOGISTICA,
garantizando el cumplimiento del objeto contractual y los siguientes amparos y valores:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar las obligaciones que se contraen, el pago de multas y demas
sanciones si se llegaren a imponer, por la suma de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) M/CTE,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con unz vigencia igual a la
ejecucion del contrato y de las prorrogas a las que hubiere lugar y seis (6) meses mas contados a
partir del vencimiento del plazo de ejecucion.
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7.2,

7.3.

8.

PARAGRAFO: el plazo de vigencia del contrato es el comprendido entre la fecha de
perfeccionamiento y firma del contrato hasta el plazo final de ejecucion (15 de diciembre de 2024)

CALIDAD DE LOS SERVICIOS SUMINISTRADOS: Por la suma de QUINIENTOS MIL PESOS
($500.000) M/CTE, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la presente comunicacion de
aceptacion de la oferta, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y de las prorrogas a las
que hubiere lugar y cuatro (4) meses mas contados a partir el vencimiento del plazo de ejecucion.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000) M/CTE., equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total de la presente comunicacion de aceptacion de oferta, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion, de las prorrogas a que hubiere lugar y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento.

GARANTIAS

SE INCLUYEN LAS GARANTIAS DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL.

PARAGRAFO: En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento de la comunicacion de
aceptacion de la oferta, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenidas.

9.

OBLIGACIONES: Las estipuladas en el Anexo No. 2 Obligaciones del CONTRATISTA y
Especificaciones técnicas de la Contratacion de minima cuantia No. 007-013-2024 y ademas las
siguientes:

Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacién de aceptacion de oferta.

Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacién.

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacién del objeto contractual.

El contratista debera dar cumplimiento con el objeto del presente estudio previo dentro del plazo
y en las condiciones acordadas, y fichas técnicas que hacen parte integral del contrato.

El contratista debera proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal cumplimiento.
El contratista debera suscribir el Acta de Liquidacién del Contrato.

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
para la ejecucién del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera actuar razonablemente en
el marco de sus obligaciones contractuales.

El contratista debera cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales como
Cotizante.

El contratista debera presentar las facturas una vez se entreguen los bienes y con la fecha de
radicacién de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto
Tributario, en original y tres fotocopias.

El contratista No debera ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM.

El contratista debera tener la flexibilidad y la capacidad de reponer productos en caso de que en
el momento de la entrega se presente novedades.
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1.

12.

13.

14.

El contratista debera permitir que se realicen revistas de verificacidn por parte del supervisor o
delegados de la agencia logistica a fin de inspeccionar la calidad de los productos entregados.

El contratista debera llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de llegar a
suministrar los productos sin respaldo econémico la Agencia Logistica no podra cancelar dichos
valores.

El contratista se obliga para con la Agencia Logistica a realizar las publicaciones y/o
aprobaciones que le corresponden, en la pagina de contratacién estatal SECOP Il, en cuanto a
polizas, facturacion y demas documentos propios del proceso, en los tiempos establecidos para
ello y de acuerdo a los lineamientos establecido por Colombia Compra Eficiente.

SUPERVISION: En aplicacion del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el control, vigilancia y
supervision, estard a cargo de la funcionaria, Leidy Johanna Garzén y por conducto de ésta, se
tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo de la presente comunicacion de aceptacién
de oferta y sus funciones seran las previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no esté facultado, en ningun
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones
previstos en la presente comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales unicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcién de modificacion a la misma.

CESIONES: EL CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicacion de aceptacion de oferta
a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacion escrita de la AGENCIA
LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacidn,
careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito, siendo
causal de terminacién de la misma.

La celebracion de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en viitud de la
presente comunicacién de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirira relacion
alguna con estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en que
por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como
cesionario, con la ejecucion del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA
estuviese de acuerdo con ello, el mismo aceptara desde el momento de la contratacidén de la poliza
la cesion de la misma a favor del asegurador.

En éste caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningun tipo de
informacion de cualquier naturaleza a terceras personas, en relaciéon con €l objeto del proceso
contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a
menos que dicha informacién sea requerida por autoridad competente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y demas
normas concordantes, que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacion de aceptacion por su naturaleza, no
constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA
LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las personas con las que el
mismo cuente para la ejecucién del objeto del proceso contractual.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

~*

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
—— La umidn de nuesiran Fuerps ——

TITULO CODIGO: CT-FO-16

ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 01 ” Pagina 7 de 15 | &

[FECHA__ |[20 |[12 |[2023 |

15.

16.

17.

SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan las
siguientes multas:

* MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta por causas imputables a EL
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la AGENCIA LOGISTICA podré imponer a EL
CONTRATISTA muiltas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1%) del valor del
objeto contractual dejado de ejecutar, por cada dia de retraso y hasta por treinta (30) dias
habiles.

e MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podréa imponer a EL CONTRATISTA
multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la
presente comunicacion de aceptacion de oferta, por cada dia de retardo en la presentacion de la
certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su
cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en la normatividad vigente.

El pago, deduccion o compensacion de las multas no exonerard al CONTRATISTA del

cumplimiento de las obligaciones emanadas de la presente comunicaciéon de aceptacion de
oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera
sido penalizada con multa, sera susceptible de una decision adecuada y proporcional al
incumplimiento, bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o
castigar al CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de incumplimiento
parcial, total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de aceptacién
de oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena
pecuniaria y no de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
mismo.

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacién principal, el porcentaje
pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacion de aceptacion de
oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucién en mora a que se refiere
el articulo 1.594 del Cédigo Civil.

No obstante, la AGENCIA L_OGiSTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucién por medio
de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso
de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las
sumas que se le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para
cubrir la totalidad del valor de la sancién, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la
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multa y de la pena pecuniaria mediante una reclamacién ante la compaiiia de seguros, dentro del
amparo de cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por
via gjecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables atin en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucién a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion e
imposicién de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en las
leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucién de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la AGENCIA
LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y
ordenar la liquidacién en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993.

Ejecutoriada la resoluciéon de caducidad, la presente comunicacién de aceptacién de oferta, quedara
definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacién alguna.

La AGENCIA LOGiSTICA, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena
pecuniaria y procedera a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacion, el CONTRATISTA devolvera
a la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibide por concepto de este documento, previa
deduccion del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a satisfaccion por la AGENCIA
LOGISTICA conforme al objeto del proceso contractual. En el acta de liquidacién se determinaran las
obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes intervinientes
convienen incorporar en esta comunicacion de aceptacion de oferta los principios de interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales y caducidad administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17
y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podrd hacer uso de las
facultades excepcionales alli previstas.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que
han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
durante la ejecucién de la comunicacion de aceptacién de oferta, circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo
establecido para el efecto por la Ley Civil. E| CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la
AGENCIA LOGISTICA las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la
exposicion de los motivos correspondientes la cual se presentard dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompaiiara a la mencionada notificacién todos los documentos
soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen la demora ocasionada
por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su
obligacién.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA
informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince
(15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la
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AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado la presente comunicacién de forma unilateral, por
medio de un acto administrativo de terminacién, el cual sera notificado al mismo sin que haya lugar
a sancion alguna para éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no
excedieren de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin
de suspender los términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso
fortuito se reiniciara la ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia
que ampara el objeto del proceso contractual.

SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran
utilizar los mecanismos de solucion previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula

compromisoria, habida consideracion que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo
118 de la Ley 1563/12.

ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacion se realizara dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta.

APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacién se regula, ademas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia y
naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo 14
de la Ley 80 de 1993 y [a Ley 1474 de 2011.

REGIMEN LEGAL: Esta comunicacion se regira por el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Pablica — EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de
Presupuesto y en general las normas Civies y Comerciales vigentes, las demas normas
concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos de la presente comunicacion de aceptacién
de oferta y las disposiciones Ministeriales que apliquen.

REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucién del presente contrato, se requiere de:

Constitucion de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de la AGENCIA
LOGISTICA.

Registro presupuestal.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
parég(afp segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual las

personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida por el revisor fiscal o representante
legal.

JURISDICCION Y DOMI_CILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de aceptacién
de oferta, quedan sometidas a la jurisdiccion competente, siendo el domicilio en la Estrella Antioquia.
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

La determinacion de las especificaciones técnicas para el desarrollo del proceso se detalla a continuacion:

ITEM | CANTIDAD

DESCRIPCION

1

1

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

2

1

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
CARDIOVASCULAR

3

1

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN
MUCOSAS Y PIEL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
NEUROLOGICO

EXAMEN ' COMPLEMENTARIOS A NECESIDAD,
COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA

EXAMENES ELECTROCARDIOGRAMA

EXAMEN MEDICO LABORAL DE EGRESO.
(Examen medico con énfasis osteomuscular)

EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD
(Examen médico con énfasis osteomuscular + recomendacion o
restricciones a las que tenga lugar).

PAQUETE DIRECTIVOS
(Examen médico con énfasis
cardiovascular perfil lipidico
glicemia  electrocardiograma
optometria)

10

CERTIFICADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS
(Examen meédico énfasis
osteomuscular y neurolégico,
optometria, perfil lipidico.
Glicemia, audiometrias, EKG
mayor 40)

1

PAQUETE ADMINISTRATIVO

(Examen médico ocupacional
con enfasis osteomuscular
optometria perfil lipidico).

12

PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
(Examen medico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel,
frotis de garganta. KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria)

13

PAQUETE GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO

(Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
optometria Espirometria y perfil lipidico).

14

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS

(Examen Medico con énfasis _osteomuscular, audiometriﬂ

11




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO
\\ ,//'/ CODIGO: CT-FO-16 @
Y ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 01 “ Pagina12 de 15 |
AGENCIA LOGISTICA o Sa iy Evgheaaia
FUCRZAS Wk TARES LFECHA.  |[20 |[12 [[2023  [|-=====
,optometria,perfil lipidico evaluacidn test de conduccién motora)
15 1 PAQUETE PARA CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION
Y/O CARRO TANQUE
(Alturas Examen meédico con énfasis osteomuscular y neurolégico
optometria perfil lipidico glicemia espirometria audiometria
certificado de aptitud para trabajo en alturas evaluacion test de
conduccion motora. Nota: Electrocardiograma para el personal |
mayor de 40 afios de edad. '
16 1 PAQUETE CAD'S _
Paquete certificado para trabajo en alturas incluye Examen médico |
con énfasis osteomuscular y neurolégico optometria perfil lipidico |
glicemia espirometria audiometria certificado de aptitud para |
trabajo en alturas paquete certificado manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta KOH coprolégico Certificado para
manipulacion de alimentos
17 1 Examenes de ingreso y/o periédico a necesidad paquete examen
medico
18 1 OPTOMETRIA
19 1 AUDIOMETRIA
20 1 CUADRO HEMATICO
21 1 PERFIL LIPIDICO
22 1 GLICEMIA
23 1 KOH
24 1 FROTIS DE GARGANTA
25 1 COPROLOGICO
26 1 PRUEBA DE ALCOHOL EN SANGRE
27 1 PRUEBA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 6§ EN 1
28 1 ESPIROMETRIA
29 1 APT (BIOMECANICO)
Analisis de puesto de trabajo de osteomuscular con angulos y
movimientos+ informe
30 1 SISTEMA DE VACUNACION
(TETANO) A NECESIDAD
31 1 SISTEMA DE VACUNACION (HEPATITIS B) A NECESIDAD
32 1 SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA) A
NECESIDAD

Los exdmenes a realizar deberén seguir los parametros establecidos en la Resolucién N° 2346 de 11 de julio de
2007, asi:

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:
Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacion, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil
del cargo.
Evaluaciones médicas periddicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo, asimismo para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién:

El empleador tiene la responsabilidad ‘de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de
ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa de salud
ocupacional o sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:
Son aquellas que se deben realizar al trabajo cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar
las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de acuerdo con las tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro:

Se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se reintegren después de una incapacidad superior a 30 dias o
segun criterio de Salud Ocupacional.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones medicas ocupacionales:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan
programarse con anterioridad a su realizacién; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud, segln se
requiera. Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y
seran analizados por el médico en la respectiva evaluacién médica ocupacional. El medico informara al trabajador el
resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el
alcance de este;

1. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales, en especial de: (j) ingreso, (i) periodicas, y (iii) egreso, para el
personal de la planta de la Regional Antioquia Chocé de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

2. Incluir en cada evaluacién médica ocupacional los siguientes componentes de las especificaciones técnicas del
bien servicio. (items). .
3. Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempeiia el trabajador en el manual de
funciones y profesiograma. En ninguin caso se practicara el examen médico ocupacional a los trabajadores sin haber
realizado los examenes complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoracién que realiza el
médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emisién del certificado de aptitud

4. Describir en la evaluacion meédica las condiciones de salud del evaluado, indicando segun el caso: (1) si el
aspirante esta en condiciones aptas para cumplir con el cargo al que aspira; (2) la incidencia de la condicién médica
del funcionario en el momento de retiro, teniendo en cuenta las labores y funciones que desempenio; (3) los factores
de riesgo, y la identificacién de posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo y la deteccién de
enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo preventivo.

5. Remitir a los servicios de atencién en salud que se requieran, al funcionario que, como resultado de la evaluacion
medica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad comiin o sospecha de enfermedad profesional.

6. Entregar al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles luego de la
practica de los exdmenes, los Certificados de aptitud resultantes de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales con
sus respectivos conceptos de aptitud, recomendaciones y/o restricciones. En caso de requerirse que el trabajador se
incluya en un Programa de Vigilancia Epidemiol6gica- PVE, debe informarlo en el certificado de aptitud. El concepto
de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del médico, la IPS en donde se realizé el examen, el registro médico y
licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional.

7. El contratista deber entregar los siguientes productos, en medio fisico y electrénico:

- Informe consolidado de diagndstico de condiciones de salud con andlisis estadistico y sociodemografico trimestral
para los examenes de ingreso practicados, que debe contener lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucién 2348
de 2007.

- Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemografico de
examenes periédicos al culminar el periodo de evaluacion de estos, que debe contener lo estipulado en el articulo 18
de la Resolucion 2346 de 2007.

-Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente diligenciado segun lo estipulado en el articulo
8 de la Resolucién 2346 de 2007, en donde debera indicar de forma clara las recomendaciones derivadas de la
evaluacion médica necesarias para el desempefio de Ia labor, detalladas segun el sistema afectado y de ser
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necesario las restricciones existentes describiendo cuales son, ante qué condiciones e indicando si son temporales o
permanentes.

8. Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacion de todos los examenes, personal idéneo,
y de |a logistica para atender la totalidad de los servicios requeridos.

9. Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas Ocupacionales, de
acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Resoluciones 2346 de 2007,
1918 de 2009 y resolucién 839 de 2017 del Ministerio de Ia Protecciéon Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucién 1918 de 2009, la custodia de las evaluaciones
medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del contratista durante la prestacion del
servicio y de forma permanente, para lo cual debera aportar certificacion de custodia de historias clinicas de acuerdo
con la normatividad vigente.

10. Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin demoras ni aplazamientos

11. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos del contrato.

12. Realizar la evaluacion médica ocupacional en un consultorio y/o laboratorio acreditado y autorizado por el
Contratista o a su servicio ubicado Uraba Antioqueio. por médicos especialistas en medicina del trabajo o
seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, siguiendo los criterios
definidos en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional, en los sistemas de
vigilancia epidemiolégica, asi como en los parametros que se determinan en la Resoluciéon N° 2346 de 2007. El
servicio debe ser prestado dentro de los horarios convenidos con el supervisor del Contrato y en todo caso, dentro
del horario laboral de la Entidad, previa asignacion de la correspondiente cita.

13. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud
con andlisis estadistico y sociodemografico de examenes periddicos al culminar el periodo ce evaluacién de estos,
que debe contener todo lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.

14. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnostico de condiciones de salud
con analisis estadistico y sociodemografico trimestral para los examenes de ingreso practicados, que debe contener
todo lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucidén 2346 de 2007. .

15. El contratista en cuanto a la infraestructura fisica debe contar con consultorios e instalaciones, que cumplan con
las condiciones minimas exigidas en la Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Proteccion Social, establecida en
el Manual de inscripcion de prestadores y habilitacién de servicios de salud.

16. Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento por escrito del
Contratante no podra revelar en ningin momento a cualquier persona o entidad ninguna informacién confidencial
adquirida en el curso de la prestaciéon de los servicios.

17. Apoyar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocd en temas de capacitacion (4)
veces durante la vigencia del contrato en temas de prevencidn y promocién para nuestros funcionarios.

Observaciones:

UUEI proveedor prestara el servicio en Uraba, Antioguia sin excepcion.

[0El proveedor entregara un informe de las condiciones de salud con base de datos, perfil  sociodemogréfico y
valoracion de condicion osteomuscular sin ningn costo.

LILIEI proveedor deberd Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempeia el
trabajador en el manual de funciones y profesiograma emitido por la ALFM Regional Antioquia Choco.

v Se socializara el profesiograma de la ALFM Regional Antioquia Chocé, antes de iniciar la ejecucion de contrato
y se enviara plantilla de informacion scciodemogréfica para seguimiento por enfermedad comun.

Manejo de la historia clinica

La custodia de las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional estard a cargo del prestador de servicio
que generd la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos conforme a las normas legales vigentes para la
historia clinica.

La IPS es la responsable de garantizar su confidencialidad, conforme como lo establece la |2y y las demas normas
que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica ocupacional entre
entidades, mediante acta o registro de entrega y devolucion, las cuales deberan ir firmadas por los funcionarios
responsables de la custodia.

Asi mismo la Entidad se permite aclarar que en el objeto de la futura contratacidon se ejecutard en_el Uraba,
Antioguefio
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