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INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTIÓN SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES

1. INFORME N° 01
2. CONDICIONES DEL CONTRATO

	Número de Contrato: 	
	090-2024

	Nombre del Contratista
	David Alexander Bonilla Martínez

	Periodo informe:
	MARZO

	Plazo del contrato:
	(Del 26/03/2024 hasta el 30/12/2024)

	Supervisor: 	
	ROSA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY

	Dependencia perteneciente: 
	Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une 



3. OBJETO DEL CONTRATO
[bookmark: _Int_6sgdWlfk]Prestación de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestión y desarrollo de programas, proyectos y actividades a nivel regional orientada a la población migrante colombiana, retornada y núcleos familiares mixtos en el departamento de César.
4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS 
Las obligaciones adquiridas son las siguientes: 
	OBLIGACIONES
	ACTIVIDADES DESARROLLADAS

	1. Presentar un plan de trabajo al supervisor, al inicio de la vigencia del contrato, que dé cuenta de las actividades a realizar, indicando el lugar, tiempo de desarrollo y cronograma de ejecución, según los lineamientos establecidos por el Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une.
	Se realiza la aceptación contractual 094 del año en curso, en la cual se reciben los formatos correspondientes necesarios para la planeación y ejecución del asesor CRORE de Cesar.  

	2. Orientar y referenciar ante las entidades nacionales y territoriales competentes a los connacionales retornados y migrantes y núcleos familiares mixtos, a fin de que conozcan los incentivos de la Ley 1565 de 2012 y Ley 2136 de 2021 y los beneficios que las entidades territoriales tienen para ofrecerles, promover la inscripción en el Registro Único de Retorno y hacer seguimiento a los retomados beneficiados orientándolos según las necesidades identificadas, en armonía con los lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.
	No se realiza alguna actividad en el mes de marzo, que responda esta obligación contractual, debió a los tiempos de contratación.

	3. Apoyar en el establecimiento y gestión de alianzas estratégicas con las entidades del nivel municipal, departamental y agencias de cooperación nacional e internacional, para promover la creación y/o fortalecimiento de las rutas de atención a los colombianos retomados y migrantes y núcleos familiares mixtos, que den cuenta del portafolio de servicios destinados a esta población, en armonía con los lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.
	Se realiza programación para reuniones el mes de abril, con representantes institucionales, gubernamentales y de ONG que hacen presencia en el departamento, con el objetivo de conocer las activades, ofertas y servicios de estas organizaciones y realizar el cronograma de activades del CRORE Cesar en territorio.

Con migración Colombia y organismos de control locales se plantea realizar una reunión en el mes de abril sobre la posibilidad de una migración masiva que se pueda presentar a futuro.

	4. Elaborar y desarrollar estrategias de capacitación y promoción, también junto con las entidades de orden del nivel municipal, departamental y agencias de cooperación nacional e internacional, sobre la migración responsable, segura y ordenada.
	Por medio telefónico se contacta con personal de planteles de colegios, universitario y la oficina de pasaportes para realizar un dialogo en el cual se pueda capacitar a dicho plantel en el tema de la migración responsable segura y ordenada. 

	5. Gestionar con los entes a nivel departamental y municipal la implementación, fortalecimiento y promoción de la Política Integral Migratoria (PIM) en los territorios, con énfasis en aquellas políticas públicas dirigidas a los connacionales retornados y migrantes y núcleos familiares mixtos, promoviendo, además, la inclusión de la PIM en los planes de desarrollo departamental y municipal y demás la normatividad territorial.
	Se plantea un cronograma de atenciones y capacitaciones localizadas en las cuales se socialice con las instituciones locales sobre el PIM para el año en curso y definir encargados en dicho tema.

	6. Promover la organización y participación de los connacionales retornados en la Mesa Nacional de la Sociedad Civil para las Migraciones y espacios homólogos a nivel territorial.
	No se ha iniciado con el proceso de empoderamiento político en el tema de la participación de la mesa migratoria sin embargo se ha realizado contacto con ONG para que en la realización de los talleres de empoderamiento de dichas organizaciones se pueda implementar el tema de la mesa nacional de la sociedad civil para las migraciones.

	7. Brindar asistencia en la identificación, desarrollo y evaluación de impacto de las ferias de servicios y los proyectos de retorno humanitario y productivo implementados por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
	Durante los contactos del mes de marzo se mencionó el interés de participación en las ferias de servicios, que las organizaciones locales estarán llevando a cabo durante sus correspondientes vigencias. 

	8. Presentar, antes de finalizar cada mes, el informe mensual de actividades GC-FO-18, debidamente diligenciado, con las evidencias (registro fotográfico, actas de reuniones CO-F0-05, registro de atenciones DP-FO-193, encuestas de satisfacción DP-FO-263 e informe de seguimiento mensual), según el plan de trabajo, y presentar también el informe final GC-FO-020 con sus soportes antes del vencimiento del contrato, en armonía con los lineamientos del Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une.
	Se realiza el informe correspondiente con el mes de marzo con sus evidencias correspondientes.

	9. Desplazarse, dentro del territorio nacional, a un lugar distinto de su sede habitual de prestación de servicios, en desarrollo del objeto contractual, cuando así lo requiera el supervisor del contrato. Los viáticos de dicho desplazamiento correrán con cargo al Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, siempre y cuando sean aprobados.
	No se realizó desplazamiento a otros municipios durante el mes correspondiente.

	10. Realizar las demás actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato para cumplir con las obligaciones contractuales.
	Durante el mes de marzo no se asignaron funciones especiales de parte de la supervisora del contrato.




[image: ]
  
   David Alexander Bonilla Martínez
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA
Identificación del Contratista
1030578088

	Observaciones: (en este espacio el supervisor del de contrato, deberá escribir las observaciones frente al cumplimiento de las obligaciones del contratista) 



Aprobado: 	



ROSA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY
Coordinadora GIT Colombia Nos Une
Supervisora


Anexo:
*Copia Pagos al Sistema de Seguridad Social Integral 
*Factura. (si aplica)
*Certificado de cumplimiento del Supervisor/ interventor
*Formato de evidencias 
*Escáner de documentos físicos


[bookmark: _Int_GM2rFSrb][bookmark: _Hlk3297559]El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 ¨Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personales¨, y sus decretos reglamentarios actuará bajo la calidad de responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La información aquí registrada tiene como finalidad informarle sobre asuntos relacionados con la gestión de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones y; para solicitarle que evalúe la calidad de nuestros servicios.

El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electrónico; contactenos@cancilleria.gov.co o a la dirección: Carrera 5 No 9 – 03 Edificio Marco Fidel Suárez, Bogotá, Colombia; dirigido a Protección de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

[bookmark: _Int_txTGtfsm][bookmark: _Int_I6t33bGY]Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o internacional. Mayor información para conocer nuestra Política de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en http://www.cancilleria.gov.co”




	HISTORIAL DE CAMBIOS

	VERSIÓN
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	5
	Se incluye nota de protección de datos. 
Se incluyó texto con instrucciones.
Se incluye Historial de Cambios


[bookmark: _Int_OUu6i1zf]EL HISTORIAL DE CAMBIOS REGISTRADO A CONTINUACIÓN SE DEBE DILIGENCIAR CADA VEZ QUE EL FORMATO CAMBIE DE VERSIÓN. ESTA PARTE DE FORMATO NO DEBERÁ SER IMPRESA PARA LA APLICACIÓN DE ESTE.


FV: 02/04/2019  

	Elaboró:
	Carolina Cruz M.




Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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