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L@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 [Cédigo Regional 68
SEMNA, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IC6digo Centro 922410
;A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 20 de marzo de 2020
SRR RAGIGRAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVIGID Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE iD de Procesa 06487-904030
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ 75.105.514 % 71455
Correo electrénico contratista: ajcadena@rmisena,edu.co c.C. -5 IPIN® de contacto
Régimen del IVA: [ NC RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.878.800 [ NO Induccién SST [_S1_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta | 79662683367
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores ascciados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
asu aclwldad para cumplir con el objeto de su contrato? enel 2%20 supera los § 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1319737/2020 | N° Compromiso SIIF | 1920
Valor Total del Contrato $ 38.677.000f N ° Pago Periode objeto de page Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.658.067 3 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.674.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.984.067 Caomisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorasios $3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingrescs por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.674.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.441.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencién en la fuente| 2.441.325,00| TARIFA
N° Planilfa PILA, o , N° Radicacién pago S5 4327920004 Valor Base retencién en la fuente [CA[ 3.255.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.469.600 1.469.600 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud _183.700 4 § 183.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 18%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 235.200 235.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL i 35.800 |$ 35.800 Reteica - 8530 19.531,00| 0,600%
Apottes voluntarios a Fondo ds pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $§7.128.000) $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Viviend $ 3.560.700 $ - Ofras Retenciones .0,00{ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de ofros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de olros meses cobrados lmes 1§ - Ofras Retenclones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 9 _
| Salud hasta 3 569,712 4 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 813. 775 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Coniingente VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Disefio y recopilacion de material de apoyo para el desarrollo de fa formacicn.
Impartir formacidn profesional fichas 1749045 - 1962423 - 2026884 Tecnologia en Animacion 3D.

Impartir formacion profesional fichas 1834858 - 1750378 Tecnologfa en Desarollo de Videojuegos 3D.

Impartir formacian profesional ficha 1892181 Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Creacion de guias - videotutoriales para plan formacién virtual para fa cuarentena para contencion de COVID-18.

Se elaboro el informe solicitado por el supervisor de contrato sobre la ejecucion mensual correspondiente al mes de Marzo.
Se adiciona la planilla numero 4327920004 correspondiente al mes de Marzo.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documenios sopoite
suministrades contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por fos ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en fa disminuclén de la Base de Retencian en fa Fuente en ningdn ofro contrato; 3. El nimero
lde trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
osta planilla; 4. Toda la informacidn aqul suministra es verldica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada
uno de los campos aqui diligenciades.

] CONTRATQ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL

0~ ) ).

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
£L. CONT!

RATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que EI Contratista cumpllé a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
I - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informs, dentro del perfodo de cobro;

- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por|

EI contratista por los ingresos recibidos en el mes antericr por medio de Iz planilla PILA relacionada en el
presents infarme y que [os mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

E

-Qr&h

Autorizo el presente pago.

Supervisor,

Dt F

YHECTOR VECINO RUEDA
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificacionas suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba refaclonado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO :

i

B

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

oY

Bancoomeva

RS P, 5 T T DATOS GENERALES DEL ARDRTANTE. T P DE CABLARKLR, - ST A
TIPO IDENTIFICACIGN; CEDULA DE CIUDADANIA HUMERO OE iDENTiFICAcIdN: P Trar] | [ ——— .m,gzunu TIPO OF PLANILLA: |NDEPENDIENTES
HONBRE O RAZON SOCWL: ANDRES JULLAN CADENA
CAIDADMUNICIEIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: snma.:smen EERIDDASDEC:‘WGDTIZACIONOTROS vES foca 2020 PERIODO COTIZAGION SALUD: MES fobiao ANO 2020
DIRECCKS: cmznmnz 45 APTO 402 TELEFONG; 6033 .
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Marzo de 2020

Sefior

HECTOR VECINO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1319737
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
03 del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1319737 del afio 2020

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 75105514 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, como Instructor , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrao la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
QUIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CE ($38.577.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de DOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA TRES M/CTE ($244.933); B) Diez (10) pago iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($3.674.000). C) Un pago final proporcinal correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.592.067).

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin exceder del 16 ¢e diciembre de 2020, contado a partir
del cumplimiento e los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de
Software, Area Temdtica de Contenidos Digitales en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2020..

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0

1. | Participar en la planeacién de los Disefiar guias, realizar video e _ Soporte de guias de aprendizaje,
procesos formativos de acuerdo con imagenes de referencias para Ca'r';f:::gggtg&dgr?::"”ac"’" yiclesmas,
los lineamientos institucionales, para | el proceso de formacion de https://drive.google.com/open?id=1uTAC
el drea temdtica del objeto las fichas de Tecnologia en -mKrNASWBrNxNzWhICjt6gerdijy.
contractual. Animacion 3D Fichas 1749045

—1962423 - 2026884.
Tecnologia de Videojuegos
Fichas 1834858 — 1750378.
Tecnologia en ADSI Ficha
1892181.

2. | Participar cuando el centro de NO SE HA REALIZADO N.A.
formacién lo requiera, en jornadas ACTIVIDAD DURANTE ESTE
de disefio y desarrollo curricular de MES
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

3. | Ejecutarla formacién profesional Ejecutar Proceso de Reporte Soffa Plus horas aplicadas a la
integral de acuerdo con el curriculo, | Formacién Titulada en los f°£$:;'t‘;“Grg‘;‘;GdLeEﬁ:Te°'
desarrollo curricular y proyecto programas: Tecnologia en https://drive.google.com/open?id=1WBU
formativo de los programas del area Animacion 3D Fichas 1749045 CeM57DCi-uvg1lKBVdRRR7j2187-v8.
tematica objeto del contrato. - 1962423 -2026884. Google Calendar Instructor complartido

T.ecnologla de Videojuegos con SOp?_:‘iséL;igzsé'aq;'ﬂiTa' -com
Fichas 1834858 —1750378. https://calendar.google.com/calendar?cid
Tecnologia en ADSI Ficha =YWpjYWRIDmFAbWIZZWShLmVkdS5jbw
1892181.

4. | Ejecutarla formacién profesional Ejecutar Proceso de Reporte Soffa Plus horas aplicadas a la
integral de acuerdo con el curriculo, | Formacion Titulada en los f°£;:;;it‘;“6r8‘"‘;GdLeE§:;ze°'
desarrollo curricular y proyecto programas: Tecnologia en https://drive.google.com/open?id=1WBU
formativo de los programas del drea Animacion 3D Fichas 1749045 CeM57DCi-uvq1KBVdRRR7j2I87-v8.
temética objeto del contrato. —1962423 - 2026884. Google Calendar Instructoé)complartido

TECn0|O Ira de Video-ue 05 con soportescuentascim'i gmai .com
Fichas 1834858 — 1750378 TN o i 0 |

ttps://calendar.google.com/calendar?cid
Tecnologia en ADSI Ficha =YW pjYWRIbmFAbWIzZW5hLmVkdS5jbw
1892181.

5. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | NO SE HA REALIZADO N.A.
de cumplimiento de los resultados ACTIVIDAD DURANTE ESTE
de aprendizajes de las competencias | MES
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

www.sena.edu.co

(® SENAComunica
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de lainformacion.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

10

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

11

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias quel centro
programe.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

12

Apoyar al centro de formacidn cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

N.A.

13

Relzar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

www.sena.edu.co

® SENAComunica
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14 | Responder por los bienes y elementos | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
puestos a su disposicién para el EL MES
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado quedar a paz y
salvo con el almacen

15 | Aplicar al proceso de certificacion de la | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A,
norma de competencia "ORIENTAR EL MES
PROCESQOS FORMATIVQS CON BASEN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS, o la actualizacidn.

"ORIENTtR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto bebera aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo 1 julio 31 de 2020.

16 | Acompafiar a los aprendices a las NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
actividades que se encuentren EL MES
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

17 | Apoyary acompaiiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
autoevaluacién de programas de EL MES
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacidn

18 | Participar en las labores de montaje v | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
puesta en marcha de equiposy EL MES
maguinaria utilizados en la Formacidn
Profesional Integral

19 | Asistir y participar activamente en las Reunion de programacion Acta Reunion
reuniones programadas por la(s) actividades.
red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales
sea invitado

20 | Parcipar en reuniones y/o NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN | N.A.
transferencias técnicas y/o EL MES
pedagogicas.

21 | Ejecutar la formacion profesional Ejecutar Proceso de Repor’:ce Sofl'a.fl’lus horjs aplicadas a la
mtegre.ll en los ‘dlferentes niveles y Formacién Titulada en los ‘E:ZEE"G";‘;SGLZ“;:L?‘
modalidades (titulada, programas: Tecnologia en https://drive.google.com/apen?id=1WEU
complementaria y virtual) que Animacion 3D Fichas 1749045 CeM570Ci-uvg1XBVdRRR7]2I87-v8.
programe el Centro de Formacidn. - 1962423 - 2026884, Google Calendar lnstrU_ctC_>r comr_lartido

Tgcnologra de Videojuegos <on SOpiﬁisé‘;z“gtlzsg;’gﬁi':‘a'F'mm
Fichas 1834858 ~ 1750378. https://calendar.google.com/calendar?cid
Tecnologia en ADSI Ficha =YWpjYWRIbmFAbWIzZWShLmVkdS5jbw
1852181.

www.sena.edu.co
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Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales

EL MES

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN

N.A.

23

Cumplir con los lineamientos de
orientacid n del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdoa lo
establecido en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacién virtual).

EL MES

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN

N.A.

24

Participar en lasactividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas porelcentro de
formacidn

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

25

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de
investigacidn, desarrollo
tecnoldgico einnovacién,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

26

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, |a
identificacién, estructuracion Y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento dela
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

27

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de Ia
Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

28

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la

Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

N.A.

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se elabord el informe
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
Marzo.

Informe de ejecucién GTH-F-062
V.06. reposa en el expediente
contractual No 1319737.

www.sena.edu.co
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\ 30 | Las demds necesarias para el cabal Pago Seguridad Social, Anexos a este formato. —‘

cumplimiento del objeto contractual. Pension

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICID | FINALIZAGICH
1. N.A. N.A. N.A. | N.A,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el No. de la planilla
4327920004 mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 05 ) folios

Cordialmente,

o) ol

ANDRES JULIAN CADENA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 75105514 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

fad D@

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1319743 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZASE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

P et
FICHA 1834858 - DESARROLLO DE VIDEQJUFEGOS
DE APRENDIZAJE;

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAE: ’z\:ggl;ﬁiwnsﬂmxms EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

COMPETENGIA OE APRENDIZALE;  DETURAR EL VIDEQL AEGO DR ACUERDO CON LAS

DESARROLLAR LA LOGICA ¥ MECANICA DEL VIDEQJUEGO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERUO CON EL DISESO ESTABLECIDO,

* COMPETENCIA DE APRENIHZAJE:

DISERAR EL VIDEQJUEGO DE ACUERDO COMEL
Q.

CONCEPT

ELASORAR EL DGCUMENTO DE DISERQ DEL YIOEQATE GO, T ACUEADO CON EL ALGANZE DEL YIDEOAESD,

IMPLEMENTAR EL ARTE ‘v AUBIO EN EL VIDEQIUEGO OE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: AGUERDD CON EL DISERG,

* COMPETENGIA DE APRENDIZAIE: SQEEUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
18/03/20 0549 A PagoTofl 11

—

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO BE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADOD EN LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE JE\:SQ!K:QEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

OO PETENCIA DB AR DA e B 1 h INFORMATICA.
! i . DISERAR EL SISTEMA OE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
CONPETENCIA DE APRENDIZAE;  DSCRARELS

RSSO S DA P AN DA e s
APLICAR POUTICAD ¥ MECANEMOS D CONTROL EN EL DISEAD DEL SISTENA DEIIMORMACION, MEDWHTE
VULNERABIIDAD DE La. \NFGM\NC!ON‘SIDIJE){DDLNPARM1MEEEMBLW\DDS POR LA ORGAMIZAZICH,
mh&mmGLPHDTGHPODELWEMAMWFOWEI&N‘APMRD& AALISE GELAG CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EH RMOHWFMMDHWWJD.FMVWKWMHEL VUSUARIO, KPCYADD £X

VA EEGUN PROTRCOLDS OF DISERD,

LISE OF LA

SREAAT LA ARGUTIECTLIUA DEL SDFTWARE, MEDIANTE LA MTERVRETACEEN DF LASCLASES, OBJETQS Y MECAAISKOS OF
i, UTLIZANDO HERRAVIENTABTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACLERSG Con LAG Te i

LASTECHDLOGIAS DT LA NFORMACION ¥ LA COMLNICASEH,

B mevt AAOLITECTURA TECNOLOGICA DXL SSTEMA D INFORMAISN HEDMATLEL RECONOGIRENTO DE HARTWARE ¥

B amanc, DE ACUERDO CON LA TECHDLOBIAZESFONELE £X FL MERCADD, TL INFORME De sn ket maii e o

DIAGRAMATE DISTRIGUERN

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES GEL CLIENTE,

. IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe e o b OPERAGION,

PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE NEGOCIAGION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL BISTEMA DE INFORMACION,

1BDUF0 0%:49 A Page 10.6f 11

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHD,
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CON LOS GEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCIAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1 HORAS BEDICADAS EH LA FICHA ; 24,00

FICHA 2026834 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:

. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA.

. ESTABLECER LAS RELACIONES OF LOS ELEMENTOS DE
R A A A R ACToNEE b Lo DEL PROVEGTO,

BENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTG

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR,

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLENTE.

B EESRE U ATHBIDE S
AMUSTAR BOFTWARE Y PERFETOCOS REQUERIGOS PARA LA EAFTURA Y MODELAD DE MAGENES
CONSTRUI LOS ELEMENTOS AEQUEAIDOS EN EL DESARROLL O
CON LA REPREEENT)

TACKON GRAF ICA TRIGIENSIONAL

1020 6943 AW Page 8ol 11

B e

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gzgfucm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGG MISMO,
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES AGADEMICAS: 178,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA «EDT's

o i
TOTAL ACTIVIDADES ADICICNALES:

INSTRUCTOR:  ANDRES JULIAN GADENA SANCHEZ

ggg;?\%l%ﬁl CENTRO INCUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

WTI20 0949 AM Page 110! 11

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mucrﬁ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO HISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y. CON LA NATURAEEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,

REALIZAR LA POST-PRODUGGHON PARA GENERAR LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  ANIMACION FINAL DF ACUERDD CON LAS

ESPECIFICAGIONES DEL PROYECTO.
e AN S MR ENDIZ

CIALES VTS UALEY ¥ SOHOR3S AL PROYEGTO

A

AGREGAR EFECTOS £
TEGHICO
AJUSTARLA LUMEACEON ¥ EL COLOR D LA ESCENA PARA LOGAAR LA APARUERE 4 VISUAL DESEADA

EDTARUHAGENES UTILIZADO BOF THARE B EOKIN AUDKVISUAL DE ACUBRDG CON LO ESTASLECIS EN Gl TECNICD

IMPOKTAR Y EXPORTAR ARCHNAOS SEQUN CL SOPORTE TECNEES Fikia, u K oe
LAPRODUCCION
MenTAR ACUERDS ¢ TIVEDIA

- COMPETENC!A DE APRENDIZAJE,  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 28,80

o

FICHA 1892162 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
OE APRENDIZAJE; INFORMACION

. ANALZARLOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
 COMPETENCIADE APRENDIZAE: gl 08 REQUISITOS INFORMAGION,

|

1803720 09:40 AN Page gl 11
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO EJECUCION CONTRACTUAL 2020

CIUDAD Y FECHA: Girén, marzo 13 de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 9:00 a.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Coordinacion Académica CIMI CENTRO INDUSTRIAL DE

MANTENIMIENTO INTEGRAL

TEMA (S):
1, Ejecucion contractual primer bimestre de 2020

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Levantar un acta de concertacién de plan de mejoramiento para la ejecucién contractual del
Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

El coordinador académico Héctor Vecino Rueda, en su condicién de supervisor del contrato,
identificado con CC 91176212 y el instructor Andrés Julidn Cadena Sanchez identificado con CC
75105514 se reuniercn para verificar el avance del contrato para la ejecucién de la formacion
profesional.

En primer lugar, se presento el reporte de la Direccién General, tomado del aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co sobre el avance en cuanto al objeto contractual del mismo
encontrandose una ejecucion de 156 horas de las 165 previstas, lo cual da una diferencia de -9
horas, asi:

Andrés Julidn Cadena

i@ Horas ideal  # Asociadas ficha @ Otras horas

171 168

e i sy

Por lo anterior y con el propdsito de prever que el contrato pueda ejecutarse en los términos
previstos y cumplir con las metas misionales del SENA, las partes definen un plan de
mejoramiento, el cual se desarrollara de la siguiente manera:

GD-F-007 V.02
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SEMNA, =
RS “i"-;ym'_'u q

P
/AN
Identificacion Nombre Horas Horas en Horas
. cprs Plan de
formacion déficitoa proyectadas ] ;
mejoramiento
Febrero favor marzo
75105514 Andrés Julian 156 -9 175 _ Apoyar
Cadena Sanchez formacion
virtual
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Andrés Julian 01 marzo — 12

Desarrollar el Plan de Mejoramiento para la ejecucion
del contrato

Cadena Sanchez

diciembre 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

wWww.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica




REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DfA 13 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2020

OBIETIVO {S)
CEDUL TIPQ DE VINCULACION
No, NOMBRES Y APELLIDOS A EMPRESA /DEPENDENCIA CORREOQ ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
PLANTA| CONTRATISTA
1 Hector Vecine Rueda 01176212 X SENA-CIMI hvecino(@sena.edu.co 13208415628 } Y
2 Andrés Julidn Cadena Sanchez 75105514 X ISENA — CIMi ajcadena(@misean.edu,co 13004972369

Bt g1

www.sena.edu.co
® @O SENAComunica
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Programa

Instructor

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de aprendizaje

Activiades de
ép‘r_en'dizaje )
Semana 1 (16al 22
de Marzo)

Activiades de
aprendizaje -
Sernana 2/{23'al 30
de Marzo)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidenctas/o Praducto {Ubicacion de
evidencia)

Fecha de Entrega

Tecnolngia en Animacion

Andres Julian Cadena

Creacion de Piel.
3Ds Max - Substance
Painter

Generar la textura en
Subtance Painter.
Exportar fa pintura.

Creacion de materiales
Maderas - Metales -

Resolucion de Tallares
practicos.

https://classroom.goog

hitps://drive.google.com/drive/falders/GBSuzIVOb-
igwfllBMDIScnVuOTILOEtsdUIwNnpyMUZEN2IKTHItdziu

17 5 Creacion de shader 3 dui =shar]
s 1749045 T, - ) o reac :: (w\’sr:;ier Ds Concreta. PDFs de proceso - le.com/ ib2dFZzITaVUPusp=sharing 31/03/2020
i ax(Vray). ;
rlales tos Mat les P dectutorial
Creacion de materlales Material de piel Conceptos Materiales PBR videctutoriales Codigo Classraoms kkiweaim
complejos. !
SubSurfaceScattering.
Ejercicio OVNI. Ejercicio BAUL. nasolucisn de Talleres https://drive.google.com/drive/folders/0B9uzOVOb-
ucior
7 - _— Aridres Julian Caden sodeledo Basico:an Meodelado Objetos Modelado Objetos Sl T iqwfjdZaESYNWIAQLUpVWmMSCA016a HNGZ3N1amZ5QTBu
| E E elado i 5. A 2 5
ecnologia en Animacion 1062423 e Sl one i Complejos. Uso de Complejos. Uso de P 2 2 NUZKSDhIU2VSRVFZTKE usp=sharing 31/03/2020
3D Sanchez Autodesk 3Ds Max v 2 PDFs de procesa - le.com/
modificadores. Unwrap - modificadores, Unwrap - G £
i N videotutoriales
texturizado. texturizado. Codigoe Classrcom: gka2gnp
. ‘ kesolucién de Talleres ) https://drive.google.com/drive/folders/089uz9V0b-
+ - - avddres Juliin Cadena tieddiado Badieoen Modelado de solidos. Creacion de Logo. Sk S e iqwflc3SVFoRXB2cERIprY2)DV3VDZEIFTmIONUtPaFICNzZ
ecnologia en Animacion & ulian Cadena El il B = X ) f 8 : e
8 f i eto - anejo de lineas (Splina). Vzd2005HIrbGEUsp=
=5 2026884 oy T . Canstruccion de ‘?UJPUJ Manejo de lineas { WI.E] POFs dé rocess- [ zd2005HIrbG8usp=sharing 31/03/2020
Proyeccion de Edges Lathe - Loft - CrossSection
videotutoriales . _
Codigo Classroom: hp3tzsi
‘ https:/fdrive.google.com/drive/folders/0BuzsYOb-
. Resclucion da Talleres z i
D llo d Andres Julian Cadena Modelado Blender 3D Creacion de P je: Creefan o Feriidles, précticos. https://elassroom.goog TqwfiZKSVAPNUDRUZARIACUdZMOdmeNd Vel Zid2uidi
esarrolio ae " ndres Jullan Lade 2 endear i3 shon e PYersonajes. T 105, PaL = .
183485 Meodelado acce: b WFkaEgaYTBTYVBRAQUOTusp=shar]
Videojuegos A Sanchez Creacion de personajes. | Modelado accesorios. Ropa Pt sares PDFs de praceso - le.com/ & Oespzabairing 31/03/2020
ideotutarial s
videatutorisles Codigo Classroom: gpuy7ek
5 https://drive.google.com/drive/folders/0BIuzoVQb-
Resolucion de Talleres
Desarrollo de Andres Julian Cadena Modelado Blender 3D Creacion personajes. Sistema de Rigging practicos https://classroom.goog. iqwHdqdXMLMZhZNFRCZUpfWWew2IBCWUASS2LUYOM
5 o N ) - : i ) g e ! ’ AWF3 \1 Fusp=sharll
Videojuegos 15038 Sanchez Creacion de personajes., Procesas de pelo. Creacion de personajes. PDFs de proceso - le.com/ G100 GHIRVZRDE Hsh g 31/03/2020
i ial
videotutorizles Lodigo Classroom: bfpxza2
Archiva de word. Creacion de documento de ResalucidideTaiteras https://drive.google.com/drive/folders/0B9uzdVOb-
ucian a
Andres ulian G s T sserate Dacumenta planificacion ApP 5 e s ctassroom goog| I TORGSEROSVGaVULMYILLZEF2RUOLZUIURNEHRmX
nares Julian Lacena L T, e 1 . i a m.gooE H T
186218 APP. utilizando herramientas . 2eGdSNTVSUjlpbDgrusp=sharin
ADS! 2 Sanchez Herramientas de texto. s o PDFs de proceso - le.com/ VROPER - 31/03/2020

Valor agregado - Funciones -
Diagrama de uso.

de texto y diagramacion
en Adabe lllustrator.

videotutoriales

Codigo Classroom: loyrwif
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