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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ocaria 18 de abril de 2024

LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864480

Coordinadora Académica

Provincia de Ocafia-Centro CIES
Ocafia Asunto: Informe mensual de
ejecucidn contractual Mes de abril del
ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5864480 del afio 2024

CARLO FERNANDO D’VERA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.471.686
de OCANA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO CIES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) y/o proporcional a la

ejecucién de la correspondiente mensualidad

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Y VENTAS en sus diferentes niveles y modalidades

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion

profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento COMERCIO

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en Ia
planeacién de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para
el drea tematica del
objeto contractual.

Realizar la planeacién de
la formacidn profesional
integral a su cargo
(Titulada o
complementaria).

Formacion Titulada:

2873841 — Gestidon Contable

2687543 — Gestion Contable

2772903 — Control de
movilidad

Link de Planear de SharePoint Portafolio
del instructor.

Formacion Titulada:

Ficha Link
2873841 1. PLANEAR
— Gestion
Contable
2687543 1. PLANEAR
— Gestion
Contable
2772903 1-PLANEAR
— Control
de
movilidad
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/GLADYS%20IRINA%20UR%C3%93N/2873841/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=m25xyB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/GLADYS%20IRINA%20UR%C3%93N/2687543/1.%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=t78fnC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/CARLO%20D%C2%B4VERA/0%20-%20Portafolio%20del%20Instructor/Ficha%202772903%20-%20Control%20de%20Movilidad/1%20-%20PLANEAR?csf=1&web=1&e=6DLqQL
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3 Ejecutar la | Desarrollar actividades | Link de la ficha completa SharePoint
formacién de formacién profesional | Portafolio del instructor.
profesional integral | integral en los siguientes
de acuerdo con el | programas.
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto | Formacion Titulada: Formacion Titulada:
formativo de los
programas del area Ficha Link
tematica objeto del B 2873841 | 2873841
contrato. 2873841 — Gestidn Contable — Gestién
Contable
2687543 2687543
2772941 — ADSO — Gestién
Contable
2772903 | Ficha 2772903 - Control de
2687543 — Gestion Contable — Control | Movilidad
de
movilidad
4 | Aplicar segun la | Registrar la actualizacién | Link de la carpeta Hacer SharePoint
modalidad, de las guias, el avance | Portafolio del instructor.
estrategias de | programado  mensual,
ensefianza, segun el plan de trabajo
aprendizaje, concertado a través de la
seguimiento y | plataforma LMS
evaluacion de | Territorium.
acuerdo con los
lineamientos Formacioén Titulada: Formacion Titulada:
pedagdgicos y Ficha Link
metodoldgicos de la 2873841 — Gestién Contable 2873841 | 2. HACER
entidad. — Gestion
Contable
2687543 — Gestion Contable 2687543 | 2. HACER
— Gestion
2772903 - Control de Contable
movilidad 2772903 | 2 - HACER
- Control
de
movilidad
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/GLADYS%20IRINA%20UR%C3%93N/2873841?csf=1&web=1&e=MTUIy8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/GLADYS%20IRINA%20UR%C3%93N/2687543?csf=1&web=1&e=RLRjR7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/CARLO%20D%C2%B4VERA/0%20-%20Portafolio%20del%20Instructor/Ficha%202772903%20-%20Control%20de%20Movilidad?csf=1&web=1&e=IAq2IK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/CARLO%20D%C2%B4VERA/0%20-%20Portafolio%20del%20Instructor/Ficha%202772903%20-%20Control%20de%20Movilidad?csf=1&web=1&e=IAq2IK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/GLADYS%20IRINA%20UR%C3%93N/2873841/2.%20HACER?csf=1&web=1&e=IjqKAw
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/GLADYS%20IRINA%20UR%C3%93N/2687543/2.%20HACER?csf=1&web=1&e=TOM9PA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/COORDICACINOCAA2024/Documentos%20compartidos/COORDINACI%C3%93N%20OCA%C3%91A%202024-REDES/RED%20ADMINISTRATIVA-FINANCIERA-VENTAS-SALUD-TRANSPORTE/CARLO%20D%C2%B4VERA/0%20-%20Portafolio%20del%20Instructor/Ficha%202772903%20-%20Control%20de%20Movilidad/2%20-%20HACER?csf=1&web=1&e=awd2ax
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar cuando el
centro de formacion

lo requiera, en
proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagégica para

fortalecer el proceso
de formacién de la

SENOVA, instructores y
semillero.

ACTAS SENOVA

https://acortar.link/mmm7Wt

las fechas
establecidas por la
coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno de la
seguridad social,
Aportes a pension y
ARL segln
corresponda.

coordinacion donde se
evidencia el pago de la
Seguridad Social

red objeto del
contrato
18 | Entregar Entregd cuentas de | Archivos GFy GC
mensualmente las | cobro en las fechas
cuentas de cobro en | solicitadas por la

20

Cargar dentro del
contrato (SECOP 1)
las cuentas de cobro
en las fechas
mencionadas por el
supervisor

Realizar el cargue de la
cuenta de cobro en el
SECOP en las

fechas establecidas.

Cuenta de cobro del mes marzo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de pago de seguridad social de aportes en linea No 9465111053 del
mes de marzo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARLO FERNANDO D’VERA PEREZ

Contratista
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C.C. No. 5.471.686

Recibi a satisfaccion:

Firma
LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5864480 de 2024
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLO FERNANDO D" VERA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2873841 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

30/04/24 11:02 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

30/04/24 11:02
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772903 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/04/24 11:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

30/04/24 11:02
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2687543 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/04/24 11:02 Page 5 of 8



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

30/04/24 11:02 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

30/04/24 11:02
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2024 15/04/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 30,00
01/04/2024 30/04/2024 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: CARLO FERNANDO D" VERA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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