® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Reglonal 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Coédigo Centro 052910
7AV REGIONAL MAGDALENA Focha Elaboraclén Marzo de 2020
SCRVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Vorslén FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID do Proceso 94934-004937
DATOS DEL CONTRATISTA
mbros y apellidos contratista: ROSIRIS DEL. CARMEN ARINA CASTRO [ 01
z:m,o aloycl:;nlco contratista: rdcarina@senu.sdu.co c.C. 33.340.670 IPIN® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es doclarante do renta? | NO Es Penslonado? NO
Sus Ingresos on ol 2019 Superaron $47.976.000 [ NO Inducclén 88T - Prosta Serviclos Excluldos de IVA 7 NO
Banco ol cunl consignar: [ BANCO COOMEVA S.A. Tipo do cla AHORROS N°® Cuenta [ﬁ 270101984081
Ha contratado o vinculado dos o mis trabajadores asoclndos NO Sus Ingrosos del contrato suscrito con la Entldad NO
a su actlvidad para cumplir con el objeto do su contrato? on ol 2020 supora los $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1333055/2020 N*Compromlso SIF [ 3920
Valor Total del Contrato $22.740.000] N *° Pago Perlodo objeto de pagio Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 18.950.750 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/20620 4 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.160.600 Comlslones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarila de Retenclon en la Fuenla ART 383° 0,00%
Ingresos por comisionos $0 Rotoncion en la Fuonto dol Pariodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.700.150 Menos, Relefuente Olros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00 TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicaclén pago SS — 0402777138 Valor Baso retenclén en la fuente ICA 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotlzaclén - IBC 1,516,060 1,516,060 Valor base IVA 0,00
Aporle obligatorio a sequridad social salud 189.600 189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00f 19%
Aporie obligatorio 8 sequridad social Pension 3 242.600 242.600 Menos Relencién on la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Penslonal - 0 Menos Retenclon IVA 0,00 15%
ARL [ 8.000 |$ 8.000 Releica - 8299 23.506,00| 0,700%
Aporles voluntarlos a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aporles voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporle voluntario & Fondos de pensiones volunlarias $7,128,0004 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00( 2,000%
nensidn de | sos de otros meses cobrados en el meq § - Otlras Retenciones 0,00| 0,000%
Aporles salud de ingresos de olros eses cobrados en el mes $ 3 Otras Retenclones 0,00| 0,000%
i 2 5 - Olras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 1 1,130,424 $ '
| Salud hasla $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (S! tiene) 0.00
Retenclén en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién en las fichas asignadas por la Coordinacién Académica.

Compelencias: Desarrollo de procesos de comunicaclén eficaces y efectivos, oral y escritos.

Producir los documentos que &6 originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

Elaborar documenlos de acuerdo con normas lécnicas,

Resultados de aprendizaje:interprelar el sentido de la comunicacién como medio de expresién soclal, cultural, laboral y artistica.

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterlos de légica y racionalidad.

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

Aplicar acclones de mejoramlento en el desarrolio de procesos comunlcativos segun requerimlentos del contexto.

Proyectar la redacclén de los documentos empresariales y de texios de acuerdo con ol asunto, la norma técnica gramatical,

tipo de texio y la polilica organizacional.

Elaborar documentos empresariales y de textos, tenlendo en cuenta la redaccion, las lécnicas

de digitacidn y transcripcion, la tecnologla disponible, velocidad, precision; normas de seguridad y

salud en el trabajo, noimaliva y politicas de la organizacion, Aslistencia Administrativa 2024723, 2027064 Contabllizacién

Operaciones Comerciales, Elaboracién de Audiovisuales 2026999 y Asislencia Administrativa 1961709.

Se adopla la formacion virtual desde el 16 de marzo de 2020 en la plataforma Territorium y otras ayudas didacticas. P
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll # cabalidad lus aclividedes del objeto contractual arriba descrilay; 2. Los documentos soporte

suministrados conlienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pension, los apories volunlarios a cuenlas AFC

y FVP, por los Ingresos reclbldos en el mes anterlor del contrato objeto de cobro en esla planilia y certlfico que no|

Ihan sido ulilizados on la disminucién de la Base de Rotenclén an fa Fuente en ningtn otro contralo; 3. El nimero

o lrubajadures contratados para cumplir con ef desarrolio del vbjelo contractugl corresponden a lo Indicado en

osta planilla, 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica; 5. He lefdo y enlendido la descripcién de cada

uno de los campos aqul dlligenclados.

W CARMEN ARINA CASTRO
elDPONTRATISTA

CERTIF] FERVI NTRATD” /
En ml calidad de Supervisor del contrato de prestacion de sorviclos personalos aqul relaclonado, CERTIFICO:

1.- Que El Conltratista cumplio a cabalidad las obligaciones contraciuales pacladas;

b - Que El Conratista desarroli6 las actividades descritas en el presente Informe, dentro del perfodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligalorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
bl contratista por los Ingresos recibldos en el mes anterlor por medio de la planilla PILA relaclonada en el ('S SAIEEDOD CUAO
bresante Informe y que los mismos han eldo liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G18

Tenlendo en cuenta Ias certificaclones suscritas por el conlratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 W
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2020

Seior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1333955

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo
mazo del afio 2020

Referencia: No 1333955 del afio 2020

ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.340.670 de San Juan
Nepomuceno Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 3 de agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién profesional integral
en los Programas de Formacidn Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro de
Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena.

No ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en el Impartir formacién a los Confirmacion a través
area, en las competencias, los resultados de | diferentes programas que me | de la plataforma
aprendizaje y las actividades de los fueron asignados por la LMS, la unica
proyectos de formacién programados, Coordinacion Académica, asignada hasta la
dentro de los tiempos que, para cada entre ellos las fichas fecha.
accion, se determine por parte del centro 1961709, Asistencia

Administrativa y 2024723

def ion. . ! .5 .
€ formacion Asistencia Administrativa,

2027064 Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras y 2026999
Elaboracion de Audivisuales.
Se adopta la formacion virtual
desde el 16 de marzo de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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2020 en la plataforma
Territorium y otras ayudas
didacticas, para la contencién
del COVID-19.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucidn de su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacién).

Elaboracion de Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion.

Guias de
Aprendizaje, material
didactico e
instrumentos de
evaluacion y talleres
en el aplicativo
institucional.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registro de inasistencias en
el aplicativo institucional y
reportar al Coordinador
Académico las novedades
que se presenten con los
aprendices de las fichas
asignadas.

Consultar en el
aplicativo institucional
las inasistencias y los
correos enviados al
Coordinador
Académico.

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Reporte en el aplicativo Sofia
de los resultados de
aprendizaje que fueron
evaluados

Verificacion a través
del aplicativo Sofia.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Segun Plan de Contingencia
emitido en la circular No. 01-3-
2020-0000489 para la cantencion
del COVID-19 se adopta la
formacion virtual desde el 16 de
marzo de 2020 en la plataforma
Territorium y otras ayudas
didacticas..

Evidencias en la
plataforma Territorium,
grupos de WhatsApp vy
por correos
electrénicos

10

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

Solicitud de los materiales de
formacion a la Coordinacién
Académica.

Entrega del fomato de
solicituda la
Coordinacion
académica.

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informe mensual de actividades
y pago de Seguridad Social segun
planilla No. 9402777138 mes
febrero de 2020

Informe y planilla

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL ( No. de la planilla 9402777138), expedido por Aportes en Linea correspondiente al
mes de febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

R

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 33.340.670

WILLIAM SALC UAC
SUPERVISOR CONTRATO No. 1333955

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
2 siqa

7AV SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABARJO

I-'—v—M-L—

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 33340670 realizé el dia 20/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
33340670 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asdmiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Resumen General de Pago

anlinag
QATOS GINCRALES DL ARRTANTT —— B == S —— P "
[T Y Raron fexlel Claes Apartonte [T [ (At Papartamants | WMAas | Fronsrsh UNA ¢
[
Qe ARTIA CAYTRO ROV DN CARMEN | INNWERNTY MICPY P AT N ANTA MARTAMA AN Armie o
DATOS GENERALES D€ LA LIQUIDACTON
Pectodo Clave o Fecha Ld
Persten | sane Prge [ Phnita Planilla [ Pago Sance | oo era [ Vet
200 w00 |wnan | R \ | 1020.07/11 | BAMCO 0€ OCCIONNTE | of e
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ]
EMPLEADO | PENSION SALUD CF | RIESCOS PARAFISCALES
No. | tdentiricactdn [ Nombdres | Codigo [Dias| 3 Aporte Codigo [Dias| [ Aporte Codigo [Otas I Aporte Codiyo [0las < Aporte [ had Aperte
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,515,45 $242,500 $1,515,45) $189,500 0 10 $1,918,481 4,000 Y] 10
Cudnd: SANTA MARTA Depto: MAGOALENA ( 1 Afados) $1,515,45) $242,500 $1.515,45) $189,500 so $0 31,315,401 $8.000 " 0
] |c: ]m«m Fm ROSRES ]zs-u [ 10 1,515,485 Saam| ersom| % $1,315,48) S, 300 ) » o i o [y o 0 » [
Total Afillados( 1) 1,315,453 $242,500 $1.515.452 $189,500 0 10 $1,318,40 2,000 [ 0
&
¢ aportes Resumen General de Pago
2 enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackin | ov Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon _Chidad-Departamento | Tefane | Exonerado SENA o
[T
€C 13340670 ARINA CASTRO ROSIRIS DEL CARMEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRAZFIA-174APT12 | SANTA MARTA-HAGOALENA Q1% s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipo Fecha Pago
Penstsn | Salud Page | Phnlle Planilla Lmite | Pago Banco - | owsmon | Vator
wnn  |won 30134274 | 302777128 1 2020/03/17 | 2020/03/12 | BANCO DE OCCIOENTE ] | of $440,000

RESUMEN DE PAGO

- CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 25-14
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SALUD TOTAL EPS002
TOTAL

1 $242,500

900,336,004 7 1 5141.5(!0
) 1 ) $8,000
860,011,153 . 6 1 - 58,000
1 $189,500

300,130,907 4 $189,500
$440,000

AFILIADOS “VALOR LiQUIDADO INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

S0 50
50 50
50 50
50 0
50 0
50 50
50 $0

VALOR A PAGAR

$242,500
$242,500
$8,000
$8,000
$189,500
189,500
$440,000
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