Santa Marta, febrero 25 de 2020

Seior
Eduardo Junior Robles Panneta
Subdirector

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Avenida del Ferrocarril 27-97
Santa Marta

Asunto: tramite cuenta

Cordial saludo respetado Sefior Robles
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Me permito remitir informe de ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.1333688
correspondiente al mes de febrero de 2020 acompaiiado de planilla generada por la
plataforma Si Contratista y soporte del pago de seguridad social para revision y

aprobacién del supervisor William Salcedo Cuao.

En espera de su amable respuesta

Diana %arcg;a gamirez Sosa

C.C. No. 52.542.250 de Bogota
E-mail: dlanamramwezs@qmail com
Calle 922 29¢-14, Bl.4 Apto 201
santa Marta, Magdalena
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SE?“A FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Coédigo Reglonal 47 [
7A‘_ PRESTACION OE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 952910 '
REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion) Febrero de 2020 '
SERVICID NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Yarsién EMERO 2020 -1,20 P
DE APRENDIZAJE IO de Proceso 29418-627075 i
Nombres y apellidos contratist DATOS OFL CORTRATISTA |
Corred eI:clrlﬁnll:u contrailsu:.' DI::?a::fz%EEL&mTrl:iiusSQSA | €.C. 52 543 250 IP/N® de cantacle ’_ 1740001 20 '
Regimen del IVA; [_NC RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron §47.978.000 | NO | Inducelon SST Presta Servicles Excluldos de IVA ? NO |
Banco al cual consignar; [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHDRRDS N° Cuenta | 466100047638
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus |ngresos del contrato suscrite eon la Entidad
a su aclividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en gl iiﬂﬂ supera los § 124.625.000 N

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODQ OBJETO DE PAGO
N" del contrato: 1233688/2020 | N* Campromiso SIIF | 4420
Valor Total del Contrato §$2274090080 N* Pago Periodo ohjeto dé pago valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato § 22740000 1 Del 0302/2020 Al 29/02/2020 § 1.790.150,00 |
Nuevo Saldo del Contrato § 18850 750 Comisonas $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoraros $ 31790150 Tarfa de Retercion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingrascs por comisiones s0 Retencion an la Fuente del Periodo L0
Ingresas de otros meses cobrados en ¢l mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO § 1.790.150 Mencs Retefuenta Otros Ingresas 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.2)4.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DE_L_NETD A PAGAR
Febrero Energ Valar Base retencién an |3 fuente| 2 234.201.00| TARIFA
N* Planilla PILA, o, N* Radicaclén pago S5 R 8340292121 | Valor Base retencian en ia fuente ICA 3357.950.00
Ingreso Base de Cotizacion - [BC 8§ 1516060 |§ ] yalar base VA 0.00
Aporte pbiigatong a segundad social salud 1 185 500 [$ 0 I\VA (Sias RESPONSABLE) n.0Q 13%
Aporie obigatono 3 £agunadad social Pension s 242600 |5 0 Menos Refencidn an la Fuente 0,00 000%
Aparte ohligatona 3 Fondo de solgandad Pensional F - |5 [1] Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | - Boco & a Retaica - 8299 23506 00| 0.700%
Apores volurtancs a Fenge ge pensiones Obhgatarias g . . 0.00
Apgries valunianos a cuentas aFC 3 “ - D00
Apore volurians 3 Fonags se persones voluniarias 37129 0004 £ - . 0,00
Interpeps Dracta=s 2o Viyerda 13 1560 700 5 - Pro-Hospital 75 ap300| 2.000%
Apores penson 32 rgrescs je oros meses gobrados englmeg S - Otras Relenciones 0.00| 0.000%
Apomes =al g g6 ngrescs de irps meses cobiados en el mes 13 - Qtras Retenciones 0.00| D.OOD%
[Aportes A R | ge ngresos de olros meses cobrados en elmes | S . QOtras Relenciones 0.00| 0,000%
Manan=ontos =asty € 1119 474 5 379 915
|Salye rasia - 369 712 S - Descuentas e Libranza 0.00
Rpnta Ewentz 25% $ 8 548 &80 § 744734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion @0 la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR % 1.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Preparacion y sjecucion ¢e la planeacion pedagégica y las juias de apranagizaje de 'a fermacion Titulada en el programa Tecnica en
Acigtencia Azminstrativa Ficha 1961740, de las competencias procesar la Informacion de acuerda con las necesidades de 1a organizaci
on los B A Taoular la nformacion recalectada de acuprdo can técricas oara e procesamientc de 3atos y RA presentar los resultades
¢e la informacion tabulada de acuerda con las politicas de la organizacien Preparacidn y ejecucion de |3 plangacien pedagagica y las
guias ge apranzizaje de |a formacion Titulada en el programa Técnico en Asslencia Adminisirativa Ficna 2024890, de las competencias:
Gestonar procesas promos de la cultura emprendedora y émpresanal de acuerca con el perfil personal ¥ los requenmientos de los
contextos productive y social en los resultados R A Imagrar alementos de 1a cullura emprendedora lenenda en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrolle social R A Caraclerzar la idea de negocio temendo en cuenta las oportumidades y necesidades
del sector productiva y social R A Estructurar el plan ¢e negocio de acuerdo con las caraclaristicas empresanales y lendencias de
mercada R A Valarar |2 propuesta de negocio conforme con su estruclura y necesigades del sector productiva y sacial Fraparacson y
ejecucion oe la planeacion pedagogica y las guias de aprendizaje de |a formacian Tiulada en el programa Técnco en Asislencia en
Organizacan ge Archive Ficha 1961766, de las competencias Geslionar procesos prapics de la cullura emprendedora y empresanal de
de acueran con el perfil personal y los requenmientos de |05 conexios produchva y social en las resultados. R.A. Inlegrar elemantos

| personal y el contexto de desarrallo social R A Caracterizar 13 idea de

de |a cultura emprendedora teniends en cuenta el perfi
negocio teniendo en cuenta 1as oporunicades y necesidades del sector produciive y social R A, Estructurar el plan de negocio

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE!

1. Cumph a cabaldad las aclivdades del obietn confractual arriba descrilas. 2 Los cocumenios soparng

surministrados contienen el pagn de Sequndad Socal en Salud y Penson. fos aportes vaiunlanos a cuenlas AFC

ly F\P., por los ingresas recibidos en &l mes antenar el confrato objelo de cobra en esta planlla y cemfico que no

han sido ubizacod e |a disminucon de & Base de Retencian en la Fusnta en ningun atra conirato, 3 Ef numeio d ﬁ l

lde tratajpdores caniratados para cumple con &l desarrollo del abjela conirac el corresponden a lo indicado en

a & Toda la miarmacion aqui suministra es veridica, 5. He leido y antendido |a deseripeian de cada ANA MAREELA RAMIREZ SOSA i
EL JONTRATISTA :

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO /~ / -
f
personates aqu relacionado, CERTIFICO: |

.

lesta planil,
huro de los campay anul diigenciados

En e cabdad de Supervisor del contrato de preslacion da senicios
h - Que F1I Gonratista cumplio @ cababdad las obligaciones caniractuales paciadas,
B. Que El Contratista desarroilt las actividades descritas en ol presente wilarme. deniro del periodo de cobro,

B.- Que he verficadn el pago de los aportes obligatanas al Sistema General de Sequridad Social realizados por
bl contratista por los ingresos recibidos en el meés anlenor por medio de Ia planiita PILA relacionada en el
bresente informe y qué 158 mMismas han sido liquidados de conlormedad can las ndrmas vigentes, WILLIAM MINSTRUCTS:EEE'W CUAD

Teniendo en cusnta las cerlilicaciones suscritay por el contralista y por &l supervisor dal contrala armba relacionado, autonzo el presente pago:
EL ORDEMADOR DEL PAGD

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBMIRECTOR DE CENTRO Ga2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2020

Sefor

WILLIAM SALCEDO CUAD

SUPERVISOR{A) CONTRATO Na, CO1.PCCNTR.1333688
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
perioda febrero del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1333688 del afio 2020

Diana Marcela Ramirez Sosa, identificado con la cédula de ciudadania No, 52.543.250 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promaocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presentao el Informe
de actividades realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE {$22.740.900), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Seis (0G) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Serd hasta el tres {3) de agosto de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter ternporal, coma instructer para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena,

Na Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Qrientar |a formacidon de Impartir formacidn profesional integrala | Plataforma
aprendices en el drea, en las la Ficha 1961740, en la competencia: SofiaPlus,

competencias, los resultados de | procesar la informacién de acuerdo con
aprendizaje y las actividades de | las necesidades de la organizacion, en los
los proyectos de formacidn R.A. Tabular |a informacidn recolectada,
programados, dentro de |os de acuerdo con técnicas para el

tiempos que, para cada accién, | procesamiento de datos y R.A. presentar

www.sena.edu.co
@ E O SENAComMunicn
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se determine per parte del
centro de farmacion,

los resultados de la informacién tabulada,
de acuerdo con las politicas de la
organizacion. ;

Impartir formacién profesional itegral a la
Ficha 20246390, en las competencias:
Geslionar procesos propios de la cultura
emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los

requerimientos de los contextos
productivo y social en los resultados: R.A.
Integrar elementos de I3 cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.
R.A. Caracterizar la idea de negocio
tenlendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productiva y social,
R.A. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.
R.A. Valorar |a propuesta de negacio
confarme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social

Impartir formacion profesional integral a la
Ficha 1961766, en la competencia:
Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los

requerimientos de los contextos
productivo y social en los resultados: R.A.
Integrar elementos de la cultura
emprendedora tenienda en cuenta el perfil
persanal y el contexto de desarrolle social.
R.A. Caracterizar |a idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.
R.A. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas.
empresariales y tendencias de mercado.
R.A. Valorar la propuesta de negacio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa {s) que
se le asignen durante |a
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacidn pedagogica y los
recursos diddcticos que
incluyen puia de aprendizaje,
material de apoyo a la
fermacion e instrumentos de
evaluacion).

Preparacion y ejecucion de la planeacion
pedapdpica v las puias de aprendizaje de la
formacién Titulada en el programa Técnico
en Asistencia Administrativa y Asistencia
en Organizacion de Archivo a través de
Talleres, guias, estralegias didacticas
aclivas.

Identilicar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al praceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,

Taller para identificacion de aprendizajes
previos

Pedapogica

_L_'tan' de
chequeo

Planeacion

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices,

Induccion al programa de formacion

Lista de
asistencia

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacian, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamenta del aprendiz.

Planilla de asistencia

Sofia Plus

Emitir los juicios de ¢ waluacidn
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje v
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado ¢l
resultado de aprendizaje.

Gestionar ¢l aplicativo Sofia Plus durante el
proceso de administracion de la ruta de

aprendizaje.

Plus,
de

Sofia
Registro
juicios
evaluativos etc.

Usar y gestionar |as diferentes
plataformas tecnalégicas
institucionales de apoya
académico y administrativo
relacionado con su rol,
aclualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Verificar el registro de los aprendices en
Sofia Plus

Sofia Plus
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta

fecha.

10. | Participar en Ia formulacién de | Prayecto de Investigacion "Caracterizacién | SENNOVA ]
Proyectos de investigacion de la Economia Naranja en el Municipio de
aplicada, innovacign Ciénaga...” con el semillero de
pedagégica y desarrollo investigacion.
tecnologico, de interas

____| institucional SENNOVA,

11. | Participar en los equipos, = Reunion SENNOVA semilleros de Lista de
Brupos, comités, proyectos y investigacion 20 febrero de 2020 asistencia
demas instancias
institucionales que lo
requicran.

21. | Rendir aportunamente los Realizar el inlorme contractual, cuenta de Documentos
informes requeridos sobre las cobro y el pago de aporte de seguridad anexos ala
acciones encomendadas v los social planilla asistida, cuenta de cobro
productos resultantes de Infarme
procesos de formacion contractual
profesional. mensual, etc

22, lﬁlicitar oportunamente los Material de formacion Formato de
elementos necesarios para solicitud
desarrollar eficazmente sy
labor técnico-pedagégica.

26. | Atender oportunamente los Realizar el informe contractual Informe
requerimientos que haga el contractual
supervisor del contrato y anexo a la
presentar informes mensuales cuenta de cobro
de la ejecucion del contrato.

27. | Aplicar al proceso y aportar la Certificada en la norma Certificacian

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del pasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual,

www.sena.eduy.co
@O0 SENAComunica
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ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adfuntard el respective informe que la
SQPGFTF‘- £n caso de haber realizado e! desplozamiento en fecha posterior a lo presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para t:'_*l Itr:’lmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales ¥ los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, Planilla No.8334917048 expedido por Miplanilla.com correspondiente al mes de

enero del afio 2019 (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitramites”™)

Evidencias en {5) folios

Cordialmente,

y

Firma

DIANA MARCELA RAMIREZ SOSA

Contratista
C.C. No. 52543250

Recibi a satisfaccion:

7
WILLIAM SAL CUAO®

Supervisor Contrato 1333688 de 2020

Coordinador Académico

-F-062 V.06
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Sefior(es):
Nit:
Direccion:
Teléfono:
Ciudad:

DIANA MARCELA RAMIREZ SOSA
CC 52543250

CALLE 42A 29C-14

3174008120 Fax:

BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, Informamaos que Compensar Operador de Informacion procesd el siguiente PBQD realizado _' 1

por medio de:

oo . :
egocompensc:r I miplanilla.com

NBT O ;Ly»,;y—wa--:awww 717 | DIANA MARCELA RAMIREZ | 1
PO [Rurerey o et IEnCFvsa s gaing ".."n'l 52543750 | Enero 2020
\....’_'».A":.I:l_ MJUE.'E.ILT‘W... T (340252127 | Enera 2020 .
\4.-4-. (A el Tk e, n_u Sy | 2242020 | Erern 2020 i
' 2106173 a2 _
pins TEIET 3257 100 Hrg et
SN el aF 32,200 : AL

I"USI] I\M C(.IMP.‘.I'JIA DE ﬁEGUHGi

Agmmistradnm Colombiana de Prrmiones - Colpersioney 3141 7oy 1

1110.700 1

Sarvias EPS

Esle documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Este documenlo estdé clasificado como PRIVADO por parle de Compensar Operador de Informacidn
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Sefior(es):
Nit:
Direccion:
Teléfono:
Ciudad:

' wewia IvACional de Colombia

DIANA MARCELA RAMIREZ SOSA
CC 52543250

CALLE 42A 29C-14
3174008120 Fax:

BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Caon atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién proceso el siguiente pagc realizada

por medio de:

oo o
o:.compensc:r | miplanilla.com

TCTANA MARCELA RAMIRES | Runemosampiaaces - - ] - i

| 8340292121
FIFXTFIED

fed 32106173
1623

50

Lo I\dﬁa,-f-oi-}:i _\?{mﬂ& \ij‘ﬁ

b . i G e 4 1%
R P
14-23 POSITIVA \-.-D“P.\NI-\ [ SEGUROS 54 700 1
dh-14 Adminnraasa Calomasana oa Pannones - Colpenuonds 5141 700 1
E2a05 Sartizay EFS 110 oo %

Este documenta esl4 clasificado come PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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