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INFORME No 2

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO
Entidad Contratante: SENA
Supervisor: CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARALA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS,
Objeto del Contrato: OPERARIOS, AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO:
COMERCIO Y VENTAS, GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LOGISTICA -
GESTION DE LA PRODUCC
Contrato No: 5858764
Contratista: JORGE LUIS DIAZ MEJIA
Valor del Contrato: $45.460.903
Fecha de inicio: 2/1/2024
Fecha de terminacion : 12/13/2024
. . 510 47 |De:  Fecha de
NUmero de la péliza 994000023157 expedicion 2/1/12024
4 ASEGURADORA
SOLIDARIA  DE
COLOMBIA LTDA | ..
Aseguradora ENTIDAD Nit: Aseguradora 860524654-6
COOPERATIVA
SOLIDARIA
Cobertura y vigencia de la garantia | Cumplimiento y vigencia desde 2/1/2024 hasta 4/13/2025
Valor Asegurado $4.546.090
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1.NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl TRAMITE DE LA NOVEDAD

(@)

Suspension

Modificacion

Adicion

Prérroga

Cesion

OB WIN|—

Terminacion anticipada

XIX|X[X|X|X|Z

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

2.INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $45.460.903

Valor a pagar en este periodo $4.357.275 Pago No. 2
Valor Total pagado: $8.714.550

Saldo financiero a ejecutar: $36.746.353

Porcentaje de avance

presupuestal a la fecha 19%

Porcentaje del servicio ejecutado a 19%

la fecha

Fuente de consulta del servicio
ejecutado a la fecha

Para consulta de Fichas y evidencias de formacién e Instructores que impartan esa formacion,
nuestra fuente se encuentra en www.senasofiaplus.edu.co. Para consulta de Informacién
Personal de Instructores e Instituciones Educativas nuestra fuente centralizada se encuentra
en el Drive.

Observaciones:

3.INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 69327291

Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Ofros:
$217.900 $0 $9.100 '

Es pensionado Sl: NO: X

4.VERIFICACION DE ANTECEDENTES
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EL CONTRATISTA REPORTA

AR ABRIL JULIO OCTUBRE
Judiciales Sl: NO: Sl NO: Sl NO:
Disciplinarios Sl: NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales SI: NO: SI: NO: Sl NO:
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5.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion. Sl NO: Porque:
X
No. Cum | Cumple No Observaciones/J
Oblig Actividad eiecutada ple parcial | cumple Evidencias ustificacion si la
acion Obligacion Contractual | mente respuesta es
diferente a
cumple

1 Desarrollar sus actividades | Orientar, asesorar, Participar en jornadas de desarrollo curricular.

contractuales de acuerdo con la | acompafiary evaluar de forma Planeacion y alistamiento de la formacion profesional

programacién  establecida en los | permanente alos aprendices en integral. Impartir formacion en los siguientes programas:

el desarrollo de las actividades X 1 TGA - La Union, Competencia: Logistica, ficha:

procesos formativos del centro.

de aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia).

2701180

2 TGA - La Unién, Competencia: Logistica, ficha:
2701148

3. TGA - Santuario, Competencia: contabilidad, ficha:
2701937

4. TGA - Rionegro, Competencia: TIC. Ficha: 2751469
5. TGA - Rionegro competencia: contabilidad ficha:
2917724

6. TGA - La Ceja. Competencia: Contabilidad ficha:
2765771

7. TGA, Rionegro Competencia: contabilidad, ficha:
2893711

TGA - La Unién, Competencia: Logistica, ficha:
2701180

2 TGA - La Unién, Competencia: Logistica, ficha:
2701148

3. TGA - Santuario, Competencia: contabilidad, ficha:
2701937

4. TGA - Rionegro, Competencia: TIC. Ficha: 2751469
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5. TGA - Rionegro competencia: contabilidad ficha:
2917724
6. TGA - La Ceja. Competencia: Contabilidad ficha:
2765771
7. TGA, Rionegro Competencia: contabilidad, ficha:
2893711

Liderar fichas de los programas en los
cuales imparte formacién de acuerdo con
su perfil.

Atender las solicitudes de los
aprendices y socializar la
informacién pertinente sobre

Juicios Evaluativos
registradas en Sofia plus y
en el LMS, plataforma

convocatorias beneficios X Blackboard - Resultados
o L Induccion
calendario académico, = Portafolio de evidencias
actividades LMS
académicas, entre otros. « Plantilla Novedad del
Aprendiz

Participar activamente en los equipos
ejecutores, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas por
la entidad.

Realizar el alistamiento para
orientar la formacion X
profesional integral.

Programa de formacién.
Proyecto formativo.
GFPI-F-018 Formato
Pedagogica del Proyecto Formativo.
GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje.

Planeacion

- Lista de aprendices matriculados.

Participar en la programaciéon y
ejecucion del proceso de induccion de los

ejecutan estas actividades
porque el proceso no lo

Material de Apoyo
o Actividades de

aprendices. requirié X Aprendizaje o
e Pruebas de Conocimiento
durante este mes.
Entregar al coordinador (a) académico | No se ejecutan estas actividades No aplica
(a) la informacién que le sea solicitada | porque el proceso no lo requiri6
durante este mes. X

en relacion con el procedimiento de la
gestién de la formacién
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profesional integral.

Informar y evaluar en un plazo maximo Registrar en la plataforma Reporte de Centro de
de 5 dias a los aprendices el juicio de Sofia Plus y el aplicativo LMS, califi.ca(.:iones Plataforma
aprendizaje obtenido encada fase y/o los juicios evaluativos y X Territorium .
competencia del brindar o Reporte de rendimiento del
instructor en Plataforma
proceso de formacion. retroalimentacion 0 Territorium
refuerzo a los aprendices.
Gestionar la formaciéon profesional | Registrar en la plataforma Material de apoyo, actividades de aprendizaje y
integral, a través del aplicativo de Soffa | Actividades y material de pruebas de conocimiento disponibles en la
X plataforma Territorium.

plus y la plataforma LMS de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

apoyo para la formacion
profesional Integral.

Realizar la ejecucion de la
formacién virtual segtn los
pardmetros
establecidos en la Guia AVA
(GFPI-G-014).
Realizar el cierre de cada ficha

asignada segun las
orientaciones establecidas

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacioén registrada en Sofia

Plus.

Comunicar al coordinador

académico, de acuerdo con el
procedimiento para la FPI, X
novedades de aprendices.

- Plantilla reporte de novedades del aprendiz
(GC-F-005V.05)

Formato notificacién
ambiente (GFPI-F-021)

novedades

Participar en los comités de evaluaciéon
y  seguimiento de  aprendices,
garantizando el debido proceso segin

ejecutan estas actividades
porque el proceso no lo requirié | X
durante este mes.

Comité de evaluacion y seguimiento
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el
Reglamento de Aprendices.
10 | Brindar apoyo en otros programas de | No se ejecutan estas actividades No aplica
formacién titulada y complementaria | porque el proceso no lo requirid
segiin su competencia (en durante este mes. X
forma presencial y/o virtual).
11 Brindar apoyo en el proceso de | No seejecutan estas actividades X No aplica
Evaluacié6n y  Certificaciéon  de | porque el proceso no lo requirio
Competencias Laborales, durante este mes.
cuando la necesidad del
servicio lo requiera.
12 | Participar en las actividades indicadas | ejecutan estas actividades X Certificado de la norma de competencia laboral
por el Centro para el mejoramiento de | porque el proceso no lo requiri6
la calidad de los procesos y estar | duranteestemes.
certificado o actualizarse en la Norma
de Competencia como “Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”;
segin la normatividad institucional
vigente; asi como los procesos que el
SENA  adelante  para  certificar
habilidades
pedagdgicas de los
instructores.
13 Realizar acompafiamiento a los No se ejecutan estas NO APLICA

aprendices durante sus practicas de
acuerdo con los

lineamientos de la entidad, dando
cumplimiento a los

actividades porque el proceso
no lo requirié
durante este mes.
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protocolos de bioseguridad.

14 Participar en la generacién y desarrollo No se ejecutan estas Actas Reunidn e Propuesta Proyecto e
de disefio curricular, proyectos de actividades porque el proceso Participacion de Eventos
investigacion aplicada, innovacion no lo requirié
pedagogica, emprendimiento y | durante este mes.
desarrollo tecnolégico de interés
institucional, a que
fueron convocados.

15 Ejercer las actividades con estricta | Socializar y hacer cumplir el Bitacora de Formacién
observancia del Reglamento de | reglamento del Aprendiz Sena
aprendices del
SENA.

16 Brindar apoyo técnico a las | No se ejecutan estas actividades No aplica
supervisiones y al 4rea de contratacién | porque el proceso no lo requirid
de bienes y servicios, de acuerdo con las | durante este mes.
necesidades del Centro de
formacion.

17 Realizar solicitudes de materiales de | No se ejecutan estas actividades No aplica
formacién necesarias para la ejecucién | porque el proceso no lo requiri6
en atencién a los proyectos de la | duranteestemes.
formacion, asf como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcién de estos.

18 Participar en los procesos de | No seejecutan estas actividades No aplica

autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo Nacional de

Acreditacibn - CNA, asi como la

consolidacion de la Documentacién

porque el proceso no lo requirié
durante este mes.
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para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior - SACES, de los
programas que sSe presenten para
registro calificado, previa Instruccién
de la Coordinacién Académica

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato de definido en “Compromiso”.
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6.INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo Sl Evidencias

requerido
NO: Por qué:

7.CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por

lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Como supervisor del contrato les informe a los instructores que debe realizar el pago a la ARL positiva riesgo Il

En virtud de la Resolucion No. 202 de 2014 y en calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios
personales No. 5858764 de 2024 a nombre de JORGE LUIS DIAZ MEJIA con CC 8744675. Certifico que es
procedente realizar el pago de honorarios del mes de marzo correspondiente al pago No. 2 por valor de $4.357.275

En calidad de supervisor se deja constancia que el contratista ejecut6 a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo
sefialado en el estudio previo y minuta de contrato.

Una vez efectuado el presente pago, el saldo pendiente por ejecutar en el contrato es de $36.746.353 equivalente al

81%

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Rionegro, 27 de marzo de 2024

FIRMA DEL SUPERVISOR

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del Contrato No 5858764 de 2/1/2024

Proyect6: Apoyo Supervision: Nombres Victoria Maya Agudelo -

Email: vmaya3@misena.edu.co
IP: 43901
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