










ANEXOS
FORMATOS
FORMULARIOS


FORMATO No. 1
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 07 de 2024


Ciudad y Fecha


Señores:
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca (CVC) 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO


El suscrito, _______________ (persona natural o jurídica, cédula de ciudadanía o NIT.), en representación de		(razón social o nombre persona jurídica, consorcio o unión temporal), por medio de la presente someto a su consideración, la propuesta para __________________ (objeto del proceso); de acuerdo con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones de la Selección Abreviada de Menor Cuantía No. XX de 2024. 

En caso de que me sea adjudicado el contrato, me comprometo a cumplir estrictamente de acuerdo con el plazo y lugar de ejecución, así como el valor ofertado, las obligaciones o especificaciones técnicas establecidas en el Pliego de Condiciones, en las Adendas, en sus Anexos y en los Estudios y Documentos Previos.

El suscrito declara expresamente que:

a) Ninguna persona o entidad distinta a las aquí nombradas tiene interés en esta propuesta ni en el contrato, que, como consecuencia de ello, en caso de que llegue a celebrarse el contrato, este solo compromete a los firmantes.

b) Manifiesto expresamente haber leído, estudiar y conocer el pliego de condiciones electrónico, su complemento, demás documentos del concurso de la selección abreviada de menor cuantía, como adendas, la información sobre preguntas y respuestas (de ser del caso), aclaraciones y por ello acepto todos los requisitos, condiciones técnicas y obligaciones para el cumplimiento del objeto contractual, en ellos estipulados.

c) He analizado todas las circunstancias que inciden en la determinación de precios de la propuesta y que mi precio ofertado no variará durante la ejecución del contrato, salvo, en aquello expresamente autorizado en los pliegos de condiciones.

d) En caso de que se me adjudique el contrato, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos de la Selección Abreviada de Menor Cuantía y otorgar las garantías que se establecen en el pliego de condiciones y en la minuta del contrato.

e) He verificado dentro del proceso de selección en la página Web del Portal Único de Contratación del SECOP II los documentos de las siguientes preguntas y respuestas y aceptamos su contenido: 
[Relacionar las observaciones y respuestas, adendas o aclaraciones que haya conocido dentro del proceso]

a) El suscrito declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993, adicionado la Ley 1150 de 2007 y por la Ley 1474 de 2011.

b) El suscrito representante legal de la sociedad proponente declara bajo juramento que ni él ni los demás representantes legales de la misma, ni sus socios se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere el artículo 8º de la Ley 80 de 1993. 

c) El suscrito acepta que las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de selección se efectúen a través de la plataforma electrónica del SECOP II, teniendo en cuenta que tienen valor probatorio de conformidad con el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y con el Código General del Proceso, sin embargo, establece como oficina a la cual se le puede dirigir correspondencia, la siguiente:

Dirección:
Ciudad: 
Teléfonos:
Correo electrónico:

d) Información de la persona o personas que suscribirá(n) el contrato en caso de adjudicación del mismo:

Nombre(s) completo(s) 
Identificación (número y lugar de expedición del documento) 
Cargo(s)

e) La presente oferta tiene vigencia por espacio de xxxx (xx) días calendario contados a partir del cierre de la Selección Abreviada de Menor Cuantía CVC No. 07 de 2024.

f) El suscrito autoriza que las notificaciones sean realizadas mediante correo electrónico en las etapas de ejecución y postcontractual de esta contratación.



FIRMA AUTORIZADA
C.C.NIT

NOTA: En el evento que el presente formato no se encuentre firmado por el proponente, se asignará la condición de NO HABILITADO.

FORMATO No. 1A
PACTO DE PROBIDAD

El Suscrito a saber ________________________, domiciliado en ________________ identificado con la cédula de ciudadanía No. ____________de ____________, quien obra en calidad de _________________________ que en adelante se denominará el proponente, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE INTEGRIDAD teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

PRIMERO: Que la CVC adelanta el proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía CVC No. xx de 2024, cuyo objeto es: “xxxxxx”, según especificaciones técnicas descritas en el Pliego de Condiciones.
 
SEGUNDO: Que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano y de la CVC para promover la cultura de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratación. 

TERCERO: Que siendo el interés del Proponente participar en el presente proceso de Contratación, se encuentra dispuesto a suministrar la información y suscribir el presente documento, para lo cual: 

Pacta y asume los siguientes compromisos: 

- El PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 

- El PROPONENTE no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente, o un asesor o Proveedor o Contratista lo haga en su nombre. 

- El PROPONENTE impartirá instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores y a cualquier otro representante suyo exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia en el presente proceso de contratación y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: No ofrecer o pagar sobornos y cualquier halago a los funcionarios de la CVC ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación de la propuesta, ni a ofrecer pagos ni halagos a los funcionarios de la CVC, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta. 

- El PROPONENTE no efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que tengan por objeto o como objeto la colusión en el presente proceso contractual. 

- El PROPONENTE se compromete a verificar toda la información, que a través de terceros deba presentar a esta entidad parea efectos del proceso contractual.

- El PROPONENTE asumirá la responsabilidad por el suministro de información inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad para efectos de esta contratación.

- El PROPONENTE actuará bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la probidad, y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratación administrativa.

- El PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en el pliego de condiciones si se verificare el incumplimiento de los compromisos de integridad.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en este pliego de condiciones, se firma el mismo, en la ciudad de Santiago de Cali a los _____ días del mes de _______de 2024.




___________________________
FIRMA DEL PROPONENTE

FORMATO No. 2
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO
Selección Abreviada de Menor Cuantía CVC No. xxx de 2024

Nombre del Consorcio: .............................................

Los suscritos, 

 [image: ]

Debidamente autorizados según consta en las actas que adjuntamos (si de acuerdo con los estatutos de cada miembro se requiere), atentamente les manifestamos que de conformidad con el numeral 1, artículo 7, Ley 80 de 1993, conjuntamente formulamos propuesta y suscribiremos el eventual contrato dentro del desarrollo del proceso Selección Abreviada de Menor Cuantía No. xx de 2024, cuyo objeto es (Objeto Contractual), de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en el Pliego de Condiciones.

En caso que nos sea adjudicado el contrato, responderemos MANCOMUNADA Y SOLIDARIAMENTE por la celebración y ejecución del mismo y declaramos que las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectarán a todos los miembros que conforman el presente Consorcio.

Manifestamos que designamos como representante del Consorcio para todos los efectos legales a......................., identificado con la cédula de ciudadanía No. ...................... expedida en la ciudad de....................... y que, a pesar de lo anterior, aceptamos que el contrato sea formulado de tal manera que comprometa a todos los miembros del Consorcio.

Declaramos que la duración del Consorcio será de................................... días calendario. (Mínimo el plazo de ejecución propuesto y un (1) año más).

Atentamente,


__________________________________________________
(Cada representante legal firmará el presente documento)




FORMATO No. 2 A
DOCUMENTO PARA LA CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL
Selección Abreviada de Menor Cuantía CVC No. xx de 2024

Nombre de la Unión Temporal:

Los suscritos (NOMBRES DE LAS PERSONAS NATURALES O DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS JURÍDICAS DE LA UNIÓN TEMPORAL), obrando en nombre propio (personas naturales) o en nombre y representación de ___________ (personas jurídicas), debidamente autorizadas según consta en las actas que adjuntamos (si de acuerdo con los estatutos se requiere), atentamente les manifestamos que de conformidad con el numeral 2, artículo 7, Ley 80 de 1993, conjuntamente formulamos PROPUESTA, en la modalidad de UNIÓN TEMPORAL para la Selección Abreviada CVC No. xx de 2024, cuyo objeto es ___________.

En caso que nos sea adjudicado el Contrato, respondemos solidariamente por el cumplimiento de la propuesta y la celebración y ejecución del contrato. Igualmente, manifestamos que designamos como representante de la Unión Temporal para todos los efectos legales a _________, identificado con la cédula de ciudadanía No. ______ de_____. El porcentaje (%) de participación de cada uno de los miembros en el caso de la presente Unión Temporal es:

[image: ]

Cada uno de los participantes, es decir ______ y ______, aportan los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución (Los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA- CVC), como se describe a continuación:

INTEGRANTE _________________:

INTEGRANTE _________________:

Declaramos que la duración de la Unión Temporal será de................ días calendario. (Mínimo el plazo de ejecución propuesto y un (1) año más).

Atentamente,

_____________________________________________________________
FIRMAS (PERSONAS NATURALES O REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS JURÍDICAS), CON SUS CORRESPONDIENTES CÉDULAS DE CIUDADANÍA

FORMATO No. 3
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(Persona Natural)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la entidad]
[Ciudad] 

REFERENCIA:	Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el “Proceso de contratación”  
Objeto: [Incluir] 



El proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación. Los certificados de afiliación se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
	


Debe cumplir con lo enunciado en el punto 5.2 del Capítulo V del presente Pliego de Condiciones 


FORMATO No. 3
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(3A Persona Jurídica)


Señores
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC
Ciudad


Nombre o razón social del proponente:


CERTIFICACIÓN


[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal] identificado con [Incluir el número de identificación] en mi condición de [representante legal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.


En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__.





_____________________________________________________________________
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda (En caso de suscribir el revisor fiscal aportar documentos)]


FORMATO No. 4
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL
INCORPORACIÓN DEL COMPONENTE COLOMBIANO EN BIENES O SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS U OPERATIVOS

[Fecha] 


Señores 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC 
Ciudad

Ref.: Selección abreviada de menor cuantía No. XX de 2024

Objeto: xxxx

Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) en adelante el “PROPONENTE”, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el componente colombiano (de bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos que será destinado para la ejecución del contrato, en caso de que se me adjudique, según el caso), será de origen  XX% colombiano. 

	Personal
	Incentivo al que aplica

	Al oferente nacional, al extranjero con tratado de libre comercio o acuerdo, al perteneciente a la CAN y al que alegue reciprocidad, evento este último para el cual deberá presentar certificado que así lo acredite por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.
	

	Al oferente extranjero que incorpore* bienes y/o servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales 
	




Nombre del Proponente __________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal __________________________________________ 

Identificación del extranjero________________________________________________

[bookmark: _Toc490056839][bookmark: _Toc491174461][bookmark: _Toc497815405][bookmark: _Toc498693564]Firma Representante Legal Proponente  



FORMATO No. 5
ACREDITACIÓN DE VINCULACIÓN LABORAL DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD


Nombre del proponente: _________________________________


Yo, _____________________________, identificado bajo la cédula de ciudadanía número _________________ expedida en ______________, en mi calidad de representante legal de (indicar nombre de la Empresa) ____________________________, certifico bajo la gravedad de juramento que el personal con limitaciones vinculado a la misma se mantendrá por el término de duración del Contrato, en caso de resultar favorecidos en la Selección Abreviada de Menor Cuantía No.22 de 2023


	
Nombre del personal discapacitado vinculado a la Empresa
	
Fecha de Vinculación
	Número de Empleados vinculados a la Empresa
	

Número de personal discapacitado vinculado
	Porcentaje que representa el personal con discapacidad respecto del personal vinculado

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




De acuerdo con lo previsto en el pliego de condiciones esta certificación debe suscribirla el Representante Legal del proponente y del Representante Legal del (los) Miembro(s) que reporte(n) la información.


Firma Representante Legal del Proponente:
Nombre:
Cédula de ciudadanía N°:

Firma Representante Legal del Miembro que reporta la información:
Nombre:
Cédula de ciudadanía N°:


(Se deberá presentar esta certificación por cada miembro que pretenda reportar esta información)




FORMATO 6
PUNTAJE DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona jurídica que tiene la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres. Para acreditar su condición, los respectivos soportes deben ser los descritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, debiendo expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.]


[Fecha]

Señores
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC 
Carrera 57 # 11-29, Piso 1 CAC
Cali

Ref.: Selección Abreviada de Menor Cuantía No. XX de 20234
Objeto: [Incluir 
Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, o contador, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal, revisor fiscal o contador] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, cumplimos con alguna(s) siguiente(s) condición que nos acredita como emprendimientos y/o empresas de mujeres, para lo cual señalaré con una “X”, la condición que cumplo:

	
Condición
	
Acreditado con
	Marcar con “X” LA QUE
CUMPLA

	Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Selección.
	
Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.
	

	

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
	Certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
	

	Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de
cierre del proceso de selección.
	Mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
	

	Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Selección.
	Mediante certificación expedida por el representante legal. 
	



De igual manera anexamos el respectivo soporte de la acreditación de esta(s) condición(es) según lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021.


En constancia, se firma en	, a los	días del mes de	de 2023_



[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según
corresponda
[image: ][image: ]




FORMATO 7 – ACREDITACIÓN MIPYME

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación Selección Abreviada de Menor Cuantía No.  3 de 2023
Objeto: XXXXX

Estimados señores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador público o del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda,] identificados con [Incluir el número de identificación], actuando en representación de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.
[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.6 del documento tipo incluir la siguiente redacción:]
Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en	, a los	días del mes de	de 20   .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador público, según corresponda]

FORMATO No. 8  
ACREDITACIÓN DE VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES NO BENEFICIARIAS DE PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

Nombre del proponente: _________________________________


Yo, _____________________________, identificado bajo la cédula de ciudadanía número _________________ expedida en ______________, en mi calidad de representante legal de (indicar nombre de la Empresa) ____________________________, certifico bajo la gravedad de juramento que, las personas que se relacionan no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley y se encuentran vinculadas esta empresa. Adicionalmente, en el evento de resultar adjudicatario del proceso de selección, me comprometo a mantener vinculado al personal antes relacionado, por un lapso igual al del plazo del contrato adjudicado dentro del proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 22 de 2023. 

	

Nombre del personal adultos mayores vinculado a la Empresa
	

Fecha de Vinculación
	Número de Empleados vinculados a la Empresa
	

Número de personal adultos mayores vinculado
	Porcentaje que representa el personal de adultos mayores respecto del personal vinculado a la Empresa

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



De acuerdo con lo previsto en el pliego de condiciones esta certificación debe suscribirla el Representante Legal del proponente y del Representante Legal del (los) Miembro(s) que reporte(n) la información.



Firma Representante Legal del Proponente:
Nombre:
Cédula de ciudadanía N°:



Firma Representante Legal del Miembro que reporta la información:
Nombre:
Cédula de ciudadanía N°:


(Se deberá presentar esta certificación por cada miembro que pretenda reportar esta información)


FORMATO No. 9 
ACREDITACIÓN POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, ROOM O GITANAS.

Nombre del proponente: _________________________________


Yo, _____________________________, identificado bajo la cédula de ciudadanía número _________________ expedida en ______________, en mi calidad de representante legal de (indicar nombre de la Empresa) ____________________________, certifico bajo la gravedad de juramento que, se entiende prestado con la firma del presente documento, que el personal que se relaciona a continuación, y se encuentran vinculadas esta empresa. Adicionalmente, en el evento de resultar adjudicatario del proceso de selección, me comprometo a mantener vinculado al personal antes relacionado, por un lapso igual al del plazo del contrato adjudicado dentro del proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 22 de 2023. 

	

Nombre del personal personal de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, room o gitanas.
	

Fecha de Vinculación
	Número de Empleados vinculados a la Empresa
	

Número de personal de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, room o gitanas.
	Porcentaje que representa el personal de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, room o gitanas.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Firma Representante Legal del Proponente:
Nombre:
Cédula de ciudadanía N°:



Firma Representante Legal del Miembro que reporta la información:
Nombre:
Cédula de ciudadanía N°:


(Se deberá presentar esta certificación por cada miembro que pretenda reportar esta información)


 
ANEXO No. 2
 CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRÓNICO
Selección Abreviada de Menor Cuantía CVC No. xx de 2024

NOTA: El presente anexo complementario será objeto de ajustes de acuerdo con el desarrollo del proceso de selección.



Entre los suscritos a saber: ………………………….., mayor de edad, vecino de Cali (V), identificado con la cédula de ciudadanía No.…………………., expedida en ……………, quien obra en nombre y representación de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, en su condición de DIRECTOR GENERAL de la misma, de conformidad con el nombramiento contenido en la Resolución …………………, haciendo constar que LA CVC es un ente Corporativo autónomo de carácter público, creado mediante el Decreto 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio y personería jurídica, coordinado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, quien en adelante para efectos del presente contrato se denominará LA CVC, de una parte, y de la otra …………………. mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la cedula de ciudadanía No. ………. expedida en la ciudad de ………………., quien obra en nombre y representación de la firma ………………………, en su calidad de Gerente y representante legal, haciendo constar que la misma es una Sociedad ……………….., con domicilio en…………………….; y quien para los efectos de este documento se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de suministro determinado por las siguientes cláusulas, CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: Consiste en el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y MOTOBOMBAS DEL EDIFICIO PRINCIPAL, INSTALACIONES AUXILIARES E INSTALACIONES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES, UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE CALI Y LAS ESTACIONES DE CALIDAD DE AIRE DE LA DIRECCIÓN TÉCNICA AMBIENTAL DE LA CVC. SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Mantenimiento Preventivo de equipos de Aire Acondicionado: La inspección visual y verificación de la operación de cada equipo de aire acondicionado se debe efectuar como mínimo una vez al mes y realizar las siguientes actividades: 1) Revisión, ajuste y limpieza del cableado de fuerza y control, borneras, terminales, elementos de control, tableros eléctricos, contactos arrancadores y contactores. 2) Medición de voltajes y corrientes, anotando en el reporte de servicio técnico. 3) Medición de temperaturas de suministro, retorno y en áreas, lectura de presiones alta y baja (psi), anotando en el reporte de servicio técnico. 4) El mantenimiento preventivo incluye el suministro de repuestos y materiales para los equipos de aires acondicionados tales como: Grasas, filtros, gas refrigerante freón 22, acido desincrustante y limpiador de contactos, etc. 5) Verificación del funcionamiento de las protecciones del equipo, anotando en el reporte de servicio técnico. 6) Revisar la operación correcta de cada uno de los motores y compresores que contiene cada equipo, anotando en el reporte de servicio técnico. 7) Revisión y lavado de serpentines de condensación, evaporación, drenajes, bandejas de condensado y filtros. 8) Revisión y ajuste mecánico de rodamientos, bandas de motores, prisioneros de las aspas de ventilación, motores eléctricos, ajuste de tornillería a los gabinetes de los equipos, análisis de vibraciones y ruidos anormales. 9) Lubricación de chumaceras, rodamientos y motores. 10) Revisar aislamientos internos, lámina y pintura en general, escapes o fugas en el serpentín. 11) Revisión de fugas de refrigerante, aceite, obstrucciones, solenoides, mirillas y válvulas. 12) Revisión y verificación del funcionamiento de las válvulas solenoides. 13) Revisión y verificación del estado de los sensores. 14) Revisión, limpieza y verificación de filtros y pre filtros de aceite. 15) Revisar posibles escapes de refrigerante y/o aceite por las culatas y cárter. 16) Revisar y ajustar termostatos, controles de presión y aceite. 17) Revisar y ajustar ductos de aire, rejillas, dámper, revisar aislamientos térmicos de los ductos y posibles fugas de aire. 18) Limpieza de las rejillas de suministro y de retorno. 19) Prueba de normal funcionamiento del equipo, anotando en el reporte de servicio técnico. 20) Desinfección química de los serpentines de condensación y evaporación cuando sea necesario. 21) El mantenimiento preventivo se debe consignar en una ficha técnica, la cual se debe llevar en un programa de excel y entregarse en medio magnético y físico al Supervisor junto con el respectivo informe mensual, la cual debe incluir como mínimo la ubicación del equipo, marca, modelo y la descripción detallada del mantenimiento realizado y los repuestos suministrados. Mantenimiento Preventivo de equipos de A/A enfriados por agua (Torres de Enfriamiento): La inspección visual y verificación de la operación de estos equipos incluye las siguientes actividades: 1) Revisión, ajuste y limpieza de los cableados de fuerza y control, borneras, terminales, elementos de control, tableros eléctricos, contactos arrancadores y contactores, mensualmente. 2) Medición de voltajes y corrientes, anotando en el reporte de servicio técnico, mensualmente. 3) Medición de temperaturas de suministro, retorno y en áreas, lectura de presiones alta y baja (psi) anotando en el reporte de servicio técnico, actividad que debe realizarse mensualmente. 4) Verificación del funcionamiento de las protecciones del equipo mensualmente, anotando en el reporte de servicio técnico. 5) Revisión y verificación del estado de los sensores mensualmente. 6) Revisión y ajuste mensual de accesorios de unión, válvulas, manómetros, presostatos. 7) Revisión y ajuste mecánico mensual consistente en verificación de vibraciones y ruidos anormales, lubricación de rodamientos, de tornillería en general, revisión y ajuste de correas. 8) Revisar y ajustar mensualmente los ductos de aire, rejillas, dámper, revisar aislamientos térmicos de los ductos y posibles fugas de aire. 9) Limpieza de rejillas de suministro y de retorno, cuando sea necesario. - Desinfección química de los serpentines de condensación y evaporación, cuando sea necesario. 10) Revisión diaria del sistema de agua, evaporación y condensación, sensores de flujo de salida de agua de las torres de enfriamiento. 11) Revisión y lavado según estado de incrustación, de acuerdo a la necesidad. 12) Prueba del normal funcionamiento del equipo una vez al mes, tomando las magnitudes electromecánicas de operación y registro de aislamiento de cada equipo. 13) Encender, apagar, controlar y Calibrar diariamente todos los equipos descritos en el listado de aires acondicionados señalados en este Estudio Previo y las torres de enfriamiento que hacen parte integral del sistema, incluido el tablero eléctrico principal. 14) Inspeccionar semanalmente en el Edificio Principal, el sistema de ductos para prevenir posibles fugas y fisuras en el mismo. 15) Mantener los cuartos de las manejadoras y áreas de equipos, ubicados en cada piso del Edificio Principal, debidamente aseados y ordenados. 16) Atender los requerimientos y quejas de los usuarios del Edificio Principal canalizados a través del Supervisor del Contrato, en cuanto a la temperatura de funcionamiento de los equipos. Los requerimientos deben ser atendidos en el término máximo de una (1) hora, luego de ser reportado por el Supervisor del Contrato de forma telefónica o escrita. 17) Atender emergencias de manera coordinada con el Supervisor del Contrato. 18) Durante la ejecución de los trabajos el contratista debe colocar señales de prevención, avisos de peligro durante el día y la noche, de fácil lectura e identificación. 19) Programar en horarios adecuados (fines de semana y después de la jornada de trabajo regular 5:30 pm), los trabajos que impliquen cortes de energía o de agua que alimentan los equipos de aires acondicionados, de tal manera que no generen traumatismo en las operaciones normales en cada una de las instalaciones. 20) Permitir al Supervisor designado por la CVC, realizar la inspección del mantenimiento preventivo de los equipos. 21) Atender de inmediato las necesidades reportadas por daños a los equipos y hasta la culminación de los trabajos solicitados. 22) El mantenimiento preventivo se debe consignar en una ficha técnica, la cual se debe llevar en un programa de excell y entregarse en medio magnético y físico al Supervisor junto con el respectivo informe mensual, la cual debe incluir como mínimo la ubicación del equipo, marca, modelo y la descripción detallada del mantenimiento realizado y los repuestos suministrados. Mantenimiento Correctivo de los Equipos de Aire Acondicionado y Torres de Enfriamiento: 1) Para el mantenimiento correctivo debe haber previamente un diagnóstico del daño, donde se relacionen los repuestos averiados o en mal estado, que se requieren para reparar el equipo, con base en el cual se efectuará un estudio de mercado, para establecer el valor del servicio correctivo, discriminando el valor del repuesto y valor mano de obra - si hubiese lugar a ello - (La mano de obra se causará solo en caso de que se tenga que llevar un equipo fuera del edificio para realizarle algún trabajo), valor que será cancelado con el documento de autorización por parte del Supervisor del contrato, anexando para tal fin copia de la factura  de compra de repuestos. 2) Recoger los equipos averiados en caso de ser necesario, lo cual se hará mediante acta firmada por el Contratista y el Supervisor, donde se relacione el equipo con daño, descripción, modelo y diagnóstico, señalando los repuestos a suministrar. Una vez realizada la reparación, debe ingresarlos nuevamente a la CVC, donde el Supervisor designado dejará constancia mediante acta, relacionando las características del equipo, la clase de reparación efectuada y que los repuestos suministrados han sido debidamente instalados y se encuentran en perfecto funcionamiento. 3) El Contratista antes de retirarse del sitio de trabajo donde se está prestando el servicio requerido, deberá efectuar pruebas del arreglo por efecto del mantenimiento correctivo realizado ante el Supervisor del contrato y a su vez el Supervisor debe verificar que los equipos queden debidamente instalados, funcionando correctamente y el área de trabajo debidamente organizada y limpia. 4) Realizar cuando se requiera el servicio de mantenimiento a las estaciones de calidad del aire de la Direccion Técnica Ambiental ubicadas en Jamundí, Candelaria, yumbo, Tuluá, Palmira y Buga. MANTENIMIENTO DE MOTOBOMBAS. Mantenimiento Preventivo de las Motobombas, se debe realizar mensualmente: 1) Limpieza y ajuste de acoples y fugas de agua de las motobombas, descritas en el listado de equipos. 2) Mantenimiento de aspas y ventiladores de las motobombas. 3) Mantenimiento, limpieza y ajuste de sistema eléctrico de las motobombas. 4) Mantenimiento en los rodamientos de los motores de las motobombas. 5) Revisión de presión de aire. 6) Revisión rodamientos y engrase. 7) Revisión Impeler (Impulsor). Revisión de sellos. 8) Revisión, ajustes y alineación de acoples de cauchos y metálicos. 9) Revisión eléctrica contactores, porta térmicos y start-stop. 10) Revisión de bobinados y barnizados. Mantenimiento Correctivo de las Motobombas: 1) Para el mantenimiento correctivo debe haber previamente un diagnóstico del daño, donde se relacionen los repuestos que se requieren para reparar el equipo, con base en el cual se efectuará un estudio de mercado, para establecer el valor del servicio correctivo, discriminando el valor del repuesto y valor mano de obra - si hubiese lugar a ello - (La mano de obra se causará solo en caso de que se tenga que llevar un equipo fuera del edificio para realizarle algún trabajo), valor que será cancelado con el documento de autorización por parte del Supervisor del contrato, anexando para tal fin copia de la factura de compra de repuestos. 2) Recoger los equipos averiados en caso de ser necesario, lo cual se hará mediante acta firmada por el Contratista y el Supervisor, donde se relacione el equipo con daño, descripción, modelo y diagnóstico, señalando los repuestos a suministrar. Una vez realizada la reparación, debe ingresarlos nuevamente a la CVC, donde el Supervisor designado dejará constancia mediante acta, relacionando las características del equipo, la clase de reparación efectuada y que los repuestos suministrados han sido debidamente instalados y se encuentran en perfecto funcionamiento. 3) El Contratista antes de retirarse del sitio de trabajo donde se está prestando el servicio requerido deberá efectuar pruebas del arreglo por efecto del mantenimiento correctivo realizado ante el Supervisor del contrato y a su vez el Supervisor debe verificar que los equipos queden debidamente instalados, funcionando correctamente y el área de trabajo debidamente organizada y limpia. TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA CVC: a) Cancelar el valor del contrato en la forma y términos establecidos en la cláusula sexta del presente acuerdo. b) Suministrar oportunamente la información que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los siguientes documentos: a) La presente minuta; b) La propuesta presentada, por EL CONTRATISTA a la CVC con sus correspondientes anexos; c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. xxxx de xxxx de 2023; d) El Pliego de Condiciones de la Selección Abreviada No. 22 - 2023 e). Todos los documentos del contrato obligan jurídicamente y forman parte integrante y esencial del mismo. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($195.000.000) incluido IVA 19%. SEXTA. -  FORMA DE PAGO: Los pagos se realizarán en forma mensual, de acuerdo al informe y factura presentada para el mantenimiento preventivo de los sistemas de aire acondicionado y motobombas. Con el saldo del presupuesto disponible en la contratación, se cancelarán los mantenimientos correctivos a que haya lugar y materiales suministrados que se utilicen (La mano de obra del mantenimiento correctivo solo se causará en caso de que se deba trasladar un equipo fuera del edificio para realizarle algún trabajo) de acuerdo al informe y factura presentada; cuando sean causados los mantenimientos correctivos se pagarán hasta agotar el presupuesto. Los anteriores pagos se realizarán previa presentación del informe del Supervisor del contrato, donde conste el recibo a entera satisfacción de los servicios prestados. La factura o documento equivalente deberá ser presentado al correo electrónico facelectro@cvc.gov.co. donde se deberá detallar el número del Contrato CVC. El Contratista deberá presentar mensualmente y antes de cada pago un informe de actividades realizadas para el Mantenimiento ya sea Preventivo o Correctivo de los equipos de Aires Acondicionados y de las Motobombas. El contratista deberá presentar certificación emitida por el Revisor Fiscal o Representante legal según el caso, en donde conste que la firma se encuentra al día en el pago de salarios, pago de aportes a sus empleados a los Sistemas Generales de Seguridad Social, (Salud, Pensión y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA, ICBF, subsidio familiar y subsidio de transporte), acompañado de un listado detallado de la totalidad de los empleados que laboran en la ejecución del presente objeto contractual. De igual forma debe presentarse fotocopia de la Planilla de Pago en la que conste que se encuentra al día en el pago de aportes de la totalidad de los operarios que laboran en la ejecución del presente objeto contractual, al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales. SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: La duración del contrato a suscribirse será a partir de la firma del acta de iniciación del contrato hasta el 31 de diciembre de 2023. OCTAVA. - CESIÓN DEL CONTRATO: El CONTRATISTA solamente podrá ceder total o parcialmente los derechos, y ser sustituido en las obligaciones originales de este contrato, con autorización expresa y previa del Representante Legal de la CVC para efectos de este contrato. La cesión tendrá efectos siempre y cuando sea debidamente comunicada a dicho funcionario y se haya realizado a satisfacción de la CVC la cesión de la garantía, o la aprobación de la modificación correspondiente, o se otorgue y apruebe una nueva. NOVENA.- GARANTÍA: El Contratista deberá constituir a favor de LA CVC, una Garantía Única que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el contrato y la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado consistente en una póliza expedida por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o por una garantía bancaria la cual se mantendrá vigente durante la vida del contrato hasta su liquidación y la prolongación de sus efectos se ajustará a los límites, existencia y extensión del riesgo amparado. Los riesgos a ampararse son: A). - AMPARO DE CUMPLIMIENTO, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con vigencia igual a la duración del mismo y seis (6) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza. B). - AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con vigencia de un (01) año, contado a partir de la fecha de la expedición de la póliza. C).- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que se ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato cuya cuantía asegurada será equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia se extenderá por un término igual al plazo pactado y tres (3) AÑOS más, contados a partir de la fecha de expedición de la póliza. D). AMPARO DE CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS, por un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y con vigencia de un (01) año, contado a partir de la fecha de la expedición de la póliza. E). GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, Constituida a través de póliza independiente por un monto equivalente a 200 SMLMV y con una vigencia que cubra el plazo de ejecución del contrato, contada a partir de la fecha de suscripción de la póliza. PARÁGRAFO I: En el evento de concederse prórrogas en el plazo para la ejecución del contrato o celebrarse contratos adicionales, se procederá así: 1) Si es prórroga del plazo se prorrogará la vigencia de la póliza única en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prórroga autorizada.  2)  Si es aumento del valor del contrato, aumentará el valor de los riesgos amparados en la garantía única y otorgada en igual proporción. Para adicionar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, se le concede al CONTRATISTA un término perentorio de cinco (5) días hábiles a partir del perfeccionamiento de la adición al presente contrato o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona el contrato.  PARÁGRAFO II: En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantía constituida, EL CONTRATISTA se compromete a constituir una nueva garantía en la proporción y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contractuales, LA CVC podrá declarar tal incumplimiento mediante resolución motivada, de conformidad con el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, y exigir el pago a título de pena, de una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo, para lo cual el presente contrato firmado por las partes prestará mérito ejecutivo. PARÁGRAFO: La cláusula penal se hará efectiva directamente por LA CVC, pudiendo para el efecto descontarla de las sumas que adeude al CONTRATISTA o hacer efectiva la garantía única que respalda el cumplimiento del contrato. DÉCIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: a) El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el artículo 8° de la Ley 80 de 1993.  b) Si alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere el precitado artículo 8° de la Ley 80 de 1993, sobreviene durante la ejecución del contrato, habrá lugar a lo dispuesto en el artículo 9o de la premencionada Ley, sobre inhabilidades sobrevinientes. DÉCIMA SEGUNDA. - SUPERVISIÓN: La Supervisión del presente contrato estará a cargo de LA CVC, a través de la persona que designe la CVC, quién verificará el cumplimiento del contrato conforme al Manual de Interventoría y Supervisión de la CVC y a lo dispuesto en el artículo 83 y s.s. de la Ley 1474 de 2011.  El nombre del Supervisor será comunicado por escrito al CONTRATISTA. DÉCIMA TERCERA. - SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: a) El presente contrato posee Disponibilidad Presupuestal conforme al certificado No. xxxx de xxxx de 2023, expedido por el Grupo de Gestión Presupuestal de la CVC.  b) Los pagos que se realicen en este contrato, se efectuarán con cargo a la vigencia del año 2023. DÉCIMA CUARTA. - INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: Este contrato se rige por las disposiciones, de, interpretación, modificación y terminación unilateral, en consecuencia, se entienden incorporadas al mismo, los Artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA- CADUCIDAD: La CVC podrá declarar la caducidad del presente contrato, si se presenta alguno o algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato. La CVC por medio de acto administrativo lo dará por terminado y ordenará la liquidación en el estado en que se encuentre. Decretada la caducidad no habrá lugar a indemnización alguna para el CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones aplicables. La declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento. DECIMA SEXTA. - MULTAS: La CVC podrá imponer al CONTRATISTA multas por un valor equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total que corresponda al contrato, por cada día de retardo en el cumplimiento de alguna o de algunas de sus obligaciones, con sujeción al procedimiento previsto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: La constitución del CONTRATISTA en mora del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y en general el incumplimiento del contrato, será comunicada oficialmente al CONTRATISTA por la CVC, fijándole un término para presentar los descargos que tuviere a su favor, vencido el cual ésta procederá a hacer efectivas las estipulaciones de la cláusula penal, o las multas y el resultado se les comunicará oportunamente al CONTRATISTA por parte de la CVC. DECIMA SEPTIMA.- OBLIGACIONES PARAFISCALES Y PRESTACIONALES: De conformidad con lo señalado en el parágrafo 2° del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Modificado por el artículo 1 de la Ley 828 de 2003, será obligación del CONTRATISTA el cumplimiento de sus obligaciones frente  al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) por lo cual, el  incumplimiento  de  esta obligación será causal para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. PARAGRAFO I: Cuando durante la ejecución del contrato o a la fecha de su liquidación se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la CVC dará aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa. PARAGRAFO II: Al momento de liquidar el presente contrato, el Supervisor deberá verificar y dejar constancia en el acta, del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes mencionados, durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la CVC deberá poner en conocimiento de dichos hechos a la Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Protección Social, a fin de que dichas entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley 828 del 2003, efectúen las investigaciones e impongan las sanciones a que hubiere lugar sobre el contratista que ha evadido o eludido el deber de cotizar a los Sistemas Generales de Pensión y Salud. PARAGRAFO III: EL CONTRATISTA deberá presentar a la CVC antes del último pago que ésta le haga, la constancia de estar a paz y salvo por concepto de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores que tiene a su cargo. DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD:  El CONTRATISTA  se compromete amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda acción legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad por causa de acciones, omisiones en que incurra el CONTRATISTA  en relación con el presente contrato o por el uso que haga de patentes, equipos o desarrollos entregados por EL CONTRATISTA, así como también de cualquier pérdida o reclamo originado por la ejecución del presente contrato no imputable a LA CVC. En caso que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra LA CVC por estos conceptos, EL CONTRATISTA será notificado por LA CVC lo más pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley. Se entiende que en caso que LA CVC sea condenada judicialmente por este concepto, será EL CONTRATISTA quien deberá responder por la satisfacción de la condena. DECIMA NOVENA. - LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El servicio se prestará en el edificio principal, ubicado en la Carrera 56 No. 11-36, Instalaciones Auxiliares, ubicadas en la Carrera 53 No. 13 A – 50 en la Ciudad de Cali, e Instalaciones Deportivas, Recreativas y Culturales, ubicadas en el Corregimiento La Viga – Pance, y en las Estaciones de calidad del aire en Jamundí, Candelaria, Yumbo; Tuluá; Palmira, Yumbo, Buga y Cartago. VIGESIMA. - DESCUENTOS DE ORDEN LEGAL: Las partes acuerdan que el pago que por concepto de este contrato deba ser cancelado al CONTRATISTA será afectado por las deducciones y retenciones que establecen las leyes. VIGÉSIMA PRIMERA. - NORMATIVA APLICABLE: Se entienden incorporadas al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, a las cuales se somete íntegramente el CONTRATISTA. VIGÉSIMA SEGUNDA. - NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes contratantes deberán dirigirse a las siguientes direcciones: A la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca - CVC en la Carrera 56 No. 11 – 36, Dirección Administrativa, piso 1° de la ciudad de Santiago de Cali y al CONTRATISTA ………………. de Cali (Valle). El cambio de dirección será notificado por escrito a la otra parte con la debida anticipación. Cualquier notificación, orden, instrucción o comunicación de la CVC, se dirigirá al Contratista, y será entregada personalmente a éste en sus oficinas o a través de correo certificado, caso en el cual la respectiva comunicación se considerará recibida dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de su despacho, salvo el caso en que dicha notificación, orden, instrucción o comunicación sea enviada a través de fax, confirmado telefónicamente, evento en el cual se considerará recibido el mismo día de su envío. VIGÉSIMA TERCERA. – LIQUIDACIÓN. A la terminación del contrato o al producirse una causa de terminación anticipada del mismo, se procederá a su liquidación, actuación que se llevará a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes, de no adelantarse en este tiempo se procederá conforme al artículo 11 Ley 1150 de 2007. VIGÉSIMA CUARTA. –PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACIÓN Y PAGO DEL CONTRATO: El Contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalización y ejecución se requiere de la expedición del Registro Presupuestal y de la aprobación de la Garantía constituida por el CONTRATISTA. PARAGRAFO: Si el contratista no cumple con sus obligaciones, se dará por terminado el contrato en forma inmediata. Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 


LA CVC				EL CONTRATISTA



FORMATO 11
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la Entidad]
[Ciudad] 	

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección de datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente: 

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuará como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas. 

	Finalidad
	Autoriza

	
	SÍ
	NO

	Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditación de una mujer víctima de violencia intrafamiliar, persona perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación.
	
	

	
	
	



2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.6, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los siguientes: 
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. 

b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos parciales, inexactos, incompletos. 

c) Solicitar prueba de la autorización otorgada. 

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente. 

e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que haga imperativo conservar la información. 

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las niñas y niños y adolescentes. 

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la Entidad] para la atención al público, la línea de atención nacional [incluir número de atención de la Entidad], el correo electrónico [incluir el correo electrónico] y las oficinas de atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en [incluir página web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales. 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad.
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles]
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos]

FORMATO 12 – VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y por tanto no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:
[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT	], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El número total de trabajadores vinculados a la nómina corresponden a [Diligenciar el número de trabajadores vinculados a la nómina]

ii) En la nómina están vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuación el nombre y número de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural según corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

	
Nombre completo
	
Número de identificación

	
	


iii) Así mismo declaramos que las personas señaladas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigüedad igual o mayor a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de selección. [Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá que indicar que las personas señaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitución de la misma].
En constancia, se firma en	, a los          días del mes de	de 20     


[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según
corresponda, o el representante del proponente plural]

FORMATO 13 – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, de la persona jurídica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegración o reincorporación de la persona jurídica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]


REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT	], certifico bajo gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (xx %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso reincorporación y/o reintegración. Esta información está soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejación de Armas y el documento de identificación de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro señalo las personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:

	Identificación de las personas en proceso de reincorporación o reintegración (Incluir nombre y
documento de identidad)
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas
jurídicas sin ánimo de lucro

	
	



En constancia, se firma en	, a los	días del mes de	de 20    .

 	_ 	
[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal]

FORMATO 14 – PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin ánimo de lucro, ya sea, fundación, corporación o asociación se ajustará el formato en lo pertinente. La información de este formato contiene datos sensibles la cual está sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrá publicar en el SECOP I y II para su conocimiento]
Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratación No. xxxx 
Objeto: xxxx
Estimados señores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica o del revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica], [identificada con el NIT	], certifico bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (xx%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica del proponente plural está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegración o reincorporación.
En el siguiente cuadro señalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo porcentaje de participación:

	Identificación de las madres cabeza de familia o personas en proceso de reincorporación o reintegración (Incluir nombre y documento de
identidad)
	Número de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condición de su participación en el caso de las personas jurídicas sin ánimo de lucro

	
	


[Para la acreditación de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del presente pliego debe incluir la siguiente redacción:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en	, a los	días del mes de	de 20    .


[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica o revisor fiscal según corresponda]


FORMATO 15
FACTOR DE CALIDAD 
MODELO CARTA DE INTENCIÓN OFRECIMIENTO 
Selección Abreviada de Menor Cuantía CVC No. 7 de 2024

Ciudad y fecha: 

Señores:
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC
Ciudad

Asunto: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA CVC No. 07 DE 2024

En nombre propio (o como representante legal de:___________________________________________,declaro que ofrezco realizar una (1) rutina de mantenimiento preventivo adicional para los sistemas de aire acondicionado centrales y ductos en el edificio principal, que se relacionan en el siguiente cuadro:

	RELACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADOS DE LA CVC

	Ítem
	Equipo
	Ubicación
	Descripción
	Modelo / Año

	1
	Aire acondicionado
	Piso 1 lado derecho Torre A
	A/C Carrier 10 TON
	06DA50284-5

	2
	Aire acondicionado
	Piso 1 lado izquierdo Torre A
	A/C York 15 TON
	EM168-3VTC-FFT

	3
	Aire acondicionado
	Piso 2 lado derecho Torre A
	A/C Carrier 10 TON
	06DA50284-5

	4
	Aire acondicionado
	Piso 2 lado izquierdo Torre A
	A/C York 15 TON
	EM168-3VTC-FFT

	5
	Aire acondicionado
	Piso 3 lado derecho Torre A
	A/C Carrier 10 TON
	06DA50284-5

	6
	Aire acondicionado
	Piso 3 lado izquierdo Torre A
	A/C York 15 TON
	EM168-3VTC-FFT

	7
	Aire acondicionado
	Gestión Ambiental aire central 3 piso 
	A/C Carrier 30 TON fuera de servicio (para reparar)
	E10V-02451

	8
	Aire acondicionado
	Comunicaciones aire central
	A/C Carrier 5 TON
	20802111

	9
	Aire acondicionado
	Climatología aire central 3 piso
	A/C Carrier 5 TON
	20802111

	10
	Aire acondicionado
	Biblioteca aire central
	A/C Carrier 20 TON (para reparar)
	060

	11
	Aire acondicionado
	Auditorio aire central
	A/C Carrier 20 TON
	S0BA024530

	12
	Aire acondicionado
	Planta Telefónica - Conductores
	A/C York 3,5 TON
	CX35-LB

	13
	Aire acondicionado
	Cartografía
	A/C York 7,5 TON
	060

	14
	Aire acondicionado
	Correspondencia - Torre B 
	A/C Carrier 10 TON
	50BA012520

	15
	Aire acondicionado
	1 Piso lado izquierdo Torre B
	A/C Carrier 10 TON
	50BA016540

	16
	Aire acondicionado
	1 Piso lado derecho Torre B
	A/C York 15 TON fuera de servicio por reparar
	060

	17
	Aire acondicionado
	2 Piso lado izquierdo Torre B
	A/C Carrier 10 TON
	50BA016540

	18
	Aire acondicionado
	2 Piso lado derecho Torre B
	A/C Carrier 10 TON fuera de servicio por reparar
	50BA016540

	19
	Aire acondicionado
	3 Piso lado derecho Torre B
	A/C Carrier 10 TON
	50BA016540

	20
	Aire acondicionado
	3 Piso lado izquierdo Torre B
	A/C York 15 TON
	060

	21
	Aire acondicionado
	DAR Suroccidente lado izquierdo
	A/C Carrier 10 TON
	50BA016540

	22
	Aire acondicionado
	DAR Suroccidente lado derecho
	A/C York 10 TON
	060

	23
	Aire acondicionado
	1 Piso Observatorio Ambiental
	A/C Carrier 10 TON
	40RR-012-2

	24
	Aire acondicionado
	Sala de pruebas
	A/C Realven 5 TON
	R10V-086-H1

	25
	Aire acondicionado
	Sala de pruebas
	A/C Realven 5 TON
	R10V-036-H1

	26
	Torre de enfriamiento por agua para los equipos de aire acondicionado centrales  
	Terraza del edificio principal
	EDUOSPINA LARGO DE 3.61 metros, ancho de 1.11 metros, motor de 12 HP, un ventilador
	NR

	27
	Torre de enfriamiento por agua para los equipos de aire acondicionado centrales  
	Terraza del edificio principal
	EDUOSPINA LARGO DE 3.61 metros, ancho de 1.11 metros, motor de 12 HP, un ventilador
	NR

	28
	Aire acondicionado 
	Laboratorio Ambiental Piso 2
	Unidad de enfriamiento panorámico tipo vertical
	NR

	29
	Aire acondicionado 
	Laboratorio Ambiental Piso 2
	Unidad de enfriamiento panorámico tipo vertical
	NR

	30
	Aire acondicionado
	Cuarto computo Informática Piso 2 
	A/C aire central de precisión HIREF de 15 TON  
	2016

	31
	Aire acondicionado
	Instalaciones auxiliares Archivo Central
	A/C Tipo Central DAIKIN 20 TON
	DAIKIN 20 TON

	32
	Aire acondicionado
	Instalaciones auxiliares Archivo Central
	A/C Tipo Central DAIKIN 10 TON
	DAIKIN 10 TON

	33
	Aire acondicionado
	Instalaciones auxiliares Archivo Central
	A/C minisplit – BLUELINE 18000 BTU
	MS-1810E2

	34
	Aire acondicionado
	Instalaciones auxiliares Archivo Central
	A/C Tipo Ventana COLD STAR 12000 BTU
	COLD STAR 12000

	35
	Aire acondicionado de precisión
	Sótano Cuarto de UPS Oficina De Tecnologías de la Información
	EQUIPO DE PRECISION COMFOR FRESH DE OCHO (8) TONELADAS
	UCC08-13096XB3

	36
	Aire acondicionado 
	Centro de correspondencia Torre B 
	EQUIPO BLUE-LINE DE 9000 BTU
	MS-1210 E2



FIRMA DEL OFERENTE PERSONA NATURAL (O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA:_________________________



FORMULARIO No.1

Ciudad y Fecha


Señores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA – CVC
Dirección Administrativa y del Talento Humano
Santiago de Cali

La propuesta económica corresponde al mantenimiento mensual así:

	Item
	Concepto
	Unidad
	IVA
	Valor mensual mantenimiento preventivo ANTES DE IVA
	Valor mensual mantenimiento preventivo IVA incluido.

	



1
	Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire acondicionado y motobombas del Edificio Principal, Instalaciones Auxiliares e Instalaciones Deportivas, Recreativas y Culturales, ubicadas en el distrito especial de Cali y las estaciones de calidad de aire de la Dirección Técnica Ambiental de la CVC
	



Mensual
	
	



$
	



$



	
	TOTAL, MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL
	
	




VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA (Mantenimiento Preventivo Mensual) ES DE:_____________________________________________________________________(valor en letras) IVA INCLUIDO.

Los proponentes deberán ofertar el valor mensual de su propuesta económica teniendo en cuenta todos los factores que inciden en su cálculo (Impuestos, gravámenes, tasas, gastos y costos directos e indirectos), para el servicio de mantenimiento preventivo de equipos de aires acondicionados y motobombas en las sedes estipuladas en el Pliego de Condiciones Definitivos.

NOTA: En caso de discrepancia entre el valor de este formulario y el valor estipulado en el SECOP II, prevalecerá el valor indicado en el SECOP II.

La validez y vigencia de esta propuesta corresponde a sesenta (60) días calendarios siguientes a la fecha de cierre de la Selección Abreviada


Atentamente,



Firma del representante Legal
Nombre:
Nit/CC:
Empresa:
NOTA:  LA PROPUESTA DEBE PRESENTARSE EN PESOS COLOMBIANOS 
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