Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298

LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numera Estudio Previo: E} C C 2 3 3
Tipo de Contrato: o
Tipo de Proponente: Natural ___ Juridica_‘/
N° | DOGUMENTO - REQUISITO o | Cumple - NIA
1 | Gertificado de Disponibilidad Presupuestal [
2 | Certificado de Disponibilidad de Personal B e
3 | Concepto de viabilidad de Inversién v
4 | Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica) el
5 | Esludios previos v B
6 | Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) i
7 | Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcién Publica) SIGEP |l cuando aplique v’
8 Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento ~d
Administrativo de la Funcién Publica )
9 | Anexc No. 1 - Declaracion Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN v
10 | Copia cédula de ciudadania legible A
11 | Consulta Situacion Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible v
12 | Copia del RUT can fecha de aclualizacién minimo en FEBRERO de 2019 L
13 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicion. No superior a 30 dias calendario v
Cerificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 30 dias
" calendario V/
15 | Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias calendario L
16 Cerlificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion. No superior a 7
30 dias calendario
17 | Certificado del registro de deudores alimentarios moroscs — REDAM. No superior a 30 dias calendario v
18 | Anexo No. 2 - Manifestacion de no encontrarse incurse en conflictos de interés v
19 | Anexc No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad [
20 Anexo No. 4 - Autorizacién y copia de la consulta de inhabi!idadas por delitos sexuales contra menares de edad, I/
para quienes prestaran servicios qua involucren una relacién directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018) :
21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductares 1 afio). ) N A -
23 Certificacién de afiliacion como independiente a Salud y Pansién — Activo Cotizante o dltima planilla de pago de [/
salud y pansi6n y de aportes parafiscales (s1 esta obligado a ello)
23 | Paz y Salvo Municipal. No superior a 30 dias calendario v
24 Certificado de entidad financiera con numero de cuenta bancaria del future contratista. No superior a 30 dias s
calendario
25 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop |l v
Certificados de Estudios
26 26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera) : A
26.2 Diploma de Fregrado (Cuanda se requiera) I‘V 4
26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)
27 | Copia de la tarjata profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas. A A
28 | Vigencia de la Matricula M-8
29 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesién A A
30 | Certificaciones y/o aclas de terminacién y/o Liquidacion de contratos que acreditan la Experiencia Especifica ¥
31 | Anexa No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad v
32 | Licencia de Conduccién (Si Aplica) A A
33 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica) Al A
34 | Certificado de Altura (Si Aplica) AP -
35 | Certificado de registro del software ante el Ministerio del interior v’
Si _’{ No

]hl"‘lf‘ E o1 \r‘ﬁfﬂf -S 2 Cumple
NOMBRE Y FIR EL ABOGADO DEPENDENCIA ORIGINADORA DE LA NECESIDAD
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CCMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON

. SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

——— s LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PRLSTAR SERVICIOS FARA 5L ACOMPANARMIFN1C, MANTENIMIENTC Y SOPORTE DEL SISTEMA DL CESTION DOCUMENTAL 5/ MAD DEL
MLINICIPIO DR GARZON

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

CcODIGO NOMBRE
RYUBRO/S PRESUFUESTO 25 GASTOS DE INVERSIORN
SECTOR 45 GOBIEING TERRITORIAL
FORTALECIMIENTO A LA GESTION ¥ DIRECCION DE LA]

o -
RROCHAMA il ADMINISTRACION FUBLICA TERKITORIAL

SERVICIOS DE [MPLEMENTACION SISTEMAS
e SERVICIOS DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE

GESTION
FRODUCTOQ
4595025 Servicios de intermecién implemen-ados
FORTALECIMIEMTZ AL DESARROLLD DE 22 DERAMAS
: ; EM LA GESTION ¥ DIRCCCION B LA
, i 2023412 . i )
FESERICErI '. Bk ADMINISTRACIGN POBLICA PARA LA VICENCIA 2024
{ ; CNEL MUMICIPID DE GARFCN HU | A
} 84 ] of (Z:usilif::-:m:i{:r' Cenlra! da l 83132 SERVICIO D SOPORTE BN TECHO! OGIAS DE LA
i Productes | R INFCRMACION [T}
! VALOR ' FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
: g . CNCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL
1.7 b FalH=01 ONET NOC. 3GP OTROS “TORES
$11.765.000 4 f P OTROS SECTORE PESOIS M/CTE
|
$11.000,000 i TIDIOT-LIBRE [T MPURSTOS ONCE MILLZHES DE PLSOS pafCTE
DIA MES ARC
Fecha 7 z Y
e SECRETARICY GGENERAL Y DE CORNYIVENCIA
Eo E CIUDADANA
SOLICITADA FOR o o,
Funcionario CLEI L OWES A GOMES
S  SECRETARIS GELRAL ¥ DF CONVIVEL.ClA
i CIUDADANA o
ELABORO CRISTIAN FERMANTO MARTIMEZ 38N
AF‘ROBO' SLEIN L CIRED A (ORI
B -
ORDENADER DFGASTO
B, T e ) BRIy T
USO EXCLUSIVO DE LASECRETARIA DE HACIENDA
- /ﬁ"’f@/ 1
i S : : o Gv im0 {
FECHA PRESUPUESTO O\ SECRETAKIA Df HaiENDA

DECRETQ 165 DE 2025 - LIQUIDACION PRESUPUESTO 2024




MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 2024000118

30/01/2024
EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024 se
encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

o = = : — ——— S EE R

RUBRO / FUENTE | 'NOMBRE [ ~ Valor,

2.3 GASTOS DE INVERSION . ~ 11,765,000.00
CCPET: 2.3.2.02 02.008-SERVICIOS PRI’.—.STADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territarial
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierna
PRODUCTO: 459902§/%erv|c;0 de Implementacion Sistemas de
Gestion
CPC: 83132-Servicios de soporte en tecnologias de la informacion
(Th
PROYECT(Q:2023412980014-FORTALECIMIENTQ AL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA
FUENTE:260401-ONCE DOC. SGP OTROS SECTORES

2.3 GASTOS DE INVERSION 11,000,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracién central
SECTOR:45-GOBIERNC TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599-Fortalecimienta a la gestian y direccion de la
administracion publica territorial
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4599025 Serwcms de informacion implementados
CPC: 83132-Servicios de soporte en tecnologias de la informacién
(Th
PROYECTQO:2023412980014-FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE PRQGRAMAS EN LA GESTION ¥
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA
FUENTE:110101-LIBRE D IMPUESTOS

Elabora: ADRIANA D
Madifica:



Total Disponibilidad: 22,765,000.00
OBJETO:

DE GESTION DOCUMENTAL SIMAD DEL MUNICIPIO DE GARZON
Son: VEINTI DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MC.

Dependencia Salicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA ClI

Responsable: ELKIN LLOREDA GOMEZ Cargo: Secretario General y de Convivencia
Cédigo Proyecto: ()

Mecta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 30/04/2024

 ehueur

ALEXANDER QUIROGA BUSTOS
Secretaria de Hacienda Municipal

Elabord: ADRIANA D
Modifice:



Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

EL SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

CERTIFICA QUE:

Que en la planta global del personal del Municipio de Garzén no se cuenta con
servidores publicos disponibles para desarrollar estas labores con una persona juridica
que dentro de su objeto social comprenda Centros de Informacion y documentacion o
andlisis y disefio de sistemas de informacién, con una constitucién minima de CINCO (05)
ANOS, y TRES (03) CONTRATOS celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o
privadas, con objeto igual o similar al presente proceso contractual y antigliedad para
ejecutar el contrato cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL SIMAD DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Para constancia de firma en Garzén (Huila), a los doce (12) dias del mes de abril del
2024.

Ladigo postal
414020
Garzdn-Hui
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Codigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MEDIO AMBIENTE INFRAESTRUCTRURA Y
DESARROLLO VIAL
Garzén, 13 de febrera de 2024

Doctor

ALEXANDER QUIROGA BUSTOS

Sacretario de Hacienda

Municipio de Garzon. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversicn.

Apreciado Funcionario:

De conformidad a su solicilud, allegada de fecha 13 de febrera de 2024, en el cual se solicita a este despacho, certificado de viabilidad
de inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto PRESTAR SERVICIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL SIMAD DEL MUNICIPIO DE GARZON, Segin
Certificado de disponibilidad presupusestal Nra.20240001 1/ 8 de fecha 301’01@024, bajo las siguientes consideraciones a saber

| DESCRIPCION CONCEPTO
| Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02. 008, Servicios prestados a la Empresas y Servicios de Produccion 7
Destino Inversion
Sector 45- GOBIERNO TERRITORIAL - B ,
Programa 4599- Fortalecimiento a la Gestion y Direccion de la Administracion Publica Territorial <
Subprograma 1000- Intersubsectorial Gobierno -
vl 4599023 Servicio de Implementacién Sistemas de Gestion -
4599025 Servicio de informacion implementados ~
BPIN 2023412980014 Fortalecimiento al desarrolio de programas en la gesb'an y direccion de la administracion
Publica para la vigencia 2024 en el municipio de Garzon Huila
| Codigo CPC 83132 Servicios de soporte en tecnologia de informacién (T1)
260401 CNCE DOC SGP OTROS SECTORES -
Fuente deRecUrso | 149101 LIBRE D IMPUESTOS
Valor Solicitado $22.765.000 -

En razén a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar el presente objeto conlractual, puesto que este hace parie integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con codiga BPIN 2023412980014 Fortalecimiento &l
desarrolfo de programas en la gestion y direccion de la administracion Publica para la vigencia 2024 en el municipio de Garzén Huila,
iqualmente guarda concordancia con el Plan de Desarolio, Aprobado mediante acuerdo 014 de 2020, dentro del componente del Eje
Estratégico DESEMPENO E INNOVACION INSTITUCIONAL, AL SERVICIO DEL DESARROLLO, SECTOR: GOBIERNO
TERRITORIAL, PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestion y direccian de la administracion piblica territorial, META BIENESTAR :
Mantener por encima de 70,18 Puntos el Indice de Desemperio Fiscal y Mantener por encima de 60,3 Puntos el indicador de Gestion
Municipal, , € incluido dentro del Presupuesto de la vigencia fiscal 2024, aprobado mediante Acuerdo Nro. 023 del 29 de Noviembre de
2023y lo establecido en el Decreta 155 del 11 de diciembre de 2023 por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas e Ingresos
y Recursos de Capilal y Gastos e Inversiones del Municipio de Garzén.

Atentamente,

Infraestructura y Medio Ambients.

Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina
Teléfono: 098 833 36 22 - Fax: 098 833 39 43 ‘]
Pégina Web: www.garzon-huila.gov.co - Correc electronice: planeacion@qarzon-huila.gov.co ’%%:E




MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cddigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV() DE PLANEACION MEDIO AMBIENTE INFRAESTRUCTRURA Y
DESARROLLQ VIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SUIFP- TERRITORIO

Garzon. 13 de febrero de 2.024

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto
1082 de 2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario
del Banco de Proyectos CERTIFICA que el PROYECTO denominado 2023412980014 Fortalecimiento al desarrollo de
programas en la gestion y direccion de la administracion Publica para la vigencia 2024 en ef municipio de Garzon Huila, se
encuentra registrado en el Suifp Territorio, con las siguientes especificaciones:

Nimero de Registro: 2022412980014
Fecha de Carque - 28/11/2023
| Valor en SUIFP: B §$772.330.642
[ Vigencia def proyecto: 31-12-2024

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto seré ejecutado de acuerdo al proceso de
planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.
Atentamente,

Glab s B )

GLADYS MIREYA GONZALEZ SANCHEZ
Prafesional Universilar - Banco de Proyectos

Pagina 2 de 2

Edificio municipal - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina
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Municipio de Garzén
Nit: B91180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PAA-2024
VALIDADO
No.Q U U238 |FEcHA: 15 ABs PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON 2
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA | SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA
NECESIDAD:
RESPONSABLE: ELKIN LLOREDA GOMEZ
El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (08) MESES contados a partir del
inicic de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
RLAZO DE En todo caso el plazo de gjecucitn contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio en
EJECUCION Y o : "
VIGENCIA: que se suscribié el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2024 y el
: contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tantc el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada.,
Esta obligacion debe quedar consighada en el contrato que se suscriba,
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
: SOPORTE DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL SIMAD DEL MUNICIPIO DE
OBJETO:
GARZON.
PRESUPUESTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($22.765. 000}
ASIGNADO: MICTE,

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

RUBRO FUENTE PRESUPUESTO CDP

260401 ONCE
DOC. SGP
OTROS
SECTORES

2.3.2.02.02.008 - $11.765.000 2024000118

/

110101 LIBRE

2.3.2.02.02.008 D IMPUESTOS

$11.000.000 2024000118

CONCEPTO DEL
GASTO:

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

-

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

Codigo UNSPSC- 81112204 = 81112205 ,

BPIN: 2023412980014

_—

EJE ESTRATEGICO: DESEMPENO E INNOVACION INSTITUCIONAL AL SERVICIO DEL
DESARROLLO

414020

Garzaon-Huila




Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod, DANE 41258

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

RELACION CONEL  [SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL
Pnlégihp:ol;l_o’ i SROGRAMA. FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
PRODUCTOS: '
v 4599023 SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION
v 4599025 SERVICIOS DE INFORMACION IMPLEMENTADA -~
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LUGAR DE MUNICIPIO DE GARZON
EJECUCION:
ANTICIPO: Sl NO X PORCENTAJE %

El Municipio de Garzén cancelara al contratista el valor del contrato correspondiente @ UN
(01) MES vencido, cada pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($2.845.625)”M/CTE, o pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del
servicio, segun corresponda, previa presentacion de la certificacion suscrita por el
Supervisor del contrato en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, de la misma manera cada pago estara precedido de la
presentacion de informe de actividades correspondientes y acreditacion del page de aportes
al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. PARAGRAFO 1
En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzon en virtud del presente contrato
estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del presente contrato
se requieran. PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato sera realizada por el
SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA o quien designe. -

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y 18
de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de
2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas
en las mismas.

FORMA DE PAGO:

X
MODO DE

SEGUIMIENTO:

INTERVENTORIA

SUPERVISION

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucion Politica de Colembia, establece es su
comunidad, promover la prosperidad general y gat
consagrados en la Constitucién; facilitar la partici

paci
econémica, politica, administrativa y cultural de Ia Nacion; defender la in
uem'toriai y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo.

articulo 2° que “son finss esenciales del Estado: servir a la
tizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
isn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
dependencia nacional, mantener la integridad
_Las autoridades de la Replblica estan

éaﬁ}, e 46
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Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Q‘\

instituidas para proteger a todas las piensonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd la Carta Magna en su articulo 209 que, la “funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones...Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado...”

Por su parte, el articulo 311 consagré: “Al Municivio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios piblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

| lgualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la
‘entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde,
entre otros asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y
el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento
del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion
directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. "Confratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de ({rabajos artisticos que sole pueden
encomendarse a determinadas personas naturales”.

Tal y como lo ha sefalado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales
constituye un principic de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacién del Estado
colombiano que: "Consiste en el margen o capacidad de gestion que el constituyente y edegisiador garantizan a las
entidades teritoriales para que planeen, programen, dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus
actividades, en aras del cumplimiento de sus funciones” Corte Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Que la respectiva necesidad esta viabilizada v aprobada en el banco de proyectos de la secretaria de planeacion,
conforme a la ficha BIPIN No2023412980014. FORTALECIMIENTQ AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2024, EN EL MUNICIPIO DE
GARZON HUILA.

Mediante acuerdo No. 007 de 2020, el Concejo del Municipio de Garzén, aprobé el Plan de Desarrollo Municipal,
denominado "Garzén, Si somos el cambio, posteriormente modificado por el acuerdo 014 del 2021, determino
estrategias para la financiacion de los programas y productos con base a los recursos disponibles asi como la realidad
financiera y fiscal, por medio de herramientas de planeacion de la ruta estratégica a través del cumplimiento de los
objetos y metas establecidas en los diversos programas, a partir de la disposicidn de recursos técnicos y humanos
de una manera eficiente, trasparente y con compromiso. Asi las cosas, para los fines contemplados se establecié las
siguientes LINEAS ESTRATEGICAS No. 7 "DESEMPENO E INNOVACION INSTITUCIONAL, AL SERVICIO DEL
DESARROLLO:" se establecieron diferentes indicadores de bienestar y metas producto las cuaies permiten suplir las
necesidades identificadas de la poblacion, especificamente en el sector GOBIERNQO TERRITORIAL, -PROGRAMA:
"Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial', META DE BIENESTAR: Mantener por

encima de 70,18 puntos el indice de desempefio fiscal y mantener por encima de 60,3 puntos el indicador de Gestion
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Municipal. Acciones orientadas a generar capacidades y competencia institucionales para que se eliminen las |
barreras de acceso y se garanticen la participacion de la comunidad, asi como sea incluido dentro del presupuesto |
de la vigencia fiscal 2024, con los PRODUCTOS: 4599023 - Servicios de implementacion Sistema de Gestion del
proyecto y 4599025 Servicios de informacion implementados, cuyo objeto es: PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PARA EL ACOMPANAMIENTO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
SIMAD DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Que el programa de gestion documental SIMAD fue adquirido desde el afio 2016, desde entonces se ha venido
capacitando al personal de planta y contratistas por cuanto que son ellos quienes operan a diario la herramienta
tecnolégica y deben conocer a fondo la operacion y desarrollo de la misma, para asl darle el uso adecuado, en aras
de optimizar los procesos administrativos y desarrollen habilidades y realicen una buena gestion con la
correspondencia que es radicada en la ventanilla Unica para s respectivo tramite, asi como también se viene
contratando afio a afo el servicio de soporte técnico y actualizaciones del programa; con el fin de alcanzar los
objetivos trazados por el Municipio de Garzén en el correcto manejo de la informacién, documentacion y
correspondencia, por lo que se requiere efectuar la contratacion para realizar la actualizacion del Software de Gestién
Documental con la empresa AUREA S.A.S. - SIMAD, que permita a través este proveedor mejorar la calidad de su
operatividad, soportado en el mangjo apropiado de todos los requerimientos normativos; ademas de tener en cuenta
| el principio de planeacidn que ilumina el actuar administrativo y las normas juridicas que rigen cada asunto.

La entidad por orden y teniendo en cuenta los procesos y procedimientos de |la entidad debe centralizar en una sola
oficina las comunicaciones recibidas de todos los canales externcs y electrdnicos oficiales; para de esta forma pueda
| aperar con un alto grado de confianza, utilizande la sistematizacién de los datos, el tratamiento de los mismos,
| garantizando éptimos resultados en el tramite y gestion de la informacion, documentaciéon y PQRS.

De acuerdo con lo anterior, para el Municipio de Garzén es necesario iniciar la contratacion directa ofrezca las
condiciones éptimas requeridas, conforme lo sefialado en la ley 1150 de 2007, adicionado por la ley 1474 de 2011, y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Por lo que es conveniente contratar la persona natural o juridica idénea, con una experiencia general de cinco (05)
afios contados a partir de la fecha de constitucidon y una experiencia especifica de TRES (03) contratos de Prestacion
de servicios celebrados y ejecutados con entidades plblicas y/o privadas, que este en capacidad de ejecutar el objeto
contractual acatando que el oferente demuestre idoneidad y experiencia en este tipo de servicio; pero sobre teda
cuente con los cadigos fuente y la propiedad intelectual del software SIMAD adgquirido por el Municipio de Garzan,
para seguir realizando los ajustes necesarios y actualizaciones constantes que garanticen la mejora continua del
software, el cual viene funcionando de una forma dptima hasta la fecha de estructuracién del presente estudio previo.

2. DESCRIPCION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Se requiere contratar una persona Juridica con una experiencia general de CINCQ (05) afios contados a partir de la
fecha de constitucion y una experiencia especifica de TRES (03) contratos de prestacidn de servicios celebrados y
ejecutados con entidades publicas y/o privadas.

De acuerdo can el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, “Por el cual se madifican parcialmente los
Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998” se estahlece que los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran. ¥ agrega la nnrma: Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con perscnal de
planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
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la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiende personal en la planta, este no sea |
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.

El fortalacimiento de la gobernanza local, radica en la prestacion administrativa eficiente, eficaz y efectiva de los bienes,
| servicios y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas que tienen derecho, para lo cual, este
requiere del fortalecimiento asistencial, técnico, tecnolégico, profesional y asesor en las diferentes dependencias de la
entidad, proporcionando un verdadero cambio de mentalidad del funcionario, orientado a la concrecion y salvaguarda
de los derechos y garantias, a través de la implementacion de politicas publicas, que conlleven una actitud verdadera
al cambio y la posibilidad de llevar a la practica aquéllas que guardan relacion con la confianza ciudadana en las
instituciones del municipio.

Ante la necesidad de continuar garantizando el apoyo y asegurar la legalidad, eficacia y celeridad en los procesos
de las dependencias que cuentan con el software para el manegjo de la correspondencia e informacion, se requiere
que el proveedor y titular de los derechos intelectuales, que ademas cuenta con la experiencia relacionada, realice
Acompafamiento, Mantenimiento Y Soporte Del Sistema De Gestion Documental SIMAD Del Municipio De
Garzén de conformidad con los avances tecnologicos vy acordes a las politicas TICS, para mejorar la calidad, eficiencia
y eficacia de los procesos administrativos del Ente territorial relacionados con el manejo de la informacion vy
oportunidad en el tramite de las comunicaciones, correspondencia y PQRS.

Teniendo en cuenta que la empresa AUREA S A.S. identificada con NIT 813.000.606-2 es la propietaria intelectual y
desarrolladora del software SIMAD y que cuentan con el registro de derechos de autor, y es |a Unica que puede
realizar ajustes, actualizaciones, mejoras y/o mantenimientos preventivos y correctives de dicho aplicativo y
adicionalmente instruir sobre la operacion de las modificaciones y actualizaciones del software.

De acuerdo con la propuesta presentada por AUREA S.A.S. a través de su representante legal, el valor del
Acompafiamiento, Mantenimiento Y Soporte Del Sistema De Gestion Documental SIMAD Del Municipio De
| Garzén, es de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 22.765.000) M/CTE; por
lo cual la Entidad para satisfacer la necesidad ha verificado que el SIMAD presenta en la actualidad el personal
encargado del manejo de |la correspondencia requieren de dicha prestacion del servicio.

En virtud de lo anterior, se encuentra justificada, conveniente y oportuna la celebracién de un contrato que contribuye
a solventar las necesidades descritas.

Se requiere contratar con una persona juridica con la capacidad de realizar el soporte y mantenimiento del software
SIMAD, lo cual es conveniente, necesario y oportuno mediante el proceso establecido para la contratacion Directa.

31. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE
DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL SIMAD DEL MUNICIPIO DE GARZON.
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3.2, NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3. ALCANCE DEL OBJETO

El proponente a contratar debe brindar a Ia entidad el soporte técnico, capacitacién y acompafiamiento necesario
durante el tiempo contratado segn la propuesta; para que el software que viene funcionando en la entidad desde el
afio 2016, contintie teniendo las actualizaciones constantes Yy necesarias, asi como también se brinde &l soporte técnico
necesario en la mejora continua del software, se realicen modificaciones si es necesario de acuerdo 3 las
observaciones dadas por los usuarios, asi como también debera contar con personal ca pacitado y con la experiencia
requerida para prestar los servicios en la Secretaria General y de Convivencia Ciudadana y demés dependencias de
la entidad que tengan instalados este software para la gestion de su correspondencia; ademas de contribuir en la
realizacion del alcance del presente contrato cuyc objeto es: Prestar los servicios para el acompafiamiento,
mantenimiento y soporte del sistema de gestion documental SIMAD del municipio de Garzén,

3.4.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Dé_scripcién
Mantenimiento de software de
81000000 B1110000 81112200 81112204 sistemas operativos

Mantenimiento de software de |

81000000 81110000 81112200 81112205 sistemas de gestion de bases de J g
datos

3.5. MODALIDAD DE SELECCION

[ MODALIDAD DE Licitacién Seleccién Concurso de Minima Contratacion
SELECCION Puablica Abreviada Méritos Cuantia Directa
]

3.6. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a Ia
gestion, la contratacion se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccién de contratacion directa con
fundamento en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales puaden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gastc debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa gue se derivan del cumpiimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

Por otra parte, la Ley 1150 de 2007, Articulo 2; Numeral 4, Contratacién Directa. Literal G; Cuando no exista
pluralidad de oferentes en el mercado, Decretc 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8:

“Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando exista solamente una persona que puede proveer el bien
o el servicio por ser tituiar de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion”.

Teniendo en cuenta que el aplicativo SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL que opera la
Entidad, tiene derechos de autor y que cuenta con registro de obra, la_prestacion del servicio que se contrata,
correspondiente a la actualizacién, mantenimiento y soporte, sélo puede ser realizada por su titular, de acuerdo con
a las siguientes caracteristicas del software:

Autor HUGQ JAVIER CASTILLO ANDRADE
Productor AUREA S.AS. o
Titular de Derecho ' o
Patrimonial AUREA SAS.

Certificado De Registro | Certificado de Registro de Obra de Soporte Logico Inédita Expedido por el
; Ministerio del Interior Direccion Nacional de Derechos de Autor. Libro — tomo
De:Seporte Loglea= | _ partida 13-67-303 fecha de registro 31-may-2018
Software

Descripcién de la Obra | Sistema que comprende los modulos de COI’I‘ESpDI‘Iden{:la enviada, recibida,
interna, archivo, servicios y administracién.

Titulo Original de la SIMAD 5.0 — SISTEMA INTEGRADQ DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Obra

Analisis de las normas gue sustentan la modalidad de seleccion.

El presente proceso de contratacién se encuentra cobijado por una causal de CONTRATACION DIRECTA a saber:

Se trata de un contrato de prestacion de servicics, el cual se encuentra cobijado y justificado legalmente en lo reglado
por el literal g) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece:

"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

414020




Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederé en los siguientes casos:

)
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado; (...)"

Que la referida causal ha sido desarrollada por el decreto reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.8 asi:
Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien
o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor

exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacidn.

Que el desarrollo del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema SIMAD, debe ser desarrollado por su autor,
quien cuenta con el certificado de registro de soporte l6gico - Software, el cual se anexa al presente estudio previo.

Que el cantratista allega para la suscripcion del presente contrato los actos de certificacion de registro de soporte
logico Software expedido por la Direccion Nacional de Derechos de Autor del Ministerio del Interior:

LIBRO- TOMO-
TITULO PARTIDA FECHA
SIMAD 5.0 — SISTEMA INTEGRADO DE 13-67-303 31 de Mayo de 2018
ADMINISTRACION DOCUMENTAL

En este documento se muesira que a la fecha de la presente necesidad unicamente puede ser satisfecha por AUREA
S.A.S. como el Titular de los Derechos Patrimoniales del software que se encuentra licenciado al Municipio de Garzén
desde el afio 2015; documentos que se aportan al presente estudio previo para gque obren comoe anexos soporte.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 plantea la posibilidad de suscribir contratos de prestacion de
servicios con persona natural o juridica que demuestre la experiencia o idoneidad pertinente.

Que analizada la propuesta, La Secretaria General y de Convivencia Ciudadana, considerd que con la actualizacién
el software SIMAD, desarrollado por AUREA S.A.S. como el Titular de Derecho Patrimonial y el sefior HUGO JAVIER
CASTILLC ANDRADE como Autor, cumplen con los requerimientos tendientes a fortalecer los procesos de manejo
de la informacion y la correspondencia que se tramita por la Entidad a través del aplicativo, con el proposito de
promover la implementacién de las politicas TIC en los proceses administrativos.

Que AUREA S.A.S. es el actual titular de los derechos patrimoniales de autory es el proveedor exclusivo de este
software y distribuidor exclusivo para todo el territorio Nacional, por lo que el soporte y mantenimiento debe hacerse
necesariamente con el proveedor duefio de sus derechos a través de un contrato directo, pues tampoco es posible
obtener el servicio a través de otro proveedor especializado u canales, dandose en consecuencia todas las
presupuestos establecidos en el numeral 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de Mayo de 2015, que reglamenta el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, Subseccion |V "Contratacion Directa.”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que AUREA SAS, es titular de los derechos de propiedad intelectual, debidamente
inscrito en la Oficina de Registro de la Direccion Nacional de Derecho de Autor, la Administracion procedera a suscribir
el respectivo contrato, pues son los Unicos que pueden prestar el servicio de mantenimiento, soporte, actualizacion y
acompafiamiento del software financiero y contable instalado en el municipio.
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4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL
JUSTIFICACION DEL PRECIO

Para establecer el vaior de los honorarios mensuales, se tuvo en cuenta la
naturaleza intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos
profesionales en la Prestacion de servicios para el acompafamiento,
mantenimiento y soporte del sistemas de gestion documental, o en el desarrollo
de actividades relacionadas con el desarrolio de este tipo de contratos de caracter
publico o privado, y por ende los honorarios se calcularon teniendo en cuenta la
multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de
responsabilidad y conocimiento especlfico, la dedicacion requerida para la
ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asimismo se procedid a realizar
el respectivo andlisis de sector de contratos suscritos con anterioridad por el
Municipio cuyo objeto haya sido igual o similar al de presente proceso que se
pretende adelantar, asi como también los costos de legalizacion contractual y
cotizacidon al sistema de seguridad social. Por lo cual se estimé el valor de los

| VALOR: hongrarios en la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($2.845625) M/CTE.
mensuales. ~

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la
ejecucion del Contrato, el presupuesto cficial para el presente procesc es de
VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($22.765.000) M/CTE,- El cual incluye todos los costos requeridos para la
ejecucion del objeto del contrato.

VALOR PLAZO DE
HONORARIOS EJECUCION ‘Ifl‘gh%RR:gEé
MENSUALES | (MESES)

($2.845.625) OCHO (08) meses, $22.765.000

El Municipio de Garzén cancelara al contratista el valor del contrato
correspondiante a un (01) MES vencido, cada pago por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($2.845.625) MICTE, o pago proporcional al valar de los honorarios
mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, seglin corresponda,
previa presentacion de la certificacion suscrita por el Supervisor del contrato en la
gue conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del

FORMA DE PAGO: CONTRATISTA.

Cada page estard precedido de la presentacion de informe de actividades
correspondientes y acreditacion del page de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzan en
virtud del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos
que por razon del presente contrato se requieran. PARAGRAFO 2: La supervision
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del presente contrato sera realizada por El SECRETARIO GENERAL Y DE
CONVIVENCIA CIUDADANA yfo a quien designe.

Para el ultimo pago se requiere los siguientes documentos: Acta de terminacion
debidamente suscrita por el MUNICIPIO y el CONTRATISTA, Paz y Salvo
Municipal. }

El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (08) MESES contados a
partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PLAZO EJECUCION Y | En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasara la vigencia fiscal
VIGENCIA: del afio en que se suscribi® el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de
diciembre de 2024 y el contratn no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el
contratista como el contratante aceptan liguidar el contrato liberando a favor del
Municipio de Garzén la suma no ejecutada. Esta obligacion debe quedar
consignada en el contrato que se suscriba.

LUGAR EJECUCION: MUNICIPIO DE GARZON HUILA

5. FACTOR DE SELECCION OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del presente proceso es:

. Marcar
FACTOR DE SELECCION =
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun NA.
utilizacion y/o minima cuantia)
2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacion Calldad y Precio N.A
4 Ponderacion Calldad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio N.A

CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:
DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE

Para efectos de adelantar el proceso de contratacion pertinente, la entidad verificara las condiciones del contratista a
través de los siguientes documentos, que deberan ser aportadoes junto con la solicitud de contrato.

N° | DOCUMENTO - REQUISITO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad de Personal
Concepto de viabilidad de Inversion
Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)
Estudios previos

[S R E- IV | V) P
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2 Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcion Publica) SIGEP

Il cuando aplique -

8 Declaracidn de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica -

Departamento Administrativo de |la Funcién Publica

9 | Anexo No. 1 —- Declaraciéon Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN

10 | Copia cédula de ciudadania legible -

11 Consulta Situacion Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de

50 afios) legible

12 | Copia del RUT con fecha de actualizacion minime en FEBRERO de 2019 -

13 Certificade de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicién. No superior a

30 dias calendario

14 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No

superior a 30 dias calendario

15 Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicion. No superior a 30
dias calendario -

16 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de
expedicién. No superior a 30 dias calendario

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 30 dias

calendario ) — .

18 | Anexo No. 2 - Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de interés

19| Anexo No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Anexo No. 4 - Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra

20| menores de edad, para quienes prestaran servicios que involucren una relacion directa y

habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

21| Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afos — para Conductores 1 afio).

22 Certificacion de afiliacion como independiente a Salud y Pension — Active Cotizante o (ltima
planilla de pago de salud y pension y de aportes parafiscales (si esta obligado a ello)

23 | Paz y Salve Municipal. No superior a 30 dias calendario

o4 Certificado de entidad financiera con numero de cuenta bancaria del futuro contratista. No

superior a 30 dias calendario

25 | Pantallazo del perfil como proveedor del SECOP |l

Certificados de Estudios

26 26.1 Diploma de bachillerato {Cuando se requiera)

26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)

26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)

27 | Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.

28 | Vigencia de la Matricula

29 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion

30 Certificaciones y/o actas de terminacion y/o Liquidacion de contratos gue acreditan 1a |
Experiencia Espeacifica

31| Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad

32 | Licencia de Conduccion (Si Aplica)

33 | Curso de Manejo Defensive (Si Aplica)

34 | Certificado de Altura (Si Aplica)

35 | Certificado de registro de software ante el Ministerio de interior

17
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6. CONDICIONES TECNICAS FINANCIERAS EXIGIDAS

Persona juridica que cuente con capacidad legal y operativa para realizar las
actividades y que su objeto social o actividad econdmica comprenda Analisis y
disefio de sistemas de informacion y desarrollo de software para la Administracién

PERFIL REQUERIDO: de Informacién de informatica (software), Actividades de consultoria informatica y
actividades de administraciéon de instalaciones informatica, Su duracidn no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Debera acreditar la siguiente experiencia:
General: Minimo CINCO (05) afios de constituida.
EXPERIENCIA:

Especifica: Minimo TRES (03) CONTRATOS de Prestacién de Servicios
celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:

GENERALES:

1. Acatar |la Constitucion Politica, Ia Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,

Nk

manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato
Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de
seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole
prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta obligacion, verificando v
controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden
al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisar del contrato.

. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean

efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia e los materiales, documentos, bienes y demas

elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecuciaon de las actividades contractuales.

. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para |la ejecucion de las actividades contractuales.
. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN,

el contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere obligado confarme la reglamentacion

°PpIGITAL 608 833 2000 Fax EOB 833943
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vigente.
14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara
expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del
caontractuales.

ESPECIFICAS:

]

i

13.

14.

15.

. Brindar las actualizaciones para el mejoramiento de las nuevas versiones del software, las cuales deben

contener mejoras en la funcionalidad existente y en las nuevas.
Realizar Acompafiamiento, mantenimiento y soporte del sistema de gestion documental SIMAD del municipio
de Garzén.
Brindar asistencia técnica durante la ejecucion del contrato la ayuda y el apoyo necesario de una forma agil y
oportuna a cualquier problema técnico u operativo que se presente en el manejo del software.
Brindar durante la ejecucion del contrato el soporte necesario o requeride por la entidad, como se lo indigue el
supervisor a través de los siguientes medios:
¢+ Soporte virtual
« Soporte telefdnico
Correo Electrénico — e-mail
+ Acceso Remoto
s Presencial
El contratista debera mantener lo especificado en su propuesta de acuerdo con lo establecido en los términos
de referencia, la propuesta debera reunir en forma inequivoca los requerimientos y especificaciones.

. El contratista debe mantener el precio fijo hasta la finalizacion del contrato, ofertado exclusivamente en pesos

colombianos.

. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del procesc de contratacion.

Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como
condicién previa e indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
10.
1.
12.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

El contratista debera realizar el Mantenimiento del software SIMAD 5.0 {Incluye mantenimiento preventivo y
correctivo), disponiendo para ello de veinte (20) de horas en ajustes solicitados, que incluyen: iy Generacion
de Reportes trimestrales, ii) Utilizacién funcionalidad reenvié comunicaciones. iii) Funcionalidad respuesta
PQR. iv) Otras que requieran la entidad y que no superen las 20 horas.

El contratista ejecutara una Capacitacion minima de diez (10) horas catedra a las siguientes Dependencias
de la Administracian Municipal: '

Despacho

Plaza de mercado
Control Interno
Desarrollo social
Cultura y Turismo

Pégma 13 de 47

= GOBIERNO i Edlﬁcm Municipal Carrera 8 # 7-74 esquma 414020

Garzion-Huila

I



Municipio de Garzén
Nit: 801180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Planeacion
Sistemas
Dpto. Juridico
Transito
Urbanismo
Salud
Saneamiento
Bancec Proyectos
Tesareria
SISBEN
Educacion

* 2 & & 2 & @ ° 9 & @

16. Las demas que por ley le sean asignadas.

La Alcaldia organizara los grupos por dependencias conforme a las necesidades de la Entidad para recibir 2 horas
por cada grupo hasta culminar las 10 horas de capacitacion. Si la capacitacion toma mas tiempo de las horas
establecidas, el contratista realizara la capacitacién de manera completa por las horas que sean necesarias sin
que esto implique un aumento en el precio pactado.

7.2 OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.

6. Supervisary controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.

. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de el hacen parte.

8. SUPERVISOR

De conformidad con lo establecida en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, cen el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la trasparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se deriva del presente proceso de seleccion, sera vigilado a través del Secretario
General y de Convivencia Ciudadana. ¢

W N =

0~

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato ejercida por la misma entidad. La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio de cumplimiento
obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar infarmes, aclaraciones y
explicaciones sobre desarrollc de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad
de loe hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que se le fueren imputado en los términos previsto en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulen el ejercicio de la supervision de los contratos, ejerciendo control, vigilancia y
cumplimiento de este contrato a través del SECRETARIO GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA, quien

tendra las siguientes funciones:
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Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.
Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.
Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada

uno de los pagos que debe realizar el Municipio de Garzon, el cual debera ser cargado en la plataforma del
SECOP I,

4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacion, suspension, Terminacion y/a liquidacion en contrato

5. Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad
Social (salud, Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, ¥ CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR), si esta obligado a ello.

6. Enviar al Departamento Administrativo Juridico del contrato ya ejecutado con sus respectivos pagos de Tesoreria
_Geﬂeral y el mforme final de e;ecuclbn firmado por el supervisor. Lo anterior para ser liquidado.

: 9 ANALISI$ DEL SEGTOR QUE JUSTIFIQ :=L08ﬂRITER[QS DE SELEBCI(.‘JN S
Tenlendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendacmnes de la
Agencia Nacional de Contratacion Puablica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de
Estudios de Sector GEES — Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en

cumplimiente de los principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada
teniende en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

el

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde |a perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

v RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS i
v" DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFI’CAS Y TECNICAS
v ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Un contrato de prestacién de servicios profesionales es un acuerdo legal mediante el cual una persona natural
(profesional independiente) se compromete a realizar ciertos servicios para otra parte, ya sea una persona natural o
juridica, a cambio de una compensacion acordada. Este tipo de contrato es cominmente utilizado para formalizar
relaciones laborales independientes y puede abarcar una amplia variedad de servicios profesionales.

La prestacién de servicios profesionales es importante para las entidades puiblicas por diversas razones que impactan
positivamente en su funcionamiento y capacidad para cumplir con sus objetivos. Algunas de las razones clave
incluyen:

%

» Especializacién: Las entidades publicas pueden requerir servicios altamente especializados en areas
especificas, como consultoria legal, auditoria, tecnologia de la informacion, disefia grafico, entre otros. Contratar
profesicnales independientes con experiencia en estas areas permite a las entidades publicas beneficiarse de
habilidades y conocimientos especializados que pueden no estar disponibles internamente.
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Flexibilidad: La prestacion de servicios profesionales proporciona flexibilidad a las entidades publicas. Pueden
contratar profesionales para proyectos especificos o necesidades temporales sin la obligacion de mantener
personal adicional a largo plazo. Esto es particularmente (til para adaptarse a fluctuaciones en la carga de trabajo
o necesidades cambiantes.

Eficiencia en Costos: Al contratar servicios profesionales, las entidades publicas pueden optimizar sus costos.
En lugar de mantener una plantilla permanente para todas las especialidades, pueden contratar profesionales
independientes cuando sea necesario, reduciendo los costos asociados con salarios, beneficios y entrenamiento
continuo.

Agilidad y Respuesta Rapida: La prestaciéon de servicios profesionales permite una respuesta rapida a
situaciones cambiantes o emergencias. Las entidades publicas pueden contratar rapidamente profesionales con
las habilidades necesarias para abordar problemas o proyectos especificos sin pasar por largos procesos de
contratacion.

Transferencia de Conocimientos: Al trabajar con profesionales independientes, las entidades publicas pueden
beneficiarse de la transferencia de conocimientos y experiencia. Esto puede contribuir al desarrollo de
capacidades internas y al aprendizaje organizacional.

Cumplimiento de Normativas: Las entidades publicas a menudo deben cumplir con regulaciones y estandares
especificos. Al contratar servicios profesionales, pueden asegurarse de que estan recibiendo asesoramiento y
ejecucién de tareas de acuerdo con las normativas vigentes.

Innovacién: La contratacion de profesionales independientes puede introducir nuevas perspectivas y enfoques
innovadores en la entidad publica. Estos profesionales pueden aportar ideas frescas y soluciones creativas a
desafios especificos.

Enfoque en Funciones Esenciales: Al externalizar servicios no centrales, las entidades publicas pueden
concentrarse en sus funciones esenciales y en la entrega de servicios clave a la comunidad.

Por lo anterior, la prestacion de servicios profesionales ofrece a las entidades publicas una herramienta valiosa para
oplimizar sus recursos, obtener conocimientos especializados y mejorar su capacidad para cumplir con sus
responsabilidades y objetivos de manera eficiente.

Ahora bien, los contratos de prestacion de servicios profesionales pueden hacer varios aportes a la economia
colombiana, ya que afectan aspectos como el empleo, la eficiencia empresarial y la especializacion en diversos
sectores. Aqul hay algunos posibles aportes:

v

Generacion de Empleo: La contratacion de servicios profesionales puede estimular la creacion de empleo,
especialmente para profesionales independientes y pequefias empresas especializadas. Esto contribuye al
desarrollo del mercado laboral y a la generacion de ingresos para diversos sectores de la poblacion.
Flexibilidad Laboral: Al utilizar servicios profesionales, las empresas, incluidas las entidades publicas, pueden
adaptar facilmente su fuerza laboral a las necesidades cambiantes sin incurrir en costos a largo plazo asociados
con empleados permanentes. Esto favorece la flexibilidad y la agilidad en el entorno empresarial.

Desarrollo de Habilidades y Conocimientas: La contratacion de profesionales independientes puede permitir
la transferencia de habilidades y conocimientos especializados a través de diferentes sectores de la economia.
Esto puede contribuir al desarrollo de capacidades locales y al aumento de la competitividad.

Eficiencia en Costos: La externalizacién de ciertas funciones a través de contratos de prestacion de servicios
profesionales puede ayudar a las empresas a optimizar sus costos. En lugar de mantener personal permanente
para todas las especialidades, las empresas pueden contratar servicios especlficos cuando sea necesario,
reduciendo costos fijos.
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v Estimulo a la Innovacidn: Al contratar profesionales independientes, las empresas pueden acceder a diversas
perspectivas y enfoques innovadores. Esto puede favorecer la introduccidn de nuevas ideas y soluciones en
diferentes sectores de la economia colombiana.

v Competitividad Empresarial: Al permitir que las empresas se centren en sus competencias centrales y contraten
servicios especializados, los contratos de prestacioén de servicios pueden aumentar la competitividad empresarial.
Las empresas pueden acceder a recursos especializados sin tener gue desarrollar esas capacidades
internamente.

¥ Cumplimiento de Estandares y Normativas: La contratacion de profesionales especializados puede contribuir
al cumplimiento de estandares y regulaciones especificas en diferentes sectores de la economia. Esto es
particularmente relevante en areas comao la salud, la tecnologia y la consultoria legal.

v Diversificacion de Servicios: Las empresas pueden aprovechar contratos de prestacion de servicios para
diversificar y mejorar su oferta de servicios, ya que fienen accesc a expertos externos que pueden brindar
servicios que complementan su experiencia interna.

Asi las cosas, el estudio del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO, en especial a la actividad economica de OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.; teniendo en cuenta que en las cuentas nacionales de Colombia, €l secter de "Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas" incluye una variedad de actividades que son consideradas servicios
profesionales y técnicos; dentro del cual se destacan los Servicios profesionales que abarca servicios prestados
per profesionales como abogados, contadores, consultares, arquitectos, ingenieros, entre otros.

Este sector desemperia un papel fundamental en el desarrollo y la innovacidn de la economia, ya que properciona
servicios especializados que apoyan a otras industrias y sectores. Ademas, contribuye al erecimiento econdmico al
generar empleo y fomentar la eficiencia y la competitividad en diversos campos.

En tal sentido, el comportamiento de la produccién nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras
presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha experimentado
fluctuaciones en su crecimiento ecandmico; donde factores como las precios del petréleq, la situacion politica interna
y externa, las politicas econdmicas implementadas por los gobierno colombianos y los desarrollos econdémicos
globales han tenido un impacto en el desempefo econémice del pais; donde hasta antes de la pandemia (2020) el
crecimiento anual del Producto Interno Bruto (P1B) de Colombia ha oscilado entre alrededor del 1% y el 4%.

Asimismo, la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 tuvo impactos significativos en la
economia colombiana, al igual que en muchas otras economias alrededor del mundo; teniendo en cuenta que los
efectos mas destacados incluyen:

+« Contraccion econdémica: La economia colombiana experimenté una contraccién significativa en 2020,
principalmente debido a las medidas de confinamiento y cierre de actividades para contener la propagacion del
virus. El Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia registré una disminucién durante ese periodo.

+ Desempleo: Las restricciones a la maovilidad y las medidas de confinamiento afectaron a varios sectores, lo que
resulté en un aumento del desempleo. Muchas empresas se vieron obligadas a cerrar temporal o
permanentemente, lo que impacté negativamente en la generacion de empleo.

= Impacto en sectores especificos: Algunaos soctores fueron mas afectados que otros. Por ejemplo, el turismo, la
hoteleria, la restauracién y el transporte sufrieron pérdidas significativas debido a la disminucién de la demanda
y las restricciones de viaje.
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= Presion sobre las finanzas piblicas: El gobierno colombiano implementd medidas fiscales para hacer frente a
la crisis, como programas de ayuda econdmica y estimulos. Estas medidas, aunque necesarias para mitigar los
impactos negativos, también generaron presién sobre las finanzas publicas.

« Cambio en los patrones de consumo: Las restricciones y el temor al contagio llevaron a cambios en los patrones
de consumo. Muchos consumidores optaron por productos y servicios en linea, y ciertos sectores, como el
comercio electronico, experimentaron un crecimiento.

Aunado a lo anterior, es pertinente tener en cuenta que el crecimiento ecandémico se vio fuertemente afectado y
alcanzo terrenos negativos en el afio 2020; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afio
2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9%
en el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se alcanzo
un crecimiento de 7,3% y en lo recorrido del afio 2023, el crecimiento en el cuarto trimestre de 2023 fue del 0,3%
como se puede evidenciar:
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativa Nacional de Estadistica — DANE, el Producto Interno
Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

+ Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0.6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0 3 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo
de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v" Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece B,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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v Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion abligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3.8% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la

variacién anual).

v Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con mayer crecimiento trimestral son:

2+ Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
< Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
% Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADD POR ACTIVIDAD ECONGMICA
IV Trimestre 2023

& iy Total % Anual B Trimestral
2023pr / 2022 2023pr -V / 202200 - 2023pr -1V 7/ 202290 -1l
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se
encuentran identificadas bajo el cadigo 7490 correspondiente a las "Otras actividades profesionales, cientificas y
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técnicas n.c.p.”. Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por la general
a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos
profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de
poca duracién. En tal sentido, dicha actividad economica incluye las siguientes actividades:

s Las actividades de traduccién e interpretacidn.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestinn de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca
raiz.

¢ Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

e Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes ralces y seguros (antigliedades, joyas,
etcétera).

« La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

e Las actividades de pronastico meteoroldgico.

e Laconsultoria de seguridad.

e Laconsultoria de agronomia.

e La consultoria ambiental.

+ Otros tipos de consultoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

e Las actividades de asesoramiento.

e Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, para el afio 2023pr el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afo 2022p. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0.6%.

= Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

4 Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.
4 Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 0,5%, explicado par

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.
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Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS se refleja en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIRCAS Y TECMICAS
Cuarts Trdunstre

1 Ao Total Ehnual ATrimestral
W23pr / W2 023pr - IV / 20229 -V 023pr - £ 20220 - Ul

ACTIVIDADES PROFESIDNALES, CIENTRRCAS Y AETI\'WAI}EE DE SERYICIOS AOWINISTRATIVDS Y DE
ARDYD

Come se puede evidenciar, la rama correspondiente a las AGTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS presenta una recuperacién respecto al comportamiento econémice de los trimestres anteriores, a pesar
de las condiciones y a la reactivacion econdémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el
coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el segundo trimestre del afic 2023, se puede observar la
disminucion preocupante de la produccion para el afo 2020, como resultade de la pandemia por el SARS-CoV-2
COVID-19; sin embargo, para el afio 2021, 2022 y 2023, se evidencia un excelente repunte en el sector, como
podemos observar:
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s : o
; w3
8308 ¥ Lt
7668 -
800 2 .
. b . -
78 18 148
730 : L N T
Wi i o  BE%S
. h¥E g B g A7 ]
st am [~ T g
i 05 s
5H0
I B RWED BN | REN T BR8N RN EH W N m Y
5 an 8 TR e . % A
Wik de o s de puney

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasta, en los dos ultimos trimestres de 2020 el
consumo aumentd de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada
afo se disminuye dado que el recaudo de impuestos vy tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a
ejecutar al final del afio, igualmente esta situacion tiende a disminuir en el cuarto periode de 2022 y primer trimestre
de 2023, como resultado de la crisis econémica que se ha presentado por |a guerra de Rusia — Ucrania, aumento en
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la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacién, aumento en las tasas de interés;, como se demuestra a
continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de
pesos); sin embargo, el gasto de las familias ha aumentado durante lo corrido del afio 2023 pero el gasto plblico,
presentd un descenso en el tercer trimestre de 2023, recuperandose en el cuarto trimestre:

CONSUMD ANAL - BASTOD FAMILIAS Y GOBIERND
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS enera de 2024, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2023;
tal como se demuestra:

Variadén anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Enero 2024P / enero 2023
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En tal sentido, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un incremento en dicho
mes en los ingresos por servicios de 4,8 puntos porcentuales, una variacion de -0,3 p.p. en venta de mercancias y
una variacioh de -0,1 en otros ingresos, ccmo se representa:

Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de Ingrsns, segiin subsector de

servicios
Enero 2024° ! enero 2023
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Fuente: DAME - EMS

Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2022 el PIB nacional es 1.462.522 miles de
millones de pasos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 269.936 miles de millones de pesocs respecto al
afio 2021, como consecuencia de |a crisis econdémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos
con mayor PIB sen Bogota D. C. y Antioquia con 357.259 y 212.515 miles de millones de pesos, respectivamente.
Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 498 y 382 miles de millones de pesos,
respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2022, el PIB Departamental fue 24.012 miles
de millones de pesos; 4.175 miles de millones de pesos mas frente al afio 2021 y lo que representa un 1.64% del PIB
Nacional y sienda el departamente nimere 14 en términos de produccian:
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Producto isterno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2022
Milez de milones da pesos
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Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 2022 en referencia con las actividades
econdémicas, se evidencia que el departamento contintia con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por
el comercio al por mayor y al por menor y el gasto de la administracion publica:

PiB DEPARTAMENTD DH. HUILA 2022
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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CONTRATO DE FRESTACHN 0E SERVICIDS PROFESIONALES - MUWIDIPG DE GARZIN
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En cuanto al analisis de la actividad econémica objeta del presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se puede
chservar el comportamiento de los dltimos 10 afos se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia
generada por el COVID-19, como se puede evidenciar;

Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientfficas y técnicas; Actividades
de servicios administrativos y de apoyo
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CIHTRATR DE FRESTACEIN DE SENIDIDS PRUFESIOMALES - MIPIEIPID DE BARZOM

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de
20.620.334 millones; 7.677.775 millones menos que la media a nivel nacional:

PB Per Cépita por Departamentn
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En cuanto al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Garzon concentra la tercera mayor
produccién del departamento del Huila para el afo 2021, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y
por el municipio de Pitalito, como se expone:

YALOR AGREGADD POR MUNICIPIO
nto del Hulla - 2021
Precies Corrientes - Miles da millones de pesos

- 1000 2000 1800 ABE0 5000 GN0O  7R00 8000
CONTRATE 0 PRESTACON (€ SGTOSS PRIFESRMALES - WIMDID IE CARTIN

En el caso del municipio de Garzon, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2021, fue
de 869 miles millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel
nacional, como se evidencia el andlisis desde el afio 2011:
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VALOR AGREGADD MUNICIPID DE BARZON
Miles de millones de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzon respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que
en los ultimos seis afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de
acuerdo con la desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricuitura, ganaderia, silviculfura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

** Actividades de elscltricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos autamotores; transpofte;
alcjamientc y servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de sequros;
actividades inmobilianas: actividades profzsionales. cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo; administracion publica, educacidn; salud, actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades economicas,
de la siguiente manera;

VALOR AGRESADD MUMICIMO DE BARZON
Brandws actividades scondmicas
Miles du millones da pasos
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Por otra parte, el crecimiento. econdomico del pais se vio afectadc de manera considerable por la Inflacion, teniendo
como resultado para el afic 2023 una inflacion de 9,28% respecta al afio anterior; el cual fue de 13,12% dadas las

&

condiciones econdémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que a pesar de que la inflacion disminuyera,
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los costos de los productos durante el 2023 se encarecieron y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las
personas, como se relaciona:

(NDICE DE PRECIOS AL CONSUMINDOR (IPC)

M 07 W3 74 25 6 207 MR 209 2020 202 2022 AR WA
ize=-Calombin, idice do Pracios al Cansumider (IPT)

En cuanto al incremento en el mes de MARZO de 2024, el IPC registré una variacion de 0,70% en comparacion con
febrero de 2024, seis divisiones se ubicaron por encima del promedic nacicnal (0,70%): Transporte (1,14%). Salud
(1,13%), Restaurantes y hoteles (0,94%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,78%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y servicios diversos
(0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Informacion y comunicacion (-0,01%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,54%); a saber:

{ndice de Praciss &l Consumidor (IPC)

Marzo de 2024
IPC Variaciones
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas vy otras combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las
cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

INDICC DE PRECIDS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DH. GASTD
Marza 2024
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de |a canasta familiar durante el afio 2023,
y ver cémo la inflacion aumenté de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de
MARZO de 2024, el IPC registrd una variacion de 7,36% en comparacion con MARZO de 2023.

En el ultime afio, el IPC registroé una variacién de 7,36% en comparacion con marzo de 2023. En el dltimo afio, las
divisiones Transporte (11,72%), Educacién (11,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,81%), Restaurantes y hoteles
(10,62%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otras combustibles (9,58%) y por ultimo, Salud (7,91%) se ubicaron
par encima del promedio nacional (7,36%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,79%), Prendas
de vestir y calzado (4,25%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,22%),
Recreacion y cultura (2,76%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,73%) y per dltimo, Informacién y comunicacién
(0,16%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se relaciona:
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DE. BASTO
ANUAL MARZO 2023 - 2024
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero,
en lo corrido del afio 2023 e inicio del afio 2024, la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia
variable durante todo el afio corrido.

En relacién con el desempleo, para el 2023 la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, lo que represento
una reduccién de 1,1 puntos percentuales respecto al 2022 (11,2%). La tasa global de participacion se ubico en
64,1%, lo que significé un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,6%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al 2022 (56,5%), como se
demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total nacional

Ano (2015 - 2023)
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Asimismo, |a tasa de desempleo nacional del trimestre movil diciembre 2023 - febrero 2024 fue 11,4%, mientras que
en el mismo periodo del afic anterior fue 11,8%. La tasa global de participacion se ubico en 63,6% y la tasa de
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ocupacion en 56 4%. En el trimestre mdvil diciembre 2022 - febrero 2023 estas tasas fueron 63,6% y 56.2%,
respectivamente, a saber:

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Diciembire ~ febrero (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, (GEIH.

En FEBRERO de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 11,7%, mientras que en febrero de 2023 se
ubico en 11,4%. Par su parte, la tasa global de participacion se ubicd en 63.8% vy la tasa de ocupacion en 56,4%,
estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamente; de |a siguiente manera:

Tasa giobal de participacién, ocupacion y desocupacion
Total nacionai
Febrero (2016 - 2024)
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presenté una disminucién significativa durante el afio 2022 respecto al
afia 2021; presentando una variacion de 3.9 puntos parcentuales al pasar de 12,3 en el afio 2021 a 8,4 en 2022; toda
vez que el comportamiento se habia mantenide en un range de 8.4 a 16.6 con un rango de 8.2 puntos porcentuales
en los ultimos 7 afios; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia

del COVID-19:
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Tasa global de participacién, scupacién y desempleo
Huila
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En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2022, se puede evidenciar que
la rama correspondiente a la administracién publica es la segunda rama que mas aporta a la empleabilidad en el
departamento con una participacion del 9,77%; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacién del empleo con un 5,65%, a nivel departamental:

OCUPACIGN POR RAMA - 2022
DEPARTAMENTD DEL RUILA
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En cuanto al comportamiento del emplec y desempleo en Garzén, tenemos las tendencias recientes:

+ Tasa de desempleo:
v 2022: 10,2% (tercer trimestre)
v 2021: 11,3% (promedic anual)
v 2020: 14,4% (promedio anual)
+« Tasa de ocupacion:
v 2022: 54 4% (tercer trimestre)
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v 2021: 52,2% (promedio anual)
¥ 2020: 47 8% (promedio anual)
¢ Sectores econdmicos:
¥ Mayor empleador: sector agropecuario (27,3% de la ocupacion)
v Otros sectores importantes:
» Comercio, restaurantes y hoteles (18,7%)
» Servicios sociales, comunales y personales (16,8%)
» Industria manufacturera (7,6%)
+ Grupos poblacionales:
¥ Tasa de desempleo por género:
» Hombres: 8,8% (tercer trimestre 2022)
>  Mujeres: 12,1% (tercer trimestre 2022)
» Tasa de desempleo por edad:
v’ Joévenes (14-28 aiios): 18,1% (tercer trimestre 2022)
¥ Adultos (29-59 afios): 9,2% (tercer trimestre 2022)
e Desafios:
v Alta tasa de desempleo juvenil
v Informalidad laboral
v"  Falta de oportunidades de empleo formal
» Aspectos especificos de Garzon:
v El sectar agropecuario es especialmente importante en Garzén, con una mayor participaciéon que en el
promedio del departamento del Huila.
¥ La informalidad laboral también es un problema importante en Garzén, con un porcentaje significativo de la
poblacion ocupada en empleos informales.
v* El municipio de Garzén ha implementado algunas estrategias para mejorar la empleabilidad, como la creacién
de un Centro de Empleo y Emprendimiento.

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aportd a la generacion de empleo en un 7,3% del empleo a
nivel nacional, sin embargo, durante el mes de FEBRERO de 2024 respecto al mismo periodo del afio 2023, se
presentd una variacion de -115 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenté una variacion en la
empleabilidad de -0,5 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional, como se relaciona:
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Distribucién percentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segln rama de actividad*
Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Rama de slwidad

Total racional

Poblacién ocupada

Iidustnias manufactureras 2336 2485 Lats] 149
Actividad dmi recreacion y okas actividades de servidios 1463 2004 B2 1
Tramsponte y almacenamiento 1583 1734 80 112
Administracién piblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2546 28632 17 &
Artvidades inmobilianas 246 39 14 7
Artividades financieras y de sequros 404 471 21 &7
Informacién y comunicaciones 356 388 W 3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® 508 518 23 1
Agricultura, ganaderia, caza, silvitultura y pesca 3282 £ 14,4 -34
Alojamiento y servicios de comida 1617 1575 0 42

£E i

ﬂ' S v
Actiidades profesionales. cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1756 1641
INREYCIO j TEQ3racion Ce ve! 41 :

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $733.300en los
altimos 13 afios. aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como

se demuestra a continuacion:

SALARID MiNMO
2012-2024

§1300.000
§ 1.200.008
§1100.000
S10a.000
$aqa000
§a00.000
§ 700000
SGa0.008 :
§500.000

AT AR Wk AS NE AT NE AL BF BA AR N ANX
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIINALES - MUMEIPIO OF BARTEN

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el ano 2024 presentd una variacion negativa en términos reales
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en |a siguiente grafica:
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VARIACION - SALARID MiNIMO
2012-2024
7.08%

5.0% Eﬁwﬁ \%
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109% ;

1%

m»—&
A M ;
303%

nE M4 WS HE AT WE WY DA DA AW AR NN
CONTRATO DE PRESTACIGN DE STRVICIDS PREFESIONALES - MUMICIPID DE GARZIN

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salaric minimo;
presentando un incremento de $94.200,0 en los ultimos trece afios:

AUKILID DE TRANSPORTE
3 2012-2024
§ I66.008
1156008
4145008 Y,
3 5000 mags
§ 175008 g
§16.008 smin
§ 106800 smsim
$95008 SOTRR
= ol
366008 SMN‘“#MI
7 M3 A N5 AME AT HNE MEB WA MA WI? NA A0
EOMTRATO [F PRESTACIIN DE SEOWENIS PROSESHONALES - MEMEIPIE DE AARZ(N

§ 62000

Este compartamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salarioc minimo, presentando
una variacion en términas reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa del auxilic del
transporte respecto a los afios 2022 y 2023:
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VARIACIGN - AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2024

2.50%
18.00%
15.00%
16050%
12.50%
10.00%
BI0%
500%
£00%
200%

"
W AL A6 WE AT NG NN AN AA AN AN AA
CONTRATD OF PRESTADN DE SERVIEIDS PROESIDNALES - MUMICIPID DE BARZON

Ahara bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende
del articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como ‘(...) /as
personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestaciéon de servicios en
beneficios de terceros, por un precio determinado, asumienda todos los riesgos, para realizarlos con sus Propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los
servicios que una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual
sobre el técnico, material, manual o0 mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su
trabajo en algin arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por
lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales
en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos
relacionados con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40%
de los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestacién de servicio aporta a pensién 6,4% sobre el valor
total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al
12,5% sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el
contratista por prestaciéon de servicios deja de percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el
auxilio de transporte por contrato de trabajo si solo se ganara un Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLYV,
como lo son:
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOMALES - MUNICIPIO DE GARZON

Componente % Valor 2024
Salario Minimo - $ 1.300.000,00
Auxilio de Transporte - $ 162.000,00
Salud 8.50% $ 110.500,001
Pension 12,00% $ 156.000,00
ARL (Nivel 1) 0.52% $ 6.760,00
Parafiscales 8.00% $ 117.000,00
Prima 8.33% $ 108.290,00
Cesanfias 8,33% $ 108.290,00
Intereses de cesantias 1,00% $ 13.000,00
Vacaciones 417% $ 5421000
Dotacian aproximada 5,00% $65.000,00
Total $ 2.201.050,00

Es importanie que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus
ingresos (honorarios) con el salario percibido por ¢:n contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzon, los valores por concepto de
estampillas en virtud de lo establecido en el ACUERDO No. 025 DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL, SE ACTUALIZA
Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor gue puede oscilar dependiendo del valor del contrato v cuyo valor por dicho concepto puede
estar entre el §% y 10% del valor total del contrato, a saber:

Py

 AGUERDO No, 025 DE 2023 g
| “POR MEDIO DEL GU.QL,SEACTUALEAY COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEWNEIPSO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS

e VALOR QUE APLICA
. ESTAMPILLA |ARTICULO| o
TASAPRO 5 : APLIGAPARATODO TR DE CONTRATO Y e s
DEPORTE CONTRATO mTEsnE NA oIy ._" : cumm APLICAN EXL}EPCIONES VIAYOR A $1
ouromorl e | 4% DELVALOR TOTALJEL | APLICAPARATODO TRO DE CONTRATO Y ﬁgfﬁ?ﬁfg
¥ CONTRATO ANTESDEIVA | %° GUANTIA APLICAN EXCEPGIONES m;m ;51
erocuLTURa | sss | 1% DELVALORTOTALDEL | APLICAPARATODO TIRO DE GONTRATO ¥ mﬁ‘ggﬁ,ﬁ[g
® CONTRATOANTES DEIVA® GUANT[!\ .ﬂPLWEXCEPGDNES Mﬂ\‘:’OR A’
i e $1
PRO- Y APLICA PARA 'E‘ODG TPO Deaomm'o CUYA | APLICA CUANDOEL
LINWVERSIDAD 406 ngﬁ;¥§m‘:‘3:L b Gl UFMI L‘\SEASUPER!OR A 2{} SMMLV APLICGAN | VALCR SEAIGUAL O
SURCOLOMBIAN ol i EXCEPCIONES MAYCR A $26.000.000
= B iGh PARATODO TPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDOEL
JUSTICIA 2% DEL VALOR TOTAL DEL |~
FAMILAR 418 CONTRATO ANTES DE VA CUMEQSEASUPEREORAW SMAMLY_APLICAN | VALOR SEAIGUAL O

EXCEPCIONES MAYCR A$13.000.000

4
I

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte
del trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de
Ley. Asi las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de matemnidad, el pago de
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incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razon por la cual, el
contrato por prestacion de servicios puede establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense
todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa
en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2023, se superd barrera de 9,28%
de inflacion segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma
especial por el comportamiento de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan aportando 5,00
puntos basicos al resultado consolidado de la inflacion, segdn su directora y por lo tanto, un aumento generalizado
de precios afecta el consumo (demanda). También presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas
son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Otro aspecto a tener en cuenta es el incremento significativo de la division del transporte, el cual fue de 15,42%; asi
como el incremento de la division de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, que tuvo un incremento
de sus precios en un 9,26%.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben
tener en cuenta estas variables macroecondmicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta
familiar sino que permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios,
educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Garzén cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion
académica, idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones
sociales de ley que debe asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el
presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos
celebrados por el municipio de Garzdn, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las
caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Garzén:

TIEMPO

No. CONTRATO VALOR

vio PROCESO TOTAL (lii?:) o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
CONTRATO DE EL ACOMPANAMIENTO,

PRESTACION DE MANTENIMIENTO, Y SOPORTE DEL | Contratacién
SERVICIOS No. | ¥21.890.000 | 11 meses | g arema DE GESTION | directa.
000106 DE 2023 DOCUMENTAL SIMAD DEL’

MUNICIPIO DE GARZON. ;
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA l

PRESTAGION DE EL ACOMPANAMIENTO, | Contratacion
SERVICIOS No, | $20-350.000 | 11 meses | \\\NTENIMIENTO, Y SOPORTE DEL | directa.
000154 DE 2022 SISTEMA DE GESTION | ‘
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DOCUMENTAL SIMAD DEL
MUNICIPIO DE GARZON.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA

CONTRATO DE LA ACTUALIZACION,

PRESTACION DE sinsinamg | 4 ACOMPANAMIENTO. Y SOPORTE | Contratacian
SERVICIOS No. Mk MeSES | TECNICO DEL  SISTEMA DE directa.
000326 DE 2021 GESTION DOCUMENTAL SIMAD

DEL MUNICIPIO DE GARZON.

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacion de procesos adjudicados por
diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No.

TIEMPO
CON;EATO ENTIDAD ‘{.g';g'f (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD
PROCESO ance)
CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO Y
SOPORTE DE LOS MODULOS
ESE HABILITADOS AL SOFTWARE
0115-BYS- CARMEN DEL SISTEMA GESTION | Contratacion
2024 EMILIA $10.000.000 | S5MESES | noCMENTAL SIMAD 5 Y A|  directa,
OSPINA LOS MODULOS ADICIONALES
DE PQRS Y VENTANILLA
UNICA VIRTUAL PARA LA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA
s Contratar el servicio de soporte
INVITACION 75 y mantenimiento para el
Electrificadora i
A COTIZAR ; SISTEMA DE  GESTION | Contratacion
EHUIGG- | 9 E“é'aps"a" | $45.790.022 | 11 MESES | hocUMENTAL "SIMAD 5.0° de | directa.
350489-2024 £ i | la Electrificadora del Huila S.A.
e ESP. o
CONTRATAR EL
| MANTENIMIENTO, Y
ESE | | DESARROLLO NUEVAS
CARMEN | FUNCIONALIDADES Y | Contratacion
s EMILIA | $29.778680 | SMESES | oopnnpTr SISTEMAGESTION | directa,
| OSPINA DOCUMENTAL SIMAD 5.0
| | PARA LA ESE CARMEN
| ! EMILIA OSPINA

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrate, el
servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo ClIU 7490
correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados,
pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las
siguientes actividades:

¢ Las actividades de traduccion e interpretacion.

» Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca
raiz.

¢ Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

e Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas,
etcétera).

» La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

e Las actividades de pronostico meteorolégico.

» La consultoria de seguridad.

* Laconsultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultaria técnica.

e Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.
» [as actividades de asesoramiento.

» Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de
arte, fotografias, etc., a editares, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinniimero de personas
naturales que pueden prestar los servicios requeridos; sin embrago, dada la naturaleza, objeto, modalidad y

tipologia contractual, como lo es el contrato de prestacion de servicios profesionales (Intuitu personae), la Entidad
tomoé como referencia la experiencia general, experienciz. especifica, formacion académica e idoneidad del futuro
contratista, para el desarrollo de las actividades requeridas por el Municipio de Garzén.

"Intuito persanae” es una expresion latina que se traduce como "en razon de la persona” o "por la consideracion a la
persona" y por lo tanto utiliza en el ambito legal y contractual para referirse a la naturaleza personal e inherente de
una relacidn contractual, en la cual el rendimiento del contrato depende en gran medida de las habilidades,
caracteristicas o cualidades especificas de una de las partes contratantes.

Cuando un contrato tiene una fuerte componente "intuito perscnae", significa que la relacién contractual se establece
en funcién de las cualidades especificas de una persona en particular, mas que en funcién de la entidad en si misma.
Esto es comun en acuerdos en los que las habilidades, talentos o caracteristicas personales de una de las partes son
fundamentales para el cumplimiento exitoso del contrato.

Por lo tanto, dentro de los elementos o factores a tener en cuenta al contratar un profesional en una entidad publica:
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» Experiencia:
Afios de experiencia en el campo profesional.
Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la entidad.
Exitos y logros en proyectos similares.

» Farmacion académica:
Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
Instituciones donde se formao.
Relevancia de la formacion con el cargo a desempefiar.

» Capacidades y habilidades:
Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
Capacidad de analisis, resalucion de problemas y toma de decisiones.
Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.
D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de cantratos de prestacion de servicios profesionales, las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos
e indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacian directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de
los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la
autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las
condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que
no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el arden piblico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el
monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculade teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere para la gjecucidn y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la
tasa de hanorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser
desarrolladas en la SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADAN — OFICINA DE SISTEMAS,
definiendo el valor de los honerarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas,
entre otros costos que debe asumir el contratista, como tamhién las condiciones del mercado, el histérico de contratas
analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedic de un personal administrativo, formacion
académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

_ 40, TIPIFICACION; ESTIMAGIGN ¥ ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, el Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacion del riesgo ente las partes.

affginpdidedl
o-GOBIERNO
IGITAL

ipal Carrera 8 # 7-74 esquina
33 20 -Fax' 608 8333943 ﬂ-a‘!z?ng}i%ig
Oz h WEw o ;




Munici |ode Garzén
Nit: 831180022-6 - C4d. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

MATRIZ DE RIESGOS

Impact
0 B w8 | @ @
pEscr | SONSE % despue |5 |25 | g o| g 2| Monitoreoy
ipCION | CUENC | g 5 | sdel |2 |QE | 3E| 32| revision
(Qué IADE |4 |2 45 |Tratami | tratemi |3 | S E |8 cE
Wld ] omge | LA |9HGY o |enofCo| ento | BB EE | o Eign
A9 § P OCURR|F 4 dd 3 | ntoles 25 83 |BE| 8=
234 g pasary  Encia (2380 8 | impem o8 @. |85 2w Perio
dgy" como q¥9dH c clBgl e 558 el
i DEL |94 42 |entados | & (S| ® @S | B q 20 @ 3| dicida
puede | pveNT (8 |39 3 2423 |58 |58 selag ¢
ocurrir) o o q 8|4 o |BEl8E|EN
< 3 el |32 |87(88 £
85| |2 |® |&°|08|Cud
a |© = ~™| ndo?
La -
entidad o
Retraso procede s | £
enla raa g c B 2
: ejecucio < | notificar 2 |2 g o
4 3 n del = ala o = a o
4ad 2 contrato g5 persana (@] 2 o |5 o
= No se G T |2.| @
o238 0 o © | natural 2 ® 1o |88 3
1y d fima | 1/3/4] d @ 112/3| 0O = © B @Ol
3 u E X aoritrato insatisfa c © que = % = o = I
ER=i ccion de 4 2 | present o 3 S |88 £
9784 la g | ol 2 |n |8 |5 |3
d necesid < |invitacio = | = ?é %
ad dela n para c | £ | @ -
entidad suscribi =l g @
rel = | >
w
contrato

Pagina 42 de 47

GOBIERNO
IGITAL

Edificio Municipal Carrera 8 # 7-74 esquina
608 833 2000 Fax 608 8333943

414020

Garzon-Huila



26

Municipio de Garzén
Nit: 891180022-6 - C6d. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Reducir
consec
uencias
Ausenci y . %
a del probabil : | =
< . =
contrati idades. 8
o iy
sta. Reprogr © o
Duran amacio = g
tela Activida nde | 8 - o]
ejecuci | des y/o activida < |8 S
- S (8]
| g ondel | servicio i des, < & 3 o
- e . = = 1) o {
- 51 g E cantrato sa d % Contar %)) © T © c
tl Y puede | cargo == = S o @
21 fi949g P 9 \3lal7|d 8 | " |2|204|l0 | X [3 |8 |° | &
A84d4 present del <= planes = o K} & N g
WX arse | contrati 4 & de = 212 |5 =
o ALY : 406 : = © o [
u % ausenci | sta no o conting 8 © S T o
adel | atendid encia 2 © =
contrati | os. para el € £ |28
sta por reempla 3 ©
acciden | zZo 3 =
tes y/o tempor O 8
enferm | alo o
edades | perman 3
ente del .
contrati
sta.
|

WS Pégina 43 de_47

Edlﬁcm Municipal Carrera 8 # 7-74 esquina

608 833 2000- Fax 608 8333943 414020

Garzon-Huila




Municipio de Garzon
Nit: 891180022-6 - C6d. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

| El

Contrati
sta
mensua
Imente
debera
entrega -
Retraso r 3
enla informe o = %
Incumpl | ejecucio de s |8 |2
- imiento | n del activida o = 3 »
4qdz del |contrato S @ | des. Se S IR T B
3§§EEcontrati 0 134§% T N 2 % o |2 |3
W Ll J § stacon |insatisfa g f;f efectuar z | x ENlE 1y |8
B oy sus |ccionde d 5 | sese o e |8 |x | =
€3 4 al obligaci la o © | dara = N ﬁ g
9 ones | necesid tramite = | = 5
ad dela alo E |& |8
entidad estable = 2
cido en 2
el
articulo
86 dela |
Ley '
| 1474 de |
2011.

Pagina 44 de 47

o~ Edificio Municipal Carrera 8 # 7-74 esquina
BIGTTAL 608 833 2000- Fax 608 8333943 414020




(A3

Municipio de Garzén
Nit: 891180022-6 - Cad. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

El
supervi
* sor y
Enferm contrati
edades sta
al deben
contrati dar
sta estrlctc_l
que cu_mpll -
pueden mienta _g 1
generar ala o
! SUSpEns I_?-esoluc %
! K 662 co 5 |8 g
Contagi I!qUIdaCI 2022 i ‘E % J
= on de la - o a
g 48549, 9 ; i | Py L o 5 |8 | £
& &5 ¢ Corona | BIECUCIO 2 ' = T | B © o
4)qddc™e n |4/4/8 gF | Medo qlol3|_ |@ |© |8 |2 | &
A4 g 0 VIS |t 4 = | delcual w 3 c |8 |8 {E
4 q O = (o]
Ig Ly E c COVID- I o se _.U:J S o e E
C 19 S © | adopta S |2 |7 |y 19
= Q
“*Deman _ el S 3 g
das e | protocol 73] 2
indemni ' ode o
zacione b":':'seg_u 2
s por ridad o
incapaci expedid | :
tado o a por el
muerte Minister |
del iode |
contrati Salud y
sta Protecci |
on
Social,
i - _ | J -
La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles
asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la
oferta presentada, debe comprender (y asi se entendera con su presentacién) los costos directos e indirectos en que
incurra la ejecucion del objeto a contratar, segun la descripcién que del mismo se ha hecho.
11. GARANTIAS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 gue establece "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.56.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta
el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucién de garantias a cargo del contratista.
12. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
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Mediante el Decreto 0207 de 2020 el Alcalde Municipal de Garzén Huila delegé en el Departamento Administrativo
Juridico, el ejercicio y la facultad para tramitar la escogencia de contratista, adjudicar, celebrar, terminar, liquidar,
adicionar, resolver, suspender y modificar convenio y contratos con personas de derecho publico o privados que
requiera el municipio, cuyos objetos y cuantias correspondan el ejercicic propio de sus funciones 0 delegaciones y su
pagos se efectlen con cargo al presupuesto de gastos de inversion r;;lel municipio; en la presente contratacian la
Secretaria General y de Convivencia Ciudadana acttia como generadora de la necesidad requerida y como ordenador
del gasto de inversién el Departamento Administrativo Juridico. =4

13. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
DOCUMENTOS Sl NO

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)

Certificado de disponibilidad presupuestal

> | X | x| X

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios)
14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA
CIUDADANA

Reviso Texto Legal:
ANDRES ROBERTO PARDO RAMOS
Asesor eif Contratacién SGCC

Proyecto: gna Lon / £ /mf’-’?- L,

CRISTIAN NANDO MARTINEZ SANCHEZ
Contratista Profesional SGCC
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCR.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFTICADO LC PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADC SIN COSTC ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCE.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES
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CERTTFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAL O INSCRIPCICN DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERC1O DE BOGOTA, CON FUNDAM=zNTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : AUREA S A S
N.I.T. : 813,000.606-2
DOMICILIO : BOGOTA [.C.
: CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02136692 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2011
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :1 DE ABRIL DE 2024
ULTIMO ANO RENOVADO : 2024
ACTIVO TOTAL : 1,181,761,817
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 75 NO. 22 - 30 OF 301
MUNICIPIO : BOGQTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACICN JUDICIAL : GERENCIARAUREASAS.COM
DIRECCION COMERCIAL : CL 75 NO. 22 - 30 OF 301
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : GERENCIARAUREASAS.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 2716 DE NOTARIA 4 DE NEIVA
(HUILA) DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1995, INSCRITA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE
2011 BAJO EL NUMERO 01509003 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA AUREA LTDA.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 20 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 25 DE JUNIO DE 2010,

7%



INSCRITA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01509049 DEL LIBRO
1X, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMERE DE: AUREA TLTDA POR EL DE: AUREA S A
s,

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NQ. 23 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 08 DE AGOSTO DE
2011, INSCRITA EL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2011 BAJQU EL NUMERC 01509050 DFEL
LIBRO TIX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA TRASLADO SU DOMICILIQ DE LA
CIUDAD DE: NEIVA, A LA CIUDAD DE: BOGOTA G,

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 20 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 25 DE JUNIO DE 2010,
INSCRITA EL 2 DE SEPTIEMERE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01509045 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCTA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A
SOCIEDAD POR ACCTONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: AUREA S A S.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
1121 1999/06/17 NOTARIA 4 2011/09/01 01503004
056 2002/01/16 NOTARIA 2 2011/09/01 01509009
1152 2005/07/21 NOTARIA 2 2011/09/01 01509010
668 2006/05/02 NOTARIA 2 2011/09/01 01509011
668 2006/05/02 NOTARIA 2 2011/09/01 01509012
1636 2007/08/27 NOTARIA 2 2011/09/01 01509016
20 2010/06/25 JUNTA DE SOCTIOS 2011/09/02 01509049
23 2011/08/08 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2011/08/02 015090580
032 2016/12/26 ASAMBLEA DE ACCTONIST 2017/03/31 02202356
036 2018/05/31 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2018/06/14 02348894

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACTON HASTA FI,
29 DE DICTEMBRE DE 2025

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: ASESORIA Y CONSULTORIA EN SERVICIQS ARCHIVISTITOS,
CONTRATACION E INFORMATICA, INTERVENTORIA TECNICA, OPERATIVA Y
FINANCIERA EN SERVICIOS ARCHIVTSTICOS, CONTRATACZION E INFORMATICA; 2.
ORCANIZACION Y SISTEMATIZACION DE  TODO TIPO DE INFORMACION; 3.
ORGANIZACION DE INFORMACION DE TIPO BIBLIOGRAFICO, DOCUMENTAL,
ARCHIVISTITO Y FEN GENERAL TQDC TIPO: 4. ORGANIZACION DE BIBRLIOTECAS
(UNIVERSITARIA, ESCOLARES, PUBLICAS, FRIVADAS, ESPECIALIZADAS, MIXTAS,
PERSONALES Y EMPRESARTALES), HEMEROTECAS, VIDEOTECAS, PLANOTECAS,
MAPQOTECAS, FONOTECAS, CENTRO DE DOCUMENTACION TECNICA, ARCHIVOS
HISTORICOS DE GESTLION, ACTIVOS E INACTIVOS. 5. ALMACENAMIENTO, GUARDA,
CUSTODIA ¥ ADMINISTRACION INTEGRAL DE ARCHIVOS FISICOS, MEDIOS
MAGNETICOS, MICROFILMACTON, DISCO OPTICO, BACKUPS, ASf coMo 12
DEPURACION, ELABORACION DE  TABLAS DE RETENCION Y VALORACION
DOCUMENTAL, ELABORACION DE MANUALES PARA EL MANEJO DOCUMENTAL Y LA
PESTRUCCICON ECOLOGICA DE ARCHIVOS Y DOCUMENTALES. 6. ACMINISTRACION
POR OQUTSOURCING DE ARCHIVOS ACTIVOS, ARCHIVOS INACTTVOS, CENTROS DE
DOCUMENTACTON, CENTROS DE RADTCACION DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA,
MENSAJERTA, REPROGRAFIA Y/O FOTOCOPIADO, MANEJO DE INVENTARIOS,
SUMINISTRO DE PAPELERIA A EMPRESA PUBLICAS, PRIVADAS A NIVEL NACICONAL
E INTERNACIONAT,, T COMPRA VENTA, IMPORTACION, EXPORTACTON Y
DISTRIBUCIUN DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO ¥ ARCHIVISTICO EN SOPORTE
CONVENCIONAL Y/O AUTOMATIZADO. 8. CAPACITACION TECNICA AL RECURSO
HUMANO DE EMPRESAS QUE TENCAN DEPARTAMENTOS Y/O UNIDADES DE
INFORMACION, ARCHTVOS, BIBLIOTECAS. (&. CENTROS DE INFORMACION Y
DOCUMENTAC ION © ANALISIS Y DISENC DE SISTEMAS DE INFORMACION,
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACTION DE LA INFORMACION,

v
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MANEJO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. 10.
DIGITALIZACION DE TQDQ TIPO DE ARCHIVC Y DQCUMENTOS EN GENERAL. 11.
COMPILACION, EDICION, IMPRESTON, DISTRIBUCION DE LIBROS, REVISTAS Y
ORRAS DE REFERENCIA, TALES COMO DIREZCTORICS, MANUALES, ENCICLOFPEDIAS,
DICCIONARIOS, ATLAS FEN FORMATOS CONVENCIONALES Y AUTOMATIZADOS. 12.
SUMINISTRO DE RECURSO HUMANC, TECNICO, PROFESIONAL ¥ ESPECIALIZADC EN
LA ADMINISTRACION, MANEJC Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INFORMACION
PARA EMPRESA PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACICNAL; 13.
TNSTALACION Y MANTENIMIENTO DE  REDFES; 14. ASESORIA EN LA
IMPLEMENTACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, 15.
DISENO DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION Y ANALISIS
ESTADISTICOS DE DATOS. 16. DIGITACION DE TODO TIPO DE DATOS. 17.
ALQUILER, VENTA Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVQO DE EQUIPOS DE
COMPUTACION. 18. DISENQ, DESARROLLO Y MANTEMIMIENTO DE PAGINAS WEB.
19. PRODUCCIAN, COMERCIALIZACION, VENTA, CCMPRA, IMFCRTACION Y
DISTRIBUCION DE INSUMCS TALES COMO SOFTWARE, HADWARE, MOBILIARIOS,
EQUIPOS, ELEMENTOS DE PAPELERIA, ACCESORIOS BIBLIOGRAFICCS Y FORMATOS.
PARA I0OS SISTEMAS DE INFORMACICN CONVENCICONAL Y NO CONVENCIONAL. 20.
CREACION Y EXPLOTACTION DE BASES DE DATOS. 21. PRESTAR A LAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS DE CUALQUTFR INDOLE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS
O DE TERCEZRIZACION 2 FIN DE ATENDER NECESIDADES EN AREAS TALES COMO:
SERVICIO D= APOYO ADMINISTRATIVO, APOYO FINAKCIERCO, APQOYQ LOGISTICO,
CONMUTADOR, TELEX, FAX, RECEECION, SERVICIOS SECRETARIALES, SERVICIO
DE PROCESAMIENTO DE CONTARILIDAD, SERVICICO DE ASEQ, CAFETER{A, VENTAS,
MERCADEO, SERVICIOS DE MANTENIMIENTO EN GENERAL. 22. SUMINISTRO
(PROVEEDURIA) DE ELEMENTOS Y PERSCNAS PARA LAS AREAS DE SERVICIOCS
GENERALES, MANTENIMIENTO, COMPRA Y SUMINISTROS. 23. CUALQUIER
ACTIVIDAD LICITA FARA LA REALIZACION DE SU OBJETO SOCIAL. 24. ADEMAS
LA EMPRESA EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, PODRA ADQUIRIR, GRAVAR,
ENAJENAR, TOMAR EN ARRIENDO O COMODATQ TODA CLASE DE BIENES, MUEBLES E
INMUEBLES, TALES COMO TERRENOS, EDIFICIOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS
INDUSTRIALES, HIPOTECAR BIENES Y ENAJENARLOS CUANDO YA NO FUERE
NECESARIC PARA EL DZSARROLLO DEL CRJETO SOCTAL; ADQUIRIR CONCESIONES,
LICENCIAS, PATENTES, MARCAS DE FABRICA, NOMBRES COMERCIALES Y OTROS
DERECHOS CONSTITUTIVOS DE PROPTIEDAD COMERCIAL, DAR EN GARANTIA SUS
ACTIVOS, MUEBLES E INMUEBLES Y CELEBRAR TODAS LAS OPERACIONES DE
CREDITC QUE LE PERMITAN OBTENER LOS FONDOS Y OTROS ACTIVOS PARA EL
DESARRCLLO DE SUS NEGOCIOS, PROMOVER, FORMAR Y ORGANIZAR SOCIEDADES Y
IMPRESA DE CUALQUIFR ESPECIE © TIPO TEGAL Y VINCULARSE A ELLAS
MEDIANTE LA ADQUISICION DE ACCTONES, CUOTAS O DERECHOS SOCIALES EN LA
MISMA, HACER APORTES EN DINERC EN BIENES O SERVICIOS A ESAS SOCIEDADES
O EMFRESAS ABSORBERLAS O FUSIONARSE CON ELLAS, VINCULARSE A SOCIEDADES
QUE SE DEDIQUEN A NREGOCTIOS DEL MISMO RAMO Y EN GENERAL EJECUTAR TODOS
1.0OS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON EL OBJETC SOCIAL
EXPRESADO EN LA FRESENTE CLAUSULA Y TODAS AQUELLAS QUE TENGAN COMO



FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES O
CONVENCIONALES DERIVADAS DE LA EXISTENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA. SE PROHTBE A LOS ACCIONISTAS EN PARTICULAR, COMPROMETERSE
COMO FIADORES EN GARANTIAS CON TERCEROS O COMO REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD.

CERTTFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL: v//
6202  (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
9101 (ACTIVIDADFES DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS)
OTRAS ACTIVIDADES:
8412 (ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)
8299 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICLIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.)

CERTIFICA:
CAPITAL:

*% CAPITAL AUTORIZADQ **
VALOR : §500,000,000.00
NQO. DE ACCIONES : 50C,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

%% CAPITAL SUSCRITQ **
VALOR - £100,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 100,000.00
VALOR NOMINAL : 51,000.00

*% CAPITAL PAGRDO **
VALOR : $100,000,000.00
NO. DE ACCIQNES : 100,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADAS ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL, QUIEN
PODRA SER ACCIONISTA O NO, QUIEN EJERCERA EL CARGO DE GERENTE Y TENDRA
Sy RESPECTIVO GERENTE SUPLENTE O GERENTE ENCARGADO, QUIEN PODRA SER
ACCIONISTA ©O MNO, DESIGNADOS PARA UN TERMINO DE DOS ANOS POR LA
ASAMBLEA CENERAL DE ACCIONISTAS, SIN PERJUICTO DE QUE LA MISMA
ASAMBLEA PUEDA REMOVERLOS LTIBREMENTE EN CUALQUIER TIEMPO.

CERTTFICA:

** NOMBRAMIENTOQS **
QUE POR ACTA NO. 9 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2000,
INSCRITA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2011 BAJO EL NUMERO 01509005 DEL LTBRO
I¥, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE
CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER C.C. 000000004925832

QUE POR ACTA NO. 036 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MAYO DE
2018, INSCRITA EL 14 DE JUNTO DE 2018 BAJC EL NUMERO 02348895 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADC (5):

NOMBERE IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE
CHARRY CASTILLO JAVER FERNANDO C.C. 0000000832268B75
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE TEGAL: LA SOCIEDAD SERA ADMTINISTRADA Y
EEPRESENTADE LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL CERENTE Y A FALTA DE
LSTE, POR EL GRRENTE SUPLENTE ¢ GERENTE ENCARGADO, QUIEN NO TLENDRA
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RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA, NI DE LA
CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LU TANTO, SE ENTENDERA QUE EL
REPRESENTANTE LEGAL EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, PODRA CELEERAR C
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL
O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. EL GERENTE Y EIL GERENTE SUPLENTE O CERENTE ENCARGALO,
SE ENTERAN TNVESTIDOS DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS
LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS
TACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTCS, SE HUBIEREN RESERVADO
LOS ACCTONISTAS. EN LAS RELACZIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD
QUEDARA OBLIGADA POR 105 ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL. LES ESTA PROHIBIDO, AL GERENTE, AL GERENTE
SUPLENTE © GERENTE ENCARGADO Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCTIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUTER
FORMA © MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRC TIPO DE
CARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSCONALES. ET. GERENTE EJERCERA TODAS LAS
FUNCIONES ©TPROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO Y EN ESPECIAL LAS
SIGUIENTES, LAS CUALES SE ENTENDERAN APLICABLES AL GFRENTE SUPLENTE O
GERENTE ENCARGADCQ CUANDC FEJERZA SUS FUNCIONES: 1. REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE TERCERCS Y ANTE TCDA CLASE DE
AUTORIDCADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL. 2. EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS U OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL, DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LAS LEYES Y EN ESTOS ESTATUTOS. 3.
AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS 1,0S DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE
DEBAN OTORGARSE EN DESARRQLLCO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES
DE LA SOCIEDAD. 4. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EM SUS REUNIONES
ORDINARIAS, LOS ESTADOS FINANCTRROS DE FIN DE EJERCICIC, JUNTO CON UN
INFORME RSCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SCCIEDAD, UN DETALLE COMPLETC
DE LOS RESULTADOS DE LA FEMPRESA Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES OBTENIDAS. 5. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADCS DE LA
SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMCCION LE DELEGUE T.A ASRMBLEA GENERAL
DR ACCIONISTAS. 6. TOMAR TODAS TAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION
DE 1LOS PRICNES SOCLALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E TMPARTIRLES LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA coMPARIA. 7. CONVQOCAR LA
ASAMBELEA CENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO
JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO
CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS. 8. CUMPLIR LAS ORDENES E
INSTRUCCIONES QUE 1E IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y,
EN PARTICULAR, SOLTCITAR AUTORIZACIONES PARA LOS NEGOCIOS QUE DEBEN
APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMELEA GENERAL DE ACCICNISTAS O SEGON LO
DISPONEN TAS NORMAS CORRESPCNDIENTES DEL PRESENTE ESTATUTO, 9) CUMPLIR
C HACER QUE SE CUMPIAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS Q EXIGENCIAS
LEGALES QUE SE RELACIOMEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA




OCIEDAD.
CERTIFICA:
LOS ACTOS CERTIFICADOS Y QUE FUERON INSCRITOS CON FECHA ANTERIOR AL 02
DE AGOSTO DE 2011, FUERON INSCRITOS PREVIAMENTE POR OTRA CAMARA DE
COMERCIO. LO ANTERIOR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO FPOR EL NUMERAL 1.7.1
DE LA CIRCULAR UNTCA DE LA SUPERINTENDENCIA D= INDUSTRIA Y COMERCIO.
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON 1.0 BESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCTOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, 1LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGTSTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN  FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACLON, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETC DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

& EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ¥ ox
Ll i FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO e R

INFORMACION COMPLEMENTARTA
LOS SIGUIENTES DATOS SUBRE RIT Y PLANEACTION DISTRITAL SON INFORMATIVCS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRC RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 29 DE MARZO DE 2022
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 27 DE MAYO DE
2023

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DF MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTEL
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
73% EN EL PRIMER ANQ COF CONSTITUCION DFE SU EMPRESA, DE 50% BN EL
SECUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 20089.

RECUERDE INGRESAR A& WWW.SUPERSOCIEDADES . GOV.CC PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA 2 REMITIR ESTACCS FINANCIERCS, EVITE SAKCIONES.

TAMANQ EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN ET, ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EI. TAMARO DE LA
EMPRESA ES PEQUERNA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA FOR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARTIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD CRDINARIA $1,433,980, 380

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIRBRIO MAYORES INGRESQS EN EL PERIODO
= EETIE % HRO2

****-k-ﬁi—**********ﬁ**i********t*'ﬁ**********\k*'ﬁi*********i’*******w****i‘i—

i ESTE CERTIFICADD REFLEJA T.A SITUACION JURIDICA DE LA *k
it SOCLEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DFE SU EXPEDICION, *k

***u‘r*,‘(****\ﬁﬁx***********w*****l—**********1‘***i*********u\'**********ii**

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 7,900
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADCO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIQ DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SCLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.COQ

AR R EEEEE RS EEE &R R S R R R e e R E E R R R R RS ST
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGLITAL Y
CUENTA CON PLENA VALTDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

B R R R B i Mt e E AR e G s Uy SRR R P
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTCRIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
CCMERC1O, MEDIANTE EL OFICIO DET. 18 DE NOVIEMEBRE DE 1996,

CONSTANZA PUENTES TRUIIELD



NO ES VALIDO POR ESTA CARA

+




AZON SOCIAL  DENOMINACION

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 680 DEL 10 DE AGOSTO DE 1999
L IDENTIEICACION

AUREA SAS

ENTIDAD RECEPTORA

SIGLA AUREA ASAS PRESSE 81300606
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERVINE CLASE °
ORDEN TIPO
| nal | oeif | ot | we] | ordo  ccuar [ T] werareseaoor cuase | [t g wer areseaion;

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA I PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO  BOGOTA DIRECGION CALLE 75#22-30
TELEFONOS 2555246 FAX [ APARTADO AERED

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 ASESORIA Y CONSULTORIA E INFORMATICA

4

ORGANIZACION DE BIBLIOTECA

3

INTERVENTORIA TECNICA OPERATIVA DE SERVICIO

% ORGANIZACION DE SISTEMATIZACION TODRO TIPQ DE INFORMACI.

5

i, £

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANCO PCR EL ACTUAL O ULTIMG

.. ... . ENTIDAD CONTRATANTE _ .PUB| PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
TERPEL X[ 0180007522224  30/09/2023 1.466.419.726
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA X 5416389 02/08/2017 35.700.000
MUNICIPIO GARZON X 0988332000 31/07/2015 83.665.000
GADEFIHUILA ¥ | 8721605 22/07/2015 50,000,000
CHAPARRAL X 82461309 22/04/2014 39.800.000
ESE CARMEN EMILIA X 8631818 31/12/2013 99.500.000
ITALCOL X 8748187 2/04/2012 92.80{.000

IV REPRESENTANTELEGAL O APGDERADD

[ PRIMER APELLIDO CASTILLO SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA) ANCRADE NOMERES HUGO JAVIER
DOCUMENTO DE |DENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
Ce. X OF PASAPCORTE 4825832 Representante Legal X Apoderado [_ $
ACTUANDOEN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL 0 APCDERADC, MANIFESTU BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE : SX NO ME ENCUENTRO INCURSC DENTRO DELAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL FARA GELEERAR UN CONTRATC DE PRESTAGICN DE SERmeﬂIET. 1o lﬂJBﬂ DE 19%6)
CBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. Se. LEY 190 DE 1995).

W %‘"{L?? FECHA DE CILIGENCIAMIENTO  21/03/2024

FIRMA

CERTIFIGO QUL LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA EI0C CONSTATADA FRENTE A LOS DCCUMENTOS OUE LA ENTIDAD O SCCIEDAD HA PRESEMTACO COMO SOPORTE (ART. do. LEY 190 DF 1995)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE [ CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO01




FORMATQC UNICO BRI
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
==
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER
COCUMENTC DE IDENTIFICAGION || SEXO NACIONALIDAD pals

ce®ceQras O no. 4.925.832

FOwm G| cor. @extrangero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE @

oM 042 00

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Calle 75 NO. 22 —30 Of. 301

DEPTO HUILA

EL PITAL

MUNICIPIO

FECHAPAIS pia mes 1.2 afo 1.9 63

' BOGOTA D.C.

pcpTo CUNDINAMARCA

MUNICIPIO

TELEFONO 2555246

EMAIL gerencia@wmsas.com

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASIGA Y MEGIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADOD ( LOS GRADOS DE 10, A6a. DE BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADDS Eo. A T10. OE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

. .
f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

kw. ] 2 |30 | 40 (50 |60 |70 80 [oa | 10| 1 mes [1,2] ano [1,9,89] 1

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MDDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNCLGGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLR).
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO D PHD), ’
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA 51DO PREVISTAEN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE G LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADODS si | NO O TiTULC OBTEMIDO MES AND PROFESIONAL
UNIVERSITARIO B8 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS
UNIVERSITARIO X TECNQLOGO EN SISTEMAS 119124

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LD HABLA LOMIFE | L0 ESC
R|B[MB[rR !B |MB|R |8 M8

1DIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACJONE =il EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SE RVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRDNOLOG'CO COMENZANDG POR EL ACTUAL.
|' _ EMPLEGACTUAL O CONTRATG VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
AUREA SAS ! I X | coLomBia
| CEPARTAMENTO f MUMICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
CUNDINAMARCA BOGOTA gerencia@aureasas.com
TELEFONOS - FECHA DE INGRESQ 7 FECHADERETIRO
2555246 (nm mes [1.2) ato [199.3] | oin [ ] ves [ Jano [, ]
CARGQ C CONTRATO ACTUAL DEPENDENG4 | DIRECCION
GERENTE ADMINISTRACION Calle 75 No. 22 - 30 OF. 301
b= L ¢ ¢ —memee EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
| EMPRESA O ENTIORD T roRuca T prnaon T miis
HOCOL X [ COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO T CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| HUILA l AIPE (H)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
(091)4884000 _ oin [ ] mes [ Jano [ 9 801 ot [ mes [ ano 1.996]
CARCO O CONTRATO T DEPENDENGIA DIREGCION T
TECNICO DE SISTEMAS } AIPE(H)
R e EMPLEG O CONTRATO ANTERION e
| EMPRESA O ENTIOAD T 'Tm I PRIVADA Fﬂs -
 DEramTamENTO MUMGIPID CORREO ELECTRONICO ENTIORD
TELEFONOS ) FEGHA OF INGRESD FECHA DE RETIRG
oir (] mes [ ] ano | oo ) o ] mMes [ ] avo [, ]
’m;w DEPENDENCIA oweccion
T EMPLEG O CONTRATO ANTERTDA—— T
EMPRESA O ENTIDAD i’ FUBLICA ' PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO : T COJ—MO ENTIDAD
TELEFONOS o m=  FECHAOEWGRESG T FECHADE RETIRG
oia [, ] mes [ | ao | e jiom[:__] mes [ ) avo [T
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898}

. 4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e ._ - - T-lEM.PODEEXﬁERfENCM
OCUPATION AROF MESES
GERENTE 22 02

TECNICO DE SISTEMAS 16

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI{_)  NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PAT|BILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIDS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR M) ARDTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO Sa. DE LA LEY 150/95).

B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/O CONTRATQOS

GCERTIFICO QUE LA INFORMAC 10N AQUl SUBMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO SOPORTE.

SEE PR

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DEATENCION AL CLIENTE Mo, D180DCS 17770 PAGINA WEB: wve.dafp.gov.co




A

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
é?j" Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
' (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicacion 2023-01-31 15:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 4925832
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITAL
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PITAL

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica plblica o privada que presten funcidon puablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GARZON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Direccion | ['Carrera 8 No. 7-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto cbligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la infarmacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicas bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que abtuve en el dltimo ano gravable fueron:
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 CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $89.503.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $89.503.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

'-"T'“:;__)'o-:dé;:cuén'ta " Sede de la cuenta (Pals) BRIRTOL i?ﬁn[: d“;:f :;aeﬁgg:gﬁ Sfislan
CUENTA DE AHORROS COLOMEIA $6.295.003,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tlpodebien _Pals Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $46.258.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto \ S Saldo
PASIVOS $70.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

“Nombre eulldadomstnumén : ~ Organo ; Calidad de miembro Pais
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Tipo | Calidad de socio Gt Pafs
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

_f_Ia_éf'_é_étivi_da:d;e";s_: il o ~ Forma partiéipatiig_n

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge 0 compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de .
; : 425 ; ; o . Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer ncmbre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicte de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primere civil que son susceptibles de genecrar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
- | documento de Do;;uehr;@gg;% g Descripcién del potencial conflicto de interés
| identidad s i

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior sen:

~ calidad. : valor

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

_"\'{alnr Pals

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:
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Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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- I N’ Declaracion de renta y complementario BEIADA
/é\ personas naturales y asimiladas residentes
ram s €oLOMBIA Mis HONESTA y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1. Aiio | 2(0|2|2
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o Declaracion de renta y complementario para personas juridicas PRIVADA
, I ﬂ: \ N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no rasidanlas, o d& ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar
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ANEXO No. 1

Garzon, 4 de abril de 2024

Sefiores

MUNICIPIO DE GARZON
Area de Tesoreria

Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de méyo 28/2013 y adicional Decreto
3032 del 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a los establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013 y al articulo
6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como persona actualmente residente en Colombia que
durante el ano calendario actual les estara cobrando renta de trabajo (Salario u Honorarios o Servicios
personales), certifico bajo la gravedad de juramento la siguiente informacion:

1.

Durante el afio gravable 2023, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron en una
relacion laboral o legal y reglamentaria.

Durante el afio gravable 2023, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de Ia
prestacion de servicios técnicos.

Por el afio gravable 2023, soy una persona natural que Sl quedd obligada a presentar
declaracion anual del impuesto del régimen al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2023 81 obtuve ingresos superiores brutos totales superiores a 1400 UVT
($42.412 * 1400= $59.376.800).

En el afio gravable inmediatamente anterior NO desarrollé una de las actividades sefaladas
en el articulo 340 del estatuto tributario y normatividad vigente y si las desarrolle no generé
mas del 20% de mis ingresos totales.

Durante el afo gravable inmediatamente anterior NO presté servicios técnicos que se
requieran de material o insumo especializado, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo
costo representa mas del 25% del total de los ingresos percibidos por concepto de tales
servicios técnicos.

Atentamente,

S

HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE
C.C. 4.925.832 del Pital Huila
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el senor HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE identificado con Cédula de Ciudadania No. 4925832,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacian militar: e

Primer Nombre: HUGO

Segundo Nombre: JAVIER

Primer Apellido: CASTILLO

Segundo Apellido: ANDRADE

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nimero Documento: 4925832

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA ]
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 4 dias del mes de Abril de 2024, a las 9:52:03 AM.

Cordialmente,

TC. ?AN MAURICIO Dlﬁ% SAMNCHEZ.

Genero: Sistema Fenix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

o
Fa %
COMANDO DE RCCLUTAMIENTQ DEL FJERGITO B4l 5

— 3, — %

e S Cra. 11 B No. 104*-64 Bogota D.C- Colombia Y J

it CallCenter: (801} 4261420 o P
Horario de atencién de Lunes a Viernes LR
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Formularia del Registro Unico Tributario

2. Coneapto | O Avtualizacion

4. Numero de formulario

148555

i H!WIM! |

5. Numerp de Identificasion Tritnaria (NIT) 6. OV | 12. Direccidn seccioral

4. Buzdn electronice

B13000E70 Gl hmpuesics de Boguld : 8 2
i IDENTIFICACION > S i
24. Tipo de contribuyanta 25 Tipo de documenic 25, Mumare de Jdenliﬁr.auiﬁ.-_ 27. Fecha exped cidn
Persona juridica 1 | 3 5 . .
Lugar de sxpadicidn 28. Pais 29, Deparlamenia s l;ﬁi_}::--ciudaiib‘.qhicipio
o [
1. Primer apellid; : J2. Segunde apellido a3, Primor nomhba 3 B TT\‘M. Ctros nombres o
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AUREA S.AS A
38. Nombre comarcial 37. Siges o
UBICACIGN
38 Pals | 39. Departamente 4. CiudadMunicipio
COLOMEIA 1 6 9 |Bogota D.C. ;. 1 1 |Bogotd, .G f:215 7
41. Direccidn principal vl i
CL75 22 30 OF 301 ' .
42. Coreo elecirénico amanda vanegas@aurcasas.com ___J;_.
23, Gadigo postal |44._Te|e'ronn':__:f 310304781 545 Teitiono2 2555246
T, _CLASIFICACION
Actividad acondmica® ) i Ocupacion
Actividad principal  Activided socundgria-, - Otras actividados [ i
46 Cbdigp 47, Fecha inicio actividad 48. Chcifn™. 40{ Fachdlnic sevdicad | sq o Codige 1 z 51. Cédgo eslab ecimientos
\EO%||1995|12|29||9101'|19951229| |7 73ala 23 g | | [ 1]
* o Has;.onsablldades, Calidades y Atributos
- 1 2 3 4 § /T8 NR, _J_a' 0 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 2 22 23 24 35 06
someels 7 s Jo |1 afealsslsassl | | | | [ ] | [ | [ | [ [ | [ | | |
C5- Implo. renla y compl. régimen ordinar §2.- “Facturedor e‘ﬂclmmco
07- Retencidn en |a fuene a titulo d_.c‘fcnl_ A5 -_;Infumuante de Beneficiarios Finales
08- Retencian timbra nacional T s f
09- Retencidn en la fuents an el impuesto
14- Informante de expgena
42- Obligade a llevar contabilidad -,
48 - Impuesta sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 L] 10
. L J ‘ ’ | | | | J ’ I 56, Forma B4 Tipn Servinin 1 ? 2
54. Cadign = | 57. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 A 2o |
IMPORTANTE: Sin petjuiclo de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripelén en el ﬂ;glstra .l]r\.l.c.ﬁ_T‘r}huurh =RUT-, tendra vigencla i yen fa no se exigird su renovaclan

59, Anexos

L] w[x]

Para uso exclusivo de Ta DIAN

B0, No. de Folios: Ijl

81. Fecha |2022 -08-26/16:57:00

]

La irformacion suminislrada a travds del formularie oficfel de inscripeion, aciualizacisn, s.lspensmn
y eancelacidn del Registre Unico Iriputario {RUT), deberd sur wxacks y varas; en case de constatar
iexaclilud en alguno de los datos suministrades 32 adalantaran los procedimiern;os administrativos
sanclonatorios o de auspensicn, sequn &l caso, Faragrafo del arliculo 1.6.1.2.3 d=l Decrolo 1625
del 2016. De igual manera al “ormalizar el Irdmile o usuanin fue informadn Y acesta la polllica da
lralarmiento de datns ey 1581 de 2012,

Firma del sclicitante:

3in perjuicio de las verhcacicnes que |a DIAN realice.
Firma av-orizada:

CASTILLO ANDRADC HUGO JAVICR
Representante legel Certificado

Y94, Mombre
9§5. Gargo

Focha generacion documento PDF: 30042024 09:38:03AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservadu para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pagina - 2

14855545712

L

)7T07212489934(8!

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direceitn sceclonal 14, Buzon electrén co
81300080 8z mmesmnm 8 2
L Caracteristicas y formas de 1as organizaciones ;
62. Naturaleza | 2 83. Formas asociativas 1 2 ?ndunfgggfﬁsegdggwllgggé'huecr-.agualfcodecrden nacional, departamenta’ _I
65. Fondas 85. Copperativas S aeichy gueplima®:
66. Sin personeria juridica 89. Otras arganizaciones no clasificadas 70. Benefici 1
Constitucion, F!egislmyl'llihnaﬁcfmma 23 Composicion del Ca_pilal
Documento *. Constitucidn 2 P:I‘orﬁ:j B
7
71. Clase 05 P 82. Nacional 100 %
72. Numere 27 6 2 4> i E S
73. Fecha 199512248 2'0‘.'1 10808 #3. Nagional pdblico 0 0 =%
7£. Numere de notaria a 4 ] i i
75. Entidad de registro 03 03 B4, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 199680301 P _2"_5:1 1(} 902
77. No. Matricula mercantil 744865 /9 R\1\8 6/6 9 2
78, Departamenta a1 i P ETES
79. CiudadMunicipio 5 3 i AN 85. Extranjero 0 =
| e N
Vigencia 86. Extranjero pablico 0 0 =
B0. Desde 4 ) .
81. Hasia S2028512289 87, Extranjero privaco Q 0 %
7
| y

Entidad de vigilancia y confrol

B8, Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades

) [ 5]

Estadno y Beneficio

9, Fechﬂ_f:"%-gb.if‘.t!fl'eﬂado

£3, Fstado actual S1. Ndmero de Idantificacitn Tributaria (NIT) 92 bv
1 g 0 20150 1,0 1] -
z 1 1 ,
o
3 v 1 1 I b=
‘ I 1 1 ‘ =
5 | 1 L [ -
Vinculacian econamica
93, Vineulacion | 4. Nombre el grupo econdimico ylo emprasarial 95 Numefo @ Ioeliicas on Tbuiera (M) 08 | gg_ Dy,

97. Nombre o razén social de |a matriz o controlante

170. Niimero de idantificacian (ributara
ninrgado en el extarior

I71. Pais

173. Nombre o razdn social de 'a sociedad o nalural del exterior con EP

172, Numerc de identificacion Ui ia
sociedad o natural del aﬂe‘?g' mﬁg

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2024 09:23:03AM



A 4 Formulario del Registro Unico Tributario |
AN : |

Representacion |

Pagina 3

Espacio reservado para (2 DIAN 4. Namere de formulario 14855545712

{41517707212489984(B022) 000001485554571 2

5. Nimero de Identificacian Tributaria [NIT) B. DV | 12. Direcoi IM. Buzén electrdnica
8130006 0 6|p [muesnsiabogs ¢ 2]
Representacion :
8. Reprasantacion 9. Facha in'c'o ejercicio representacion '_ sA
REPRS LEGAL FRIN 18 200150 1 q 2z |
- 4 s ] RS ™ aze
100. Tipo de docurznto 101, Nimerw de identificacian ok, TR 020V | 102 Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani {3 =7 1y
g adani 1 314 9 2 5 8 3 2 o NN LAY
104. Primer apalide 105, Sequndo apellida 10E. Primet r;c:mbre 1u¢, Otros nombres
CASTILLO |ANDRADE [Huep\ ~ 7/ 4, [JAVIER
108, Nomero de Ider. " saw'dn Tritmilara (NIT) 109. OV | 110. Razdn social representante legal .
‘ — 3 i ,f" - _ e
4t Represeniacion 99. Fecha inicio ejercicio reprasentacion ™ o
REPRS LEGAL SUPI 19 Yo f2 8.p.8.r0 2 gl
_ A . R " L' 1
100, lipo de docunicnlo 101. Mimere de idenlificacidn 4 ; X S e <02, DV [103. Numaro de tarjela profesional
CeduladeCiudadan 1 3 |8 3 2 2 6 B 7 & P ¥ B |
2 o A
104, Primer apoilidn 1€5. Segunda apellido ¢ SF ¢ 108, Prmef asmbre 107. Olros namtwes
CHARRY ‘CASTI LLO I 4 "!JP;W-I:H FERNANDO
1€8. Nimera dz Idertificnatin Tributaria (NIT} 199. DV| 110. Razén Sociei reprasentants lggal | |
88. Ropresemtacién 9y, Feéha_i_'liciu:gjercm :éﬁoaér:_ici:':n
. S I [
100. Tipo de documerto 101. Nirrero dz idenlificaciir . S < 102 DV | 103 Nimare de tarjeta profesional
| “04. Primer apellide 105. Seundeapalide . -~ < 7, 126, Primar nombra 107, Olros nombres

108. Nomero de Identificacin Tributaria (NIT) .08, DV| 178 Fuor sbeial representants legal

‘42, Pacha inicis ejercicio representac én

102. OV |103. Namero de tarjela prolesional

B8, Heprescnlaciir

100. Tipo de documentn

104, Primen apelfido B I Segundo apellide 104, Pnimer nombre 107. Uros nombres

108. Nimero de ldenlificacion Tribuli-lri&{_/_ 1Ty

" 109.DV| 110 Razén social representants legal

98, Representacion il 99, Fecha inicin elercicio represemacién
_ _ .
100. Tipo de documento 101, Nomera de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tar gla protesional
5 e e - _|_ —
104. Frimar apellido 105, Segundo apellido 105, Primer nombre 107, Ctros rombres
108 Mimera de |dentificacion Tributana (MIT) T09. DV 110, Razin evsial representanic legs I

Fecha genorec on documenio POF: 30-01-2024 09:38:03AM



LA N'T

Formulario del Registro Unico Tributario

L 001

2. Concepte |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

TR

14871285523

[

2124899
8. Nimere de ldentificacicn Tribudanda (NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccloral 14_ Buzén elestrénico
492568132 l 6 Impuestos de Bogold 9 2
IDENTIFICACION
24. Tipo ce contribuyente | 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciin 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 4925832 198 20513
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamentc ’ |,_3|:_;_ éaudsdm.!unlclpio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 'Pital 54 8
31. Primer apellida 32, Segundo apeflide 33, Primer nrombre 24 Otios nombras
CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER
3%, Hazan social
& -
36, Mombre comercial d
LBiCACION
38. Pais 39. Departamento 40, Cindad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. / - 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direccion principal . &, 3
CL168 8 70
42. Comeo electrénico fileroc@gmail.comn 4
43. Cédigo postal ) 44, Teléfone 1 4 7 B B 3 2 0|46 Taléfono 2 317030478165
L'ASIFIGACIOH
Acﬂvmad ﬂgoﬂomlca Ocupaclén
Actividad principal Ae\ vided ;e,unﬁasla . Otras actividades . " 52. Nirmaro
46.Cadign 47, Fecha inicio actividad 48, Cédho 40 Fecnainioibotisad | s, codigo 1 2 51. Codigo establecimisnics
|8311I1200?|03|06||001DI!2013106;06| [47 9 9] || ] | o
o “~‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos ¢
1 2 3 4 5 2 B ™ T 3 9 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
i Al | | : i
moos|s [22069] | (N ;AN [ [ L L 1L L L]
05- Impto. renta y compl. régimen crdmar o N g
22- Obligado a cumplir deberas !orma{es a/
48 - No responsable de IVA j S =
Fr
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| | ) | ‘ | | I ] £5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo Is?_ Modo |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
S e (S8 NI S S O 0 [ ore —

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unlco 'Tri butario -RUT-, lendré vigencia indefinida y en

da no sc cxigird su renovacién

Para uso exclisivo de la DIAN

D NO 80. No. de Folios:

58. Anexos

1. Facha |2nzz-10-13:11 - 04: 53 |

La informacion suministrada a ravés del formulario ofisial ¢2 inscripcion, actualizasion, suspensisn
y cancelacidn del Reglstra Unies Tributario (RUT), deberd sar axacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimientos adminislrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Dec.elo 1625
del 2015, De igual manera 8l formalizar el trdmite el usuaric fua infermade v acepla la pelitica de
tratamiento de dalos ley 1581 d= 2012,

Firma dal sclicitante:

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin parjuicio de las verificaziones que la DIAN realice.

CASTILLO ANDRADE HUGQ JAVIER
CONTRIBUYENTE

* Fecha generacion cocumento PDF; 26-04-2024 12:43:24PM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

o

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

“9

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves (04 de

abril de 2024, a las 09:53:49, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
'No. |dentificacian 4925832
Cddigo de Verificaciéon 4925832240404095349

Lsta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Dc conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

)

1D LOZAND PUENTES
Fd
Contralor Dalagado

CGR ==u



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de-
abril de 2024, a las 15:57:07, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

(

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. Identificacion ) 813000606
Cédigo de Verificacién 813000606240404155707

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

IDLO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoR=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1

) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

15:58:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 244549512

Bogota DC, 04 de abril del 2024

/
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seftor(a) HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE identificada(a) can Cédula de ciudadania nimero 4926832

i
H

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES WIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sc

frate de nombramienta o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefen funciones piblicas en
cjercicio de la accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al saector publice, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps./iwww.procuraduria.gov co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

Cab AN,
CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s :

11:32:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 244719987

Bogotd DC, 21 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabllldades
(SIRI), el{la) senor(a) AUREA S.A.S. identificado{a) con NIT nimero 8130006062:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramientv o posesion en cargos que exijan para su desampefia ausencia de antecadantas, se certificaran todas las
anotacionas que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerificade de antecedantes disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particularos que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o damds dispasiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente al aspirante en la pagina web: http#/www.procuraduria. gov.co/portal/antecedentes. himl

SATARSRD RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jets Divisidn de Relacionamienta Con El Ciudadana

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



4/4/24, 09:58 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:58:35 AM horas del 04/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4925832
Apellidos y Nombres: CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gque no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
ins jones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direvoion: Avenida E| Corado # 75
— 25 barrio Modelia, Begota DC.
Atencian administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am a 1200 pmy
Z00pma500pm

Linea de atenzién al ciudadano:
5159700 ext. 30352 (Bogota)
Restu del pais; 018000 210 112
E-miail: dijin. araic-
ate@policia.gov.ce

https://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhiml

1/2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 4925832 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nUmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 4/04/2024 11:08 AM

Cadigo Verificacion: GICTIRTYEKA
Vdélida hasta: 4/07/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ANEXO No. 2

Garzén, 4 de abril del 2024

Senores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Declaracion de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

HUGQ JAVIER CASTILLO ANDRADE, identificadoc con la cédula de ciudadania No. 4.924.832
expedida en el Pital Huila, obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro que
conozco y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de que
NO tengo afiliacion o relacién causal de conflicto de interés que pueda impedirme contratar con
el MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Nombre: HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE -
Cédula de Ciudadania No. 4.924.832 expedida en el Pital Huila

Pdginaldel



ANEXO No. 3
Garzén, 4 de abril del 2024

Seriores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera B No. 7 - 74

Asunto: Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE, identificado con |la cédula de ciudadania No. 4.924.832
de expedida en el Pital Huila, obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y
prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, normas generales, especialmente las
contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y
demas normas aplicables,

Atentamente;

Nombre: HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE
Cédula de Ciudadania No. 4.924.832 del Pital - Huila.

Firma:

Paginalde1l



ANEXO No. 4

Garzén, 4 de abril de 2024

Sefiores ]
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera 8 No. 7 - 74

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Respetuoso saludo.

HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.924.832
expedida en el Pital Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al MUNICIPIO DE GARZON con NIT. 891.80.022-6 - Cédigo DANE: 41298, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Paolicia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada www.garzon-huila.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente;

Cédula de Ciudadania No. 4.924.832 expedida en el Pital Huila

Paginaldel



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfla Nacional de Colombia informa:

Que miendo las 08:21:24 horas del 15204/

24, el audadano identificada con cédula de ciudadania No. 4925832,

Apellidos y Nambres CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE GARZON, cor NIT 891180022-
6 v su ulilizawon es exclusvamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesian, en cumplimienta de [a

Ley 1918 del 12/07/20° 8 “por medio de b cual se establece el régimen de inhabilidades a guiches hayan sido
condenados por d2litas sexuvales cometidos contra menores, se craa el registro de inhabilidades y se dwian otras
disposicones”y su Decreto eglamentano 753 del 307042019 “por medio del cual se reglamizn

can abservancia de las eyes 1581 del 17/70/2012, 1712 da 06/03/2014 v demads normativicad reclora frente al
tratamiento de datos.,

tala ley 1218 de 2018,

O Harann: boeas g Miermes B OO0 am a 1200 amy 200 pm a 500 om

9 recordn: 5
L Teléfonns

Aocieha, Bogotd 0.2
C) 100 8000 112 712 {resto del pais)

DIRECCIAN [E INVESTIGACION @ Web: y
CRIBINAL E IMTERPGI @ instagram aealicia
W ivatter: 2D INPohoa

(T‘:}L‘_.‘ pricla e (3 Benulilics (‘?,? Ministene de Dofeneg Macional P plombon compra phaoenie FTV:-&?"‘ ’ GIYY T
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AL'ANSALUD Péagina 1 de 1
830.113.831-0
CERTIFICA

ANTIGUEDAD Y SEMANAS COTIZADAS POS

Que el (la) Seflor(a) HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE identificado con CC No. 4925832 se encuentia en la aclualidad en el PLAN OBLIGATORIO DE
SALUD (POS) con el contrato No 4925832, con vigencia desde 7/1/2013 hasta 12/31/2050.La informacién de los beneficiarios pertenecientes a este
contrato es la siguiente:

N.B IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD SEMANAS FECHA ESTADC FECHA COTIZA
COTIZADAS AFILIACION VENCIMIENTO
1 4925832 HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADFE 60 655 01/07/2013  Vigente 31/1272050

Se expide en Bogota a los 5 dias del mes de Abril del 2024

ﬁ&»r’lo

FIRMA AUTORIZADA

OFICINA VIRTUAL SERVICIO AL CLIENTE (DIRECCION
GENERAL)

Esta certificacién no es valida para traslados entre EPS, ni para definir la multiafiliacién en el Sistema General de Seguridad Sccial en Salud



RINTENRENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO '™

ARL [SUMA=

Medellin, 05 de Abril de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de AUREA S.AS, en el
centro de trabajo 0000000012 - SEDE NEIVA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccién
C4925832 CASTILLO ANDRADE HUGO JAVIER 03/05/2018 21561128 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:C361678672409639579

Atentamente,

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este cerfificado tiene valldez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. as] como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAM ERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/04/2024 10:59:38 .
Los trabajadares marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) san coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 181.235.146.251, 192.230.104.11, 172.16.42.57



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Ern su condicion de sdministradaora dal
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
MNIT R00.144.334-3

CERTIFICA QUE:

HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE, identificado(a) con cédula de ciudadania 4.925.832, se encuentra
afiliado(a} al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidon se expide ¢! 5 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

v
£y

radara ca Fond

£2
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL ORIGINAL
No. 10141wgAUoRXRQt

CONTRATACION Fecha y hora de expedicion: 2024-04-29 10:20 am

HUGO JAVIER CASTILLO 3
ANDRADE C.C. / NIT:4925832

PAZY SALVO MUNICIPAL POR TODO CONCEPTO

VALIDO HASTA: 2024-05-29 10:22 am

ULADISLAD ON TOLEDO - ” i” | |
NE =

é@:{\ TESRTEP RNl - 10141wgAUORXRQt
ELABORO: ]

Direccién: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal -
i Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax: (098) 833 3943 Pdgina Web:
fproiGitaL www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico:
contactenos@garzon-huila.
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO

é CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL ORIGINAL
No. 10142wgAUoRXRQt

Destino: CONTRATACION Fecha y hora de expedicion: 2024-04-29 10:20 am

Solicitante: AUREA SAS C.C. / NIT:813000606

PAZ Y SALVO MUNICIPAL POR TODO CONCEPTO

VALIDO HASTA: 2024-05-29 10:22 am

1‘ 5
W o lf Il
g ULADISLAO GOR TULED H
Qﬁé - TesoReRaSENE 10142quUoRXRQt
i ELABORO

Direccion: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal -
Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax: (098) 833 3943 Pigina Web: Codigo Postal Garzon

www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico: 41 4020 .
cantactenos@garzon-huila.gov.co







Certificacion

Bancaria

Sefores

A QUIEN INTERESE
Ciudad

s
—

Bancolombia

Bogotd D. C., 11 de abril de 2024

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa AUREA S A S identificado con Nit No.
813000606 a la fecha de expedicién de esta certificacién tiene con el Banco los siguientes

productos:

Nombre Producto

No. Producta

CUFNTA CORRIENTE

76-068738-91

Fecha Apertura

Estado

2001/05/01

ACTIVA

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adguiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacién, a través de los siguientes
nuimeros: Medellin: (57-4) 510 90 00 \ Barranquilla: (57-5) 361 88 88 \ Bogota: (57-1)
343 00 00\ Cali: (57-2) 554 05 05 \ Resto del pais: 01800 09 12345

Atentamente,

=gt i

T e Autorizada

Lizeth Andrea Quifiones Gaona
lefe de centro

CENTRO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PYME
Elaborado por: Nathalia Fernanda Heredia Vega

© Grupo Bancolombia
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Qrganizacion Terpel S A. | Oficinas contrales | Carrera 7 ndmero 75 - 51. PBX 3175353 | Bogotd, Colombia

terpel

ORGANIZACION TERPEL S.A.
NIT. 830.095.213-0

HACE CONSTAR

Que la empresa AUREA SAS con Nit. 813.000.606, mantiene relaciones comerciales
con la Organizacidon Terpel, a través de contratos y ordenes de compra, para el
Servicio de Gestion documental a través del centro de administracién documental
- CAD vy Alquiler de Scanners

Documento Contractual
Fecha Ejecucion

: Contrato CN-2019-002787
: 18/12/2019 a 30/09/2023

Realizando actividades tales como:

e Operacion y Capacitacion a Usuarios del Aplicativo SIMAD suministrado por AUREA
SAS— Sistema Integrado de Administracién Documental SIMAD 5.0

Aplicacion de tablas de retencién Documental

Recepcidn y Radicacién de correspondencia externa

Digitalizacion de archivo activo e Inactivo con cargue al aplicativo SIMAD
Alistamiento y entrega del archivo inactivo para bodegaje

Alistamiento y entrega de documentos y mercancia a nivel nacional e
internacional a las empresas contratadas para tal fin

Apoyo logistico a las areas

Arrendamiento de Scanner

* 4 & & o

Las siguientes fueron la cantidad de servicios desarrollados en las siguientes actividades:

Proceso 2022 2023 Total
Radicacion facturas (factura) 23.681 14.913 38.594
Radicacion correspondencia
(correspondencia) 6.425 4.680 11.105
Prestamos archivo (Carpetas) 3.639 1.973 5.612
Aceptacion transferencias (Carpetas) 12.529 10.824 23.353
Digitalizacién Documentos 13.471.562 | 11.214.720| 24.686.282
| Alquiler scanners 22 22 22

Valor servicios gestion documental : 3.627.939.491
Valor Alquiler scanners 1 278.400.000

El valor total ejecutado es de COP 3.906.339.491 - IVA No incluido.

La presente certificacion se expide en Bogota, a los 20 dias del mes de octubre de 2023

Atentamente;

He arroquin Suarez
Director Administrativo
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CONTRATO DE COMPRAVENTA CON PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATQO No: 16C- 201 -19

CONTRATANTE: CORPORACION MALOKA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

NIT 830.040.745-0

REPRESENTANTE: ADRIANA CORREA VELASQUEZ, mayor de edad, domiciliada en
‘Bogota, en calidad Presidente Ejecutiva y Representante Legal.

IDENTIFICACION: Cédula de Ciudadania No. 43.221.238

DIRECCION: Cra. 88d #24A-51, Bogota, Cundinamarca

TELEFONO: 4272707

CORREO ELECTRONICO: acorrea@maloka.org

CONTRATISTA: AUREA S.A.S.

IDENTIFICACION: 8130006086-2

REPRESENTANTE: HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE, mayor de edad, domiciliado
en Bogota, en calidad de Representante Legal.

IDENTIFICACION Cédula de Ciudadania N° 4.925.832

DIRECCION: Calle 75 No. 22-30

TELEFONO: 2555246

CORREQ ELECTRONICO: info@aurealtda.com

Entre las partes anteriormente identificadas, quienes conjuntamente para los efectos del presente

Contrato se denominaran las “PARTES”, han convenido celebrar el presente contrato el cual se

regira por las clausulas que a continuacién se estipulan, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES

Lo descrito a continuacién se tendra en cuenta para la interpretacion y ejecucion del contrato

celebrado en los términos del articulo 871 del Cédigo de Comercio, demas normas concordantes '

de este mismo estatuto y disposiciones correspondientes del Cédigo Civil que resultaren aplicables.
En estas consideraciones se precisa el contexto en el cual se valorard el cumplimiento de las
obligaciones de LAS PARTES, sin que por tal razén, puedan interpretarse de manera taxativa.

Que en el marco del desarrollo del Acuerdo 693 de 2017 “Por el cual se autoriza a la administracion
distrital a participar en la Corporacién Maloka de Ciencia, Tecnologia e Innovacion®, el Reglamento
de actividades para el cumplimiento de las disposiciones legales referidas a la apropiacion de la

ciencia, tecnologia e innovacién; el Plan de inversiones de los aportes de la Alcaldia aprobado en

la Junta Directiva No 161 donde se establecen los objetivos, productos, metas, indicadores y
presupuesto alineados con el Plan sectorial de educacién; la Estrategia nacional de apropiacién
sacial de ciencia, tecnologfa e innovacion de Colciencias y respondiendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales establecidos en los estatutos de la Corporacién Maloka.

Que en el presupuesto anual de rentas e ingresos y de gastos e inversiones de Bogota Distrito
Capital, de conformidad con el acuerdo 728 de 2018 dispuso el giro de recursos a Corporacion
M a que constituyen la fuente de pago de esta solicitud.

l(
gl
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Que teniendo en cuenta que el Plan de inversiones en su pregrama numero une sefiala como uno
de sus pilares la transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania-gobierno y ciudadania
digital, cuyo ‘enfoque consiste en asegurar una gestion efectiva y transparente orientada a
resultados, el cual se plantea como objetivo especifico armenizar el modelo operativo, con la
estructura administrativa y con el desarrollo de un modelo que articule los niveles de gestién, mejore
los procesos de planeacion y el desarrollo del talento humano para la prestacion eficiente del
servicio, que desemboca en un producto denominado Implementar el Sistema Integrado de Gestion
en el cual en una de sus actividades denominada disefiar e implementar el programa de
fortalecimiento de capacidades del equipo de Maloka con la actividad de implementar el Sistema
Integrado de Gestion en el detalle digitalizacién de archivo, diagnostico y adquisicién del Sistema
Integrado de Informacién.

Esta solicitud se realiza basada en la necesidad de implementar un software de gestién documental
que permita llevar a cabo las labores de administracion, clasificacién, control e inventario
documental, la gestion adecuada de informacién contenida en documentos fisicos y electrénicos,
la organizacion, clasificacion, custodia y retencion de documentos iguaimente el aporte a la
implementacion y desarrollo del Centro de Administracion Documental (CAD) como complemento
a los planes de inversion para la renovacién tecnolégica que se adelantan en la Corporacién
Maloka.

De acuerdo con la planeacion institucional, este aplicativo seré utilizado para la radicacién, registro,
custodia, retencién, comunicacién, consulta y administracion centralizada y segura de toda la
informacién recibida como enviada, desde y hacia la Corporacidn Maloka, ejecutando flujos de
trabajo, procesos, procedimientos, controles, indicadores y capacitaciones, la consulta eficiente de
la informacién es fundamental para el correcto funcionamiento de la organizacién, el software sera
el pilar fundamental para la recopilacion, retencion, custodia, digitalizaciéon y aimacenamiento de la
informacion histdrica de la empresa con el fin de gestionar y controlar de forma precisa la ubicacién
de los documentos e informacion, la gestidn automatizada por las diferentes areas, lograr optimizar
procesos, economizar gastos y tiempo, permitiendo ser cada vez mas efectivos en la razén social
del objeto. '

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: Adquirir a titulo de compraventa con prestacién de servicios de capacitacion,
soporte e implementacion, la licencia de software de Gestion Documental, bajo la siguiente
condicion:

1. Entregar un software de Gestidn Documental que permita el uso de 31 a 100 usuarios con
licenciamiento vitalicio, que incluya las especificaciones minimas requeridas y relacionadas
en las obligaciones especificas de este contrato.

PARAGRAFO: Este contrato es de naturaleza comercial, por lo anterior no se genera relacion
laboral alguna entre LAS PARTES, ni entre el persanal que eventualmente llegaré a contratar EL
CONTRATISTA para prestar el servicio o entregar el bien. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: Sin perjuicio de otras obligaciones pactadas en
el presente documento EL CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones: a) Dar cumplimiento al objeta del contrato, en los términos y condiciones previstos
en este documento, sus anexos y en los acuerdos de servicio que eventualmente suscriban las
partes durante la ejecucion del contrato b) Realizar todas las abligaciones a pactar en el contrato;
c) Llevar un archivo digital e impreso (si se requiere) de los documentos y archivos que estén a su
cargo; d) Guardar absoluta confidencialidad frente al manejo de la informacion y responder por el
manejo inadecuado que EL CONTRATISTA, haga de la informacidn; ) Pagar de manera oportuna
los apgrtes al Sistema de Seguridad Social Integral, en los porcentajes y términos establecidos en

o ,
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la ley; f) Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el
Gobierno Nacional y Local, y demas disposiciones pertinentes, teniendo en cuenta ademés entre
otras las disposiciones generales para la proteccion de datos personales; g) Responder por la
calidad de los bienes, obras o servicios prestados en virtud del contrato y por las abligaciones a su
cargo; h) Responder por los dafios que se causen a los equipos, elementas y bienes de MALOKA,
en ejecucion de las actividades desarrolladas por EL CONTRATISTA en virtud del contrato; i)
Responder por los dafios que se causen a las personas y bienes de terceros, en ejecucién de las
actividades a desarrollar por EL CONTRATISTA en virtud del contrato; j) Responder ante MALOKA
y ante terceros por todas las fallas, errores, omisiones, negligencias, anomalias o inconsistencias
que le sean imputables frente al objeto contratado y por los perjuicios que con ello se generen; k)
Abstenerse de divulgar, publicar o comunicar a terceros, informacién, documentos relacionados con
las actividades que se desarrollan y no hacer uso externo de los formatos y documentacién
entregada por MALOKA los cuales son exclusivos para la ejecucién del contrato; 1) Obrar con lealtad
y buena fe en la ejecucién del servicio, entrega del bien o realizacién de la obra a contratar evitando
demoras o dilaciones injustificadas en el cumplimiento del mismo; m) Dar cumplimiento a todas y
cada una de las politicas que por cualquier medio le sefiale MALOKA para la prestacion del servicio
objeto del contrate; n) Adoptar todas las medidas que sean necesarias con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas vigentes en materia de riesgos profesionales, el cumplimiento del
programa de salud ocupacional y seguridad en el trabajo de EL CONTRATISTA y el de MALOKA,
y acatar las disposiciones legales vigentes en materia de prevencion de riesgos; i) Cumplir con las
practicas de seguridad de la informacién y acatar las normas de seguridad informética y fisica a ser

aplicadas. Por consiguiente se compromete a no realizar ninglin acto u omision que implique la -

manipulacién indebida de la informacién que en virtud de la orden, contrato o invitacion a proponer
le vaya a ser entregada por parte de MALOKA. o) Todas las demas que sin necesidad de mencién
expresa se entienden hacer parte del contrato en atencién a su naturaleza y las que se deriven de
la buena fe contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Entregar a titulo de compraventa con prestacion de servicios de capacitacion, soporte e
implementacion la siguiente licencia de software de Gestion Documental que incluye los siguientes
moédulos:

- 1.1. Moédulo de Administracion: El usuario funcionario de Maloka definide como el administrador
del sistema tendra a su disposicion las siguientes acciones, documentos, e informacion: Administrar
los usuarios de la aplicacion directamente desde el médulo de administracion, crear reportes de los
usuarios y permisos de la aplicacion, instaurar los diferentes parametros que contribuyen al buen

funcionamiento del sistema, proveer el acceso rapido a la informacion de los médulos y el manejo-

de la cuenta de usuario, administracién de usuarios, permisos y listados del sistema, estadisticas
de informacion de los mddulos, manejo concurrente de los usuarios, alto rendimiento en el proceso
de datos, configuracién tabla de parametrizacion, ayudas contextuales para la solucion de
problemas en los médulos de manera rapida, aplicar estandares del (AGN), base de datos relacion
y normalizada, validacion en datos de entrada, clave de usuario, manuales técnicos de instalacion
y resolucién de problemas, manuales de usuario y administrador, Notificacion a usuarios a través
del mismo aplicativo y por cormreo electrénico, consulta e impresién de la imagen del documento
desde cualquier estacién de trabajo ubicada en la red de la organizacién, parametrizacion de Tablas
de Retencidn, administracién de informacion documental por dependencias y el manejo especifico
de nimeros de radicacion por dependencias, idioma en espafiol, almacenamiento de informacion
fuera de base de datos, crear flujos de trabajo (Workflow) que se generen al interior de la
organizacién presentando sencillamente la secuencia de actividades que se desarrollan, instalacion
configuracion y puesta en marcha de todo el aplicativo, incluyendo los madulos descritos y flujos
de trabajo mencionados, que se desempefie en ambiente Web y sea completamente
parametrizable, Informar espacic de almacenamiento, capacidad de memoria RAM, arquitectura
del sistema, lenguaje de desarrollo, servidor WEB, procesador, motor de base de datos.
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1.2. Médulo de Comunicaciones: El software bajo la administracién de Maloka permitira llevar
control de todas las comunicaciones de la empresa tanto internas como externas cumpliendo
normatividad AGN (Acuerdo 060/2001), gestionar comunicaciones entrantes salientes y recibidas
generadas dentro y fuera de la organizacion e intégrelas dentro del workflow, mantener un registro
consecutivo de las mismas registrando hora y fecha para su control, efectuar consultas de toda
clase de comunicaciones e historial online para generar respuestas rapidas y efectivas, ver
bandejas de entrada y salida de las comunicaciones de la organizacién con una interface amigable
y sencilla de operar, anexar toda clase de documento a las comunicaciones e iméagenes
digitalizadas por lotes, notificar alertas a los usuarios para indicar el estado de la comunicacion,
llevar el control detallado de las comunicaciones leidas, por leer, por responder y de los borradores
que no se hayan radicado, enviar y recibir comunicaciones de personas, proveedores o clientes
externos con total seguridad y facilidad de gestion, integracién de estampado cronolégico y firmas
digitales, crear administrar y consultar todas aguellas comunicaciones de caracter corporativo
manejadas internamente en la organizacién, radicar administrar y consultar las diferentes
comunicaciones que se reciben de personas naturales y juridicas, facil administracion y consulta
de comunicaciones generadas cuyo destino sea una persona natural o juridica externa a la
organizacion.
1.3. Mddulo de Archivo: facilitar la organizacion y administracién de informacién generada y
custodiada dentro de la organizacion en los archivos de gestion, central e histérico, gestionar
préstamos documentales, transferencias documentales, crear o borrar carpetas y traslado de
acuerdo al nivel de auterizacidn y seguridad de acceso, generar o borrar carpetas de acuerdo a
niveles de autorizacién y seguridades de acceso, fraslado de una carpeta a otra de acuerdo con los
niveles de autorizacion y acceso, visualizar las imagenes digitalizadas de los documentos incluidos
dentro de una carpeta, observar atributos de los documentos incluidos dentro de la carpeta asi
camo ordenar los documentos de una carpeta por diferentes atributos, blisqueda general de
documentos por carpeta, configuracién de indices para el catdlogo de documentos (tipo de
- documento, fecha de creacion, palabras claves, comentarios, asunto, titulos, periodo de retencién),
almacenamiento de diferentes medios (video, voz, imagen, papel, electrénicos, otros fisicos,
correos electrénicos) archivos adjuntos, consulta de documentos creados con otras aplicaciones y
visualizarlos (imagenes, voz, video, Office, Autocad, Cristal Reports, Winzip, etc.) archivos
adjuntos, definicion y administracion de periodos de retencién documental, migrar informacién a un
archivo de Excel, acceso simultaneo de usuarios a un documento, administrar documentos fisicos
y registro de solicitud de préstamo y devolucién, generar rétulo de identificacion del expediente con
su respectivo codigo de barras, consulta de documentos por diferentes caracteres (nombre de
personas, fecha de emisién, cédigo, asunto, nombre de dependencias etc.), registro control y
consulta referencial de las unidades archivisticas asf coma la asociacién de imagenes de acuerdo
a los tipos documentales de la subserie a la cual pertenece la carpeta, Controlar ubicacion locativa
de los documentos fisicos que hacen parte de un proceso, administrar archivo fisico, desarrollo
submodulos archivos de gestidn, central e histérico asi como el de clientes y préstamos.
1.4. Médulo de documentacién técnica: permitir a los usuarios crear y consultar todos los
documentos generados por y para la organizacion facilitando de manera eficiente el desarrollo de
los procesos de las actividades, encentrar clasificar o archivar agiimente planos, libros y cualquier
tipo de documento técnico generado al interior de la empresa, gestionar eficazmente los préstamos
de la documentacidon técnica ver en tiempo real las solicitudes de este tipo de documentos que
realizan los usuarios del sistema, lograr almacenar, gestionar y administrar documentos técnicos
como planos, manuales, catalogos, informes técnicos, libros técnicos, publicaciones seriadas,
registros, medios audiovisuales y magnéticos, incluir médulo de Biblioteca.
1.5. Mddulo de Servicios: Permitir la comunicacion entre diferentes usuarios del sistema y el
Centro de Administracion Documental (CAD) para la realizacién de solicitudes de requerimientos
de mensajeria, correo interno, correo externo, digitalizacién de documentos, fax y capacitacion que
se presenten al interior de la PYME cumpliendo con las exigencias del AGN (Acuerdo 027), facilitar
4
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la organizacién y administracién de los distintos formatos plantillas procesos y procedimientos
establecidos por las diferentes areas, gestionar los permisos de acceso a los diferentes formatos,
procesos y procedimientos, control de versiones de los procesos y procedimientos asi como
tambien de los formatos registrados, maédulo de Solicitudes de Servicios (CAD) que reconozca la
administracion de requerimientos de mensajeria correo interno correo externo digitalizacion de
documentos fax y capacitacion, mddulo apoyo al usuario que facilite la administracién de todas
las peticiones quejas y reclamos respecto a los procedimientos del (CAD) e inconvenientes que
presente el sistema, el sistema software de digitalizacion e indexacidn de documentos que disponga
de diversas funciones como digitalizar, abrir archivos, imprimir, crear lotes, cortar, copiar, insertar
pagina, reemplazar pagina y aplicar OCR asi como también reconocer textos capturados
digitalmente y convertirlos en textos editables para utilizar en Word Excel y demds, contar con filtros
automatizados para incrementar el proceso de digitalizacion (eliminar puntos negros y bordes,
omisién de color, recorte de imagen, rectitud de imagen, dilatar imagen, erosionar imagen, eliminar
perforaciones, invertir imagen, eliminar lineas, eliminar ruido, rotar etc.), indexacion de imagenes
directamente a los expedientes o comunicaciones radicadas, poder filtrar por dependencia serie y
subserie para agilizar la blsqueda del expediente a indexar, permitir la indexacion por tipo
documental haciendo despliegue de los tipos documentales que pertenecen al expediente
seleccionado, utilizar cualquier scanner para desarrollo de funcién del sistema, indexacion de las
imagenes directamente a los expedientes o comunicaciones radicadas

1.8. Capacitacidn e Implementacion: Asegurar una correcta capacitacion que incluya el siguiente
personal; capacitacion a los 30 usuarios, administrador de la aplicacién y administrador de archivo,
con el fin de que el sistema quede totalmente familiarizado por los responsables de su uso.
Realizar la implementacién del flujo de facturacion, disefio, configuracion e implementacion del
sticker de radicacian, rétulos de cajas y carpetas. Configuracion, pruebas y puesta en marcha del
servidor, scaner e impresora de codigo de barras, equipos suministrados por Maloka. Programar
los horarios y espacios para las actividades de capacitacién, configuracién, instalacién y pruebas
del software de acuerdo a los horarios y lugares que Maloka suministre.

2. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de actividades:

2.1. Proporcionar todo el personal, insumos, herramientas necesarias para la ejecucién de la
instalacién, configuracién y pruebas del software y equipos, soporte y capacitaciones.

2.2. Acogerse a los horarios establecidos desde la supervision del contrato de Maloka para la
ejecucidn de actividades.

2.3. Garantizar que todos los procesos operativos, administrativos y logisticos estan completamente
a cargo del proveedor.

2.4. Aceptar que el proceso de instalacion y configuracién incluye procesos de prueba y ajuste que
pueden generar cambios en los detalles de puesta a punto proveidos o suministrados por el
proveedor, dichos ajustes correran bajo la responsabilidad del proveedor previa aprobacion de los
mismos por el supervisor técnico de Maloka.

2.5. Pagar todos los impuestos, tasas o contribuciones legales inherentes o consecuencia de la

ejecucion del presente contrato, durante su desarrollo e incluso durante su liquidacion.

3. Obligaciones relacionadas con el personal requerido para el cumplimiento del contrato.
3.1 Contratar por su cuenta y riesgo todo el personal que sea necesario para la adecuada y oportuna
instalacién, configuraciéon y pruebas del software, configuracién de equipos y para las
capacitaciones al persanal de Maloka.

3.2 Contar con el equipc de trabajo que permita cumplir el contrato.

3.3 Ejecutar las retenciones en la fuente de los pagos por servicios y honorarios, de acuerdo con
las normas legales vigentes.

3.4 Cumplir el protocolo de ingreso y salida de Maloka.

3.5 Cumplir los reglamentos legales y de seguridad industrial e higiene. El cumplimiento de dichos
reglamentos debera ser observado de manera estricta por parte del CONTRATISTA y su equipo de
trab({o yelno cumpllmlento de estos acarreara las sanciones a que haya lugar.
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4. Obligaciones de caracter ambiental, seguridad social y salud en el trabajo.

4.1. Pagar cumplidamente al personal a su cargo los sueldos, prestaciones, seguros,
bonificaciones, indemnizaciones y demas cargos que a Ia ley, de tal forma que el CONTRATANTE,
bajo ningun concepto tengan que asumir responsabilidades por omisiones legales del
CONTRATISTA o sus subcontratistas con sus trabajadores.

4.2. Vincular al sistema general de seguridad social (pensiones, salud y riesgos laborales) a todos:
los trabajadores que contrate directamente y verificar el cumplimiento de dicha vinculacién en caso -
de subcontratacion, a fin de cubrir los riesgos de muerte, accidente y enfermedad a que estén
sujetos, compromiso gue recae directa y exclusivamente sobre el CONTRATISTA.

4.3. Entregar la(s) certificacion(es) del sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales, incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones
respectivas se encuentran al dia.

4.4. Cumplir todas las obligaciones y requisitos en materia de seguridad industrial y salud en el
trabajo y garantizar la proteccién del medio ambiente.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE MALOKA: Maloka esta obligada a:

Maloka esta obligada a:

a) Suministrar la informacién con la que cuente y que requiera EL CONTRATISTA para la
adecuada y oportuna prestacion de sus servicios.

b) Pagar en los tiempos acordados el valor del contrato.

c) Las demas que garanticen la satisfaccion del objeto contratado
CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de SESENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($65'450.000 M/CTE), incluidos todos
los costos directos, indirectos, impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar.
QUINTA.- FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagaréa de la siguiente manera:
Un primer pago por valor de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS MCTE ($32'725.000), una vez finalizada la instalacién del software, previa radicacién de la
factura y confirmacién de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y acta de aprcbac:ton por
parte del Jefe de Tecnologia e informacion de Maloka.
Un segundo pago por valor de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS MCTE ($32'725.000), una vez de radicada la factura, previa finalizacién de las
capacitaciones, configuracion de equipos y software, entrega del documento de confirmacion de
activacion de licencias y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y acta de
aprobacion del Jefe de Tecnologia e informacion de Maloka.
PARAGRAFO PRIMERO: REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD PARA EL PAGO.- Para que
procedan los pagos derivados del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe presentar los
siguientes documentos:

i) Factura con |a validacién del supervisor del contrato.

ii) Acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrata.

i) Acta de aprobacién del Jefe de Tecnologia e informacién de Maloka.

ii) Certificacion del revisor fiscal 0 en su defecto del representante legal de encontrarse al dia en

el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Scocial Integral, entre ellos sin
limitarse, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
Los pagos se realizaran entre los 30 dias calendario siguiente a la radicacion de la factura en las
instalaciones de MALOKA. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago se efectuard en favor del
CONTRATISTA una vez radique la respectiva factura o cuenta de cobro en las oficinas de
MALOKA, debidamente refrendada por MALOKA y/o su delegado. Para el pago de las facturas o
cuenta de cobro éstas deberan cumplir con todos los requisitos para su aprobacion y pago de

6



MUSED INTERAETIVO
Carrejn 820 He JEA = £
LRIY 477 27 0

5 dguks £

manera tal que no haya lugar a la devolucion de las mismas, para que se modifiquen, aclaren o
adicionen. En el evento que alguna factura o cuenta de cobro presentada por EL CONTRATISTA
sea devuelta para su aclaraciéon, modificacién o adicion, se tendréd como fecha de presentacién
aquella en que ésta haya sido entregada en las oficinas de MALOKA, debidamente aclarada,
modificada o adicionada. SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo del
contrato es de sesenta (60) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién contractual y aprobacién de las garantias. PARAGRAFO PRIMERO:
Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, 0 por acuerdo entre las partes en atencion a
- circunstancias que asi lo justifiquen se podra, de comin acuerdo suspender temporalmente la
ejecucion del contrato mediante acta en donde conste tal evento, la cual en principio ampliara el término
inicial establecido en lo relativo al tiempe que dura la suspensién, siempre que la misma no exceda del
plazo restante por ejecutar una vez suspendido el contrato. No obstante, lo anterior, las partes en el
documento de suspensién podran estipular expresamente que dicho plazo no compute para efectos
de la expiracion del plazo extintivo, en donde no surtiréd efectos si la misma no consta por escrito. En
cualquiera de los dos eventos las partes acuerdan que las suspensiones no constituyen por si mismas
un costo adicional para la Corporacién Maloka. PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior,
el contrato podra ser terminado anticipadamente, teniendo en cuenta el resultado de las
evaluaciones que haga de la gestion de EL CONTRATISTA, el Supervisor y/o interventor del
‘contrato. SEPTIMA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de MALOKA,
y entregarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato para
aprobacion del CONTRATANTE, las garantia y a mantener vigente por su cuenta y a favor de ésta,
en una compafiia de seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en la ciudad de Bogota
D.C., y aceptada por MALOKA, la(s) garantia(s) en formato para particulares que cubran los
siguientes amparos:
1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo debera constituirse con el objeto de
garantizar el cumplimiento general del presente Contrato, asi como todos los compromisos
derivados del mismo. Debera tener una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas a partir del perfeccionamiento y el valor asegurado debe ser el equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del Contrato.
2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Este amparo
debera garantizar el pago de salarios, prestaciones saciales eindemnizaciones laborales del personal
que EL CONTRATISTA haya de utilizar para la ejecucion del contrato. Debera tener una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas a partir del perfeccionamiento del
contrato, y el valor asegurado debe ser el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato.
3. AMPARO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Este amparo debera garantizar la calidad
de los servicios prestados por EL CONTRATISTA, y debera cubrir la totalidad de los perjuicios que
se ocasionen. La garantia se debera constituir por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y tener una vigencia igual a la vigencia del contrato y un (1) afio mas a partir del
perfeccionamiento.
PARAGRAFO PRIMERO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique el plazo
de ejecucién del presente contrato y/o se adicione el valor del mismo, EL CONTRATISTA se
compromete-a presentar a MALOKA el certificado de modificacién de las pélizas, ajustado con el
nuevo plazo o valor, seguin corresponda, ¥ su respectivo recibo de pago. EI CONTRATISTA deber?
prorrogar las garantias de que trata esta clausula siempre que haya alguna ampliacidn del plazg,
"adicién de dinero, modificacion del objeto o suspension del contrato. Es obligacion del
CONTRATISTA informar a la aseguradora que expida las pélizas y obtener toda modificacion que se
derive de la modificacién o prémroga del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: E| hecho de
la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
contractuales en relacién con el riesgo asegurado. PARAGRAFO TERCERO: Dentro de los
términos estipulados en este contrato, el amparo otorgado, no podra ser terminado sin la
ath;izacién de MALOKA. EL CONTRATISTA debera mantener vigente la garantia a que se refiere
- 7
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esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogacianes de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de |las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA se demora en modificar la garantia,
ésta podra ser modificada por la aseguradora a peticion de MALOKA, a cuenta del CONTRATISTA,
quien por la firma del presente contrato autoriza expresamente a MALOKA para retener y
descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor. PARAGRAFO CUARTO:
En caso de que surjan solicitudes de garantia el contratista debera asistir y diagnosticar
directamente en sitio el daiio y repararios o cambiarlos en los términos de la garantia ofrecida por
este, ode la establecida en las obligaciones contractuales. Durante éste periodo la totalidad de los
costos asociados a las reparaciones y arreglos incluyendo transportes, materiales, mano de obra,
tiempo de trabajo, etc., corren por cuenta del contratista. OCTAVA.- NATURALEZA DEL
CONTRATO: Las partes manifiestan que EL CONTRATISTA presta los servicios objeto del
presente contrato en forma independiente, utilizando sus propios medios y recursos, con total
autonomia técnica, administrativa y financiera, sin que medie subordinacion alguna respecto de
MALOKA. Por tanto, se entiende que con la suscripcion del presente contrato no se configura
ningun tipo de vinculacién laboral entre MALOKA y EL CONTRATISTA o sus dependientes.
NOVENA.- SUPERVISOR: La supervisién del presente contrato sera ejercida por el Director (a)
Administrativo y Financiero de Maloka o quien haga sus veces, quien efectuara una evaluacion
cada vez que lo considere, en cuanto al cumplimiento de los términos del contrato, con el fin de
determinar la continuidad del mismo. PARAGRAFO: En el evento de cambio de supervisor, no
sera necesario modificar el presente contrato y la designacion se efectuara mediante
comunicacion escrita. . DECIMA.- FUNCIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: La persona
encargada de la supervision del contrato debera cumplir, entre otras con las siguientes obligaciones:
a) Verificar el adecuado y oportuno cumplimiento del contrato. b) Aprobar los entregables o productos
derivados del contrato. ¢) Aprobar con su firma las cuentas y/o facturas presentadas por EL
CONTRATISTA, derivadas del cumplimiento del contrato. d) Verificar los pagos realizados en virtud
del contrato. e) Hacer seguimiento del plazo de ejecucion del contrato o de sus prérrogas y solicitar
con la debida antelacion cualquier medificacion contractual en caso de ser necesario. f) Aprobar y
hacer seguimiento a la propuesta presentada por EL CONTRATISTA si a ello hubiere lugar, asi
como asistir u organizar, cuando haya lugar a los espacios de seguimiento necesarios para la
ejecucion del contrato. g) Gestionar modificaciones, adiciones, prorragas y el acta de terminaciéon
y liquidacién si aplica. DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA, sus
dependientes, subcontratistas y en general el personal que designe para |a ejecucién del presente
contrato, se abstendran de divulgar, publicar 6 comunicar a terceros informacién, documentos,
planos o fotografias relacionados con las actividades de MALOKA, que conozcan por virtud de la
ejecucidn del presente conitrato o por cualquier otra causa. Para estos efectos, las partes
convienen que toda |a informacion que reciban EL CONTRATISTA y/o sus dependientes, referente
a MALOKA, se considera importante y confidencial y divulgarla o transmitirla puede lesionar los
intereses de estos o su reputacién. EL CONTRATISTA y/o sus dependientes se abstendran
igualmente de utilizar cualquier informacién pracedente de MALOKA, para cualquier fin diferente
a la ejecucién del presente contrato. DECIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y
PROPIEDAD INDUSTRIAL: Los disefios, informes, analisis, estudios, instrumentos, herramientas
y cualquier otra obra que sea ejecutada y producida por EL CONTRATISTA en virtud del presente
contrato, sin tener en cuenta el medio de almacenamiento en el que se encuentre contenida, seran
de propiedad exclusiva de MALCKA. Por lo tanto, todos los derechos patrimeniales sobre los
disefios, informes, andlisis y estudios, instrumentos, herramientas y cualquier otra obra que sea
ejecutada y producida por EL CONTRATISTA quedan en cabeza de MALOKA, quien podra hacer
uso de ellas en la forma en que lo considere mas conveniente para sus intereses, sin perjuicio de
los derechos morales a que haya lugar, especialmente aquellos definidos en los literales a. y b.
del articulo 30 de la ley 23 de 1982 o a aquellos que reconozca la normatividad vigente en la
materia. MALOKA, si lo considera conveniente podra, en los términos de la Ley 44 de 1993,
registrar los disefios, informes, andlisis y estudios de su propiedad, que adquiera en virtud de la
8
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ejecucion del presente contrato, en el Registro Nacional de Derechos de Autar. DECIMA
TERCERA.- CONFLICTO DE INTERESES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente documento, no encontrarse
incurso en conflicto de interés para contratar con MALOKA. DECIMA CUARTA.- CESION DEL
CONTRATO: En ningun caso EL CONTRATISTA podra subcontratar ni ceder el presente contrato,
salvo con autorizacién previa por escrito de MALOKA. El incumplimiento de esta obligacion
facultara a MALOKA para terminar unilateralmente y de manera inmediata el presente contrato,
sin que por este hecho se genere indemnizacién alguna por parte de MALOKA a favor de EL
CONTRATISTA. DECIMA QUINTA.- CLAUSULA PENAL: Salvo que se trate de causas
atribuibles exclusivamente a MALOKA, EL CONTRATISTA pagara a MALOKA sin necesidad de
previo requerimiento, por el retardo o inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo,
contraidas en virtud del presente contrato, una suma equivalente al 20% del valor total del mismo.
La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, ni su pago
extinguira las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en virtud del presente contrato. En
consecuencia, [a estipulacién y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de MALOKA de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucidén del contrato, en ambos casos con
indemnizacion de perjuicios. EL CONTRATISTA manifiesta y acepta que MALOKA compenseel
valor correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan
a su favor y que estén a cargo de MALOKA, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier ofro
que se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto. EL CONTRATANTE
hara efectiva la suma impuesta a titulo de cldusula penal mediante el descuento directo de los
saldos que adeude a EL. CONTRATISTA, si los hubiere, o de la retencién en garantia si se ha
pactado, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del Contrato; si esto
no fuere posible, se cobrara por via judicial. DECIMA SEXTA.- MULTAS Y SANCIONES:
MALOKA, aplicara multas diarias hasta del 0.1% del valor total estimado del contrato, hasta cumplir
un porcentaje maximo del quince (15%) en los siguientes eventos: a) Por el incumplimiento o
retardo de cualquiera de las obligacicnes a cargo de EL CONTRATISTA estipuladas en el contrato,
dentro del plaza contractual previsto para cada una de ellas. b) Por el cumplimiento imperfecto de
las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. ¢) Por el retrasc o demara en el cumplimiento de
sus obligaciones de caracter laboral. d) Por el incumplimiento en el deber de confidencialidad de
lainformacién por EL CONTRATISTA, sus empleados, subcontratistas o dependientes, por lo cual
pagarda a MALOKA una suma equivalente al 5% del valor del contrato. PARAGRAFO:
PROCEDIMIENTO. La multa se aplicara siempre que |la causa que le da origen no haya sido
subsanada dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de su ocurrencia por parte de
MALOKA a EL. CONTRATISTA. Se aplicara una multa diaria hasta que EL CONTRATISTA cese la
conducta que dio origen a la multa, sin perjuicio de que MALOKA pueda dar por terminado
anticipadamente el contrato por incumplimiento grave de EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
acepta que MALOKA descuente el valor de las multas consagradas en |a presente clausula de las
“sumas que le adeude a EL CONTRATISTA en virtud del presente contrato o de cualquier otro
crédito gue exista a carge de MALOKA y a favor de EL CONTRATISTA. El pago de las multas
aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por MALOKA ni limita en nada las posibilidades
de reclamacién de esta Ultima por los dafios padecidos. Para la terminacion del presente contrato
por incumplimiente de EL CONTRATISTA o para la exigencia de la clausula penal, no sera
necesario que MALOKA imponga previamente multas a EL CONTRATISTA. El procedimiento
minimo para la aplicacion de cualquier sancion contractual sera el siguiente: (i) El Supervisor del
Contrato comunicara por escrito a EL CONTRATISTA el presunto incumplimiento presentadao. (ii)
Recibida la comunicacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, EL CONTRATISTA podra
indicar las razones por las cuales estima que no tiene responsabilidad en relacién con el presunto
incumplimiento. (i) El Supervisor del Contrato analizara las explicaciones suministradas por EL
CONTRATISTA, y de resultar aceptables, se lo haré saber a éste; en caso contraric le comunicara
que se procedera a la sancion contractual (igual comunicacion se dara en caso de que EL
CONTRATISTA no indique razén alguna). DECIMA SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION:
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Ademas de otras causales previstas en el presente documento, este contrato terminara: a) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. b) Por el vencimiento del plazo de
ejecucion. ¢) Por mutuo acuerdo entre MALOKA y EL CONTRATISTA. d) Por fuerza mayor o caso
fortuito. e) Por imposibilidad técnica, administrativa y/o legal de continuar con la ejecucién del
presente contrato. f) De manera unilateral e inmediata cuando EL CONTRATISTA se encuentre
incurse en cualquier conflicto de interés para contratar con MALOKA. g) Por la inejecucién total,
ejecucion parcial como defectuosa o retrasada del contrato por parte del CONTRATISTA. h) La
falta de constitucién o renovacion oportuna de ‘la(s) garantfa(s) a que estd obligado EL
CONTRATISTA,; i) Presentacion de documentos o datos con inexactitud y EL CONTRATISTA no
los corrija dentro del plazo que para el efecto indique el supervisor. j) Por retrasos injustificados en
los trabajos objeto del Contrato, que afecten el cumplimiento de los plazos acordados. k) Por
incumplimiento, abandono o descuido del CONTRATISTA, de las obligaciones contratadas que
afecten o pongan en peligro la ejecucién del Contrato y del Proyecto. 1) Cuando la calidad del
objeto contratado, o de los equipos o del personal utilizados en ella, no sean aceptables, a juicio del
CONTRATANTE. m) Cuando el CONTRATISTA incumpla sin justa causa y de manera grave las
ordenes o instrucciones impartidas por EL CONTRATANTE, directamente o a través de la
SUPERVISION, de acuerdo con lo dispuesto en el presente contrato. n) Por incapacidad del
CONTRATISTA para seguir prestando sus servicios, si ésta fuere de tal naturaleza que no pudiere
continuar con la ejecucion del Contrato. o) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA que se
presume en los siguientes casos: i) Cuando sea admitido a proceso de reestructuracién, liquidacion
obligatoria o cualquier tipo de proceso concursal. ii) Cuando se retrasa el pago de salarios o
prestaciones sociales. iv) Cuando EL CONTRATISTA es embargado judicialmente siempre que
se ponga en riesgo la ejecucion del contrato. p) Por incumplimiento del CONTRATISTA en sus
obligaciones laborales frente a sus empleados (pago de salarios, seguridad social y/o
parafiscales). q) Por incapacidad técnica, esto es, cuando carece de los conocimientos y medios
técnicos para adelantar los trabajos. r) Por hacer caso omiso, o desacatar las 6rdenes o
recomendaciones que, con ocasion del desempefio de sus funciones, le imparta el
CONTRATANTE. s) Por ceder el Contrato total o parcialmente, sin la autorizacién previa expresa
y escrita del CONTRATANTE. t) Cuando EL CONTRATISTA (sus socios, participes, miembros de
‘junta directiva o representantes legales) resulte reportado o figure en una lista de lavado de activos
y financiacién del terrorismo o sea vinculado en un proceso judicial por este tipo de actividades, o
por violaciones a las normas disciplinarias, fiscales y penales. u) Por incumplimiento de cualquiera
de las clausulas de este Contrato. v) Por las demas causales sefialadas en el presente contrato o
en la ley. w) En cualquier momento, por decisién unilateral de MALOKA o del SUPERVISOR del
contrato, teniendo en cuenta la verificacién que éste realizard en cuanto al cumplimiento del
contrato. Sin embargo, en este evento, MALOKA debera informar por escrito a EL CONTRATISTA
su intencién en ese sentido con una antelacién no menor a treinta (30) dias calendario a la fecha
en que pretenda hacer efectiva la terminacién. PARAGRAFO PRIMERO: TERMINACION
ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO. las partes de mutuo acuerdo podran terminar
anticipadamente el presente contrato, mediante documento en el cual manifiesten los motivos de
la terminacién, suscrito por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: EFECTOS DE LA
TERMINACION. Las partes renuncian expresamente a reclamar perjuicios o indemnizaciones entre
ellas mismas, con motivo de la terminacion del presente contrato por cualquiera de las causales
indicadas en la presente clausula, salvo la estipulada en literal (a), pero EL CONTRATISTA tendra
derecho a que se le liquiden y paguen los dineros correspondientes a los servicios ejecutados o
bienes entregados a satisfaccion de MALOKA PARAGRAFO TERCERO: RETRASOS O
INCUMPLIMIENTO. En caso de presentarse un retrase o incumplimiento que amenace la
ejecucién del presente contrato, EL CONTRATANTE, tendra la facultad previa natificacion al
CONTRATISTA de contratar a un tercero para que ejecute la obligacion comrespondiente,
deduciendo del valor del CONTRATO lo que se deba pagar al tercero. Los costos en que incurra
el CONTRATANTE por este concepto seran a cargo del CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO: CONTRATACION CON TERCEROS. EL CONTRATANTE, podra en
cualquier momento, contratar con un tercero la ejecucion de parte o la totalidad de las actividades
y/o funciones a cargo de EL CONTRATISTA. Esta contratacidn podra ser en forma temporal y/o
permanente y desarrollarse de manera exclusiva y/o concomitante con el desarrollo de las
actividades que continten a cargo del CONTRATISTA quien, en todo caso, debera asumir el costo
de esta nueva contratacién. PARAGRAFO QUINTO: TERMINACION UNILATERAL. En los casos
de terminacién unilateral por parte del CONTRATANTE no se requerird declaracion judicial y no
habra lugar al pago de indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA. No obstante lo anterior,
el CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA el valor del objeto contractual ejecutado
a satisfaccion hasta el momento de la terminacién del Contrato, siempre y cuando el mismo se
haya realizado correctamente, y haya sido previamente revisada y aprobada de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este Contrato. DECIMA OCTAVA.- INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a MALOKA, por cualquier situacién o hecho que
se derive de la ejecucién del objeto del presente contrato, por tanto, se obliga a asumir la defensa
de MALOKA vy los costos de la misma, incluidos los honorarios de abogados, asi como las
indemnizaciones a las que hubiera lugar, en casc de que MALOKA resultara demandada por
hechos derivados de la ejecucién del presente contrato y que sean imputables a EL
CONTRATISTA. Esta clausula también se aplicarda cuando existan quejas o reclamos por
compensaciones laborales de los trabajadores de EL CONTRATISTA y en todo caso de demandas
civiles, laborales, penales, administrativas, entre otras, por dolo o culpa de EL CONTRATISTA.
Este se obliga a salir en defensa de MALOKA, y estara obligado a acudir al llamamiento en
garantia, que se le dirija si cualquiera de éstos, es demandado o recibe algun reclame por parte
de terceras personas en relacién con la ejecucion del contrato (por incumplimiento de los requisitos
técnicos pactados, por defecto de los bienes suministrados, deficiente o mala calidad en los bienes
ylo servicios prestados, asi como defectos en la instalacion y puesta en funcionamiento, entre
otros), independientemente de si este reclamo se hace a través de jueces, arbitros, autoridades
administrativas o por cualquier otro medio. Presentada una reclamacion judicial o extrajudicial que
se derive por incumplimiento del objeto y el alcance del mismo pactado, por deficiente o mala calidad
de los servicios prestados, MALOKA notificard a EL CONTRATISTA, quien asumira de inmediato
la defensa de MALOKA, segun corresponda. Si-EL CONTRATISTA después de notificado por
MALOKA no asume la defensa en un término de cinco (5) dias habiles, ésta queda facultada para
contratar, a expensas de EL CONTRATISTA, la defensa que considere necesaria, cuyos costos y
las indemnizaciones a que hubiere lugar correran por cuenta exclusiva de EL CONTRATISTA,
pudiendo MALOKA repetir contra EL CONTRATISTA. DECIMA NOVENA.- DECLARACION DE
ORIGEN DE FONDOS.-SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO DE LAJFT,
En cumplimiento del deber legal que le asiste a EL CONTRATANTE de conformidad con la Circular
N°011 de 2017 de la Secretaria Juridica Distrital y en relacion con la cooperacion para la
prevencion del lavado de activos, la financiacién del terrorismo y cualquier otro delito conexo
contemplado en normas nacionales e internacionales, EL CONTRATISTA declara que su
patrimonio y las fuentes econdmicas que permiten desarrollar su objeto social no son fruto de
actividades ilicitas, tales como narcotrafico, testaferrato, enriquecimiento ilicito, terrorismo, lavado
de activos, trafico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre otros delitos
conexos, razdn por la cual, acepta que en el evento en que EL CONTRATISTA o alguno de sus
socios 0 accionistas, subcontratistas, empleados, administradores y/o representantes legales,
revisores fiscales y/o contadores hagan parte de la lista OFAC (Office of Foreign Assets Control),
ONU FINCEN o de alguna otra de igual o similar naturaleza, de caracter nacional o internacional,
o haya sido sentenciado judicialmente por cualquier delito o haya sido extraditado, sera
responsable por los dafios y perjuicios que dicho reporte o sentencia le ocasione a EL
CONTRATANTE, sin perjuicio de la responsabilidad penal que le asiste y, faculta a EL
CONTRATANTE, para dar por terminado -unilateralmente el presente contrato en cualquier
momento y sin previo aviso, por configurarse una causal objetiva de terminacién del mismo.
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VIGESIMA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes contratantes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del
presente Contrato, inicialmente buscaran solucionarlas mediante mecanismos alternativos de
solucién de controversias, tales como: conciliacién, transaccion, amigable composicion entre otros
en derecho, en donde se tendr4 como lugar escogido por las partes el Centro de Arbitraje y
Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogota en lo aplicable, ubicado en la Calle 76 nro. 11-
52. No obstante si pasado un término de quince (15) dias corrientes desde el inicio de las
negociaciones persisten diferencias, entre ellas, el término se podra prorrogar de mutuo acuerdo
y por escrito o en su defecto si las mismas no logran un acuerdo, todas las eventuales diferencias
originadas con ocasién del contrato se someteran ante los jueces competentes en la Republica de
Colombia, de conformidad con las leyes colombianas. VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES
Y COMUNICACIONES: Todas las medificaciones que se efectien al presente contrato deberan
constar por escrito suscrito por las partes contratantes. Ahora bien, como medio de comunicacion
entre las partes se preferira la comunicacion escrita debidamente dirigida a la direccién indicada
por cada una de las partes o al correo electrénico registrado por éstas al inicio del presente
documento. VIGESIMA SEGUNDA.- INTEGRIDAD Y DIVISIBILIDAD: Si cualquier disposicion del
contrato fuese ineficaz, nula o inexistente o no pudiese hacerse exigible de conformidad con las
leyes de la Republica de Colombia, |as disposiciones restantes no se entenderén invalidadas a
menos que el contrato no se pueda ejecutar sin la dis é:osic'i«.‘)n ineficaz, nula, inexistente o que no
se pueda exigir. VIGESIMA TERCERA..- LEGISLACION APLICABLE: El contrato se regird y sera
interpretado de conformidad con las leyes de la Replblica de Colombia. VIGESIMA CUARTA.-
VARIOS: Las partes acuerdan los siguientes puntos adicionales: a) La falta o demora de
cualquiera de las partes en ejercer cualquiera de las facultades o derechos consagrados en este
Cantrato, o a exigir su cumplimiento, no se interpretara como una renuncia a dichos derechos o
facultades ni afectara la validez, total o parcial, del Contrato ni el derecho de la respectiva parte
de ejercer posteriormente tales facultades o derechas, salvo disposicién legal en contrario; b) La
cancelacién, terminaciéon o extincion de este Contrato por cualquier causa, no extinguira las
obligaciones o derechos que por su naturaleza subsistan a tales eventos, incluyendo pero sin
limitarse, los derivados de las garantias, responsabilidad, prepiedad intelectual, confidencialidad e

indemnidad; c) Si-alguna disposicion de este Contrato se considera nula, ilegal o inexigible, -~ -

ninguna de las partes estara obligada a cumplir dicha disposicién en la medida de dicha nulidad,
ilegalidad o inexigibilidad. Sin perjuicio de ello, dicha disposicion serd cumplida en la medida
maxima permitida por |a ley aplicable. La nulidad, ilegalidad o inexigibilidad de una disposicién o
clausula del Contrato no afectara la validez y operatividad de las restantes disposiciones y/o
clausulas de este Contrato. VIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales y contractuales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D.C. VIGESIMA
SEXTA.- MERITO EJECUTIVO: El presente Contrato presta mérito ejecutivo para la exigibilidad
de cualquiera de las obligaciones en €l contenidas, sin necesidad de reconocimiento de su
contenido por las partes, ni requerimiento o reconvencién judicial o extrajudicial alguna para
constituir en mora al deudor, por renunciar las partes expresamente a ello. VIGESIMA SEPTIMA.-
INSTRUMENTACION: EL CONTRATISTA se obliga a suscribir el presente contrata y aportar los
documentos comrespandientes establecidos en el mismo, entre ellas la(s) garantia(s) y su
correspondiente recibo de pago una vez suscrito el contrato. EL CONTRATISTA acepta que
MALOKA podra desistir de contratar lo previsto en este documento en caso de que EL
CONTRATISTA incumpla el término sefalado en la clausula de garantias, y no entregue o no
entregue oportunamente a MALOKA los documentos atras sefalados, sin que se genere .
indemnizacién alguna g sin que se requiera para ello notificacién de cualquier naturaleza, encaso a
que haya lugar. VIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere
de la aprobacion de la(s) garantia(s) por parte de MALOKA vy la presentacién ante MALOKA del
documento que acredite la afiliacion al régimen de Seguridad Social Integral, ARL y el pago de

12 -



MUBET {AITERACTIY O
Gacrein DED Neo Fda - 51

P3N A2 27 8T

Baacks B.C

aportes parafiscales de EL CONTRATISTA o su persenal, si a ello hubiere lugar. VIGESIMA
NOVENA.- INTEGRIDAD: Forman parte integral del presente contrato como anexos y vinculan
juridicamente a las partes, en el mismo orden que aqui se contempla, los siguientes documentos:
a) Los términos de referencia b) La(s) garantia(s) sefialada(s) en eltexto del presente documento
y su correspondiente recibo de pago si hubiere lugar a ello. ¢) Los certificados de existencia y
representacion legal de cada una de las partes; si es persona natural la cédula y el registro
tributario RUT; d) Los Anexos que aqui se identifiquen y demas soportes solicitados para la
contratacion.

En sefial de aceptacion y conocimiento de los términos del presente contrato, en la ciudad de

Bogota D.C., el 19 NOV 2019

EL CON Ti MALOKA '
HUGO JAVIER CASTILLO'ANDRADE ADRIANA CORREA VELASQ!
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

Elabord: Marith Blanch
Revist: Adriana Rivera
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- MUNICIPIO DE GARZON
| NIT: 891180022-6 - Codigo Dunc: 41298
DEPARTAME NI() ADMINISTRATIVO JURIDICO

contratoNe. 000 1§ % prages
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIFIO DE GARZON Y
AUREA S.AS
CONTRATISTA: AUREA S.AS

NIf: 813.000.606 2
R.L: HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADRE
C.C. 4925832 DL PHAL - HUILA

QOBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA  EL ACOMPAIQAMIENT_O.
MANTENIMIENTO Y SOPORIL DEL  SISTEMA  DE  GESTION
DOCUMLINIAL SIMAL DIEL MUNICIPIO DF GARZON.

VALOR: VEINTIUN  MILLONES OQCHOCIENTOS NOVENTA  MIL  PESGS
M/CTE ($21.890.000) IVA INCIUIDO.

PLAIO: OMNCIE (11} MISES, CONTADOS A PARIIR DL LA HIRMA DEL ACTA
DE INICO, SIN EXCERER FUIRIINTA Y UNQO (31) DE DICIEMBRE
DE 1A PRESENTE VICENCIA FISCAL.

fnite ios suscrilos o saber, MARIA JOSE ROJAS OSPINA, mayor de edad, vecina y
agomicliada en Garzon Huilg, identificada con la cédula de ciudadanio No.
1.037.459 571 expedida en Bogold D.C.. en calidad de Direclora del Departamenio
Aaminisirativo Juridico, nombrada mediante ¢l Decreio No. 0149 del 11 de noviembre
del 20721, pososionada mediante Acia No. 1038 del 12 de noviermnbre del 2021, quien
ooro en nombre y represenlacion del Municipio y como ordenadora del gasto
coniorme o s iacullades deegadas mediante Decrelo No. 0207 del 24 de diciembre
do 2020, quien en odelanie se denominard EL MUNICIPIO y por olra parte AUREA S.A.S
imorilicodo con NIz 813.000.606. 2, sepreseniada legalmenle por HUGCO JAVIER
CASHLIO ANDRADI identificado con céaula de ciudadanio No. 4.925.832 del Pital -
Huilo, y quien en adelanie se denominarG EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir
ol prosenie conlroio de prestacion de  sorvicios de soporle, aclualizacion y
acompanamienlo a los moduos del Software del SIMAD 5.0 instalado en el Municipio
do Carzén, ¢ cual se regirad por la Ley 80 de 1993 y demds normas reglameniarias y
complemaentarias y por las clausulas que mas adelanie se sehclan previa las siguienles
(‘ONSIDERACIONES A) [ CONTRAIISTA: Declare expresamenie bajo la gravedad dol
samenic que s¢ enliende prostado con la firma det presente Conlralo, que no se
'rmi;c; ncuiso en ainguna de las cousales de inhabilidad e incompatiblidad paro
contraiar, previsias en los articulos 8 y 9 dela Ley 80 de 1993, arliculo 18literal J, arliculo
44 dola Loy 617 de 2000 y articulo | de la Ley 821 de 2003 y demdas normas legales y
constitucionales. B) Ul presente conlralo de prestocion de servicios se celebra de
corformidad con lo dispuasto an el arldiculo 25 numeroles &°. /° y 12° de la Ley 80 de
1993, asi como ol lileral ) del numerat 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y ¢l
Jr'i o 2.2.1.92.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, C) Que el municipio de Gaerzon, en ¢
1 2015 4 fraves cel proceso de SCIC< cion abreviada de menor cuantia SAMC -- 005

{ ZS e ) _ C60go Postal Garzon
\\v/' 3; Jj’l&%;_ ; Eelificie municipal - Direecion: Cgereca 8 No =74 Fsguina 414020 &
= Telifono: D98 833 20000 - Fax (198 8§33 39 43 iod BIEITAL
Peiginer Weh: wewe.gurzon-ludhe goveo Correo olectednioe. conteaduion o getezon:gife. gov.ce o
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MUNICIPIO DE GARZON
: NIT: 8911800226 - Codigo Dane: 412498
DEPARTAMENTO A-I.)MINIS'I']L\'I‘W(J JURII)IC[)

(B
CONTRATO No. B 00 0 F 15023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
¥ § * AUREAS.AS

Dt 2015, adauirid &l soflware de Geslion Documenial para el Tramite de Documenios
Y Correspondencio cuyo caoniraiisia seleccionadoe fue lo empresa AUREA S.AS.,
centilicada con NIT. 813.000.606-2, <ON la cual se celebro el conirato No. Co0171-2015,
cuya objclo fuct wsyminisiro y licenciomienio de soffware de geslion documental,
irvontario documenial en estado nalural de la Alcoldia Municipal de Garzon, con el
lin de tener la irozabilidad de la informacion, tiempos de respuesiay el archivo digilal
de la misma; permiliendo generar procesos de auditoria de forma agily confiable, con
¢l objelive de brindar los informes a conirol interno y a los entes de control. D) Que en
virtud del principio de planeqcion el Departamenlo Adminisiralive de Planeacion.
depondoencic donde surge a1 necesicad, suscrnid los i sludias y Documenios Previos
Ne 00 del 31 de encro de 2023, para determinar y wstificar la necesdad y
oo unided del presenic contraic, queaondo susicniaday evidenciada lo necesidad
ae coniraion 10s servicios sefalados en ¢l objeio. E) Que, una vez analizada o eferia
oo servicios presentada por el CONIRATISTA, se establecio que cumple con los
reaasitos esiaplecidos en el esiudio previo. F) Que resulla periinente conlralar 10s
scrvicios de oclualizocion, acompanamiento y soporte iccnico del sistema de gestion
documenial SIMAD del municipio de Garson, con la empresa AUREA S.AS, quien es la
hutar ge 1os derechos de propiedad indusirial, debidamenlte regisirado en la Oficina
de Regisio de la Direccion Nacional de Derecho da Autor, sicndo los unicos que lienen
polesiad ce realizar las aclualizaciones O maodificaciones a los codigos fuenle del
s oma, por lo cual, debera darse aplicacion ol literal g) del numercl 4 del articulo 2 de
i Loy ! 150 de 20C/, reglameniado ean Cl arliculo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015:
“se considera que no exisle pluralidad de oferentes cuando exisla solarnenfe una
persona que pucde proveer el bicn o el servicio por ser litular de los derechos de
propicdad induslrial © de los dercchos de aulor, © por ser proveedor exclusivo en el
lerritorio nacienal. Lslas circunsiancias deben constaren el estudio previo que soporta
la conlratacién’”. | nrazon alo anterior, ol Coniraio s regird por las siguie nies cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONIRATO: PRISIAR LOS SERVICIOS PARA &
ATOMPANAMIENTO,  MANTUNIMIL NIC Y SOPORIL DL SISTEMA DE GLSION
DOGUMENIAL SIMAL B MUNICIPIO I3F GARZON., PARAGRAFOQ: El Coniralisia declara
Que lienc conocimienio de la forma de ejecutarse el Conlrato, y gue se encuenira
crrerada o los requisitos, ademas Quo cumplira con sus obligeciones de acverdc a
Iz propuesia realizada y conlempladas en el presenie conirato, al igual que aquellas
Gue soan consustanciales O inncrentes a las mismas, o% no eslén expresamente
rrancicnadas en los documentos coniraclugies. CLAUSULA SEGUNDA..- OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: fuera de las obligociones. inherentes al adecuado ejercicic del
dusarollo doel objeto del Conlralo senclado en la Clausula anlerior, el Coniratisia se
comarnmeic principalmoenr’a a volor por ¢ cumplimienio del Conifraio en términos
paciodos.  Sin perivicio de la direccion general y del conlrol y vigilarncia que el
Municipio debe ejercer sobre Iy ejecucion del presenie Conlralo, el Coniralisia
r_oz;_:::)rlcjerc'q po.r_l_c_n__opommu ejecucion de esle Conliraio dentro del plazo previsto y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
i AUREA S.A.S

responderd por los hechds y ornisiones que le fueran 'moulados. Ademds de las
obligociones usuales y nalurales de esie lipo de Conlralos. gue lendra entre olras las
siguenles; OBUGACIONES GENERALES: 1. Suscribir oportunamenie el acla de inicio,
suspensiones, reinicios, modificaciones, recitio final, finalization y liquidacion. 2. Regirse
oo os precios, abligaciones y especificaciones acardados en la propuesia, que hace
parie integral del contrato. 3. Manlener esiicia reserva y confidencialidad sobre la
irlorMmacidn QuEe CONEZCS POr Causa ¢ €on 0cesion de la orden © contrato, 4, Preslar
ol municipio de Carzdn, respaldo de soporte, manlenimiento y aclualizacién del
sofiware SIMAD 5.0 coniratado por lo | rlidad para la gestion documenial de acuerdo
con la propucsie y los requerimienios efecluado por el supervisor. 5. Sqcializacion,
acompadamento ¢ insiruccién de las aclividades y aclugalizeciones realizados al
sistoma, difgida o los usuarios u opcéradores del sofiware, que sean los responsables de
ios procesos deniro de la entidad y marcio del aplicalivo. 6. Cumplir con el objelo del
coniralo de acuordo con las condiciones 1een'cos ofrecidas y en coordinacion con el
Supervisor del mismo. 7. Presentar al supervisor del contrate, los informes requeridos
duronte ¢l plazo contractual donde se indique el grado de avance de las actividades
u obligaciones, vy adjuniar los soporles correspondientes. B. Responder anle las
aulorndades corpelentas por 05 aclos v omsiones gue ejecuie en desarrollo del
Comato, Cuanoo con ellos se cause perivicio o la administracion o a lerceres, en los
frrings dcd arlicdlo 52 de lo Ley 80 de 1993, 9. Informar al supervisor sobre aguellas
shuaoiones cspeciaes ¢ problemas que encuentre enla realizacion de su actividod y
que no esien coniemplados en ¢l objeto del conlralo. 10. &l conlratista aportara bajo
su cargo 1os elemenlos necesarios pora el desamrollo del objeto contraciual. 11. B
cankralislo no podra encontrarse bejo 1o influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias dlucinogenas al momento de desarrollar y/o ejecular el objeto del presenie
contaio. 12. Presenlar ante el Supervisor del coniralo, las constancias o recioos de
cuortes mensualos como afiliado al Sisiema Cenerol de Seguridad Social en Salud.
Ponsion y Riesgos. 13. Acalar las recomendaciones imparltidos por el supcrvisor en
pusca de majorcr la ejecucion del objelo conlractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Brindar las aclualizaciones para el mejoramiento de las nuevas versiones del software,
ios cuales deben contener mejoras en la funcionalidad exislente y en las nuevas. 2.
Reaiizar Acompanamicnio, manienimienlc vy soporte del sistema de  geslion
documenial SIMAD del municipio de Garrén, 3. Brindar asislencia fecnica duranie la
giecucion del conirate la ayuda v ¢l opoyo necesario de una forma agil y oportuna a
cuarguier problema lécnico u operalivo que se presente en ¢l manegjo dol software. 4.
Bringar duranie i ejecucion ael coniralo el soporle necasario o reqguerdo por la
o iidad, como se 1o indique el sugiervisor a fravés de los siguientes medios: * Soporle
virtuol, = Soparie telefénice, = Corneo Hecldnico  e-mail, « ACCeso Remaolo, =
vesoncial. 5. [ contratisia deberd mantener lo especificado en su propuesta de
acoeico con lo establecido en los iéminos de referencia, la propuesta denerd reunir

en Torma inequivoca kes requernmicnIos y especificaciones. 6. El caonlpatista debe
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manienor el precio Hjo hosta la-finalizacion ge Coniraio, oferlado exclusivamentes en
Pesos colombiaros. 7. Cumplir con el ODjeI0 del conlraio, conforme alos documentos
G praceso de centralacion. 8. Preseriar en ¢l plaro es lablecido, los documenlos y
cumplir con log requisitos de orgen 'ecnico, exigidés como condicion previa e
indispensosle ROra suscribir el acla de iniciacion del contrato. 9. Programar Ias
aclividades que deba desarroliar Para el cumplimiento del objeto del Confrato. 10.
Acalorilas insirucciones que duranie e| desarrollo del conirato se le impartan Qor parte
de la eniidad. 11. Obrar con leallad y buena fe en las distintas efapas coniraciyales,
evilendo allataciones Y enfrobarmienios, 12, No acecedeor a pelicionas o amerazas de
aviencs aciioen Lar fuera de o iCY con ol fin do nacer u omilir algun hecho., 13.
Marntener o reserva profesional soore 14 informacion que le sea suminisirada para ¢l
aesarcllo dol objelo del conirato. 14, 1 conrralisla deberd realizar el Manienimienlo
Jer software SIMAD 5.0 (Incluye manlenirmienio preventivo y carrectivo), disponiendo
DAra oo ae veinio (20) de horas en ajusios soliciicides, que incluyen: i} Ceneracion de
Reoorias  rimes rales, i) Utilizacidn iuncionalicdad reenvio comunicaciones, iif)
Funcionalicod resaucsia PR, iv] Otras que requieran la enlidad y que no sUperen las
20 horas. 15, || contralista ejecuiara Jna Capacitacion de diez (10) horas o las
Sighanios dependencios do la Adminisiracion Municipal: « Despacho, « Pleza de
Mercodo, « Conrg) Inierno, - Desarrcilo sacial, » Cullura y Turismo, Planeacion, «
Sisiemas, - Dpto. Jurldico, » Iransiic, « Lrbanismo, » Salud, » Saneamienio, « Banco
Proyecioss lesoreda « sispp N. = taucacion. La Alcaldia organizara los arupos por
dependerncias conforme g las necesidades de g Enlidad para recibir 2 noras por cado
grupo hasio culminar fas 10 horas do Capacitacion. Sila capacitacion tomg mas
liempo de as horas establecidas, o conlratista realizara la capacitacien de manera
completa por las horas Que sean recesarias sin que esto implique un aumento en el
PIOCIo Dacago. 14, Las demas que poricy le sean asignadas, PARACGRAFO 1: Ademag
G s anteriores obligaciones o conirelisia doberd acreailor el cumplimienio de iog
CXOMeNes MEGicos QeupQcionalds conforme Q lo sedalade en el arficule 18 dol
Jeceo /23de o) 3. PARAGRAFO 2: 1{ c:on Iratisla debera ejecuiar sus obligaciones de
conformidad  con la  propuesiy lecnica presenlada.  CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: || xigir al Coniratisia la ejecucion idonea y oportuna
gol objeio coniralade, 2. XIgir que 10s servicios prestanos sean de oplima calidad. 3
Pagor ol voior de contreio on la formery liempo paciado €n el mismo. 4. Verificar el
PUQO doe seguriaad social, pension Y fesgos laborales. s, Adelantar s Qestionas
ACCosarias para o reconacimienia Y COro de lag sanciones pecuniarias y garantias a
QUG nubioie iugar, 6. SUDEVISQr y Coniroior la debida ejecucion del objeto del confrato.
/. Kesolver ias pailiciones que le sean preseniadas por ef coniralisia en ios lerminos
CAMAGracos en o Ley. 8 Cumplic v noceor curnplir (as congicioneas pactadas en gf
coniralo y on los adcumaenios que de ol hacen pore. C.LAUSULA CUARTA .- VALOR DEL
CONTRATO: 1) valor total del presenic conlralo asciende a la suma de VEINTIUN
MiLLQNEﬁ O_CHOC!ENTOS NOVENTA ML PESOS M/CTE {521.890.000) IVA INCLUIDG:
E RS eeas T RN ML e Ak ———— ¥# INCLUIDa
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PARAGRAFO: Dentro del presente valor se enlienden incluidos lodos los costos direcios
¢ indirecios, imposiiives o tibularios que alectan el servicio conlralado, CLAUSULA
QUINTA.- FORMA DE PAGO: {1 MUNICIPIO pagard al confralista mensualidades
vencidas cado una por valor de UN MILLON NOVECIENTQS NOVENTA MIL PESOS
(51.990.000), v/o oroporcional ol nimero de dias de ejecucion del conlralo o

roparcional al mes de ejecucion. Cada pago estard precedido de lo certificacion de
cumpimicnic o salisfaccion  oxpedida por el supervisor del controto, previa
prosentacon del informe corespondiente y acredilacion del pago de los apories al
sisiono do seguiidod social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Para el ullimo pago
s roquicre (os siguientes documerniios: Acla de recibo final debidamente suscrila por
¢l MUNICIPIO y ol CONIRATISIA, Paz y Salvo Municipal. Nota: Las demoras en el pago
originadas por 1o proseniacion incorrecto de los documentos requeridos para el pago
seran responsabilidad dal conlratista y no tendra por ello derecho al pago deintereses
0 compensacicn de ninguna  naluraleza. CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION Y
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LI MUNICIPIO DE GARZON se ajusia a los apropiaciones
prosupuesiales cerespondiente ol RUBRQO: 2.3 - INVI RSION; FUENTE: 260101 - ONCF
O, SGP UBRE DESNINACION, segin cerlificado de Dispon bilidad Presupuestal No.
3023000159 oo lecha 76 de enero de 2023, expedido por la Secrelara de Hacienda
Muricioal. CLAUSULA SEPTIMA.- PLAZO DE VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONTRATO: A)
P AZO DI VIGENCIA: t] presenie Contralo eslard vigente por el lermino de ejecucion
y cuatro meses [4) mas, conlados a - partir de la suscripcion del confrato. B} PLAZO
1 CUCION: t! conlratista se oblige o ejecutar el objelo del contrato en un plazo
de ONCE {11) MISES, conlodos o pailir de 1o suscripcion del acla de inicio del
corrreto. 1 Plare bajo ningura cireunsiancic podrd exceder el 31 de diciembre de
023, de ioi forma que s llegada aso fecha y el conlraio No se hubiere ejecuiada en
s otalidad tanio el confralisic como el coniralanie aceplon liquidar el coniraio
ibcrando o favor del Municipio de Garsén al suma no ejecutada. CLAUSULA OCTAVA.-
CAUSALES DE TERMINACION: I Contraio padrd darse por ferminado cuando suceda
cuolauiero doe os siguicntes evenios: | Por muluo acuerco enlre las pares del
-oriralo, siempre que de cllo no se deriven mayores Coslios ni perjuicios para el
Municipio: 2. Por vencimienie del plaza de ejecucion: 3. IPor circunstancias de fuerzo
mayor o caso forluito que impidan 1a ejecucion del confrato: y 4. Por las demds
cousoles esiablecidas en la ley.” CLAUSULA NOVENA - LOCALIZACION: El CONTRATISTA
gobora cjcculor ¢l conraio en el :municipio de Garzon CLAUSULA DECIMA.-
GARANTIAS: Con ol objeio de que se garanifice el cumplimiento de ‘las obligaciones
oot parfe aul conlralisla, éste fomarG en una compania de seguros legalmenie
corstivide uno paliza aue ampare: 1) Cumplimiento: cuya cuanlia sera del VEINTE
POR CIFNTO [20%) del valor del conlralo y por el 1érmino de duracion del coniralo y
coniro 14) meses mas, contados @ portir de la suscripeion del mismo. 2) Calidad del
bien y del servicio: cuya cuantia scro del VEINTE POR CIENIOQ [20%) del valor del
LRRTGIO Y QOr 01 iermino de duracion def contialo y cuatre (4] meses mas, contados
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
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a oorlir de 1o suscripcién  del mismo, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CESION: EL
CONIRATISIA solo podrd ceder el presente contralo, conlando con aulorizacian
provio y  oseriio del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA  SEGUNDA.- CONTRATOS
ADICIONALES: bn 105 cventos en los cuales se requiera por necesidad del servicio,
previomenice juslificado. Incrementar ¢l valor o el plazo del coniraio, deberan ser
suscritos contralos adicionales a Este, cuyo valor no podra exceder en la lotalidad del
cincuenia por ciente (50%) de la cuanlic originalmenle pactada, expresada en
siocs minimos egales mensuales vigenles, los coniralos adicionales quedaran
poerfeccciorados uno ver suserilos, ¥y pera los que conlleven incremenlo de volor se
clea'uord ademas 1o oprobacion de garantia y H regisiro presupuesial. PARAGRAFO
PRIMERO: Scre requisito indispensable pora que pueda iniciarse lo ejecucion del
contrate adicional, ademas de su perfeccionamienlo, el pogo de los imouestos
conespendienios, st o ello hubiera 'ugar. PARAGRAFO SEGUNDO: No padran celebrarse
conrrgios adicionales que impliquoen modtncoc‘ron al objelo del COFIFI’G!O ni
o eQarse su ploso si esluviere vencido., CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUPERVISION: Tl
Mun.cipio g Gavén, cjiercerda conliro:, vigilancia y cumplimiento de esle conlralo a
fruves gel Proiesional Universiiario encargodo de la oficinag de sistemas, o el funcionario
que o Dirccion [a) del Repordamenta Adminisirativa de Planeacion designe, quicn
iondr G las siguicnies iunciones de conioimidad con lo aslipulodo en el contrato, enla
toy 80 de 7993, la ley 1150 de 200/, loiey 1474 de 2011 y el Manual de Supervision ¢
Inicrvenioria, o lo que la medifique o remplace y demdas normas que reguian &l tema
de supervision, enlre olras las siguienies aclividades: 1. Verificar que el contralisia
Cumpia con las obligaciones descrilos en el presente conlrato. 2. Informar respecio
s demoras o incumplimienios del coniraiisla, 3. Cerfificar respecio al cumplimienico
ded contratsia. Dicha cerlificacion se constituye un requisito previo para cada uno de
Qs LOQOoS Ul debe realivar el Municipio de Garzon. 4. Liaborar los provecios de acla
ge miciacion, suspension y liquidacion en conlraleo. 5. Verficar el pago mensual que
por ¢ ley debe realizar el conlralisio sobre los aporles al Sistema de Seguridad Social
Sl Persiones y riesgos laborales) y ¢f pago de apories parafiscales (SENA, ICBF Y
CALA O TOMPENSACTION FAMILIAR), sioslo obiigado o ¢llo. 6. Enviar al Deparlamenio
Acminisirarvo wridico del contraio yo ojeculado con sus respeclivos pPAYOS de
Icsorere Gonarol y el informe fral de cjecucian firmado por @l supervisor, CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: 105 elemenlos devolutivos, asl como las
docwementos que T MUNICIPIO suministre-al CONTRATISIA, siempre y cuando haya lugar
a olo, deberan sor reinfegrados en buen estado al MUNICIPED o la lerminacion del
cenralo ¢ cuando esic 1os soliciie, salvo el delerioro normal causado por el uso
gitmo. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SUSPENSION: Salo procederd la suspension
ronporcioe o ejecucion da conlraio, e comon acuerda enire las partes, nor motivos
de fuerza mayor o caso forluilo, previd suscripcion del ocla respectiva donde consie
fai evenlo por parte del CONTRALISIA, ol Supervisor u ordenador del gasto para ésla
cantralacion, sin que para los eleclos del plazo extinlivo se campule el iempo delo_
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
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suspension. PARAGRAFO: Una ver cose &l molivo generador de la suspension, el
contralo deberd reiniciorse de manera inmediala por el CONTRATISTA; la no
reiniciocién sord tomada como incumglimiento por parie de ésie. CLAUSULA DECIMA
SEXTA.- MULTAS: I n ¢coso de mora © de incumplimiento parcial de las abligaciones
covrractuaios o cargo dol CONIRATIS'A éste auloriza expresamenie at MUNICIPIO
RO impener meoediante resolucion molivada, mulios sucesivas diaras del una por
cierte {1%) dol valor loial del contralo. sin que éstas sobrepasen el diez por ciento
[10%} acl valor iotal del mismo, y su cooro se efecluora desconlando el valor de las
mismas or los pegos parciales y/o final, segun sea del caso. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA: En el evenlo de incumplimiento tolal y definitive de las
suligaciores a cargo dei CONIRATISIA, se har@ acreedor a favor del MUNICIPIO, de
ura sancion a litvic de pena por incumplimienlo, cquivalente al veinle por cienio (20%)
dei valor olal del coniralo. Suma ¢sla que se podrd cobrar por el MUNICIPIO
loméandolo direciamenio de 1os soldos nondientes ¢ su favor. Si esio no fuere posible
50 cobrard coactivamente, con lundomento en el aclo administrativo que asl o
dectare, o cual ung ver ejeculoriado presiard mérito ejeculivo contrael CONTRATISTA.
CLAUSULA DECMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS Y
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Para cicctivizar lo imposicidn y cobro de la mullo y de
¢ sencion o iy de perg por incump miania si lendréd en cuenla el procedimiento
estoolecido en o arliculo 86 ao lo Loy 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Do acuordo o 1o provisio en el inciso 2°, numeral 2° del
criculs 14 do la ley 80 de 1993 el MUNICIPIC podrd declarar la caducidad del
presente conifralo si se gan las siluaciones previslas en el orficulo 18 de dicha Ley. Asi
misme, podid ¢ MUNICIPIO nferpretar, modificar y lerminar ¢l presente conlrato,
cuando se proserien las causaies provislas en los arficulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de
1993 o en las normas gue las maodiliguen, sustituyan o complemenlen. CLAUSULA
VIGESIMA,- INCUMPLIMIENTO: 1! MUNCIPIO. podrd declorar el incumplimienio del
coniaio, cuanlificondo los peruicios dol mismo, observando el procedimiento fijado
or ¢ arliculo 86 ae la ley 14/4 de 201 1. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- MECANISMOS
DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratanles
soucionaran sys dilerencias observando elsiguiente procedimienlo: a) En primer lugor
agataran ol arrego directo para llegar o fransar sus diferencias, cuya efape no POCrG
sqr superior o (5) dias; b) Fracosadao la clopa anterior, el dia siguienle de su lerminacion,
auudiran ¢a concliacion, oara 1o cua nombraran cada parle un conciliaaor, elapa
Gu "o podlG prerrogarsé mas de quince (15) dias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
INDEMNIDAD: tI CONIRATISIA maniendra indemne ol MUNICIPIO de los reclamos,
aumardas, acciones legales o costos que se generen por dafos o lesiones causadas
a porsonas o Dienes do icrceres, ocasionados  por et (,ONTRA'IBTA durante la
ciecucion del conlialo y su permanencio enle misma. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: || CONIRATISIA afirma baje la gravedad del
in_l, amenlo gue sc enlignde presiac j 0 con la suscrpc ion del presenle coniralo, y desde
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% NIT: BUT1E022-k - Coddigo Dane: 412498
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQO jURIIJIC()

1N
CONTRATO No. DOO TR proga

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
AUREAS.AS

o preseniacion de su oferla, gue no s¢ nalla iNCurso en ninguna de las inhabilidades e
incompolibilidaces y demas prohibicionos previsias para contratar en la Constitucion
poilica. on la ley 80 de 1993 vy doemras disposiciones vigenies. y que si llegare @
soorevenir alguna, aciuorg conferme .0 prevé el arliculo 9° ge la Lley 80 de 1993.
lguaimenie deciara no estar reporiado en el Rolelin de responsables liscales de o]
Coniraloria General de lo Republica. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por la naturoleza del conirato, EL CONTRATISTA acluarg con lolal
agulpnomic 1Genica adminisirative en el cumplimienio de sus obligaciones
cortraciyaies y, por le ianlo, NG Conitae clacian laboral algune con £l MUNICIPIO,
rosOn DOM G CUGH NO Tenare derecho af pago de presiaciones sociales de ninguna
ngoie y suLs emolumentos s¢ contracran a'las expresamente paciados en el presente
canuaio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- AFILIACION. £l CONTRATISIA deberd acreditar
i vinculacion ol sisterma inlegrar de Scquridad Social, en salud, pension y riesqgos
anarales, oreseniondo en forma puriccica anle el MUNICIPIC el cumplimienio de sus
oniigaciones de Logo do los respeciives aportes de conformidad con el Decreto 1703
de 2007, Ley /89 oc 7007 y Ley /97 de 7003, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- LIQUIDACION
DEL CONTRATO: t nt ¢l presenle coniralo 10 requiere de liquidacion. de conformidad al
Avticuio 91/ del Decrelo - ley 019 de 2012, solamente bastara A presentacion del
inforene fing do aclividades y oclo de -lerminacion previo visto bueno del supervisor
de conirato U orocnador del gasto. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL
CONIRATO: i orman parie integrante de este contralo los siguienles documenios: o) b
esludio Pravio, b) 1a propucsia Jé! conlralista ¢) Bl registro presupueslal; a} Las aclasy
aocumenios que se produzcan duranie fa gjecucion del conlralo. e) Pago de l0s
apordes i Sistemao Integral de Sequridad Social. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presenie conlralo s perfeccionc
Ly voy soserito oo los paries. Poro su cjecucion, el Municipio faciitoro copia del
CarrQio Bara Gue on un plas no superior a tres (3) dias hébiles el contratisia realice
0% PGEOS GO Pravamencs municipales'y demas impuesios a gue haya lugar. requisites
aue se entenden cumplides con o prasenlacion del recibo de pago de los derechos
caresponaicnies. Para ¢l inicio del ploso contractual, sG requiere de I expedicion de
ic; apiobacion do o garantia, el Regisiro Presupuesial de conformidad cen lo prévisio
o~ o arficeie 23 delaley 11 50 ge 200/, vy ia suscripcion del acla de inicio respectiva.
PARAGRAFO: |05 gaslos que st couser en la legalizacion del presenle conlraio
coraIOn pol Ccuenia el CONIRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- NORMAS DE
SEGURIDAD: || contralisia sc onligo o conocer y cumplir las normas de seqguricad, salud
ocupacioral Yy medio ambienic; s mismo  conocar los programas de salud -
cuvocional y los riesgos a los Que esian expucsios con ocasion del desarrollo de las
lareas, en los silios determinados para desarrollar su labor. CLAUSULA TRIGESIMA .-
DOMICILIO: Fara todos los cleclios, 1os partes declaran su domicilic contractual en la
cuaoo do Garsén: Asi mismo, ¢ conirold se regird por lo dispuesio por la ley 80 de

Fedpfisios unnpicipil - Phreveuar; Carrere 8 No 7 Py niaa _
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MUNICIPIO DE GARZON
SN S ES0022 -0 - Codigo Dane: 37248
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
CONTRATO No. 0004 b i 2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
AUREAS.AS
1993 vy ios ddc:roios rz-zgl(zﬁae:r‘(urit}s, sub egislacion complemaenlaria y la nermelividad
cvity comerciol oplicablo.

01F57 43

Para constancia se firma en el Municipio de Garzén,

EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

I

AUREA §.A5

NIT: 813.000.606 2

RL/ HUGO JAVIER CASTILLD ANDRADE
C.C. 4.925.832 DEL PITAL

Contralista
Prayened: %A W D
LEIDY JOHANA REJAS NURNEL
Asogaaa Contranista AL
T =2 =i B e e E—
s S Codigo Fostal Garadn
R IE TR A T sooras oo M ;
o 1‘;‘ 1§ Fadehwcies nppinie g Dheeccrsn Carceea 8§ No i Fxeaio 0

Foddjone, s 533 000 Fax: 048 833 403 '*’g‘ BIGITAL
hing ek e grsos ik govaco  Uorres elocironico: comratacin igurson-huila govcs
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Municipio de Garzdn
Nit: 891180022-6 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito ELKIN LLOREDA GOMEZ, en calidad de Secretario General y de Convivencia ciudadana, de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia de la empresa AUREA SAS, quien se identifica con el NIT. No. 813.000.608-
2 representada legalmente por HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE, quien se identifica con la cédula de ciudadania
No. 4.925.832 expedida en el Pital — Huila, allegados con su hoja de vida para la ejecucion del contrato cuyo abjeto
es: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL SIMAD DEL MUNICIPIO DE GARZON, procede a realizar analisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
~ FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
La siguiente verificacian, se realiza atendiendo lo establecido “:{Egéiﬂ-‘}?,_
en los Estudios Previos del proceso de contratacion Directa. MATRICULA
N0.02136692 DEL 01
DE SEPTIEMBRE DE
2011
EXPERIENCIA Experiencia relacionada
~ FECHADE
ESO
 (DD/MMIRAAA)
: i -.3-;5%5" Bie b = 5] A
Corporacion Terpel 18112/201 30/09/2023 45 13
Corporaciébn Maloka de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 18/11/2019 19/01/2019 2 N
Municipio de Garzén Huila 01/02/2023 31/12/2023 11
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL Cumple
58 meses
13 dias

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigide en el presante proceso contractual
Se presumen auténticos en atencién a los postulados de la buena fe que establece el articulo 83 de |a constitucign politice de
Colombia,

Dado en Garzon, a los doce (12) dias de mes de abril de 2024.

era 8 #7-74 esquina
133945
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MINISTERIO DEL INTERIOR s i Bt
DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL FEAT00
OFICINA DE REGISTRO Fecha Regisio
TIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTW. 31.may-2018
Pégina 1de 1

1. DATOS DE LAS PERSONAS

AUTOR
Nombres y Apeliidos HUGO JAVIER GASTIL I O ANDRADE

No da identiflcacion 4925832
cc
Naclonal de COLOMELA
Direccién CL75 22-30 AP 202 Cludad: ROGOTAD.C.
TITULAR BEREGHO PATRIMONIAL
Raozén Scalal AUREASAS, Nit a13qccenez
Direcclén CL75 22-30 OF 301 Cludad: BOGOTAD.C.
PRODUCTOR
Rarén Social AUREA 5.A.5. it 8130006062
Dircoclén CL75 22-30 QF 301 Ciudad: BOGOTADC,
2. DATOS DE LA OBRA
Titule Origlnal SIMAD 5.0 - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Afio de Creacién 2017 Paisde Origen  COLOMBIA Afie Exicitn
CLASE OE OBRA INEDITA
CARACTER DE LA CBRA CBRA INDIVIDUAL
ELEMENTUS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO PROGRAMA DE COMPUTADOR

3. DESCRICIPCIGN DE LA OBRA

SISTEMA QUE COMPRENCE LCS MODULDS DE CORRESFONDENCIA ENVIADA, HECISIDA, INTERNA, ARCHIVO, SERVICIOS Y
ADMINISTRAGION.

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA

. DAT S0

Nambras yApelidns ~ HUGO JAVIER CASTILLO ANDRADE No de Wentificacin 4925832

Nacional da COLOME A Medic Radicaclén ENTREGA PERSONAL
CL78 22-30 AP 202 TA DG,
Dirsceidn Chudad BOGOTA D.C.
‘eldfono 2555249
Comeo glecirénica GERENCIAZAUREASAS.COM Radicadlin de entrada  1-2018-43087

En representacion de EN NOMBRE FROPIO

«%@

MIGUEL ANGEL ROJAS CHAVARRQ
JEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO (E}
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