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TIEMPO DE EJECUCION; DESDE 51 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL .J U .J"».j Eﬂ qu
JUSTIFICACION: a}.Que, metiante el Acuerdo No. 541 de 2616, emanada del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud Ia rearganizacion del Sectot Salud en & Distiito Capltal, definienda Jas entidades ¥ organismos que ko confotman, para In cual se determing Ja fusion de algunas
entidades adsctitas 3 la Secretarla Distrtal de Salud de Bogetd, D.C., fuslohando las Empresas Sochles del Estadc de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuellto, Meissen y El Tunal en 1 Subrrad Integrada. de Servicios de Saiud Sur E.5.E., prestadura de sefviclos integrales de salud
multinivel, en articulacicn con las Subredes de Salud Norte, Centro Orisnte y Sur nccidente, en la Red intagrada de Servicios de Salud Distrital, b). Gue, medlahte Acuerdoe 27 de 2017, se madifico el Acuerdo 008 da 20117 y se adoptd ¢l Estattn de vontratacién de ka Subred Sur BSE,
estableciendo la capacidad para contratar de |as personas consideradas como tales pof [as disposiciones lagales, of limits para contratar, fas medalidades y mecanismos de seleceiin, ef régimen de [shabliidades e incompatilidades, conflicto de interés, determinandn que los contratos
de prestacisn de servicins profasionales y de apoye 4k gestion se celebrardn disctamente, £). Que medisite Recoluion 887 de 2018, se adoptt ol Mamual de Contratacitn conforme al Estatto de Gontratacion Actardo 027 del 28 de septiembre de 2017 de |a Subred Itegrada da
Servcios de Salud Sur. d) Que eon 1a debida G0 58 la ldad del ableto a cantratar, conforme reposa en ef Formato Unice de Necesidares. &), . Que, fa Direccion de Gestién da Talento Humano de LA SUBRED SUR - E8.E., ceificsd ef cumplimiento defo
estahietido en artlculo 2.8.4,4.5, del Decrete 1068 de 2015 medlante el oual 58 las dic para fa o iGN de ién da servicios. 1} cuando de acuerdo con los manuales especiicos no exista en la planta de parsonal ninguna persana gue
pueda |a actividad reguetida, 2) cuande el e la actividad a contrater regulera de un grado de aspeciafizaclén gue implicie b contratacion del senvicla, © 3) cuando atin existends en fa planta personas que puedan cumpll Iz labor requerida estos rasulte insuficiente,
Ciue Yz Direccion de Gestion de Talente Humans certlico qua la Subted sur ESE no cuenta con personal de pianta suficiente. para ol llo da las actividades objeta de [a presents nacasidad, 7). Que por lo sxpuesto &5 Necesario contatar el desarrolla de actividades sefialadas a
16, Para raalizar este andlisis utlice usa da f2s siguientes opciones, segin sea el caso:

Crsatdo aun existiende en la planta personas que puedan cumpllr la labar requerida estos resulten Insuficiente,
Las actividades a desarroliar no sa ancuentran dentio de as funciones asignadas al drea da origen del perfil requetida y den a las actividades que se deben desarrollar 2n sumplimiento a la necesidad dat sepvicios, y estd asignada a cargo(s) de ja planta de persanat del drea,

Efectuado el andlisis se concluyd que los plblicos exi no soh s para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en cansecuencla es necesaric apoyar i funclon con contratos da prestacion de semvicios. Las actvigades a desarrollas perla
Subred Integrada de Senisios de Salud SurE.S.E, se encuentian Incluldas en €l Plan Anual de Adgulsicién , 2 través de los convenlos rontatacién conjunta o cualquler clase.de proyects que parast desarrolo se requlera ejecutarls & ravés de Contrato de Prestaclon de
Senvicios Especializados, profesionales, Tecnclogos, Tecnices y apoye ala gestien asistenciatl v administratva,

Unavez tevisados los criterlos crlterios establecidos par las notmas y |2 Jurisprudencia naclonal: Critesio funclonal, criterio de igualdad, criterlo temporal, o de fa habitualidad, o de fa continuidad, y eriterio de fa excepeiondlidad, rscopldes en la Santzntia C-614 de 2008, can ef cbjeto y
\as actvidades del contrata @ celebar 1o 56 configra i contratacion ds fundiones permanentes a calge de esta dopandencia, de acuerdo can la Infarmacian contenida en e Formate *Soiickud de senificacien de Insuflsiencla o inedstencia de parsanal” para cumplimir el objeta misianal
de ka Subred integrda de serdclos de salud SUR ESE

La necesidad concrata que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfi solicitade en la presente formate de acuerdo con la informasion contenida en ef misma,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Prestar servicios de perfil Auxiliar de Enfermeria acorde con ia Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a ios principios del Sisterna
__ieral de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia v Cafidad (SOGC) y demés normas concordantes.2). Realizar actividades de informacién,
educacién, comunicacion, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad vy el autocuidado de la salud a nivel individual, famifiar y comunitaria.3}. Registrar en la
historia clinica.ia informacién de la intervencion al paciente, plan de cuidades de enfermeria, simulténea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad,
secuencialidad, racionalidad cientifica {logica, clara, completa) y demaés criterios que defina el Ministeric de Salud y Proteccidn Social o Entes competentes que regulan
l2 materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique,sustituya), e informar de forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio, los cambios en el
estado o evolucidn dal pacients.4). Apeyar ia elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismos,
incluyendo el diligenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.5) Apoyar el proceso de alta
temprana, fortaleciendo cenocimientos del paciente y la famifia en la promocion de habitos saludables, aufocuidado y cuidados especificos de acuerdo a tratamiento y
recomendaciones médicas, dejando registro escrito en Ja historia clinica y /o documentos destinados por la institucion, 8} Otras actividades propias det perfil que
forfalezean el desarrollo de las actividades misioné‘l{as.
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