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NOMBRE: . GUSTAVO MENDEZ POLANCO
CEDULA: 14879519 ]
. PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES COMO
CLASE DE CONTRATO: ECONOMISTA
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3493-2024 del 20 de marzo de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 20 de marzo de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: ABRIL de 2024, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 22 de abril de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior: '

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en los diferentes
espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador, enfatizando
en los relacionados con el IDC; asi como del mercado laboral del Valle del Cauca.

Participe en [a Feria del Empleo, mas empleo Cali apoyando en el stand de la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competividad.

Participe en las reuniones de planeacion y seguimiento de tareas en la Subdireccion de
Competividad e Innovacion.

Participe en la socializacion del programa de transparencia y etica publica.
2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virfual que ha dispuesto la

Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta.

Elabore informes analiticos y demas documentos téchicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Presente escritos de resumen de articulos de interes para la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion.
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ACTIVIDADES 2
La Competitividad en la metodologia de la OIT

la base de datos de Indicadores de Competitividad (COMP) incluye estadisticas sobre
productividad laboral, costo laboral y precios al consumidor.

Productividad laboral, Introduccion

La productividad [aboral es un indicador econdmico importante que esta estrecharnente vinculado
al crecimiento econdémico, la competitividad y los niveles de vida. La productividad laboral
representa el volumen total de produccion {medido en términos de Producto Interno Bruto, PIB)
producido por unidad de trabajo (medido en términos de nimero de personas empleadas u horas
trabajadas) durante un periodo de referencia determinado. El indicador permite a los usuarios de
datos evaluar los niveles de relacion PIB-mano de obra y las tasas de crecimiento a lo largo del
tiempo, proparcionando asi informacién general sobre la eficiencia y la calidad del capital humano
en el proceso de produccién para un contexto econémico y social determinado.

Dada su utilidad para transmitir informacién valiosa sobre [a situaciéon del mercado laboral de un
pais, el crecimiento de la productividad laboral fue uno de los indicadores seleccionados para
medir el progreso hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en el marco del
Objetivo 1 (Erradicar la pobreza y el hambre), y se incluye como uno de los indicadores para
medir el progreso hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), bajo el Objetivo
8 (Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos). 1

ILOSTAT presenta estimaciones y proyecciones de productividad laboral modeladas por la OIT,
tanto en términos de PIB por trabajador como de PIB por hora trabajada. Las medidas se
convierten a ddlares estadounidenses utilizando tipos de cambio o paridades de poder adquisitivo
(PPA).

Método de calculo

Los indicadores de productividad laboral se calculan de la siguiente manera:

PiB por trabajador = PIB a precios constantes
Numero de personas ocupadas
PIB por hora trabajada = PIB a precios constantes

Total de horas trabajadas de los ocupados
Fuentes de datos
La mejor manera de obtener informacién sobre la produccion, medida como PIB, es a partir de las
cuentas nacionales de un pais. Las encuestas sobre la fuerza laboral suelen ser la fuente
preferida de informacién sobre el empleo {para utilizarlas en el denominador de! indicador de
productividad laboral). Estas encuestas pueden disefarse para abarcar practicamente toda la
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poblacitn no institucional de un pais determinado, todas las ramas de actividad econdmica, todos
los sectores de la economia y todas las categorias de trabajadores, incluidos los trabajadores por
cuenta propia, los trabajadores familiares auxiliares, los trabajadores ocasionales y los
trabajadores mdltiples. titulares de empleo. Ademas, estas encuestas generalmente brindan la
oportunidad de medir simultaneamente a los empleados, los desempleados y las personas fuera
de la fuerza laboral (y, por lo tanto, la poblacion en edad de trabajar) en un marco coherente.
También podrian utilizarse como fuentes de empleo otros tipos de encuestas de hogares y censos
de poblacion. Sin embargo, la informacién obtenida de dichas fuentes puede ser menos confiable
ya que normalmente no permiten un sondeo detallado de las actividades de los encuestados en el
mercado laboral.

Interpretacién y usos

El crecimiento econémico de un pafs puede atribuirse al aumento del empleo o al trabajo mas
eficaz de quienes estan empleados. Este (ltimo efecto puede describirse mediante estadisticas
sobre la productividad laboral. Por lo tanto, la productividad laboral es una medida clave del
desempefio econémico. La comprension de las fuerzas impulscras detrés de esto, en particular la
acumulacién de maquinaria y equipo, mejoras en la organizacion, asi como en la infraestructura
fisica e institucional, la mejora de la salud y las habilidades de los trabajadores (“capital humano”)
y la generacion y adopcion de nuevas tecnologias, es importante para formular politicas que
apoyen el crecimiento economlco Dichas politicas pueden centrarse en regulaciones sobre
industrias y comercio, innovaciones institucionales, programas gubernamentales de inversién en
infraestructura, asi como capital humano, tecnologia o cualquier combinacién de estos.

Las estimaciones de productividad laboral pueden respaldar la formulacién de politicas del
mercado laboral y monitorear sus efectos. Por ejemplo, una alta productividad laboral a menudo
se asocia con altos niveles o tipos particulares de capital humano, lo que indica prioridades para
politicas especificas de educacic’}n y capacitacién. Asimismo, las tendencias de la productividad
pueden utilizarse para comprender los efectos de los acuerdos salariales sobre las tasas de
inflacion o para garantizar que dichos acuerdos compensaran a los trabajadores por las mejoras
en la productividad. Por titimo, las medidas de productividad pueden contribuir a comprender
como el desempefio del mercado laboral afecta los niveles de vida.

El indice Departamental de Competitividad dinamico

El [ndice Departamental de Competitividad (IDC) es una herramienta que ofrece una vision
comparativa de la competitividad entre los departamentos colombianos. En el presente escrito
vamos a presentar un paso delante de este indice para mejorar la planificacion estratégica y la
toma de decisiones informadas, permitiendo disefiar politicas y estrategias alineadas con las
necesidades especificas de cada departamento, que ayude a nuestro departamento del Valle del
Cuaca en ser cada dia un departamento mas competitivo e innovador, A esta evolucion la han
llamado IDCD, indice departamental de competitividad dinamico.

¢ Cudl es la diferencia con el actual indice?

El indice dinamico analiza el desempefio competitivo de los departamentos a lo largo del tiempo,
es decir refleja la tendencia de los indicadores a través del tiempo, mostrado los logros o
refrocesos que presentan los departamentos y el resultado de las politicas publicas en los
periodos siguientes. No es dlferénte complementa el actual indice que venfamos aplicando.
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La metodologia introduce el Indice de Crecimiento Ponderado (ICP), una férmula matematica que
proporciona una imagen dinamica del desarrollo competitivo. La cual se calcula con la siguiente
expresion:

E;ctxfxi * Wi

Zk=iWi
Donde n representa el nimero de periodos, x_i es la tasa de crecimiento en el periodo i, yw _ies
el peso asignado al periodo i. La ponderacién exponencial se emplea para calcular los pesos de
los periodos, asignando un peso decreciente a medida que se aleja del periodo mas reciente.
Con el indice de competitividad y el indice ponderado, se construyen 4 cuadrantes y la guia de
acciones de politica publica recomendadas para lograr mantener o mejorar su posicion
competitiva con respecto al resto de departamentos.
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En los cuatro cuadrantes se iocalizan los 13 pilares de competitividad, para el Valle del Cauca
abajo se muestra como estan distribuidos.

A continuacidn, las acciones recomendaciones resultado de la localizacién en cada cuadrante de

los pilares de competitividad,

Las recomendaciones van en acuerdo a los colores que

corresponden a cada uno de los cuadrantes.
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Medicién de la Innovacion en el ambito territorial, region o pais.

Medir la capacidad de innovacién de un pais es un proceso complejo que implica analizar
multiples dimensiones y establecer, en general, decenas de indicadores y métricas que evalten
su habilidad para generar, adoptar y aplicar nuevas ideas, tecnologias, productos y procesos. En
general, todas estas dimensiones se acaban sintetizando en un valor numérico tnico que

establece la posicién del pais respecto a los demas.

Los valores numéricos son importantes para medir la innovacion, pero son los valores parciales
de los diferentes indicadores lo que nos brindan informacion para poder direccionar las politicas

publicas y poder ascender en las posiciones (rankings) de la innovacion.

Vamos a describir cuatro propuestas de como medir la innovacion y luego haremos referencia en

Colombia y particularmente en nuestro departamento.
European Innovation Scoreboard 2023

La comunidad europea construye el indice considerado cuatro grandes tipos de actividades:
Condiciones de entorno ajenasl a la innovacién empresarial; Inversiones, tanto publicas como
privadas, en innovacion; Actividades innovadoras desarrolladas por las empresas; y el Impacto,

que mide los efectos econémicos, sociales y ambientales de la innovacién.
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Para cada una de estas actividades se dividen a su vez en tres dimensiones, sumando un total de
12 elementos a analizar. Para cada uno se han definido dos o tres indicadores, segtn el caso.
Asi, el indice resultante es la integracion de 32 medidas independientes.

1) CONDICIONES DEL ENTORNO

Hacen referencia a los principales impulsores de la innovacién externos a la empresa y
diferencian tres dimensiones: La disponibilidad de recursos humanos altamente formados; El
atractivo de los sistemas de investigacion del pais; y El grado de digitalizacion nacional.

a) La Formacion de los recursos humanos se utilizan tres indicadores: El ntmero de
graduados doctorados en ciencia, tecnologia, ingenieria y matemaéticas, El porcentaje de
poblacién de 25 a 34 afios con formacion superior y El nimero de poblacion entre 25 a 64 afios
involucrada en actividades de formacion permanente.

b) El atractivo del sistema de investigacion, Para medir este indicador, se consideran: El
numero de publicaciones cientificas elaboradas con colaboracion internacional (co-publicacion), El
ndimero de publicaciones excelentes (agquellas que se encuentran entre el 10% de las mas citadas
a nivel internacional) y El nlimero de estudiantes de doctorado extranjeros respecto al total de
doctorandos del pais.

c) Grado de digitalizacién del pafs: El porcentaje de empresas que tienen contratado un
ancho de banda superior a 100 Mb/s y El nimero de personas que disponen de altos
conocimientos digitales en base al uso que hacen de Internet.

2. INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Se definen dos dimensiones: Financiacién y apoyo a la innovacién; e Inversion de las empresas
privadas en 1+D.

a) Financiacién y apoyo a la innovacién a través de tres indicadores: la inversién privada a
terceros (inversion en venture capital); el gasto publico en universidades y centros de
investigacién; y las subvenciones directas del gobierno a actividades de HD.

b) Inversién de las empresas privadas en I+D, mediante tres indicadores: presupuesto en |+D
e innovacion (no 1+D); y los gastos en innovacion por empleado.
c) El uso de las tecnologias de la informacién, a través de dos

3. EL SECTOR PRIVADO Y LA INNOVACION

Las actividades de Innovacién intentan determinar como el sector privado actia ante la
innovacién en tres dimensiones:

a) El esfuerzo innovador de las empresas, evaluado con el nimero de Pymes que han
introducido innovaciones de producto en el mercado o innovaciones de proceso en sus propias
organizaciones,

b) La colaboracion en materia de innovacion, que se mide mediante los acuerdos de
colaboracién entre PYMESs, las publicaciones cientificas realizadas en colaboracién publico-
privada y la movilidad en puestos de trabajo en ciencia y tecnologia.

c) Los intangibles de propiedad intelectual, que se miden a través de los recursos generados
por los derechos de propiedad intelectual y el nimero de patentes y registros de marca
efectuados.

4. El impacto analiza los resultados de las anteriores actividades innovadores, mediante tres
dimensiones:

a) En el empleo, que se mide mediante el porcentaje de empleo en areas intensivas en
conocimiento y en empresas innovadoras;
b) En la economia, que emplea tres indicadores: las exportaciones de productos

tecnoldgicos, de servicios de conocimiento y las ventas de productos innovadores.
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c) El impacto en la sostenibilidad, medido a través de la productividad de los recursos, de las
emisiones de particulas al ambiente y de! desarrollo de las tecnologias vinculadas al medio
ambiente.

Global Innovation Index (GIl)

Este indice esta basado en datos objetivos y subjetivos de multiples fuentes, el Global Innovation
Index (Gll) es un ranking anual de paises que mide su capacidad y su éxito en materia de
innovacion. Lo publica desde 2007 la World Intellectual Property Organization (WIPO), en
asociacién con el Portulans Institute, varios socios corporativos y académicos, y el Consejo
Asesor de GlI. Estos indicadores proporcionaran informacion de los aspectos deben cambiarse en
las politicas de actuacion de los Estados por lo cual contribuyen a guiar los paises en sus politicas
publicas. .

Para establecer el ranking, el Gll analiza cuatro criterios diferentes para los cuales establece
diversos indicadores. Estos criterios son: la inversién en ciencia e innovacion; el progreso
tecnolégico; el nivel de adopcion de nuevas tecnologias; y el impacto socioecondmico.

La elaboracion del indice global es bastante compleja. De entrada, considera dos subindices, la
media de los cuales genera el indice global.

El primero son los Inputs (elementos de la economia del pais que facilitan la innovacion) y el
segundo, los Outputs (resultados de las actividades de innovacién).

1) Los inputs, Se dividen en cinco pilares:

a) Las instituciones

b) El capital humano y la investigacion

c) Infraestructuras

d) Grado de sofisticacién del mercado

e) Grado de sofisticacion de:los negocios

2) Para los oufputs o resultados, se dividen en dos pilares:
a) Resultados en conocimiento y tecnologia

b) Resultados en creatividad

Para medir estos siete pilares se utilizan 81 indicadores diferentes, de los cuales 65 son valores
numéricos directos, 13 son indicadores compuestos y 3 son resultados de encuestas del World
Economic Forum Executive Opinion Survey. Estos indicadores proceden de fuentes muy diversas
pero reconocidas internacionalmente:

. el Indice de efectividad gubernamental que elabora el World Bank

. los costes de indemnizacién por despido

. el gasto del pais en educacion, en porcentaje del PIB, segln la UNESCO

. los resultados del estudioc PISA de la OCDE sobre las capacidades en lectura,
mateméticas y ciencias :

. el nimero de graduados en ciencia e ingenieria

. el nimero de investigadores (full time) por millén de habitantes

. el nivel de acceso y uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones
. la electricidad consumida por milién de habitantes

. el indice de desempefio logfstico, segtin el World Bank

. el ntimero de certificaciones ambientales 1SO 14000

. la inversién en venture capital

. los aranceles medios aplicados a la importacion

. el porcentaje de empleos intensivos en conocimiento
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. las importaciones de productos de alta tecnologia; o los recursos generados por las
patentes

Technology and Innovation Report

La UNCTAD (United Nations Conference on Trade and Development) publica el indice Readiness
for Frontier Technologies Index que se compone de cinco categorias de indicadores: y como su
nombre indica, muestra lo preparados que estan los paises que analiza para asumir las nuevas
tecnologias.

. El despliegue de las tecnologias de la informacion y comunicaciones (ICT), que incluye el
porcentaje de la poblacién usuaria de internet junto con la velocidad media de descarga de la red.
. Las habilidades y conocimientos de la poblacién, que incluye el porcentaje de la poblacién
que trabaja en puestos de trabajo de alto nivel tecnoldgico y los afios de escolarizacion.

. La actividad de investigacion y desarrollo, que incluye el nimero de publicaciones
cientificas y el niimero de patentes.

. La actividad industrial, que incluye el porcentaje de exportaciones de productos de alta
tecnologia sobre el total de bienes y el porcentaje de exportaciones de servicios digitales sobre el
total de servicios.

. El acceso a la financiacién que incluye el porcentaje del PiB dedicado al crédito privado.
Bloomberg innovation Index

Bloomberg publica el Bloomberg Innovation Index de los paises mas innovadores utilizando mas
de 200 fuentes de informacidn agrupadas en siete grandes categorias:

. La intensidad en investigacion y desarrollo (relacion entre el gasto en 1+D y el PIB)

. El valor afiadido de su produccion

. La productividad: PIB por hora trabajada

. La densidad de la alta tecnologia: nimero de empresas de alta tecnologia domiciliadas en
el pais

. La concentracién de la investigacion: profesionales y cientificos por millon de habitantes

. La eficiencia terciaria: capital humano disponible para la innovacién a través de
titulaciones y matriculacién de alumnos

. Patentes: solicitadas y concedidas por PIB

Si analizamos cada uno de estos indices, resaltamos la importancia que se da al apoyo
gubernamental y esfuerzo de las compafiias privadas en el indice de la unidn europea, lo que no
ilega a que tengamos una relacion estrecha entre gobierno y la empresa privada si queremos ser
mas innovadores e impacta nuestras economias.

El enfoque del indice global de innovacién de relaciones acciones y resultados a fravés de
matrices de impacto, no da un excelente enfoque cuando queremos mostrar resultados de polftica
publica y tener claro que inputs nos permiten llegan a determinados resultados.

Si nuestro enfoque esté dirigido a prepararnos como region o pais para asumir las nuevas
tecnologias y de alli lograr ser distinguidos como innovadores vy llegar a reconocimiento mundial,
al final de deberiamos llegar @ medirnos con los indices de Blomberg Innovation Index y
Technology and Innovation Report.

Fuentes:

European innovation scoreboard

Regional innovation scoreboard

Blomberg Innovation [ndex

Technology and Innovation Report
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Medicién de la Innovacién en el ambito territorial Parte 2: Variables del ICDC
¢Porque impulsar la innovacién en nuestro territorio?

Queremos ser cada vez mas competitivos y como resultados de estos esfuerzos logremos
desarrollo econémico y bienestar para nuestro departamento y para lograr esta competitividad es
fundamental la innovacién, por esto la importancia de comprender, establecer objetivo y
estrategias para lograr resultados excelentes en innovacion.

En la primera parte de este escrito hablamos de los cuatro enfoques para medir la innovacion en
el mundo a nivel pais, regién e incluso a nivel microeconémico. Deciamos que el enfoque del
indice global de innovacién de relaciones entre acciones y resultados a través de matrices de
impacto nos da un excelente enfoque cuando queremos mostrar resultados de politica piblica y
tener claro que inputs nos permiten llegan a determinados resultados.

Este indice Global de Innovacion (G, por sus siglas en inglés) es el que adopto Planeacion
Nacional y el Observatorio Colombiano de Ciencia y tecnologia en el 2021, recalculando
indicadores de afios anteriores, desde 2015 cuando se inicié la medicion.

Vamos a mostrar como se ha implementado este indice, su metodologia y calculos que iremos
adelanto en siguientes escritos y haciendo propuestas sobre los énfasis necesarios para mejorar
el ranking de este indicador.

En Colombia este indicador se ha llamado El IDIC, una herramienta de medicién que permite un
ejercicio comparativo del desempefio en términos de innovacion de todos los departamentos de
Colombia. El indice cuenta con 108 indicadores y se construye, como dijimos, a partir de la
adaptacién del modelo conceptual y metodolégico del indice Global de Innovacidn (Gll, por sus
siglas en inglés) al contexto colombiano (basicamente la adaptacion es por no contar con la
informacién en la forma aprovechable para la construccion de indicadores). De esta forma, el IDIC
presenta el desempefio de los territorios en relacion con sus Insumos y Resuitados de innovacion.

Abajo se muestra los inputs y outpuis en la construccion del indice:
\

|
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Como agregado al indice GlI, la versién colombiana brinda un valor sobre la percepcion de la
ciudadania acerca de los temas que se discuten sobre Ciencia y tecnologia e innovacién en las
redes sociales. Este analisis surge como resultado de un estudio de machine learning aplicado a
un conjunto de publicaciones de X Twitter. A partir de este estudio es posible identificar la
percepcién positiva y negativa sobre los principales actorss que conversan sobre el tema a nivel
nacional, asi como la percepcidn sobre los temas mas discutidos en los territorios, segtin el grupo
de desempefio en el que resuitaron clasificados,

Paosicion del valle del cauca dentro del top 10 de departamentos para el 2021 (no se ha publicado
actualizacién del indice)
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Vamos ahora a entrar en el detalle de los indicadores para el Valle del Cauca y sus implicaciones.
El Grupo de desempefio para el Valle del Cauca es Medio Alto en la medicién general del indicie.
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Informacion sobre la cual se construye el indice:

+ PIB del departamento (millones de pesos) $§ 100.168.664
Proporcion de poblacién nacional (%) 9,00%
PIB per capita (millones de pesos) 22,10
Productividad laboral {(millones de pesos) $ 49,30
Participacion del P1B nacional (%) 10,00%
« Puntaje indice Departamental de Competitividad 3

fndice desagregado por pilares:

Puntzje Posicion Cambio
(0-100) {entre 32} Posicién

Tindice Departamental de Innovaclan 2021 51,04 +0

{“Subindice dé & 45 pllarg_:j I 59,32
Instituciones o 69,08
Capital humano g invastigacién 56,84
Infraestructura 49,60
Sofislicacion de mercados 67,79

Sofisticagidn de negocios 53,30

+0
-1
+0
-1
+1
+0

+{
+0
+0

{Subifiice a6 Résultidos (2 piires) ) 42,75
Produceion de conocmianta ¥ tecnologia 46,56
Produccidn crealiva 38,85

b WOAAW W

Desagregado por subpilares:

BRI in:tiuciones (3] M)
{Eatorno politics [} 23

{Entomo regulatorio {1 B

{Ambiente de negocios [t4] E¥

Capitat Humano ¢ Investigacion [8] )]

| Educacidn secundaria y mediz [8]
[ edueacidn supetior [10]
Investigacids y desarralla [3§

y, Infrasstructura [€] )
Jric 14 B
{intraestructorz general [14] B
i Sostenibifidad ecolégica [17] B3

Sab5tcanidn da mercado 3] )]
| ceiditos
[Capacidad de taversidn [¢]
fComercio y eompetencia 2] B

v 9B3ticasiie de negocios [3] )
] Trabajadores de conpcimiento 3] B
{Enlacesde insovacién 117 .3
|Absorcidn deleonscimiento 3] I

Producein de imiento ¥ tecnalogia 4] )

{Creacidn de conacimiento 3] B
{1mpacte del conocimisnta I1] B
{Ditusién de conocimiento [2] ¥

Produccida creativa [4] )
[ Bienes intangibles H] »
| Bienes y servicios creativos [5] B¥
| Creatividad enTinea 5]
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Al no contar con indicadores actualizados los comentarios serd sobre-lo que tenemos hasta ahora
de la serie.
Desempefio Histérico

. El puntaje en el IDIC durante los tiltimos seis afios ha sido en promedio de 48,71 puntos,
presentandose una tenue disminucién en 2021 (1,70 puntos).
. El departamento del Valle del Cauca se ha destacado por su solidez institucional, presenta

una puntuacién promedio de 69,56 puntos. No obstante, en el 2021, se observa una leve
reduccion en su desempefio (1,78 puntos).

. El pilar en el que posee menor desempefio es en el de Produccion Creativa con una
puntuacion de alrededor de 37,39.
. Para el periodo 2016-2021, el mayor crecimiento det departamento se evidencia en los

pilares de Sofisticacion de Negocios.y Produccion de Conocimiento y Tecnologia. Contrariamente,
los menores crecimientos han sido en Instituciones y Produccion Creativa.

El departamento como hemos mostrado se encuentra en tercer lugar, la preocupacién no es tanto
por el ranking sino porque no estamos en el nivel alto, sino medio alto, que el departamento debe
tener como objetivo lograr el nivel alto en el indice.

En el nivel de detalle tenemos retos en indicadores que aparecen en rojo (el nivel mas bajo) como
Inversién publica capital fijo, articulos de publicaciones cientificas y técnicas, el indice H(Hirsch) de
documentos citables, en Ausencia de Violencia/Terrorismo, indice de Pagos de Impuestos por afio
y que tenemos pocas Empresas con Certificacidn Ambiental [SO 14001 y su Sostenibilidad
Ambiental.

Es de resaltar que tenemos indicadores en nivel alto como el pilar de Enlaces de Innovacion, el
Gasto en |+D Financiado desde el Exfranjero, en el indicador de Comercio y Competencia, la
efectividad del gobierno y su Entorno Politico es bastante robusto, también por su gran Difusién
del Conocimiento a través de las Exportaciones de Productos de Alta Tecnologia y por medio de
Exportaciones de Servicios de Comunicacién, Computacion e Informacion.

Fuente: IDIC 2021. Mapas de acﬁores clave de los sistemas de innovacién departamental.

Colaboracion sobre Riesgos.

El
Subdirecacn Tecruca e Apaya 3 ba Grston.

CONVOCA AT
Mesa de Trabajo MIPG
Tema: Mopa de Riesyos 2024

FECHALT? der Abrif oo 2034
HORA; 05:00 am « 1.0 pm
LICAR: 532y de Juntas de IISEDEC

1. Riesgos econémicos: las ﬂuctuacnones en los mercados laborales y de la economia, cambios
en las politicas econdmicas, cr15|s econdmicas regionales o en el pais.

2. Riesgos politicos y regulatonos cambios en la legislacién que afecten la actividad econémica,
inestabilidad politica que pu?da generar incertidumbre en los inversores o afectar la
implementacion de proyectos.
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3. Riesgos sociales: conflictos laborales, protestas sociales, cambios en las preferencias de los
consumidores que puedan afectar los proyectos que se estan impulsando.

4. Riesgos ambientales: desastres naturales, cambios climaticos, regulaciones ambientales mas
estrictas que puedan impactar en la competitividad.

5. Riesgos de seguridad: Estado de la seguridad en el departamento que dificulte la ejecucion de
los proyectos.

Informacion de interés del Valle del cauca en temas de competitividad e innovacién

La informacion vamos a tratarla en dos partes: la primera tomamos como variable representativa
de la innovacidn y su impacto en la competitividad las patentes, en la segunda parte aspectos de
competitividad e innovacién en diferentes sectores.

Vamos a mostrar desde la Superintendencia de industria y comercio las cifras de patentes
concedidas en nuestro pais por los departamentos lideres para tener una mirada inicial de una
medida de la innovacién y por ente de sus efectos en la competitividad, es de anotar que algunas
patentes que haya sido solicitadas y concedidas en el exterior no estén registradas.

El nimero de patentes concedidas para el periodo 2008-2022 fueron para el Valle del Cauca 3486,
comparado con Antioquia con 655 y Bogota 1790, lo cual representa para el Valle del Cauca el
12% de total entre los tres departamenios. Si tomamos solo el afio 2022 se mantiene la
proporcion en 12% para el Valle del Cauca.

Ahora vamos a detallar para el afo 2022 a quienes se les concedieron patentes y el numero:

# de patentes Entidad

CLAY S.A. (CO);

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO (CO)
EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO S.A. ESP (CO)

FUNDACION VALLE DE LILI (CO)

TECAL TECNOLOGIA AMBIENTAL SAS (CO)

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI (CO)

COLBITS S.A.S. (CO)

OCTOPUS FORCE S.A.S (CO)

PERSONAS PARTICULARES

UNIVERSIDAD DEL VALLE (CO)

De las anteriores, 10 son patentes de invencidn y el resto de Los modelos de Utilidad. Estas
patentes se distribuyen segtin el area de conocimiento asi:

LI 4 ) 7% T N T N N i S W §

Area

Electricidad - Electronica
Ingenieria mecanica
Instrumentos

Qtros sectores

Quimica

Oy O W 3R

Fuente: Superintendencia de industria y comercio y célculos propios.

Como vemos la participacién se ha mantenido, pero a nivel bajos con respecto a Antioquia vy
Bogotd; y poco hemos avanzado en el ndmero de patentes, de alli la necesidad encontrada y
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"

contemplada en el plan de desarrollo del Valle del Cauca, tomando como enfoque la teoria
econémica clasica en donde la relacion entre la competitividad e innovacion es positiva.

Como segunda parte vamos a resaltar esfuerzos y logros de los actores en diferentes sectores de
la economia.

La universidad se ha comprometido con el impulso a la competitividad e innovacién como por
ejemplo el exitoso cieire este 22 de marzo de 2024 del proyecto titulado “Incorporaciéon de
Jovenes Investigadores e Innovadores en las Regiones para Atencién de Demandas Definidas
por los CODECTI de los Departamentos de Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifio”; una
significativa apuesta que marca un importante paso por €l compromiso continuo con la educacién,
la investigacién y la innovacién. Este evento de clausura conté con la participacion de rectores,
vicerrectores de investigacién, representantes de universidades colaboradoras, entidades
coparticipes, tutores y jovenes investigadores. Desde la convocatoria emitida por MINCIENCIAS y
el Sistema General de Regalias, se presentaron cinco universidades de la ciudad de Cali,
integrando un grupo de trabajo fliderado por la Universidad del Valle como ente ejecutor, y las
Universidades: ICESI, Javeriana, Auténoma de Occidente y la Universidad Santiago de Cali.

En la universidad del Valle podemos nombrar proyectos de transferencia de tecnologia como el
Atlas Fix que es un fijador externo para el tratamiento de fracturas; un conjunto de piezas que los
médicos pueden ajustar segun €l tipo de lesion del paciente. Permite sujetar los huesos y el tejido
afectado, en la posicion adecuada, de manera que vuelvan a formar el callo 6seo y facilita la
sanacion necesaria de forma mas rapida y estable; es un producto de fabricacién nacional con un
disefio especial que consigue ser mas economico que los importados y es el primer producto
colombiano de este tipo en llegar al mercado; actualmente este producto cuenta con una patente
concedida en Estados Unidos y ‘otra en proceso de concesion, en Brasil. También la universidad
del Valle le apunta a la innovacién social con su programa que tiene tres lineas de accion:
Fortalecer Iniciativas de innovacion social, generar espacios de Sinergia y promover la innovacion
social.

De partes de las entidades publicas son claro el impulso que se quiere dar a la competitividad e
innovacion tanto en el distrito Cali como en la gobernacién del Valle de! Cauca, Esta dltima con
su compromiso con el desarrollo econdmico, la generacion de ingresos y la educacién para los
vallecaucanos; el anuncié de la creacion del Distrito de Innovacion con Centros Tecnoldgicos para
la competitividad en las subregiones; estimulos para fortalecer las empresas con innovacion y
actualizacion tecnoldgica, puntos centrales del plan de desarrollo que inicia en este 2024 de la
gobernacién. Con la educacion como eje central del gobierno departamental se enfatizd en que
1.000 jévenes iniciaran su formacion en programacién y desarrollo de software, para satisfacer la
demanda laboral de las empresas, ademas del Campus Virtual Universitario del Valle del Cauca
que, con carreras técnicas, tecnologicas y profesionales, permitira atender un déficit de 30 mil
cupos para formacion.

También con el programa de ¢réditos cero intereses dirigidos a comerciantes, empresarios y
emprendedores para fortalecer las pequefias y medianas empresas y acabar con el ‘gota a gota’,
es otra de las acciones para fortalecer su competitividad.

En el mercado de! turismo como uno de los movilizadores de la economia, se busca que el Valle
del Cauca se mantenga en los primeros lugares del [ndice de Competitividad Turistica a nivel
nacional y ratificar las exaitacior?es internacionales que hemos recibido por [a calidad turistica de
la region. “

En infraestructura el Valle dell Cauca brinda una mayor competitividad con sus ventajas de
ubicacién geografica, conectividad, dotacion de infraestructura y la diversidad del tsjido
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empresarial del Valle del Cauca dando mayor facilidad relativa para acceder a mas de 2.200
millones de consumidores en la Cuenca del Pacifico y a mas de 75% de la clase media
colombiana, que se encuentra a menos de 8 horas por carretera desde el centro del
Departamento.  En este contexto, el Valle del Cauca cuenta con el Gnico nodo portuario
comercial sobre el pacifico colombiano; 6 zonas francas; méas de 8 parques industriales; una via
férrea que conecta a Cali, Yumbo, Buenaventura y que tiene proyeccién de conectar al Valle con
el Quindio; una sofisticada infraestructura vial y vuelos directos internacionales.

El puerto de Buenaventura es multipropdsito y se ha especializado en movimiento de
manufacturas. En la actualidad, el puerto moviliza 53,4% de las exportaciones nacionales en
contenedores. Las exportaciones desde las Zonas Francas ubicadas en la region representaron
47,1% de las exportaciones de todas las Zonas Francas del Pais en 2016, y registraron un
crecimiento de 14,7 frente a 2015, lo que hace una regién altamente competitiva.

La Innovacion se sigue dado en el puerto por ejemplo la Sociedad Portuaria Regional de
Buenaventura (SPRBUN) junto con su Fundacidn, inauguraron el Centro Educativo y de
Innovacién para el Desarrollo Sostenible Bahia Buenaventura, un espacio de formacién para las
nuevas generaciones que lideraran el Distrito Especial y el Pacifico, el cual beneficiara a mas de
2700 personas. Esta obra le significé al terminal maritimo una inversion de mas de $20.000
millones con el que espera impactar a mas de 2.500 bonaverenses.

El puerto de Agua dulce con el objetivo de simplificar, sistematizar y automatizar, la compafifa
realizd una reingenieria en los procesos claves de los distintos servicios de facturacién. A través
de procesos de autogestion, los clientes podran hacer uso de un sistema de facturacion agil y
seguro para la liberacién y entrega efectiva de sus cargas. Lo anterior se concretara mediante la
implementacion del proyecto N4 Billing y el muelle de contenedores (SPIA), la terminal de cargas
pesadas (Boscoal) asi como los terraplenes asociados, se disefiaron y construyeron con una
destacada capacidad tecnica. Diversas innovaciones permitieron mejorar la eficacia y la calidad
de las obras on-shore y off-shore, optimizar los costes y acelerar el proceso de construccién,
ademas de dar lugar a un gran nimero de colaboraciones con la poblacién local. De hecho,
practicamente todo el equipo de las obras era colombiano.

Las condiciones de competitividad en el Valle del Cauca cuentan con extraordinarias condiciones
para retener y seguir atrayendo flujos de inversion extranjera directa, el Valle del Cauca como la
tercera regién de Suramérica con mejor relacion costo-beneficio para las decisiones de inversion
en un estudio realizado en 2014, y, mas recientemente (2017), ubicé a Cali en el Top 10 de las
grandes ciudades de América con mejor relacidn costo/beneficio y con mejor estrategia para
atraccion de inversion extranjera.

Las empresas establecidas en el departamento mejoran su competitividad con innovacion como
Mac Baterias una inversién de mas de 20 millones de ddlares es una planta de formacién
instalada en un edificio de mas de 6.000 m2, totalmente automatizado, para el llenado con
electrolito en una medida precisa, de cada celda en la bateria y la aplicacién de energia eléctrica
en un proceso controlado para asegurar la entrega de energia de una manera mas confiable y
prolongada, una vez sea instalada en el vehiculo.

Johnson & Johnson (J&J) se concentra en la innovacion en salud para prevenir, tratar y curar las
enfermedades mas complejas de nuestro tiempo. Al combinar su fortaleza en biologia y
tecnologia médica, la compafiia acelera los avances en cuidado de la salud dentro de una amplia
gama de soluciones -desde la terapia celular hasta la cirugia robética asistida por inteligencia
artificial- a traves de sus dos segmentos de negocio: Johnson & Johnson MedTech (dedicado a




INFORME DEiAVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

cirugfa, ortopedia, vision y tecnologias de intervencion), y Johnson & Johnson Innovative
Medicine, antes conocido como Janssen.

Colgate ha invertido en investigaciones e innovaciones que generan un cambio de mentalidad en
la industria. Por ejemplo, los tubos de pasta dental ciento por ciento reciclables, una iniciativa
pionera en Latinoamérica y con patente libre para uso de cualquier actor del mercado.
CENTELSA en innovacion, desarrollé el nuevo cable de potencia flexible CENTELFLEX, RoHS es
la directiva 2002/95/CE de restriccion de ciertas sustancias consideradas como peligrosas en
aparatos eléctricos y electronicos conocida como la directiva "libre de plomo", Cobre suave
extraflexible cableado clase J (cableado mas flexible que el cableado clase 1) y conductividad de
100% IACS.

La empresa Laboratorios Baxter hace un interesante apuesta en el fomento de la préxima
generacion de innovacion a través de iniciativas como Baxier Ventures, invirtiendo en empresas
con tecnologias, productos y terapias innovadores que agilizan el crecimiento y contribuyen al
progreso de la atencion al paciente y las donaciones para investigacién y educacién continua que
apoya las iniciativas pioneras de médicos y cientificos que se concentran en la investigacion
innovadora y la educacion continua de los profesionales de la salud.

Smurfit Kappa en su planta de Yumbo, pondré a funcionar su primer centro de experiencias de
empaques del pais. Serd un espacio para la generacion de proyectos de innovacion. “Nuestro
centro de experiencia es una de las maneras que tenemos de compartir el conocimiento con los
clientes y de ayudarles a obtener un valor comercial real a partir de una vivencia practica.
Estamos orguilosos y complacidos de aportar al desarrollo sostenible de la regién, a traves de
innovaciones que generan crecimiento”, dijo el presidente de Smurfit Kappa en Colombia, Alvaro
José Henao.

En la economia Naranja el departamento es un fuerte impulsor de su desarrollo e iniciacion,
iniciativas como la de la gobernacién en el 2021 con el proyecto “Incremento de la innovacioén
para las empresas de Economia Naranja del Valle del Cauca”, beneficio a la industria creativa y
las empresas que prestan los servicios de innovacion en el departamento como en temas como
Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia, Inteligencia Competitiva, Desarrollo de
nuevos productos y Servicio de Extensién Tecnoldgica; que han impulsado la competitividad de
este sector.

En e} area de Bionegocios que es una fortaleza para el Valle del Cauca cuanta con mas de 20
centros de investigacion y desarrollo dé clase mundial relacionados con estas actividades
productivas. Entre los principales centros se encuentran: el Centro de. Investigacién de la Cafia de
Azticar de Colombia (Cenicafia); el Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT), el Parque
Biopacifico y la Corporacién BIOTEC, entre otros.

Fuentes: Revista Semana, Afidro, El Pais Cali, CCC y de las paginas de las empresas.

La innovacion en agricultura que tiene al Valle del Cauca con productividades en cultivos como la
cafia de aztcar y el maiz entre otros con niveles de competitividad de los mejores del mundo.
Este corto recuento de la competitividad e innovacién en el Valle del Cauca nos muestra [os retos
que enfrentamos y nuestro esperanzado futuro que nos espera.

ACTIVIDADES 3

Sobre desaceleracion en los sectores de la industria y el comercio en Colombia
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El documento de ANIF aborda la continua desaceleracion en los sectores de la industria y el
comercio en Colombia, destacando un periodo de contraccién que ha persistido durante el tltimo
afio. A continuacion, se presenta un detalle de los hallazgos y andlisis presentados en el informe:
Industria

La produccion industrial mostré una caida del 2,2% en febrero de 2024 comparado con el mismo
mes del afio anterior, con una reduccién anual del empleo en el sector de 1,1%. La produccién
industrial ha mantenido una tendencia negativa a lo largo del afio, acumulando una baja del 3,2%,
y una caida anual acumulada de 2,7%.

De las 39 actividades industriales evatuadas, 30 registraron caidas en su produccion, siendo las
mas afectadas la fabricacion de vehiculos automotores y la elaboracion de aceites y grasas
vegetales y animales. Los principales centros de produccion como Antioguia, Atlantlco, Bolivar, y
Caldas también reflejaron descensos.

Comercio

En cuanto al comercio, las ventas minoristas disminuyeron un 1,8% en febrero de 2024 en
comparacion con febrero de 2023, con un marcado descenso anual del 7,0%. Esta tendencia a la
baja ha sido constante desde junio de 2023.

El empleo en el sector comercial también mostré una disminucion del 0,4% en el mismo periodo.
Aungue se observaron aumentos en el personal permanente y los aprendices, indicando un leve
incremento en la formalidad y accesibilidad al mercado laboral.

Consideraciones Econémicas Generales

La contraccion en estos sectores clave, que son importantes generadores de empleo y tienen
significativos encadenamientos productivos, refleja los efectos de la politica monetaria contractiva
implementada por el Banco de la Reptiblica.

Los resultados preocupan debido a su potencial impacto en la dinamica econdmica general y en
la capacidad de recuperacién de la economia colombiana. La esperanza de un repunte
econdmico se pospone a la segunda mitad de 2024, esperando que un recorte en las tasas de
interés estimule el consumo y reanime estos sectores.

DANE sobre Empleo

El informe del DANE presentado el 29 de febrero revela que la tasa de desempleo en enero de
2024 fue del 12,7%, mientras que la tasa promedio de los Ultimos 12 meses alcanzé el 10,1%.
Aungue este resultado parece alto, es comiin que en enero se registren las tasas mas altas de
desempleo debido a efectos estacicnales. Sin embargo, este dato es el mas cercano a los niveles
previos a la pandemia. Esta disminucién se debe principalmente a la reduccion en la tasa de
participacion laboral, compensada por un ligero aumento en la tasa de ocupacién, principalmente
en sectores como la agricultura, la administracion ptblica y la industria manufacturera.

Se destaca también un aumento en el empleo asalariado en comparacién con el trabajo por
cuenta propia, lo que podria indicar una mayor formalizacion laboral. La tasa de desempleo
desestacionalizada disminuy6 al 10,4%, marcando la primera disminucién desde septiembre de
2023. Este resultado sorprendente se debe a un leve aumento en la tasa de ocupacion, que
compenso el crecimiento en el nimero de desempleados, ya que la tasa de participacion no tuvo
un aumento significativo.

En resumen, el inicio de 2024 muestra una disminucion sorpresiva en la tasa de desempleo,
atribuida principalmente a factores estacionales y cambios en la participacion laboral, con algunos
sectorgs mostrando mayor dinamismo que otros.
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Sobre la Crisis del Sector Salud

El articulo de ANIF examina las consecuencias de las intervenciones administrativas en las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en Colombia, destacando su tendencia a resultar en
liquidaciones que impactan negativamente en el sistema de salud. Cuando una EPS cierra, esto
genera un aumento en la carga para las aseguradoras restantes, llevando a tiempos de espera
mas largos y una reduccion en la calidad de atencién. Ademas, la presién sobre las EPS que
reciben a los afiliados de las liquidadas a menudo lleva a problemas financieros y de calidad,
atrayendo la atencion de los reguladores.

El articulo también sefiala que estas situaciones llevan a un aumento en la adquisicion de planes
de salud alternativos, lo que puede ser particularmente dificil para los usuarios de bajos ingresos,
ampliando la desigualdad en el acceso a servicios de salud. ANIF recomienda enfocarse en
mejorar la financiacion del sistema para prevenir un deterioro adicional en la prestacién de
servicios, destacando la importancia de actualizar y revisar los pagos para reflejar cambios
epidemiologicos y frecuencias de uso. Esto es crucial para evitar un efecto dominé que podria
comprometer la sostenibilidad del sistema de salud colombiano.

El articulo proporcionado por el Centro de Estudios Econdmicos de ANIF discute los efectos
adversos de las intervenciones administrativas en las Entidades Promotoras de Salud (EPS) en
Colombia, un tema de gran importancia dada su tendencia a terminar en liquidaciones. Estos
procesos de liquidacion tienen multiples repercusiones negativas en el sistema de salud.
Problemas ldentificados: .

1. Cierre de EPS: El cierre de una EPS aumenta la carga sobre las restantes en el sistema, lo que
lleva a mayores tiempos de espera para los pacientes y una reduccién en la calidad de la atencion
médica. Este incremento en la carga fue evidenciado con el aumento de un 17,44% en [os
tiempos de espera tras el cierre de Medimas, una de las EPS mencionadas.

2. Estado Financiero de las EPS Receptoras: Las EPS que reciben afiliados de entidades
liquidadas a menudo enfrentan escrutinio por parte de SuperSalud debido a sus estados
financieros y a los indicadores de calidad, lo que sugiere un efecto cascada de problemas en el
sistema.

3. Impacto en los Usuarios de Menores Ingresos: El deterioro en la calidad del servicio empuja a
los usuarios hacia la adquisicion de planes de medicina prepagada y medicina particular,
aumentando el gasto de bolsillo y exacerbando las desigualdades en el acceso a la atencion
meédica.

Soluciones Propuestas:

ANIE enfatiza la necesidad de abordar la cuestion del financiamiento como el problema mas
critico del sistema de salud. Se sugiere que el gobierno asegure pagos oporiunos de los
presupuestos y revise los valores pagados por la Unidad de Pago por Capitacién (UPC) para
reflejar cambios epidemiologicos y aumentos en la frecuencia de uso de servicios.

Implicaciones:

La gestion Inadecuada y las consecuentes liquidaciones de EPS plantean un riesgo serio de
sobrecargar las capacidades del sistema de salud, lo que podria llevar a un ciclo continuo de
intervenciones y deterioro del servicio. La ANIF advierte sobre un potencial efecto dominé que
podria debilitar uno de los sisf'temas de salud mas avanzados del mundo si no se manejan
adecuadamente los desafios ﬁngncieros y administrativos.
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredifo que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialment

GUSTAVO MENDEZ POLANCO
C.C.14879519

Teléfono: 3176354501

Correo: gmendez.asesor@gmail.com

OCTAY10 MEJIA DUQUE
Vo. Bo. Subsecretario de Competitividad e Innovacion - Supervisor
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'INFORMACION.GENERAL DEL. CONTRATO ..

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO | ;

Contrato niimero: 1.310-17.13-3493-2024 | de 20 de marzo de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 7 Del 11/01/2024 y RPC
No. 5600063321 Del 20/03/2024 - Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3830102010010000-PI38-101901/1/2/01/17 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar De! Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en
un entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. = Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para [a instalaciéon de empresas
altamente innovadoras, fradicionales, el mejoramiento y consolidacion de &areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca. * Programa: 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/17 « Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE
" | C.C. 10257429
GUSTAVO MENDEZ POLANCO
Contratista C.C. 14879519
Teléfono. 3176354501

|OBJETIVO DEL INFORME = ks L A
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye qus, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

CONTRATISTA!

VERIFICACION DEL CUMEL!MIENTOEDE LAS ESPECIEICACIONES; ACTIVIDADES'U
OBLIGACIONES ESPECIF CAS CONTEMPLADAS EN E%%’CONTRATO POR PARTE D

Especificaciones,
actlvidades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de
' Competitividad e Innovacién en los diferentes espacios de
. participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador,
.enfatizando en los relacionados con el IDC; asi como del mercado
 laboral de! Valle del Cauca. 2. Elaborar informes analiticos y
| demas documentos técnicos que le sean requeridos en cumplimiento
Idel objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha
. dispuesto Ia Subsecretarfa, como anexos al informe mensual que
presenta. 3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor |
- del contrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto l
| contractual, y.que estén acorde con la naturaleza del contrato.

|
|
|
I

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
iobllgacmnes especn“ cas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de;[trabajo del mes de ABRIL de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
Iobligac[ones ‘especificas contractuales en lo transcurrido en la
' vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100,0%

Otras
 consideraciones.

N/A

e mmm ]
Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sinnovedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad ) - -
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.”

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestaciéon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-3493-2024 del 20 de marzo de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el confratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en los diferentes
espacios de participacién con los actores del ecosistema competitivo e innovador, enfatizando en los
relacionados con el IDC; asi como del mercado laboral del Valle del Cauca.

El contratista participo en la Feria del Empleo, mas empleo Cali apoyando en el stand de la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competividad.

El Contratista participo en [as reuniones de planeacion y seguimiento de tareas en la Subdireccion
de Competividad e Innovacion.

El contratista participo en [a socializacion del programa de transparencia y etica publica.
2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la

Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta.

El contratista elaboro informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista presento escritos de resumen de articulos de interes para la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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JUAN JQSE VALENZUELA HURTADO
Sutwhracteor etocd de Aoayo &l Geitian

CONVOCTA A

Socialiracién def progroma de Transporencia y
Etico Publica vigencia 2024

FECHA: X da Abril de 2024
HOPAL TnOd am - TEot am
LUGARe SoHe #o Juntes de ke SEDEC

O ACTIVIDADES 2
La Competitividad en la metodologia de la OIT

La base de datos de Indicadores de Competitividad (COMP) incluye estadisticas sobre productividad
laboral, costo [aboral y precios al consumidor.
Productividad laboral, Introduccién
La productividad laboral es un indicador econémico importante que esta estrechamente vinculado al
crecimiento econdmico, la competitividad y los niveles de vida. La productividad laboral representa el
volumen total de produccién (medido en términos de Producto Interno Bruto, PIB) producido por
unidad de trabajo (medido en términos de nimero de personas empleadas u horas trabajadas)
durante un periodo de referencia determinado. El indicador permite a los usuarios de datos evaluar
los niveles de relacion PIB-mano de obra y las tasas de crecimiento a lo largo del tiempo,
proporcionando asi informacion general sobre la eficiencia y la calidad del capital humano en el
proceso de produccion para un contexto econémico y social determinado.
O Dada su utilidad para transmitir informacién valiosa sobre la situacién del mercado laboral de un pais,

el crecimiento de la productividad laboral fue uno de los indicadores seleccionados para medir el
progreso hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), en el marco del Objetivo 1
(Erradicar la pobreza y el hambre), y se incluye como uno de los indicadores para medir el progreso
hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), bajo el Objetivo 8 (Promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos). 1
ILOSTAT presenta estimaciones y proyecciones de productividad laboral modeladas por la OIT, tanto
en términos de PIB por trabajador como de PIB por hora trabajada. Las medidas se convierten a
ddlares estadounidenses utilizando tipos de cambio o paridades de poder adquisitivo (PPA).
Meétodo de calculo
Los indicadores de productividad laboral se calculan de la siguiente manera:
PIB por trabajador = PIB a precios constantes

Numero de personas ocupadas

PIB por hora trabajada = PIB a precios constantes
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Total de horas trabajadas de los ocupados
Fuentes de datos
La mejor manera de obtener informacién sobre la produccién, medida como PIB, es a partir de las
cuentas nacionales de un pais. Las encuestas sobre la fuerza laboral suelen ser la fuente preferida de
informacion sobre el empleo (para utilizarlas en el denominador del indicador de productividad
laboral). Estas encuestas pueden! disefiarse para abarcar practicamente toda la poblacién no
institucional de un pais determinado, todas las ramas de actividad econdmica, todos los sectores de
la economia y todas las categorias de trabajadores, incluidos los trabajadores por cuenta propia, los
trabajadores familiares auxiliares, los trabajadores ocasionales y los trabajadores mlltiples. fitulares
de empleo. Ademas, estas encuestas generalmente brindan Ila oportunidad de medir
simultdneamente a los empleados, los desempleados y las personas fuera de la fuerza laboral (y, por
lo tanto, la poblacién en edad de trabajar) en un marco coherente.
También podrian utilizarse como fuentes de empleo otros tipos de encuestas de hogares y censos de
poblacién. Sin embargo, la informacion obtenida de dichas fuentes puede ser mencs confiable ya que
normalmente no permiten un sondeo detallado de las actividades de los encuestados en el mercado
laboral.
Interpretacion y usos
E! crecimiento econdmico de un pals puede atribuirse al aumento del empleo o al trabajo mas eficaz
de quienes estan empleados. Este Ultimo efecto puede describirse mediante estadisticas sobre la
productividad laboral. Por lo tanto} la productividad laboral es una medida clave del desempeiio
econdmico. La comprension de las fuerzas impulsoras detras de esto, en particular la acumulacion de
magquinaria y equipe, mejoras en [a organizacién, asi como en la infraestructura fisica e institucional,
la mejora de la salud y las habilidades de los trabajadores (“capital humano®) y la generacion y
adopcién de nuevas tecnologias, es importante para formular politicas que apoyen el crecimiento
econdémico. Dichas politicas pueden centrarse en regulaciones sobre industrias y comercio,
innovaciones institucionales, programas gubernamentales de inversion en infraestructura, asi como
capital humano, tecnologia o cualquier combinacién de estos.
Las estimaciones de productividad laboral pueden respaldar la formulacion de politicas del mercado
laboral y monitorear sus efectos. Por ejemplo, una alta productividad laboral a menudo se asocia con
altos niveles o tipos partlculares, de capital humano, lo que indica prioridades para politicas
especificas de educacion y capacitacién. Asimismo, las tendencias de la productividad pueden
utilizarse para comprender los efectos de los acuerdos salariales sobre las tasas de inflacién o para
garantizar que dichos acuerdos compensaran a los trabajadores por las mejoras en la productividad.
Por tltimo, las medidas de productividad pueden contribuir a comprender como el desempefio del
mercado laboral afecta los niveles de vida.

El indice Departamental de Comﬁetitividad dinamico
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El Indice Departamental de Competitividad (IDC) es una herramienta que ofrece una visién
comparativa de la competitividad entre los departamentos colombianos. En el presente escrito vamos
a presentar un paso delante de este indice para mejorar la planificacion estratégica y la toma de
decisiones informadas, permitiendo disefiar politicas y estrategias alineadas con las necesidades
especificas de cada departamento, que ayude a nuestro departamento del Valle del Cuaca en ser
cada dia un departamento mas competitivo e innovador. A esta evolucion la han llamado IDCD, indice
departamental de competitividad dinamico.

¢ Cual es la diferencia con el actual indice?

El indice dinamico analiza el desempefio competitivo de los departamentos a lo largo del tiempo, es
decir refleja la tendencia de los indicadores a través del tiempo, mostrado los logros o retrocesos que
presentan los departamentos y el resultado de las politicas ptiblicas en los periodos siguientes. No es
diferente, complementa el actual indice que veniamos aplicando,

La metodologia introduce el Indice de Crecimiento Ponderado (ICP), una férmula matematica que
proporciona una imagen dinamica del desarrollo competitivo. La cual se calcula con la siguiente
expresion:

Di=iXi * Wi

2%:1' w;
Donde n representa el nimero de periodos, x_i es la tasa de crecimiento en el periodo i, y w_i es el
peso asignado al periodo i. La ponderacién exponencial se emplea para calcular los pesos de los
periodos, asignando un peso decreciente a medida que se aleja del periodo mas reciente.
Con el indice de competitividad y el indice ponderado, se construyen 4 cuadrantes y la guia de
acciones de politica publica recomendadas para lograr mantener o mejorar su posicién competitiva
con respecto al resto de departamentos.

ICP =

Figora 1 Diag de cuad e
ICP por pilar
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En los cuatro cuadrantes se localizan los 13 pilares de competitividad, para el Valle del Cauca abajo
se muestra como estan distribuidos.
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A continuacion, las acciones recomendaciones resultado de la localizacion en cada cuadrante de los
pilares de competitividad. Las recomendaciones van en acuerdo a los colores que corresponden a
cada uno de los cuadrantes.
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Medicién de la Innovacion en el ambito territorial, regidn o pais.
Medir la .capacidad de innovacién de un pais es un proceso complejo que implica analizar multiples
dimensiones y establecer, en general, decenas de indicadores y métricas que evallien su habilidad
para generar, adoptar y aplicar nuevas ideas, tecnologias, productos y procesos. En general, todas
estas dimensiones se acaban sintetizando en un valor numérico tnico que establece la posicién del

pais respecto a los demas.

Los valores numéricos son importantes para medir la innovacién, pero son los valores parciales de los
diferentes indicadores lo que nos brindan informacién para poder direccionar las politicas publicas y
poder ascender en las posiciones (rankings) de la innovacion.
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Vamos a describir cuatro propuestas de como medir la innovacioén y luego haremos referencia en
Colombia y particularmente en nuestro departamento.

European Innovation Scoreboard 2023

La comunidad europea construye el indice considerado cuatro grandes tipos de actividades:
Condiciones de entorno ajenas a la innovacién empresarial; Inversiones, tanto publicas como
privadas, en innovacion; Actividades innovadoras desarrolladas por las empresas; y el Impacto, que
mide los efectos econdmicos, sociales y ambientales de la innovacion.

Para cada una de estas actividades. se dividen a su vez en tres dimensiones, sumando un total de 12
elementos a analizar. Para cada uno se han definido dos o tres indicadores, segun el caso. Asi, el
indice resultante es la integracion de 32 medidas independientes.

1) CONDICIONES DEL ENTORNO

Hacen referencia a los principales impulsores de la innovacién externos a la empresa y diferencian
tres dimensiones: La disponibilidad de recursos humanos altamente formados; El atractivo de los
sistemas de investigacion del pais; y El grado de digitalizacion nacional.

a) La Eormacion de los recursos humanos se utilizan tres indicadores: El niimero de graduados
doctorados en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, El porcentaje de poblacion de 25 a 34
afios con formacién superior y El ndmero de poblacién entre 25 a 64 afios involucrada en actividades
de formacién permanente.

b) El atractivo del sistema de investigacion, Para medir este indicador, se consideran: El nimero
de publicaciones cientificas elaboradas con colaboracion internacional (co-publicacion), El nlimerc de
publicaciones excelentes (aquellas que se encuentran entre el 10% de las mas citadas a nivel
internacional) y E! nimero de estudiantes de doctorado extranjeros respecto al total de doctorandos
del pais. i

c) Grado de digitalizacién del pais: El porcentaje de empresas que tienen contratado un ancho
de banda superior a 100 Mb/s y " El ntimero de personas que disponen de altos conocimientos
digitales en base al uso que hacen de Internet.

2. INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Se definen dos dimensiones: Financiacion y apoyo a la innovacion; e Inversion de las empresas
privadas en |+D.

a) Financiacién y apoyo a la;innovacién a través de tres indicadores: la inversion privada a
terceros (inversion en venture capital); el gasto pliblico en universidades y centros de investigacion; y
las subvenciones directas de! gobierno a actividades de I+D.

b) Inversién de las empresas privadas en I+D, mediante tres indicadores: presupuesto en 14D e
innovacién (no 1+D); y los gastos en innovacién por empleado.
C) El uso de las tecnologias de la informacion, a través de dos

3. EL SECTOR PRIVADO Y LA INNOVACION
Las actividades de Innovacién intentan determinar como el sector privado actiia ante la innovacién en
tres dimensiones:
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a) El esfuerzo innovador de las empresas, evaluado con el nimero de Pymes que han
introducido innovaciones de producto en el mercado o innovaciones de proceso en sus propias
organizaciones.

b} La colaboracién en materia de innovacién, que se mide mediante los acuerdos de
colaboracién entre PYMEs, las publicaciones cientificas realizadas en colaboracién publico-privada y
la movilidad en puestos de trabajo en ciencia y tecnologia.

c) Los intangibles de propiedad intelectual, que se miden a través de los recursos generados por
los derechos de propiedad intelectual y el nimero de patentes y registros de marca efectuados.

4. El impacto analiza los resultados de las anteriores actividades innovadores, mediante fres
dimensiones:

a) En el empleo, que se mide mediante el porcentaje de empleo en areas intensivas en
conocimiento y en empresas innovadoras;

b} En la economia, que emplea tres indicadores: las exportaciones de productos tecnologicos, de
servicios de conocimiento y las ventas de productos innovadores.

c} El impacto en la sostenibilidad, medido a través de la productividad de los recursos, de las
emisiones de particulas al ambiente y del desarrollo de las tecnologias vinculadas al medio ambiente.
Global innovation Index (GllI)

Este indice esta basado en datos objetivos y subjetivos de multiples fuentes, el Global Innovation
Index (Gll) es un ranking anual de paises que mide su capacidad y su éxito en materia de innovacion.
Lo publica desde 2007 la World intellectual Property Organization (WIPQ), en asociacién con el
Portulans [nstitute, varios socios corporativos y académicos, y el Consejo Asesor de GIl. Estos
indicadores proporcionaran informacion de los aspectos deben cambiarse en las politicas de
actuacion de los Estados por lo cual contribuyen a guiar los paises en sus politicas publicas.

Para establecer el ranking, el Gll analiza cuatro criterios diferentes para los cuales establece diversos
indicadores. Estos criterios son: la inversién en ciencia e innovacion; el progreso tecnolégico; el nivel
de adopcién de nuevas techologias; y el impacto socioeconémico.

La elaboracion del indice global es bastante compleja. De entrada, considera dos subindices, la
media de los cuales genera el indice global.

El primero son los Inputs (elementos de la economia del pais que facilitan la innovacion) y el
segundo, los Outputs (resultados de las actividades de innovacion).

1) Los inputs, Se dividen en cinco pilares:

a) Las instituciones

b) El capital humano y la investigacion

c) Infraestructuras

d) Grado de sofisticacion del mercado

e) Grado de sofisticacién de los negocios

2) Para los outputs o resultados, se dividen en dos pilares:
a) Resultados en conocimiento y tecnologia

b) Resultados en creatividad
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Para medir estos siete pilares se utilizan 81 indicadores diferentes, de los cuales 65 son valores
numeéricos directos, 13 son indicadores compuestos y 3 son resultados de encuestas del World
Economic Forum Executive Opinion Survey. Estos indicadores proceden de fuentes muy diversas
pero reconocidas internacionalmente:

. el indice de efectividad gubernamental que elabora el World Bank

. los costes de indemnizacién por despido

. el gasto del pals en educacion, en porcentaje del PIB, segtin la UNESCO

. los resultados del estudio PITSA de la OCDE sobre las capacidades en lectura, matematicas y
ciencias i

. el nimero de graduados en ciencia e ingenieria

. el niimero de investigadores (full time) por millén de habitantes

. el nivel de acceso y uso de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones

. la electricidad consumida por millén de habitantes

. el indice de desempefio logistico, segun el World Bank

. el nlimero de certificaciones ambientales I1SO 14000

. la inversion en venture capital

. los aranceles medios aplicados a la importacién

. el porcentaje de empleos intensivos en conocimiento

. las importaciones de productos de alta tecnologia; o los recursos generados por las patentes

Technology and Innovation Report

La UNCTAD {United Nations Conference on Trade and Development) publica el indice Readiness for
Frontier Technologies Index que se compone de cinco categorias de indicadores: y como su nombre
indica, muestra lo preparados que estan los paises que analiza para asumir las nuevas tecnologias.

. El despliegue de las tecnologias de la informacién y comunicaciones (ICT), que incluye el
porcentaje de la poblacién usuaria de internet junto con la velocidad media de descarga de ia red.

. Las habilidades y conocimientos de la poblacion, que incluye el porcentaje de la poblacidn que
{rabaja en puestos de trabajo de alto nivel tecnoldgico y los afios de escolarizacion.

. La actividad de investigacion y desarrollo, que incluye el nlimero de publicaciones cientificas y
el nimero de patentes.

. La actividad industrial, que incluye el porcentaje de exportaciones de productos de alta

tecnologia sobre el total de bienes y el porcentaje de exportaciones de servicios digitales sobre el
total de servicios.

. El acceso a la financiacidn que incluye el porcentaje del PIB dedicado al crédito privado.
Bloomberg Innovation Index

Bloomberg publica el Bloomberg Innovation Index de los paises mas innovadores utilizando mas de
200 fuentes de informacién agrupadas en siete grandes categorias:

. La intensidad en investigacion y desarrollo (relacion entre el gasto en I+D y el PIB)

. El valor afiadido de su prod?ccién

. La productividad: PIB por hora trabajada
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. La densidad de la alta tecnologia: nimero de empresas de alta tecnologia domiciliadas en el
pais
. La concentracion de la investigacion: profesionales y cientificos por millon de habitantes
. La eficiencia terciaria: capital humano disponible para la innovacion a través de titulaciones y
matriculacién de alumnos
. Patentes: solicitadas y concedidas por PIB

Si analizamos cada uno de estos indices, resaltamos la importancia que se da al apoyo
gubernamental y esfuerzo de las compafifas privadas en el indice de la unioén europea, lo que no llega
a que tengamos una relacion estrecha entre gobierno y la empresa privada si queremos ser mas
innovadores e impacta nuestras economias.

El enfoque del indice global de innovacién de relaciones acciones y resultados a través de matrices
de impacto, no da un excelente enfoque cuando queremos mostrar resultados de politica ptiblica y
tener claro que inputs nos permiten llegan a determinados resultados.

Si nuestro enfoque estd dirigido a preparamos como region o pals para asumir las nuevas
tecnologias y de alli lograr ser distinguidos como innovadores y llegar a reconocimiento mundial, al
final de deberiamos llegar a medirnos con los indices de Blomberg [nnovation Index y Technology
and Innovation Report.

Fuentes:

European innovation scoreboard

Regional innovation scoreboard

Blomberg Innovation Index

Technology and Innovation Report
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Medicion de la Innovacion en el ambito territorial Parte 2: Variables del ICDC
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¢Porque impulsar la innovacién en nuestro territorio?

Queremos ser cada vez mas competitivos y como resultados de estos esfuerzos logremos desarrollo
econdmico y bienestar para nuestro departamento y para lograr esta competitividad es fundamental
la innovacién, por esto ia importancia de comprender, establecer objetivo y estrategias para lograr
resultados excelentes en innovacion.

En la primera parte de este escrito hablamos de los cuatro enfoques para medir la innovacién en el
mundo a nivel pais, region e incluso a nivel microeconémico. Deciamos que el enfoque del indice
global de innovacién de relaciones entre acciones y resultados a través de matrices de impacto nos
da un excelente enfoque cuando queremos mostrar resultados de politica publica y tener claro que
inputs nos permiten llegan a determinados resuitados.

Este indice Global de Innovacion (Gll, por sus siglas en inglés) es e que adopto Planeacion Nacional
y el Observatorio Colombianc de Ciencia y tecnologia en el 2021, recalculando indicadores de afios
anteriores, desde 2015 cuando se inici6 la medicion.

Vamos a mostrar cémo se ha implementado este indice, su metodologia y calculos que iremos
adelanto en siguientes escritos y haciendo propuestas sobre los énfasis necesarios para mejorar el
ranking de este indicador.

En Colombia este indicador se ha llamado El IDIC, una herramienta de medicién que permite un
ejercicio comparativo del desempefio en términos de innovacién de todos los departamentos de
Colombia. El Indice cuenta con 108 indicadores y se construye, como dijimos, a partir de la
adaptacién del modelo conceptual y metodolégico del Indice Global de Innovacién (Gll, por sus siglas
en inglés) al contexto colombiano (basicamente la adaptacion es por no contar con la informacién en
la forma aprovechable para la construccién de indicadores). De |esta forma, el IDIC presentia el
desempefio de los territorios en reldacién con sus Insumos y Resultados de innovacion.

Abajo se muestra los inputs y outputs en la construccién del indice:
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Como agregado al indice Gll, la versién colombiana brinda un valor sobre la percepcién de la
ciudadania acerca de los temas que se discuten sobre Ciencia y tecnologia e innovacion en las redes
sociales. Este analisis surge como resultado de un estudio de machine learning aplicado a un
conjunto de publicaciones de X Twitter. A partir de este estudio es posible identificar la percepcidn
positiva y negativa sobre los principales actores que conversan sobre el tema a nivel nacional, asi
como la percepcion sobre los temas mas discutidos en los territorios, segun el grupo de desempefio
en el que resultaron clasificados.

Posicion del valle del cauca dentro del top 10 de departamentos para el 2021 (no se ha publicado
actualizacion del indice)
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Vamos ahora a entrar en el detalle de los indicadores para el Valle del Cauca y sus implicaciones.
El Grupo de desempefio para el Valle del Cauca es Medio Alto en la medicion general del indicie.

Informacién sobre la cual se construye el indice:
e PIB del departamento (millones de pesos) $ 100.168.664

Proporcion de poblacién nacional (%) 8,00%
PIB per capita (millones de pesos) 22,10
Productividad laboral {millones de pesos) $ 49,30
Participacion del PIB nacional (%) 10,00%

« Puntaje Indice Departamental de Competitividad 3
indice desagregado por pilares:

Puntaje Posicion Camblo
{0-100) (entre32) Poslcidn

{ Indice Departamental de [nnavacisn 2021, 51,04 3 +0
I"sbindice de Instmos (5 pllarea) &: ™ ) §9,32 3 *0
Instituciones 89,08 4 -1
Capital humano e investigacion 56,24 8 +0
Infrasstructura 49,60 6 -1
Sofisticasidn de mercades 67,79 3 +1
Sofisticasidn de negoclas 53,30 3 +0
sukindice de ReSUlados {2 pilares) 4 42,75 ;4 +)
" Produccién de conocimiento ¥ tecnoicgia 46,56 4 +0
Produccibn creativa 38,85 4 +0

Desagregado por subpilares:
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ental
da Irnovacién [3]

Subindice
da Resulrades [4]

[Entomno pofitico 14 »
| Entamo regulatorio [4] »
{Ambiente de negocios {14} B

Capital Humano ¢ Investigacion [3] )
| Educacion secondaria ¥ media 3] B
Educacidn superior [10] B
Investigacidn ¥ desarrallc [3]

Infraestructura [6] )

[mic @) »
{infraestructura general {#4] [
{ Sostenibilidad ecoldgica (17} [

Safisticaridn de mercado 3] )
y  lcriditors B
{Capacidad de tnversidn ¢} D
ICnrnnn:ioy competenciaf2) B

™, Sabsticasida de negocios {3 D
| Trabajadares de canccimiento (3] 3

] Enlaces de inncvacién [1} B
| Absoscidn del canacimiento [4 IS

Poduccidn de conocimiento y tecaolagia [i] )
Creacién de conocimieata 9] I
Jimpacto del conocimiente [7] B
|Difusidn de canocimienta (2] B

Produccién creativa [4] )

{Bienes intangibles (4] - 3
| Bienes y sarvicios ereativos [5] B
{Creatividad enfinea {3} »

Valores de los indicadores:
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Comentarios sobre los indicadores

Al no contar con indicadores actualizados los comentarios sera sobre lo que tenemos hasta ahora de
la serie.

Desempefio Histdrico

. El puntaje en el IDIC durante los dltimos seis afios ha sido en promedio de 48,71 puntos,
presentandose una tenue disminucién en 2021 (1,70 puntos).
. El departamento del Valle del Cauca se ha destacado por su solidez institucional, presenta

una puntuacién promedio de 69,56 puntos. No obstante, en el 2021, se observa una leve reduccion
en su desempefio (1,78 puntos).

. El pilar en el que posee menor desempefio es en el de Produccidon Creativa con una
puntuacién de alrededor de 37,39.
. Para el periodo 2016-2021, el mayor crecimiento del departamento se evidencia en los pilares

de Sofisticacién de Negocios y Produccién de Conocimiento y Tecnologia. Contrariamente, los
menores crecimientos han sido en Instituciones y Produccién Creativa.

El departamento como hemos mostrado se encuentra en tercer lugar, la preocupacién no es tarito por
el ranking sino porque no estamos en el nivel alto, sino medio alto, que el departamento debe tener
como objetivo lograr el nivel alto en el indice.

En el nivel de detalle tenemos retos en indicadores que aparecen en rojo (el nivel mas bajo) como
Inversion publica capital fijo, articulos de publicaciones cientificas y técnicas, el indice H{Hirsch) de
documentos citables, en Ausencia de Violencia/Terrorismo, Indice de Pagos de Impuestos por afio y
que tenemos pocas Empresas con Certificacién Ambiental 1ISO 14001 y su Sostenibilidad Ambiental.

Es de resaltar que tenemos indicadores en nivel alto como el pilar de Enlaces de Innovacién, el Gasto
en |+D Financiado desde el Extranjero, en el indicador de Comercio y Competencia, la efectividad del
gobierno y su Entorno Politico es bastante robusto, también por su gran Difusién del Conocimiento a
través de las Exportaciones de Productos de Alta Tecnologia y por medio de Exportaciones de

Servicios de Comunicacién, Computacion e Informacion.
Fuente: IDIC 2021. Mapas de actores clave de los sistemas de innovacién departamental.

Colaboracion sobre Riesgos.

CONVOCA A

Mesa de Trabgjo MIPG
Tema: Mopag de Riesgos 2024

FECHA: I'T de abril de 2024
HORA: 0000 a.m « 1208 p.m
LICAR: Sala do Tuntas de la SEDEC
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1. Riesgos econémicos: las fluctuaciones en los mercados laborales y de la economia, cambios en
las politicas econdmicas, crisis econdmicas regionales o en el pais.

2. Riesgos politicos y regulatorios: cambios en la legislacion que afecten la actividad econdmica,
inestabilidad politica que pueda generar incertidumbre en los inversores o afectar la implementacion
de proyectos.

3. Riesgos sociales: conflictos laborales, protestas sociales, cambios en las preferencias de los
consumidores que puedan afectar los proyectos que se estan impulsando.

4. Riesgos ambientales: desastres naturales, cambios climaticos, regulaciones ambientales mas
estrictas que puedan impactar en la competitividad.

5. Riesgos de seguridad: Estado de la seguridad en el departamento que dificulte la ejecucion de los
proyectos.

Informacion de interés del Valle del cauca en temas de competitividad e innovacioén

La informacién vamos a tratarla en dos partes: la primera tomamos como variable representativa de la
innovacién y su impacio en la competitividad las patentes, en la segunda parte aspectos de
competitividad e innovacién en diferentes sectores.

Vamos a mostrar desde la Superintendencia de industria y comercio las cifras de patentes
concedidas en nuestro pais por los departamentos lideres para tener una mirada inicial de una
medida de la innovacién y por ente de sus efectos en la competitividad, es de anotar que algunas
patentes que haya sido solicitadas y concedidas en el exterior no estén regisiradas.

El numero de patentes concedidas para el periodo 2008-2022 fueron para el Valle del Cauca 346,
comparado con Antioguia con 655 y Bogota 1790, lo cual representa para el Valle del Cauca el 12%
de total entre los tres departamentos. Si tomamos solo el afio 2022 se mantiene la proporcién en
12% para el Valle del Cauca.

Ahora vamos a detallar para el afio 2022 a quienes se les concedieron patentes y el numero:

# de patentes Entidad

CLAY S.A. (CO);

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO (CO)
EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO S.A. ESP (CO)
FUNDACION VALLE DE LILI (CO)

TECAL TECNOLOGIA AMBIENTAL SAS (CO)
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI (CO)

COLBITS S.AS.(CO) |

OCTOPUS FORCE S.A.S (CO)

PERSONAS PARTICULARES

UNIVERSIDAD DEL VALLE (GO)

O OO N S A =S el
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De las anteriores, 10 son patentes de invencion y el resto de Los modelos de Utilidad. Estas patentes
se distribuyen segln el area de conocimiento asi:

Area

Electricidad - Electrénica
Ingenieria mecanica
Instrumentos

Ofros sectores 3
Quimica 3

@mm%

Fuente: Superintendencia de industria y comercio y calculos propios.

Como vemos la participacion se ha mantenido, pero a nivel bajos con respecto a Antioquia y Bogota;
y poco hemos avanzado en el nimero de patentes, de alli la necesidad encontrada y contemplada en
el plan de desarrollo del Valle del Cauca, tomando como enfoque la teoria econdomica clasica en
donde la relacién entre la competitividad e innovacion es positiva.

Como segunda parte vamos a resaltar esfuerzos y logros de los actores en diferentes sectores de la
economia.

La universidad se ha comprometido con el impulso a la competitividad e innovacién como por ejemplo
el exitoso cierre este 22 de marzo de 2024 del proyecto titulado “Incorporacion de Joévenes
Investigadores e I[nnovadores en las Regiones para Atencién de Demandas Definidas por los
CODECTI de los Departamentos de Choc6, Valle del Cauca, Cauca y Narifio”; una significativa
apuesta que marca un importante paso por el compromiso continuo con la educacién, la investigacion
y la innovacién. Este evento de clausura conté con la participacion de rectores, vicerrectores de
investigacion, representantes de universidades colaboradoras, entidades coparticipes, tutores y
jovenes investigadores. Desde la convocatoria emitida por MINCIENCIAS y el Sistema General de
Regalias, se presentaron cinco universidades de la ciudad de Cali, integrando un grupo de trabajo
liderado por la Universidad del Valle como ente ejecutor, y las Universidades: ICESI, Javeriana,
Autdnoma de Occidente y la Universidad Santiago de Cali,

En la universidad del Valle podemos nombrar proyectos de transferencia de tecnologia como el Atlas
Fix que es un fijador externo para el tratamiento de fracturas; un conjunto de piezas que los médicos
pueden ajustar segtn el tipo de lesion del paciente. Permite sujetar los huesos y el tejido afectado, en
la posicion adecuada, de manera que vuelvan a formar el callo 6seo y facilita la sanacién necesaria
de forma mas rapida y estable; es un producto de fabricacion nacional con un disefio especial que
consigue ser mas economico que los importados y es el primer producto colombiano de este tipo en
llegar al mercado; actuaimente este producto cuenta con una patente concedida en Estados Unidos y
otra en proceso de concesion, en Brasil. También la universidad del Valle le apunta a la innovacion
social con su programa que tiene tres lineas de accion: Fortalecer Iniciativas de innovacién social,
generar espacios de Sinergia y promover la innovacion social.
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De partes de las entidades ptblicas son claro el impulso que se quiere dar a la competitividad e
innovacion tanto en el distrito Cali como en la gobernacion del Valle del Cauca. Esta dltima con su
compromiso con el desarrollo econdmico, la generacion de ingresos y la educacion para los
vallecaucanos; el anuncié de la creacion del Distrito de Innovacion con Centros Tecnoldgicos para la
competitividad en las subregiones; estimulos para fortalecer las empresas con innovacién y
actualizacién tecnoldgica, puntos centrales del plan de desarrollo que inicia en este 2024 de la
gobernacién. Con la educacién como eje central del gobierno departamental se enfatizé en que
1.000 jévenes iniciaran su formacién en programacion y desarrollo de software, para satisfacer la
demanda laboral de las empresas, ademas del Campus Virtual Universitario del Valle del Cauca que,
con carreras técnicas, tecnolédgicas y profesionales, permitira atender un déficit de 30 mil cupos para
formacion. .

También con el programa de créditos cero intereses dirigidos a comerciantes, empresarios y
emprendedores para fortalecer las pequeﬁas y medianas empresas y acabar con el ‘gota a gota’, es
otra de las acciones para fortalecer:su competitividad.

En el mercado de! turismo como uno de los movilizadores de la economia, se busca que el Valle del
Cauca se mantenga en los primeros lugares del indice de Competitividad Turistica a nivel nacional y
ratificar las exaltaciones internacionales que hemos recibido por la calidad turistica de la regidn.

En infraestructura el Valle del Cauca brinda una mayor competitividad con sus ventajas de ubicacion
geografica, conectividad, dotacion de infraestructura y la diversidad del tejido empresarial del Valle
del Cauca dando mayor facilidad relativa para acceder a mas de 2.200 millones de consumidores en
la Cuenca del Pacifico y a mas de 75% de la clase media colombiana, que se encuentra a menos de
8 horas por carretera desde el centro del Departamento. En este contexto, el Valle del Cauca cuenta
con el tmico nodo portuario comercial sobre el pacifico colombiano; & zonas francas; mas de 8
parques industriales; una via férrea que conecta a Cali, Yumbo, Buenaventura y que tiene proyeccion
de conectar al Valle con el Quindfo; una sofisticada infraestructura vial y vuelos directos
internacionales. .

El puerto de Buenaventura es multiprop6sito y se ha especializado en movimiento de manufacturas.
En la actualidad, e! puerto moviliza 53,4% de las exportaciones nacionales en contenedores. Las
exportaciones desde las Zonas Francas ubicadas en la regidn representaron 47,1% de las
exportaciones de todas las Zonas Francas del Pais en 2016, ¥ registraron un crecimiento de 14,7
frente a 2015, lo que hace una region altamente competitiva.

La Innovacion se sigue dado en e puerio por ejemplo la Sociedad Portuaria Regional de
Buenaveniura (SPRBUN) junto con su Fundacién, inauguraron el Centro Educativo y de Innovacion
para el Desarrollo Sostenible Bahia Buenaventura, un espacio de formacién para las nuevas
generaciones que lideraran el Distrito Especial y el Pacifico, el cua! beneficiard a mas de 2700
personas. Esta obra le significo al t”‘erminal maritimo una inversién de mas de $20.000 millones con el
que espera impactar a mas de 2.500 bonaverenses.

El puerto de Agua dulce con el objétivo de simplificar, sistematizar y automatizar, la compafiia realiz6
una reingenieria en los procesos claves de los distintos servicios de facturacion. A través de procesos
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de autogestion, los clientes podran hacer uso de un sistema de facturacion agil y seguro para la
liberacion y entrega efectiva de sus cargas. Lo anterior se concretara mediante la implementacién del
proyecto N4 Billing y el muelle de contenedores (SPIA), la terminal de cargas pesadas (Boscoal) asi
como los terraplenes asociados, se disefiaron y construyeron con una destacada capacidad técnica.
Diversas innovaciones permitieron mejorar la eficacia y la calidad de las obras on-shore y off-shore,
optimizar los costes y acelerar el proceso de construccion, ademas de dar lugar a un gran ndmero de
colaboraciones con la poblacion local. De hecho, practicamente todo el equipo de las obras era
colombiano.

Las condiciones de competitividad en el Valle del Cauca cuentan con extraordinarias condiciones
para retener y seguir atrayendo flujos de inversidon extranjera directa, el Valle del Cauca como la
tercera regién de Suramerica con mejor relacion costo-beneficio para las decisiones de inversion en
un estudio realizado en 2014, y, mas recientemente (2017), ubicé a Cali en el Top 10 de las grandes
ciudades de América con mejor relacion costo/beneficio y con mejor estrategia para atraccion de
inversion extranjera.

Las empresas establecidas en el departamento mejoran su competitividad con innovaciéon como Mac
Baterias una inversion de mas de 20 millones de ddlares es una planta de formacién instalada en un
edificio de mas de 6.000 m2, totalmente automatizado, para el llenado con electrolito en una medida
precisa, de cada celda en la bateria y la aplicacién de energia eléctrica en un proceso controlado para
asegurar la enfrega de energia de una manera mas confiable y prolongada, una vez sea instalada en
el vehiculo,

Johnson & Johnson (J&J) se concentra en la innovacion en salud para prevenir, tratar y curar las
enfermedades mas complejas de nuestro tiempo. Al combinar su fortaleza en biologia y tecnologia
meédica, la compafiia acelera los avances en cuidado de la salud dentro de una amplia gama de
soluciones -desde la terapia celular hasta la cirugfa robética asistida por inteligencia artificial- a través
de sus dos segmentos de negocio: Johnson & Johnson MedTech (dedicado a cirugia, ortopedia,
vision y tecnologias de intervencion), y Johnson & Johnson Innovative Medicine, antes conocido
como Janssen.

Colgate ha invertido en investigaciones e innovaciones que generan un cambio de mentalidad en la
industria. Por ejemplo, los tubos de pasta dental ciento por ciento reciclables, una iniciativa pionera en
Latinoamerica y con patente libre para uso de cualquier actor del mercado.

CENTELSA en innovacién, desarroli6 el nuevo cable de potencia flexible CENTELFLEX, RoHS es la
directiva 2002/95/CE de restriccién de ciertas sustancias consideradas como peligrosas en aparatos
eléctricos y electrénicos conocida como la directiva "libre de plomo”, Cobre suave extraflexible
cableado clase J (cableado mas flexible que el cableado clase 1} y conductividad de 100% IACS.

La empresa Laboratorios Baxter hace un interesante apuesta en el fomento de la proxima generacién
de innovacion a {ravés de iniciativas como Baxter Ventures, invirtiendo en empresas con tecnologias,
productos y terapias innovadores que agilizan el crecimiento y contribuyen al progreso de la atencién
al paciente y las donaciones para investigacidn y educacién continua que apoya las iniciativas
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pioneras de médicos y cientificos que se concentran en la investigacion innovadora y la educacion
continua de los profesionales de la salud.

Smurfit Kappa en su planta de Yumbo, pondra a funcionar su primer centro de experiencias de
empaques del pais. Sera un espacio para la generacion de proyectos de innovacion. “Nuestro centro
de experiencia es una de las maneras que tenemos de compartir el conocimiento con los clientes y de
ayudarles a obtener un valor comercial real a partir de una vivencia practica. Estamos orgullosos y
complacidos de aportar al desarrollo sostenible de la region, a través de innovaciones que generan
crecimiento”, dijo el presidente de Smurfit Kappa en Colombia, Alvaro José Henao.

En la economia Naranja el departamenio es un fuerte impulsor de su desarrollo e iniciacion,
iniciativas como la de la gobernacién en el 2021 con el proyecto “Incremento de la innovacion para las
empresas de Economia Naranja del Valle del Cauca”, beneficio a la industria creativa y las empresas
que prestan los servicios de innovacion en el depariamento como en temas como Propiedad
Intelectual y Transferencia de Tecnologia, Inteligencia Competitiva, Desarrollo de nuevos productos y
Servicio de Extensidn Tecnologica; que han impulsado la competitividad de este sector.

En el area de Bionegocios que es una fortaleza para el Valle del Cauca cuanta con mas de 20 cenfros
de investigacion y desarrollo de clase mundial relacionados con estas actividades productivas. Entre
los principales centros se encuentran: el Centro de Investigacion de la Cafia de Aztcar de Colombia
(Cenicafia), el Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT), el Parque Biopacifico y la
Corporacion BIOTEC, entre otros. ¢

Fuenies: Revista Semana, Afidro, El Pais Cali, CCC y de las paginas de las empresas.

La innovacién en agricultura que tiene al Valle del Cauca con productividades en cultivos como la
cafia de azticar y el maiz entre otros con niveles de competitividad de los mejores del mundo.

Este corto recuento de la competitividad e innovacién en el Valle del Cauca nos muestra los refos que
enfrentamos y nuestro esperanzado futuro que nos espera.

ACTIVIDADES 3
Sobre desaceleracién en los sectores de la industria y el comercio en Colombia

El documento de ANIF aborda la continua desaceleracion en los sectores de la industria y el comercio
en Colombia, destacando un periodo de contraccién que ha persistido durante el Gltimo afio. A
continuacion, se presenta un detalle de los hallazgos y analisis presentados en el informe:

Industria

La produccién industrial mostré una caida del 2,2% en febrero de 2024 comparado con el mismo mes
del afio anterior, con una reduccién anual del empleo en el sector de 1,1%. La produccién industrial
ha mantenido una tendencia negatjva a lo largo del afio, acumulando una baja del 3,2%, y una caida
anual acumulada de 2,7%. j
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De las 39 actividades industriales evaluadas, 30 registraron caidas en su produccién, siendo las mas
afectadas la fabricacion de vehiculos automotores y Ia elaboracion de aceites y grasas vegetales y
animales. Los principales centros de produccion como Antioquia, Atlantico, Bolivar, y Caldas también
reflejaron descensos.

Comercio

En cuanto al comercio, las ventas minoristas disminuyeron un 1,8% en febrero de 2024 en
comparacion con febrero de 2023, con un marcado descenso anual del 7,0%. Esta tendencia a la
baja ha sido constante desde junio de 2023.

El empleo en el sector comercial también mostré una disminucion del 0,4% en el mismo periodo.
Aunque se observaron aumentos en el personal permanente y los aprendices, indicando un leve
incremento en la formalidad y accesibilidad al mercado laboral.

Consideraciones Economicas Generales

La contraccion en estos sectores clave, que son importantes generadores de empleo y tienen
significativos encadenamientos productivos, refleja los efectos de la politica monetaria contractiva
implementada por el Banco de la Replblica.

Los resultados preocupan debido a su potencial impacto en la dindmica econémica general y en la
capacidad de recuperacién de la economia colombiana. La esperanza de un repunte econdmico se
pospone a la segunda mitad de 2024, esperando que un recorte en las tasas de interés estimule el
consumo y reanime estos sectores.

DANE sobre Empleo

El informe del DANE presentado el 29 de febrero revela que la tasa de desempleo en enero de 2024
fue del 12,7%, mientras que la tasa promedio de los (ltimos 12 meses alcanz6 el 10,1%. Aunque este
resultado parece alto, es comun que en enero se registren las tasas mas altas de desempleo debido
a efectos estacionales. Sin embargo, este dato es el mas cercano a los niveles previos a Ja pandemia.
Esta disminucion se debe principalmente a la reduccién en la tasa de participacién laboral,
compensada por un ligero aumento en la tasa de ocupacion, principalmente en sectores como la
agricultura, la administracién ptblica y la industria manufacturera.

Se destaca también un aumento en el empleo asalariado en comparacién con el trabajo por cuenta
propia, lo que podria indicar una mayor formalizacion laboral. La tasa de desempleo
desestacionalizada disminuy6 al 10,4%, marcando la primera disminucién desde septiembre de 2023.
Este resultado sorprendente se debe a un leve aumento en la tasa de ocupacién, que compenso el
crecimiento en el nimero de desempleados, ya que la tasa de participaciéon no tuvo un aumento
significativo.

En resumen, el inicio de 2024 muestra una disminucion sorpresiva en la tasa de desempleo, atribuida
principalmente a factores estacionales y cambios en la participacion laboral, con algunos sectores
mostrando mayor dinamismo que ofros.
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Sobre la Crisis del Sector Salud

El articulo de ANIF examina las consecuencias de las intervenciones administrativas en las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) en Colombia, destacando su tendencia a resuitar en liquidaciones que
impactan negativamente en el sistea de salud. Cuando una EPS cierra, esto genera un aumento en
la carga para las aseguradoras restantes, llevando a tiempos de espera mas largos y una reduccién
en la calidad de atencién. Ademas, la presién sobre las EPS que reciben a los afiliados de las
liquidadas a menudo lleva a problemas financieros y de calidad, atrayendo la atencién de los
reguladores.

El articulo también sefiala que estas situaciones llevan a un aumento en [a adquisicion de planes de
salud alternativos, lo que puede ser particularmente dificil para los usuarios de bajos ingresos,
ampliando [a desigualdad en el acceso a servicios de salud. ANIF recomienda enfocarse en mejorar
la financiacién del sistema para prevenir un deterioro adicional en la prestacion de servicios,
destacando la importancia de actualizar y revisar los pagos para reflejar cambios epidemioldgicos y
frecuencias de uso. Esto es crucial para evitar un efecto dominé que podria comprometer la
sostenibilidad del sistema de salud colombiano.

El articulo proporcionado por el Centro de Estudios Econdmicos de ANIF discute los efectos adversos
de las intervenciones administrativas en las Entidades Promotoras de Salud (EPS) en Colombia, un
tema de gran importancia dada isu tendencia a terminar en liquidaciones. Estos procesos de
liquidacién tienen mditiples repercusiones negativas en el sistema de salud.

Problemas ldentificados:

1. Cierre de EPS: El cierre de una EPS aumenta la carga sobre las restantes en el sistema, lo que
lleva a mayores tiempos de espera para los pacientes y una reduccién en la calidad de la atencidn
médica. Este incremento en la carga fue evidenciado con el aumento de un 17,44% en los tiempos de
espera tras el cierre de Medimas, una de las EPS mencionadas.

2 Estado Financiero de las EPS Receptoras: Las EPS que reciben afiliados de entidades liqguidadas a
menudo enfrentan escrutinio por parte de SuperSalud debido a sus estados financieros y a los
indicadores de calidad, lo que sugiere un efecto cascada de problemas en el sistema.

3. Impacto en los Usuarios de Menores Ingresos: El deterioro en la calidad del servicio empuja a los
usuarios hacia la adquisicién de planes de medicina prepagada y medicina particular, aumentando el
gasto de bolsillo y exacerbando las: desigualdades en el acceso a la atencién médica.

Soluciones Propuestas:

ANIF enfatiza la necesidad de abordar la cuestién del financiamiento como el problema mas critico
del sistema de salud. Se sugiere -que el gobierno asegure pagos oportunos de los presupuestos y
revise los valores pagados por I}? Unidad de Pago por Capitacidon (UPC) para reflejar cambios
epidemiolégicos y aumentos en la grecuencia de uso de servicios.

Implicaciones: {
La gestion inadecuada y las consecuentes liquidaciones de EPS plantean un riesgo serio de
sobrecargar las capacidades del|sistema de salud, lo que podria llevar a un ciclo continuo de
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intervenciones y deterioro del servicio. La ANIF advierte sobre un potencial efecto domind que podria
debilitar uno de los sistemas de salud mas avanzados del mundo si no se manejan adecuadamente
los desafios financieros y administrativos.

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . i o i, B -
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pensmn y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9465476745 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 567887135 con periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2024. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidén para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO'FINANCIERO Y;CONTABLE™ ~~ S "y
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
O ortrate $12.000.000 CUOTA1| Abril/2024  |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $ \
Actualizacion de
precios 5 .
Valor Total del
A oontrato $12.000.000 ,
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $ B
Intereses
moratorios $

g £ d

et
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SEGUIMIENTOMURIDICO:#& ¥  dpe  E 08 0 e R

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seglinla Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de laLey 80.

El contratista realizé las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social. ] )
RS A

INFORME SOBRE.SANCIONES .‘ -
Sin novedad

INFORME SOBRELA/PARTICIPACION'SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO =

INSTANGIAS.Y MEGANISMOSDE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS.CIUDADANAS:

| Sin novedad

Fecha del proximo informe - de | - de -

Para constancia de lo anterior firma [a presente acta el Supervisor a los:

22 dias del mes de abril | de! 2024
/ )
OCYAVIO MEJIA DUQUE |
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429
Elabord Revisod Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez .
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién
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Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonarrg:FSENA e
CC 14879519 MENDEZ POLANCO GUSTAVO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 45 # 99-39 CALI-VALLE 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 567887135 9465476745 I 2024/04/04 2024/04/10 | BANCOLOMBIA 6 $314,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
CIp 0 0 400,000 00,000 0 0 400,000 600 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 S0 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 ) $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $0 S0 $2,400,000 $300,000 $0 S0 $2,400,000 $12,600 $o0 $0
1 ]cc Iusmw luenocz GUSTAVO l I [ 50 so| esozr| 30 $2,400,000 $300,000 [) s0 so| 1423 30 $2,400,000 s12,600] o 50 50
Total Aﬁliados( 1) $0 $0 $2,400,000 $300,000 so $o $2,400,000 $12,600 s$o S0




= Bancolombia

Sucursal Virtual Personas

Viernes 15 de Marzo de 2024 10:03:05 AM
Domingo 21 de Abril de 2024 11:11:52 PM

Su Gltima visita fue:
Fechay hora actual:

Descripcién:
Empresa/Servicio:

Cus:

Tipo identificacion:
Numero planilla:
Banco duefio del
producto:

Namero de producto:
Tipo de Producto:
Valor de la factura:
Valor pagado:
Entidad a quien se pagd
por PSE:

Oficina:

Canal:

Resultado del pago:
Nimero de

comprobante:
Fecha y hora del pago:

Direccidn IP:191.111.253.97

2

Solicitud de
productas

No disponible
APORTES EN LINEA -
28058

567887135

CC

9465476745
Bancolombia

73542959123
Cuenta de Ahorros
% 314,300.00

% 314,300.00
APORTES EN LINEA

SUCURSAL VIRTUAL
PSE

Exitoso
1035306790

2024/04/10 15:48:56

® ©
Puntos
Colombia

ROSCY YANETH PENA PRADO

Actualizar mis datos

También puede
B Enviar

comprobante
por correo
electrénico

J- Descargaro
imprimir
comprobante

o

Seguridad  Contactanos

©

Visitanos

B

Salir
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3493  FECHA: 20/03/2024
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: GUSTAVO MENDEZ POLANCO
VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024
O REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600063321 DE FECHA: 20/03/2024
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 30 de Abril de 2024 |
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania niimero

10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, GUSTAVO MENDEZ

POLANCO portador de la cédula de ciudadania 14.879.519, obrando como CONTRATISTA,

nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
6 siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $6.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $6.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $6.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: §0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudéd de Cali a los 22 dias del mes de ABRIL de 2024. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP II (Si
corresponde)

/
OCTAYIO MEJIA DUQUE

GUSTAVO WMENDEZ POLANCO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboro Revisd Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, sté
Antonia Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac

Cargo: Subdirecior de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

Comité Coordinador

del Sistema Integrado |

de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018

Q
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3493  FECHA: 20/03/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: GUSTAVO MENDEZ POLANCO

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600063321 DE FECHA: 20/03/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Abril de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL-CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania nimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, GUSTAVO MENDEZ
POLANCO portador de la cédula de ciudadania 14.879.519, obrando como CONTRATISTA,
nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del

contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en los

diferentes espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador,
enfatizando en los relacionados, con el IDC; asi como del mercado laboral del Valle del
Cauca. 2. Elaborar informes analiticos y demés documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento de! objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta. 3. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumnplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del conirato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, ast:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en los
diferentes espacios de participacién con los actores del ecosisterna competitivo e innovador,
enfatizando en los relacionados con el IDC; asi como del mercado laboral del Valle del
Cauca. 2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretarfa, como anexos al informe mensual que presenta. 3. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del confrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades realizadas em mes de marzo del 2024

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en los
diferentes espacios de participacion con los actores, enfatizando en los relacionados con el
IDC; asi como del mercado laboral del Valle del Cauca.

Pariicipe en espacios del ecosistema competitivo e innovador en reunién con la Secretaria
de Infraestructura sobre empleo agregado, en reuniones de la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacién de seguimiento y evaluacidn de las actividades y en el
lanzamiento del programa Valle Emplea en el hotel Dann de Cali.
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2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en

cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto ia
Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta.

Elabore informes sobre los indicadores del indice departamental de Competitividad
mostrado su impacto en la construccién de objetivos de competitividad e innovacion,
caracterizacion de los municipios del Valle del Cauca en competitividad y resimenes
analiticos de cifras economicas del departamento.

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Asisti como delegado de la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad a la

presentacién de "RESULTADOS DE LA EVALUACION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
LA REGION PACIFICA 2023" realizada por el Programa Mundial de Alimentos WFP.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

C:) Cirsar Endique Marin Feynandaz (Prezentar)

Cantrato de Dbra Civit
Generadidn de empled. Tips inpartantes.
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40% Costo Directo v Ja diferencla
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* El B5% tomresponde & Mana ds Sbrs No
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Cesar Ennique Moran F_
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[El Cerrito para el 2022 tenia 57.713 habitantes y es denominada la Ciudad
Carifio de Colombia.

En el municipio se encuentran dos subregiones definidas geograficamente las
cuales determinan la vocacion agricola, la zona geografica del Rio Cauca
caracterizada por la agroindustria de alta tecnificacion de la cana de azicar con
extensién aproximada de 13.562,6 hectdreas, representando el 8% del drea
sembrada en cafia en el Valle del Cauca, el 90.54% del drea sembrada total del
municipio y el 36% de la superficie municipal, y la zona montafiosa, donde se
localizan principalmente la produccidn cafetera, la produccion lechera y
cultivos de pan coger.

La produccién industrial del municipio se concentra fundamentalmente en la
zona plana, en los corregimientos aledafios a los cultivos de cafia (produccion
azucarera) ¥ en la cabecera municipal, donde se destacan las curtiembres. Los
aportes a la generacidn de empleo en el municipio lo dan los cultivos, a que ha
disminuido y por el contrario las curtiembres, las cuales presentan una
tendencia al incremento del personal ocupado.

La actividad comercial en el municipio ha sido jalonada en buena medida por
la produccién cafiera, y su desarrollo se traduce en la existencia de 750

iEl informe del DANE presentado el 29 de febrero revela E;Gg la tasa de desempleo en

%enero de 2024 fue del 12,7%, mientras que la tasa promedio de los Gltimos 12 meses

:alcanzc’: el 10,1 %. Aunque este resultado parece alto, es coml.'tn que en enero se
| . - A . -
‘registren las tasas mas altas de desempleo debido a efectos estacionales. Sin
'embargo, este dato es el mas cercano a los niveles previos a la pandemia. Esta

'disminucton se debe principalmente a la reduccion en la tasa de participacion laboral,

‘compensada por un ligero aumento en la tasa de ocupacidn, principalmente en
‘sectares como la agricultura, la administracion publica y la industria manufacturera.

Se destaca también un aumento en el empleo asalariado en comparacion con el
‘trabajo por cuenta propia, lo que podria indicar una mayor formalizacién laboral. La
tasa de desempleo desestacionalizada disminuyd al 10,4%, marcando la primera
‘disminucion desde septiembre de 2023, Este resultado sorprendente se debe a un

Jleve aurnento en la tasa de ocupacidn, que compensd el crecimiento en el ndmero de

desempleados, ya que la tasa de participacidn no tuvo un aumento significativo.
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ACTIVIDADES 3

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad
Saocial. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA,
ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y

di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Actividades realizadas en el mes de Abril del 2024
Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como
se describe a continuacion, con los logros respectivos:

!5
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1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en los
diferentes espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo e
innovador, enfatizando en los relacionados con el IDC; asi como del mercado laboral del
Valle del Cauca.

Particpe en la Feria del Empleo, mas empleo Cali apoyando en el stand de la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competividad.

Paricipe en las reuniones de planeacion y seguimiento de tareas en la Subdireccion de
Competividad e Innovacion.

Participe en la socializacion del programa de transparencia y etica publica.
2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la

Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta.

Elabore informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual.

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con Ila
naturaleza del contrato.

Presente escritos de resumen de articulos de interes para la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
La Competitividad en la metodologia de la OIT

La base de datos de Indicadores de Competitividad (COMP} incluye estadisticas sobre
productividad laboral, costo laboral y precios al consumidor.

Productividad laboral, Introduccién

La productividad laboral es un indicador econdmico importante que estd estrechamente
vinculado al crecimiento econdmico, la competitividad y los niveles de vida. La productividad
laboral representa el volumen total de produccién (medido en términos de Producto Interno
Bruto, PIB) producido por unidad de trabajo (medido en términos de nimero de personas
empleadas u horas trabajadas) durante un periodo de referencia determinado. El indicador
permite a los usuarios de datos evaluar los niveles de relacién PIB-mano de obra y las tasas
de crecimiento a lo largo del tiempo, proporcionando asi informacién general sobre la
eficiencia y Ia calidad del capital humano en el proceso de produccién para un contexto
economico y social determinado.

Dada su utilidad para transmitir informacién valiosa sobre la situacién del mercado laboral
de un pais, el crecimiento de la productividad laboral fue uno de los indicadores
seleccionados para medir el progreso hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM), en el marco del Objetivo 1 (Erradicar la pobreza y el hambre), y se incluye
como uno de los indicadores para medir el progreso hacia el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), bajo el Objetivo 8 (Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos). 1
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ILOSTAT presenta estimaciones y proyecciones de productividad laboral modeladas por la
OIT, tanto en términos de PIB por trabajador como de PIB por hora trabajada. Las medidas
se convierten a dolares estadounidenses utilizando tipos de cambio o paridades de poder
adquisitivo (PPA).

Método de calculo

Los indicadores de productividad ilaboral se calculan de la siguiente manera:

PIB por trabajador = PiB a precios constantes
Ndmero de personas ocupadas
PIB por hora trabajada = PIB a precios constantes

Total de horas trabajadas de los ocupados
Fuentes de datos
La mejor manera de obtener informacion sobre la produccién, medida como PIB, es a partir
de las cuentas nacionales de un: pais. Las encuestas sobre la fuerza laboral suelen ser la
fuente preferida de informacion sobre el empleo (para utilizarlas en el denominador del
indicador de productividad laboral). Estas encuestas pueden disefiarse para abarcar
practicamente toda la poblacion no institucional de un pais determinado, todas las ramas de
actividad econémica, todos los sectores de la economia y todas las categorias de
trabajadores, incluidos los trabajadores por cuenta propia, los trabajadores familiares
auxiliares, los trabajadores ocasionales y los trabajadores mditiples. titulares de empleo.
Ademas, estas encuestas generalmente brindan la oportunidad de medir simultaneamente a
los empleados, los desempleados y las personas fuera de la fuerza laboral (y, por lo tanto, la
poblacién en edad de trabajar) en un marco coherente.
También podrian utilizarse como fuentes de empleo otros tipos de encuestas de hogares y
censos de poblacién. Sin embargo, la informacion obtenida de dichas fuentes puede ser
menos confiable ya que normalmente no permiten un sondeo detallado de las actividades de
los encuestados en el mercado laboral.
Interpretacion y usos
El crecimiento econdémico de un pais puede atribuirse al aumento del empleo o al trabajo
mas eficaz de quienes estan empleados. Este Ultimo efecto puede describirse mediante
estadisticas sobre la productividad laboral. Por lo fanto, la productividad laboral es una
medida clave del desempefio econémico. La comprension de las fuerzas impulsoras detras
de esto, en particular la acumulacmn de magquinaria y equipo, mejoras en la organizacion,
asi como en la infraestructura flS|ca e institucional, la mejora de la salud y las habilidades de
los trabajadores (“capital humano”) y la generacién y adopcién de nuevas tecnologias, es

10
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importante para formular politicas que apoyen el crecimiento econdmico. Dichas politicas
pueden centrarse en regulaciones sobre industrias y comercio, innovaciones institucionales,
programas gubernamentales de inversién en infraestructura, asi como capital humano,
tecnologia o cualquier combinacion de estos.

Las estimaciones de productividad laboral pueden respaldar la formulacién de politicas del
mercado laboral y monitorear sus efectos. Por ejemplo, una alta productividad laboral a
menudo se asocia con altos niveles o tipos particulares de capital humano, lo que indica
prioridades para politicas especificas de educacion y capacitacion. Asimismo, lastendencias
de la productividad pueden utilizarse para comprender los efectos de los acuerdos salariales
sobre las tasas de inflacién o para garantizar que dichos acuerdos compensaran a los
trabajadores por las mejoras en la productividad. Por Gltimo, las medidas de productividad
pueden contribuir a comprender cémo el desempeiio del mercado laboral afecta los niveles
de vida.

El indice Departamental de Competitividad dinamico

El Indice Departamental de Competitividad (IDC) es una herramienta que ofrece una vision
comparativa de la competitividad entre los departamentos colombianos. En el presente
escrito vamos a presentar un paso delante de este indice para mejorar la planificacion
esiratégica y la toma de decisiones informadas, permitiendo disefiar politicas y estrategias
alineadas con las necesidades especificas de cada departamento, que ayude a nuestro
departamento del Valle del Cuaca en ser cada dia un departamento mas competitivo e
innovador. A esta evolucion la han llamado IDCD, indice departamental de competitividad
dinamico.

¢ Cual es la diferencia con el actual indice?

El indice dinamico analiza el desempefio competitivo de los departamentos a lo largo del
tiempo, es decir refleja la tendencia de los indicadores a través del tiempo, mostrado los
logros o retrocesos que presentan los departamentos y el resultado de las politicas publicas
en los periodos siguientes. No es diferente, complementa el actual indice que veniamos
aplicando.

La metodologia introduce el Indice de Crecimiento Ponderado (ICP), una férmula
matematica que proporciona una imagen dindmica de! desarrollo competitivo. La cual se
calcula con la siguiente expresion:

11
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Donde n representa el niimero de periodos, X_i es la tasa de crecimiento en el periodo i, y

w_i es el peso asignado al periodo i. La ponderacién exponencial se emplea para calcular

los pesos de los periodos, asignando un peso decreciente a medida que se aleja del periodo

ICP =

mas reciente.
Con el indice de competitividad y el indice ponderado, se construyen 4 cuadrantes y la guia O

de acciones de politica plblica recomendadas para lograr mantener o mejorar su posicion
competitiva con respecto al resto-de departamentos.

Frgura I Diagrama de cuadrantes estrotdgices.
ICP por pilar
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En los cuatro cuadrantes se localizan los 13 pilares de competitividad, para el Valle del
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A continuacién,

cuadrante de los pilares de competitividad.

las acciones recomendaciones resuliado de la localizacion en cada

Las recomendaciones van en acuerdo a los

colores que corresponden a cada uno de los cuadrantes.

Cracimianto sostonibke: Monitoroo y mojora
continua do los pilaros oxitosos.

Instituciones

t ¥ %ﬁ%

Meprar la Gestion de recurses y Gestion. ;

de regalias.

| tncrementar el [ndice de. Gobierno D:gltal
paraelEs!adoyiaSoaedaa e i

s Fomentar la transparencia y eficienciaen
los Procescs de conkamén en SECOP -

‘?:;x

PR 1 i

Acfopcién U=y

"- Meprar la Penetracién de internet banda }

: and;aﬁpyelAnchodebanda o

i "Aumentar el accesca lemcbgs’as

i digitales en hogares y ‘empresas

) Fomentar!a formacién en TIC.

‘ -4 *

| T P . X S i H

Rovisién do politicas y ajuste de nstmmglas
para revitalizar los pilares del IDC.

: w o, Sistomi Fingaciony J

s Incrementar fa Cobertura de
eslablecimientes financieros y mejorar la
Inciusidn financiera.

» Fomentar el acceso a crédilos y servicios
financieros para empresas y partictlares.

+ Mejorar & Indice de profundizacién
financiera para fortalecer el sistema
financiero regicnal.

§ Sistems Financiend 1
« Mejorar la Cobertura de senicios
basicos y la infraestructura vial.
* Incrementar la inversiénen
infraestructura de transporie.
s Desarrollar proyectos que mejoren la
conectividad regicnal.

' Educacian Supenor y Formaciin. ;s}
parg &f Trabalie ™

+ Aumentar la Cobertura brula en
formacidn universitaria y lécnica y
tecnoldgica.

+ Mejorarla calidad de la educacién
superior y 1a vinculacidn con el mercado
faboral (Egresados del SENA vinculados
al mercado laboral).

« Potenciar fa formacién en habllidades del
futuro y el Dominio de inglés,

Rotos do compotitividad: identificacién do
causas fundamantalos y accionas
transformadoras,

%& ‘Educacién Baslcay Media |

e )

v “NMejorar la Cobertiifa neta en todos los |
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secundaria y media) para garantizar el
acceso universala la edumaén p
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Medicidn de la Innovacion en el ambito territorial, regidn o pais.

Medir la capacidad de innovacién de un pais es un proceso complejo que implica analizar
multiples dimensiones y establecer, en general, decenas de indicadores y métricas que
evallen su habilidad para generar, adoptar y aplicar nuevas ideas, tecnologias, productos y

13
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procesos. En general, todas estas dimensiones se acaban sintetizando en un valor numerico
tinico que establece la posicién del pais respecto a los demas.

Los valores numéricos son importantes para medir la innovacién, pero son los valores
parciales de los diferentes indicadores lo que nos brindan informacion para poder
direccionar las politicas publicas y poder ascender en las posiciones (rankings) de la
innovacion.

Vamos a describir cuatro propuestas de como medir la innovacion y luego haremos
referencia en Colombia y particularmente en nuestro departamento. ;

European Innovation Scoreboard 2023

La comunidad europea construye el indice considerado cuatro grandes tipos de actividades:
Condiciones de entorno ajenas a la innovacion empresarial; Inversiones, tanto publicas
como privadas, en innovacion; Actividades innovadoras desarrolladas por las empresas; y el
Impacto, que mide los efectos economicos, sociales y ambientales de la innovacion.

Para cada una de estas actividades se dividen a su vez en tres dimensiones, sumando un
total de 12 elementos a analizar. Para cada uno se han definido dos o tres indicadores,
segun el caso. Asl, el indice resultante es la integracion de 32 medidas independientes.

1) CONDICIONES DEL ENTORNO

Hacen referencia a los principales impulsores de la innovacién externos a la empresa y
diferencian tres dimensiones: La! disponibilidad de recursos humanos altamente formados;
El atractivo de los sistemas de investigacion del pais; y El grado de digitalizacion nacional.

a) La Formacién de los recursos humanos se utilizan tres indicadores: El nimero de
graduados doctorados en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, El porcentaje de
poblacién de 25 a 34 afios con formacién superior y El nimero de poblacién entre 25 a 64
afios involucrada en actividades de formacion permanente.

b) El atractivo del sistema de:investigacién, Para medir este indicador, se consideran: El
nimero de publicaciones cientificas elaboradas con colaboracién internacional (co-
publicacién), E! nimero de publicaciones excelentes (aquellas que se encuentran entre el
10% de las mas citadas a nivel internacional) y El nimero de estudiantes de doctorado
extranjeros respecto al total de doctorandos deli pais..

C) Grado de digitalizacion de.i pais: El porcentaje de empresas que tienen contratado un
ancho de banda superior a 100 Mb/s y El nimero de personas que disponen de altos
conocimientos digit’al_es en base al uso que hacen de Internet.

2. INVERSIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

14
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Se definen dos dimensiones: Financiacién y apoyo a la innovacidn; e Inversion de las
empresas privadas en [+D.

a) Financiacién y apoyo a la innovacidn a través de tres indicadores: la inversién privada
a terceros (inversion en venture capital); el gasto publico en universidades y centros de
investigacion; y las subvenciones directas del gobierno a actividades de I+D.

b) Inversién de las empresas privadas en [+D, mediante tres indicadores: presupuesto
en [+D e innovacién (no 1+D); y los gastos en innovacién por empleado.

c) El uso de las tecnologias de la informacion, a través de dos

3. EL SECTOR PRIVADO Y LA INNOVACION

Las actividades de Innovacién intentan determinar cémo el sector privado actia ante la
innovacién en tres dimensiones:

a) El esfuerzo innovador de las empresas, evaluado con el nimero de Pymes que han
introducido innovaciones de producto en el mercado o innovaciones de proceso en sus
propias organizaciones.

b) La colaboracién en materia de innovacién, que se mide mediante los acuerdos de
colaboracién entre PYMEs, las publicaciones cientificas realizadas en colaboracion publico-
privada y la movilidad en puestos de trabajo en ciencia y tecnologia.

c) Los intangibles de propiedad intelectual, que se miden a fravés de los recursos
generados por los derechos de propiedad intelectual y el nimero de patentes y registros de
marca efectuados.

4, El impacto analiza los resultados de las anteriores actividades innovadores, mediante tres
dimensiones:

a) En el empleo, que se mide mediante el porcentaje de empleo en areas intensivas en
conocimiento y en empresas innovadoras;

b) En la economia, que emplea tres indicadores: las exportaciones de productos
tecnolégicos, de servicios de conocimiento y las ventas de productos innovadores.

c) El impacto en la sostenibilidad, medido a través de la productividad de los recursos,
de las emisiones de particulas al ambiente y del desarrollo de las tecnologias vinculadas al
medio ambiente.

Global Innovation Index (Gll)

Este indice esta basado en datos objetivos y subjetivos de miultiples fuentes, el Global
Innovation Index (Gll) es un ranking anual de paises que mide su capacidad y su éxito en
materia de innovacién. Lo publica desde 2007 la World Intellectual Property Organization
(WIPQ), en asociacion con el Portulans Institute, varios socios corporativos y académicos, y
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el Consejo Asesor de Gll. Estos indicadores proporcionaran informacion de los aspectos
deben cambiarse en las politicas de actuacion de los Estados por lo cual contribuyen a guiar
los paises en sus politicas publicas.

Para establecer el ranking, el Gll analiza cuatro criterios diferentes para los cuales establece
diversos indicadores. Estos criterios son: la inversién en ciencia e innovacion; el progreso
tecnoldgico; el nivel de adopcién de nuevas tecnologias; y el impacto socioecondmico.

La elaboraciéon del indice global es bastante compleja. De entrada, considera dos
subindices, la media de los cuales genera el indice global. O
El primero son los Inputs (elementos de la economia del pais que facilitan la innovacion) y
el segundo, los Qutputs (resultados de las actividades de innovacion).

1) Los inputs, Se dividen en cinco pilares:

a) Las instituciones

b) El capital humano y la investigacion

C) Infraestructuras

d) Grado de sofisticacion del mercado

e) Grado de sofisticacion de los negocios

2) Para los outputs o resultados, se dividen en dos pilares:

a) Resultados en conocimiento y tecnologia

b) Resultados en creatividad

Para medir estos siete pilares se utilizan 81 indicadores diferentes, de los cuales 65 son
valores numéricos directos, 13 son indicadores compuestos y 3 son resultados de encuestas
del World Economic Forum Executive Opinion Survey. Estos indicadores proceden de O
fuentes muy diversas pero reconocidas internacionalmente:

. el Indice de efectividad gubernamental que elabora e! World Bank

. los costes de indemnizacién por despido

. el gasto del pafs en educacion, en porcentaje del PIB, segtn la UNESCO

. los resultados del estudio PISA de la OCDE sobre las capacidades en lectura,
matematicas y ciencias

. el nimero de graduados en ciencia e ingenieria

. el nimero de investigadorés (full time) por millén de habitantes

. el nivel de acceso y‘ uso de las tecnologias de Ila informacion y las
telecomunicaciones i

. la electricidad consumida ii:or millén de habitantes

. el indice de desempefio logistico, seglin el World Bank
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. el niimero de certificaciones ambientales 1ISO 14000
. la inversién en venture capital
. los aranceles medios aplicados a la importacidn
. el porcentaje de empleos intensivos en conocimiento
. las importaciones de productos de alta tecnologia; o los recursos generados por las

patentes

Technology and Innovation Report

La UNCTAD (United Nations Conference on Trade and Development) publica el indice
Readiness for Frontier Technologies Index que se compone de cinco categorias de
indicadores: y como su nombre indica, muestra lo preparados que estan los paises que
analiza para asumir las nuevas tecnologias.

. El despliegue de las tecnologias de la informacién y comunicaciones (ICT), que
incluye el porcentaje de la poblacién usuaria de internet junto con la velocidad media de
descarga de la red.

. Las habilidades y conocimientos de la poblacién, que incluye el porcentaje de la
poblacién que trabaja en puestos de frabajo de alto nivel tecnoldgico y los afios de
escolarizacion.

. La actividad de investigacién y desarrollo, que incluye el ndmero de publicaciones
cientificas y el niUmero de patentes.
. La actividad industrial, que incluye el porcentaje de exportaciones de productos de

alta tecnologia sobre el total de bienes y el porcentaje de exportaciones de servicios
digitales sobre el total de servicios.

. El acceso a la financiacidon que incluye el porcentaje del PIB dedicado al credito
privado.

Bloomberg Innovation Index

Bloomberg publica el Bloomberg Innovation Index de los paises mas innovadores utilizando
mas de 200 fuentes de informacién agrupadas en siete grandes categorias:

. La intensidad en investigacién y desarrollo (relacion entre el gasto en |+D y el PIB)

. El valor afladido de su produccién

. La productividad: PIB por hora trabajada

. La densidad de la alta tecnologia: nimero de empresas de alta tecnologia
domiciliadas en el pais

. La concentracion de la investigacion: profesionales y cientificos por millon de
habitantes

17
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. La eficiencia terciaria: capital humano disponible para la innovaciéon a traves de
titulaciones y matriculacién de alumnos
. Patentes: solicitadas y concedidas por PiB

Si analizamos cada uno de estos indices, resaltamos la importancia que se da al apoyo
gubernamental y esfuerzo de las compaiiias privadas en el indice de la unién europea, lo
que no llega a que tengamos una relacién estrecha entre gobierno y la empresa privada si
queremos ser mas innovadores e impacta nuestras economias.

El enfoque del indice global de innovacién de relaciones acciones y resultados a través de
matrices de impacto, no da un excelente enfoque cuando queremos mostrar resultados de
politica ptblica y tener claro que inputs nos permiten llegan a determinados resultados.

Si nuestro enfoque esta dirigido a prepararnos como regién o pais para asumir las nuevas
tecnologias v de alli lograr ser distinguidos como innovadores y llegar a reconocimiento
mundial, al final de deberiamos llegar a medirnos con los indices de Blomberg Innovation
Index y Technology and Innovation Report.

Fuentes: i

European innovation scoreboard

Regional innovation scoreboard

Blomberg Innovation Index

Technology and Innovation Report
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Medicion de la Innovacion en el ambito territorial Parte 2: Variables del ICDC
Porque impulsar la innovacién en nuestro territorio?

Queremos ser cada vez més competitivos y como resultados de estos esfuerzos logremos
desarrollo econémico y bienestar para nuestro departamento y para lograr esta
competitividad es fundamental la innovacion, por esto la importancia de comprender,
establecer objetivo y estrategias para lograr resultados excelentes en innovacion.

En la primera parte de este escrito hablamos de los cuatro enfoques para medir la
innovacién en el mundo a nivel pais, regién e incluso a nivel microecondmico. Deciamos
que el enfoque del indice global de innovacién de relaciones entre acciones y resultados a
través de matrices de impacto nos da un excelente enfoque cuando queremos mostrar
resultados de politica ptiblica y tener claro que inputs nos permiten llegan a determinados
resultados.

Este indice Global de Innovacion (Gll, por sus siglas en inglés) es el que adopto Planeacion
Nacional y el Observatorio Colombiano de Ciencia y tecnologia en el 2021, recalculando
indicadores de afios anteriores, desde 2015 cuando se inicid la medicion.

Vamos a mostrar como se ha implementado este indice, su metodologia y calculos que
iremos adelanto en siguientes escritos y haciendo propuestas sobre los énfasis necesarios
para mejorar el ranking de este indicador.

En Colombia este indicador se ha llamado El IDIC, una herramienta de medicién que
permite un ejercicio comparativo del desempefio en términos de innovacion de todos los
departamentos de Colombia. El indice cuenta con 108 indicadores y se construye, como
dijimos, a partir de la adaptacién del modelo conceptual y metodolégico del [ndice Global de
Innovacidn (GlI, por sus siglas en inglés) al contexto colombiano {(basicamente la adaptacion
es por no contar con la informacién en la forma aprovechable para la construccion de
indicadores). De esta forma, el IDIC presenta el desempeiio de los territorios en relacion con
sus Insumos y Resultados de innovacion.

Abajo se muestra los inputs y outputs en la construccion de! indice:
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Como agregado al indice GlI, la

version colombiana brinda un valor sobre la percepcion de

la ciudadania acerca de los temas que se discuten sobre Ciencia y tecnologia e innovacion
en las redes sociales. Este anélisis surge como resultado de un estudio de machine learning
aplicado a un conjunto de publiﬁ:aciones de X Twitter. A partir de este estudio es posible
identificar la percepcion positiva y negativa sobre los principales actores que conversan
sobre el tema a nivel nacional, QSi como la percepcién sobre los temas mas discutidos en
los territorios, segtin el grupo de desempeiio en el que resultaron clasificados.
Posicién del valle del cauca dentro del top 10 de departamentos para el 2021 (no se ha

publicado actualizacién

del indice)
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Puntaje

Vamos ahora a entrar en el detalle de los indicadores para el Valle del Cauca y sus

implicaciones.

El Grupo de desempefio para el Valle del Cauca es Medio Alto en la medicién general del

indicie.

Informacion sobre la cual se construye el indice:
¢ PIB del departamento (millones de pesos) $ 100.168.664
« Proporcion de poblacién nacional (%) 9,00%
e PIB per capita (millones de pesos) 22,10

e Productividad laboral (millones de pesos) $ 49,30

¢ Participacion del PIB nacional (%) 10,00%
» Puntaje indice Departamental de Competitividad 3
indice desagregado por pilares:

Pusnitaje Posleldn Camblo
{0-10C) (entre 32} Posiclén

.lndice Departamental de Innovacion2021) 51,04

[sibiriics e [Rdumen (5 pilares} "7y 59,32

Insttuciones 69,08
Capital humano e investiqacién 56,84
Infraesiruclura 49,60
Safisheasiin de mereados 67,79
Sefisticaciin de neqocios 53,30
I SiibindiEs da Resbitados (2 pllires) — ) 42,75
" Priduccdn de Sonccimienta ylecasiogla 46,56
Praduccién creativa 38,85

+0

+3
-1
+0
-1
+1
+0

+0
+0
+0

i WO W
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Desagregado por subpilares:
Instituciones [1] )
|Eatamo palitico [4] ]
| Entomo reguiatorio [4] B
|Ambiente de negocios 151 [}
Capital Humano # Investigacion {8) )
| Educacidn secundaria ¥ media 9] B
}edscacidn supetiar [10]
Investigacioa y desatreila [3]
Infraestructura [6) D
fric {4 2]
I!n!ruslmr.lnﬂ genetat [12] 1B
| Sostenibilidad ecoldgica [17) B
S$qfstinanidn de mercado [3]) )
| erédito [4] D
{capacidad de tnversién 4] B
{Comercioy cempetencia f2).
Sofgticasiia de negocios 131 )]
]T""‘ jad de ftento [B] B
| Enlaces de innovacién [1] B
|AbsorciSn ded conocimiento [4] g
;%%’5@”7«”"\. Produccién de miente y 1 fogia [4] )
e[ = [Creacién d= conocimiento 5] B3
§% E:?ii:: ; Hmpacts del conocimiento 7] B3
% ) IDifusidn de conacimieata 2] B0
R ~, Peoduccidn ereativa 4] )

Submidice
de Resubades [4]

sesempenomec  QEEIO CIIETe T CECte @I

Valores de los indicadores:

{Blenes intangibles (4] B
{Bienes y servicios ereatives [51 B
| Creatividad en finea [8] B
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Comentarios sobre los indicadores

Al no contar con indicadores actualizados los comentarios seré sobre lo que tenemos hasta
ahora de la serie.

Desempefio Histérico |

. El puntaje en el IDIC durante los tltimos seis afios ha sido en promedio de 48,71
puntos, presentandose una tenue disminucién en 2021 (1,70 puntos).
. El departamento del Valle del Cauca se ha destacado por su solidez institucional,

presenta una puntuacion promedio de 69,56 puntos. No obstante, en el 2021, se observa
una leve reduccion en su desempefio (1,78 puntos).

. El pilar en el que posee menor desempefio es en el de Produccién Creativa con una
puntuacién de alrededor de 37,39.
. Para el periodo 2016-2021, el mayor crecimiento del departamento se evidencia en

los pilares de Sofisticacion de Negocios y Produccion de Conocimiento y Tecnologia.
Contrariamente, los menores crecimientos han sido en Instituciones y Produccion Creativa.
El departamento como hemos mostrado se encuentra en tercer lugar, la preocupacion no es
tanto por el ranking sino porque no estamos en el nivel alto, sino medio alto, que el
departamento debe tener como objetivo lograr el nivel alto en el indice.

En el nivel de detalle tenemos retos en indicadores que aparecen en rojo (el nivel mas bajo)
como Inversion publica capital fijo, articulos de publicaciones cientificas y técnicas, el indice
H(Hirsch) de documentos citables, en Ausencia de Violencia/Terrotismo, indice de Pagos de
Impuestos por afio y que tenemos pocas Empresas con Certificacion Ambiental ISO 14001 y
su Sostenibilidad Ambiental. ]
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Es de resaltar que tenemos indicadores en nivel alto como el pilar de Enlaces de
Innovacion, el Gasto en I+D Financiado desde el Extranjero, en el indicador de Comercio y
Competencia, la efectividad del gobierno y su Entorno Politico es bastante robusto, también
por su gran Difusiéon del Conocimiento a través de las Exportaciones de Productos de Alta
Tecnologia y por medio de Exportaciones de Servicios de Comunicacion, Computacion e
Informacion.

Fuente: IDIC 2021. Mapas de actores clave de los sistemas de innovacion departamental.

Colaboraciéon sobre Riesgos.

N, DEPARTAMENTO DR,
[ A gttty

EQUIPO MIPC
Subdiorson T nied da ApoyaalaCestibn

CONVOCA A
Mesa de Trabajo MIPG
Temar Mapa de Riesgos 2024

FECHALIT du abril ga 20224
HORA: £3:00 2. = 12200 pumy
LIGAR; 5a1a de Juntas deta SEDEC

1. Riesgos econdmicos: las fluctuaciones en los mercados laborales y de la economia,
cambios en las politicas econdmicas, crisis econémicas regionales o en el pais.

2. Riesgos politicos y regulatorios: cambios en la legislacion que afecten la actividad
econdmica, inestabilidad politica que pueda generar incertidumbre en los inversores o
afectar la implementacién de proyectos.

3. Riesgos sociales: conflictos laborales, protestas sociales, cambios en las preferencias de
los consumidores que puedan afectar los proyectos que se estan impulsando.

4. Riesgos ambientales: desastres naturales, cambios climaticos, regulaciones ambientales
mas estrictas que puedan impactar en la competitividad.

5. Riesgos de seguridad: Estado de la seguridad en el departamento que dificulte [a
ejecucion de los proyectos.

Informacién de interés del Valle del cauca en temas de competitividad e innovacién
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La informacién vamos a tratarla en dos partes: la primera tomamos como variable
representativa de la innovacién y su impacto en la competitividad las patentes, en la
segunda parte aspectos de competitividad e innovacion en diferentes sectores.

Vamos a mostrar desde la Superintendencia de industria y comercio las cifras de patenies
concedidas en nuestro pais por los departamentos lideres para tener una mirada inicial de
una medida de la innovacién y por ente de sus efectos en la competitividad, es de anotar
que algunas patentes que haya sido solicitadas y concedidas en el exterior no estén
registradas.

El nimero de patentes concedidas para el periodo 2008-2022 fueron para el Valle del Cauca
346, comparado con Antioquia con 655 y Bogota 1790, lo cual representa para el Valle del
Cauca el 12% de total entre los tres departamentos. Si tomamos solo el afio 2022 se
mantiene la proporcion en 12% para el Valle del Cauca.

Ahora vamos a detallar para el afio 2022 a quienes se les concedieron patentes y el
numero:

# de patentes Entidad

CLAY S.A. (CO),

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO (CO)
EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO S.A. ESP (CO)

FUNDACION VALLE DE LILI (CO)

TECAL TECNOLOGIA AMBIENTAL SAS (CO)

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI {(CO)

COLBITS S.AS. (CO)

OCTOPUS FORCE S.A.S (CO)

PERSONAS PARTICULARES

UNIVERSIDAD DEL VALLE {CO)

De las anteriores, 10 son patentes de invencion y el resto de Los modelos de Utilidad. Estas
patentes se distribuyen segtin el drea de conocimiento asi:

= WN S A

Area #
Electricidad - Electronica 3
Ingenieria mecanica 5
Instrumentos ’ 9
Otros sectores is[ 3
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Quimica 3
Fuente: Superintendencia de industria y comercio y célculos propios.

Como vemos la participacion se ha mantenido, pero a nivel bajos con respecto a Antioquia y
Bogota; y poco hemos avanzado en el nimero de patentes, de alli la necesidad encontrada
y contemplada en el plan de desarrollo del Valle del Cauca, fomando como enfoque la teoria
econdmica clasica en donde [a relacidn entre la competitividad e innovacion es positiva.

Como segunda parte vamos a resaltar esfuerzos y logros de los actores en diferentes
sectores de la economia.

La universidad se ha comprometido con el impulso a la competitividad e innovacién como
por ejemplo el exitoso cierre este 22 de marzo de 2024 del proyecto titulado “Incorporacion
de Jovenes Investigadores e Innovadores en las Regiones para Atencién de Demandas
Definidas por los CODECTI de los Departamentos de Chocd, Valle del Cauca, Cauca y
Narifio”; una significativa apuesta que marca un importante paso por el compromiso
continuo con la educacion, la investigacion y la innovacion. Este evento de clausura contd
con la participacion de rectores, vicerrectores de investigacidn, representantes de
universidades colaboradoras, entidades copariicipes, tutores y joévenes investigadores.
Desde la convocatoria emitida por MINCIENCIAS y el Sistema General de Regalias, se
presentaron cinco universidades de la ciudad de Cali, integrando un grupo de frabajo
liderado por la Universidad del Valle como ente ejecutor, y las Universidades: [CESI,
Javeriana, Auténoma de Occidente y la Universidad Santiago de Cali.

En la universidad del Valle podemos nombrar proyectos de transferencia de iecnologfa
como el Atlas Fix que es un fijador externo para el tratamiento de fracturas; un conjunto de
piezas que los médicos pueden ajustar segtn el tipo de lesion del paciente. Permite sujetar
los huesos y el tejido afectado, en la posicion adecuada, de manera que vuelvan a formar el
callo éseo y facilita la sanacion necesaria de forma mas rapida y estable; es un producto de
fabricacion nacional con un disefio especial que consigue ser mas escondmico que los
importados y es el primer producto colombiano de este tipo en llegar al mercado;
actualmente este producto cuenta con una patente concedida en Estados Unidos y otfra en
proceso de concesion, en Brasil. También la universidad del Valle le apunta a la innovacion
social con su programa que tiene tres lineas de accidn: Fortalecer Iniciativas de innovacion
social, generar espacios de Sinergia y promover la innovacion social.
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De partes de las entidades publicas son claro el impulso que se quiere dar a la
competitividad e innovacion tanto en el distrito Cali como en la gobernacién del Valle del
Cauca. Esta Gltima con su compromiso con el desarrollo econdémico, la generacion de
ingresos y la educacion para los vallecaucanos; el anuncié de la creacion del Distrito de
Innovacién con Centros Tecnoldgicos para la competitividad en las subregiones; estimulos
para fortalecer las empresas con innovacién y actualizacién tecnoldgica, puntos centrales
del plan de desarrollo que inicia en este 2024 de la gobernacién. Con la educacion como
eje central del gobierno departamental se enfatizé en que 1.000 jévenes iniciaran su
formacion en programacion y desarrollo de software, para satisfacer la demanda laboral de
las empresas, ademas del Campus Virtual Universitario del Valle del Cauca que, con
carreras técnicas, tecnolégicas y profesionales, permitira atender un déficit de 30 mil cupos
para formacion.
También con el programa de créditos cero intereses dirigidos a comerciantes, empresarios y
emprendedores para fortalecer las pequefias y medianas empresas y acabar con el ‘gota a
gota’, es ofra de las acciones para fortalecer su competitividad.
En el mercado del turismo como uno de los movilizadores de la economia, se busca que el
Valle del Cauca se mantenga en los primeros lugares del Indice de Competitividad Turistica
a nivel nacional y ratificar las exaltaciones internacionales que hemos recibido por la calidad
turistica de la regién.
En infraestructura el Valle del Cauca brinda una mayor competitividad con sus ventajas de
ubicacién geogréfica, conectividad, dotacion de infraestructura y la diversidad del tejido
empresarial del Valle def Cauca dando mayor facilidad relativa para acceder a mas de 2.200
millones de consumidores en la Cuenca del Pacifico y a mas de 75% de la clase media
colombiana, que se encuentra a menos de 8 horas por carretera desde el centro del
Departamento. En este contexto, el Valle del Cauca cuenta con el tnico nodo portuario
comercial sobre el pacifico colombiano; 6 zonas francas; mas de 8 parques industriales; una
via férrea que conecta a Cali, Yumbo, Buenaventura y que tiene proyeccién de conectar al
Valle con el Quindio; una sofisticada infraestructura vial y vuelos directos internacionales.
El puerto de Buenaventura es multipropdsito y se ha especializado en movimiento de
manufacturas. En la actualidad, el puerto moviliza 53,4% de las exportaciones nacionales en
contenedores. Las exporiaciones desde las Zonas Francas ubicadas en la region
representaron 47,1% de las exportaciones de todas las Zonas Francas del Pais en 2016, y
registraron un crecimiento de r|47 frente a 2015, lo que hace una region altamente
competitiva. ;
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La Innovacidén se sigue dado en el puerto por ejemplo la Sociedad Portuaria Regional de
Buenaventura (SPRBUN) junto con su Fundacién, inauguraron el Centro Educativo y de
[nnovacién para el Desarrollo Sostenible Bahia Buenaventura, un espacio de formacién para
las nuevas generaciones que lideraran el Distrito Especial y el Pacifico, el cual beneficiara a
mas de 2700 personas. Esta obra le significd al terminal maritimo una inversiéon de mas de
$20.000 millones con el que espera impactar a mas de 2.500 bonaverenses.

El puerio de Agua dulce con el objetivo de simplificar, sistematizar y automatizar, la
compaifiia realizd una reingenieria en los procesos claves de los distintos servicios de
facturacion. A través de procesos de autogestion, los clientes podran hacer uso de un
sistema de facturacion agil y seguro para la liberacion y entrega efectiva de sus cargas. Lo
anterior se concretara mediante la implementacion del proyecto N4 Billing y el muelle de
contenedores (SPIA), la terminal de cargas pesadas (Boscoal) asi como los terraplenes
asociados, se disefiaron y construyeron con una destacada capacidad técnica. Diversas
innovaciones permitieron mejorar la eficacia y la calidad de las obras on-shore y oif-shore,
optimizar los costes y acelerar el proceso de construccion, ademas de dar lugar a un gran
nimero de colaboraciones con la poblacidn local. De hecho, practicamente todo el equipo
de las obras era colombiano.

Las condiciones de competitividad en el Valle del Cauca cuentan con extraordinarias
condiciones para retener y seguir atrayendo flujos de inversién extranjera directa, el Valle
del Cauca como la tercera regién de Suramérica con mejor relacién costo-beneficio para las
decisiones de inversién en un estudio realizado en 2014, y, mas recientemente (2017), ubicd
a Cali en el Top 10 de las grandes ciudades de América con mejor relacién costo/beneficio y
con mejor estrategia para atraccion de inversion extranjera.

Las empresas establecidas en el departamento mejoran su competitividad con innovacién
como Mac Baterias una inversion de mas de 20 millones de ddlares es una planta de
formacidn instalada en un edificio de mas de 6.000 m2, iotalmente automatizado, para el
llenado con electrolifo en una medida precisa, de cada celda en la bateria y la aplicacion de
energia eléctrica en un proceso conifrolado para asegurar la entrega de energia de una
manera mas confiable y prolongada, una vez sea instalada en el vehiculo.

Johnson & Johnson (J&J) se concentra en la innovacién en salud para prevenir, tratar y
curar las enfermedades mas complejas de nuestro tiempo. Al combinar su fortaleza en
biologia y tecnologia médica, la compafiia acelera los avances en cuidado de la salud
dentro de una amplia gama de soluciones -desde la terapia celular hasta la cirugia robdtica
asistida por inteligencia artificial- a través de sus dos segmentos de negocio; Johnson &
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Johnson MedTech (dedicado a cirugia, ortopedia, vision y tecnologias de intervencion), y
Johnson & Johnson Innovative Medicine, antes conocido como Janssen.

Colgate ha invertido en investigaciones e innovaciones que generan un cambio de
mentalidad en la industria. Por ejemplo, los tubos de pasta dental ciento por ciento
reciclables, una iniciativa pionera en Latinoamérica y con patente libre para uso de cualquier
actor del mercado.

CENTELSA en innovacion, desarrollé el nuevo cable de potencia flexible CENTELFLEX,
RoHS es la directiva 2002/95/CE de restriccién de ciertas sustancias consideradas como
peligrosas en aparatos eléctricos y electrénicos conocida como la directiva "libre de plomo”,
Cobre suave extraflexible cableado clase J (cableado mas flexible que el cableado clase I} y
conductividad de 100% IACS.

La empresa Laboratorios Baxter hace un interesante apuesta en el fomenio de la proxima
generacién de innovacion a través de iniciativas como Baxter Ventures, invirtiendo en
empresas con tecnologias, productos y terapias innovadores que agilizan el crecimiento y
contribuyen al progreso de la atencién al paciente y las donaciones para investigacion y
educacién continua que apoya las iniciativas pioneras de médicos y cientificos que se
concentran en la investigacién innovadora y la educacién continua de los profesionales de la
salud.

Smurfit Kappa en su planta de Yumbo, pondra a funcionar su primer centro de experiencias
de empaques del pais. Sera unf espacio para la generacion de proyectos de innovacion.
“Nuestro centro de experiencia es una de las maneras que tenemos de compartir el
conocimiento con los clientes y de ayudarles a obtener un valor comercial real a partir de
una vivencia practica. Estamos orgullosos y complacidos de aportar al desarrollo sostenible
de la regién, a través de innovaciones que generan crecimiento”, dijo el presidente de
Smurfit Kappa en Colombia, Alvaro José Henao.

En la economia Naranja el departamento es un fuerte impulsor de su desarrollo e iniciacion,
iniciativas como la de la gobernacién en el 2021 con el proyecto “Incremento de la
innovacion para las empresas de Economia Naranja del Valle del Cauca”, beneficio a la
industria creativa y las empresas que prestan los servicios de innovacién en el
departamento como en temas como Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnologia,
Inteligencia Competitiva, Desarrollo de nuevos productos y Servicio de Extension
Tecnolégica; que han impulsadoila competitividad de este sector.

En el 4rea de Bionegocios que es una fortaleza para el Valle del Cauca cuanta con mas de
20 centros de investigacion y deéparro!lo de clase mundial relacionados con estas actividades
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productivas. Entre los principales centros se encuentran: el Centro de Investigacion de la
Carfia de Azicar de Colombia (Cenicafia), el Centro Internacional de Agricultura Tropical
(CIAT), el Parque Biopacifico y la Corporacién BIOTEC, entre otros.

Fuentes: Revista Semana, Afidro, El Pais Cali, CCC y de las paginas de las empresas.

La innovacién en agricultura que tiene al Valle del Cauca con productividades en cultivos
como la cafia de azlcar y el maiz entre otros con niveles de competitividad de los mejores
del mundo.

Este corto recuento de la competitividad e innovacién en el Valle del Cauca nos muestra los
retos que enfrentamos y nuestro esperanzado futuro que nos espera.

ACTIVIDADES 3
Sobre desaceleracion en los sectores de la industria y el comercio en Colombia

El documento de ANIF aborda la continua desaceleracion en los sectores de la industria y el
comercio en Colombia, destacando un periodo de contraccién que ha persistido durante el
altimo afio. A continuacién, se presenta un detalle de los hallazgos y analisis presentados en
el informe:

Industria

La produccién industrial mostré una caida del 2,2% en febrero de 2024 comparado con el
mismo mes del afio anterior, con una reduccién anual del empleo en el sector de 1,1%. La
produccién industrial ha mantenido una tendencia negativa a lo largo del afio, acumulando
una baja del 3,2%, y una caida anual acumulada de 2,7%.

De las 39 actividades industriales evaluadas, 30 registraron caidas en su produccién, siendo
las mas afectadas la fabricacion de vehiculos automotores y la elaboracién de aceites y
grasas vegetales y animales. Los principales centros de produccidon como Antioquia,
Atlantico, Bolivar, y Caldas también reflejaron descensos.

Comercio

En cuanto al comercio, las ventas minoristas disminuyeron un 1,8% en febrero de 2024 en
comparaciéon con febrero de 2023, con un marcado descenso anual del 7,0%. Esta
tendencia a la baja ha sido constante desde junio de 2023.
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El empleo en el sector comercial fambién mostré una disminucion del 0,4% en el mismo
periodo. Aunque se observaron aumentos en el personal permanente y los aprendices,
indicando un leve incremento en la formalidad y accesibilidad al mercado laboral.
Consideraciones Econémicas Generales

La contraccion en estos sectores clave, que son importantes generadores de empleo y
tienen significativos encadenamientos productivos, refleja los efecios de la politica
monetaria contractiva implementada por el Banco de la Republica.

Los resultados preocupan debido a su potencial impacto en la dindmica econémica general
y en la capacidad de recuperacion de la economia colombiana. La esperanza de un repunte
econdmico se pospone a la segunda mitad de 2024, esperando que un recorte en las tasas
de interés estimule el consumo y reanime estos sectores.

DANE sobre Empleo

El informe del DANE presentado el 29 de febrero revela que la tasa de desempleo en enero
de 2024 fue del 12,7%, mientras que Ia tasa promedio de los Gltimos 12 meses alcanzo el
10,1%. Aunque este resultado parece alto, es comin que en enero se registren las tasas
mas altas de desempleo debido a efectos estacionales. Sin embargo, este dato es el mas
cercano a los niveles previos a la pandemia. Esta disminucion se debe principalmente a la
reduccion en la tasa de participacion laboral, compensada por un ligero aumento en la tasa
de ocupacién, principalmente en sectores como la agricultura, la administracion pablica y la
industria manufacturera.

Se destaca también un aumento en el empleo asalariado en comparacion con el trabajo por
cuenta propia, lo que podria indicar una mayor formalizacion laboral. La tasa de desempleo
desestacionalizada disminuyé al 10,4%, marcando la primera disminucién desde septiembre
de 2023. Este resultado sorprendente se debe a un leve aumento en la tasa de ocupacion,
que compens® el crecimiento en el numero de desempleados, ya que la tasa de
participacion no tuvo un aumento significativo.

En resumen, el inicio de 2024 muestra una disminucion sorpresiva en la tasa de desempleo,
atribuida principalmente a factores estacionales y cambios en la participacion laboral, con
algunos sectores mostrando mayor dinamismo que otros. ;

|
Sobre la Crisis del Sector Salud
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El articulo de ANIF examina las consecuencias de las intervenciones administrativas en las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en Colombia, destacando su tendencia a resultar en
liquidaciones que impactan negativamente en el sistema de salud. Cuando una EPS cierra,
esto genera un aumento en la carga para las aseguradoras restantes, llevando a tiempos de
espera mas largos y una reduccion en la calidad de atencién. Ademas, la presidn sobre las
EPS que reciben a los afiliados de las liquidadas a menudo lleva a problemas financieros y
de calidad, atrayendo la atencidn de los reguladores.
El articulo también sefiala que estas situaciones llevan a un aumento en la adquisicién de
planes de salud alternativos, lo que puede ser particularmente dificil para los usuarios de
bajos ingresos, ampliando la desigualdad en el acceso a servicios de salud. ANIF
recomienda enfocarse en mejorar la financiacién del sistema para prevenir un deterioro
adicional en la prestacion de servicios, destacando la importancia de actualizar y revisar los
pagos para reflejar cambios epidemiolégicos y frecuencias de uso. Esto es crucial para
evitar un efecto domind que podria comprometer la sostenibilidad del sistema de salud
colombiano.
El articulo proporcionado por el Centro de Estudios Econdmicos de ANIF discute los efectos
adversos de las intervenciones administrativas en las Entidades Promotoras de Salud (EPS)
en Colombia, un tema de gran importancia dada su tendencia a terminar en liquidaciones.
Estos procesos de liquidacion tienen muiltiples repercusiones negativas en el sistema de
salud.
Problemas ldentificados:
1. Cierre de EPS: El cierre de una EPS aumenta la carga sobre las restantes en el sistema,
lo que lleva a mayores tiempos de espera para los pacientes y una reduccion en la calidad
de la atencién médica. Este incremento en la carga fue evidenciado con el aumento de un
17,44% en los tiempos de espera tras el cierre de Medimas, una de las EPS mencionadas.
2. Estado Financiero de las EPS Receptoras: Las EPS que reciben afiliados de entidades
liquidadas a menudo enfrentan escrutinio por parte de SuperSalud debido a sus estados
financieros y a los indicadores de calidad, lo que sugiere un efecto cascada de problemas
en el sistema.
3. Impacto en los Usuarios de Menores Ingresos: El deterioro en la calidad del servicio
empuja a los usuarios hacia la adquisicién de planes de medicina prepagada y medicina
particular, aumentando el gasto de bolsillo y exacerbando las desigualdades en el acceso a
la atencién médica.
Soluciones Propuestas:
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ANIF enfatiza la necesidad de abordar la cuestién del financiamiento como el problema mas
critico del sistema de salud. Se-sugiere que el gobierno asegure pagos oportunos de los
presupuestos y revise los valores pagados por la Unidad de Pago por Capitacién (UPC)

para reflejar cambios epidemioldgicos y aumentos en la frecuencia de uso de servicios.

Implicaciones:

La gestion inadecuada y las consecuentes liquidaciones de EPS plantean un riesgo serio de
sobrecargar las capacidades del sistema de salud, lo que podria llevar a un ciclo continuo
de intervenciones y deterioro del servicio. La ANIF advierte sobre un potencial efecto
domind que podria debilitar uno de los sistemas de salud mas avanzados del mundo si no

se manejan adecuadamente los desafios financieros y administrativos.

Que e! balance de sjecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

$12.000.000
$12.000.000
$0

100%

Valor total del Contrato: $12.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: 50

Pagos parciales $6.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $6.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $6.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 22 dias d;el mes de ABRIL de 2024. Con la firma de la presente el

contratista se obliga a cargarla efl'n la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | yANUAL DE CONTRATACION ——
: Version: 02
ACTA FINAL DE —
Gobe;Fnaicién CUMFL]M]ENTO DE ]:;%h;rzmg de Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 35 de 35

R

OCTAVIO MEJIA DUQUE GUSTAVO MENDEZ POLANCO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprohd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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