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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS232021

Fecha de Generacién: ~ 26/04/2024 00:00:00
Fecha de Pago : 2024-04-22

Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario

Tipo de Negociacion Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Nombre Apellido o Razén Social :  JULIANA VERNAZA LOTERO

NIT / Numero de Documento 11306726352 Direccién: CR2ESTE 6105
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo jvernazal@gmail.com Teléfono

A} . L Descuento
Descripcion UM Cant Precio Unitario

Recargo IMPUESTOS

% Importe %

1 00001 1.310-17.13-2059 NIU 1.00 8,000,000.00
CONTRATO DEL 19
FEBRERO 2024 . OB

Importe %
8,000,000.00

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Codigo Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA
OBSERVACIONES
5600062255, Nro planilla:9465492269-568971911,CUOTA 3
Total en Palabras: Ocho millones de pesos.-
MONEDA coP
(= ke =] SUB TOTAL 8,000,000.00
R VA 3.00
T=h
“ﬂ:ﬂﬂm'%;_ﬁ TOTAL DOCUMENTO 8,000,000.00
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oy NIt P RETERENTA
. " .
Ll hpt = b o o RETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 8,000,000.00

CUDE:aa253576c0f68e949061d8d5b574a31293dbabe30eech6882e7f8367c22547c0e2a382b65cb635a66bb8ce392b3abc76

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:
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(www. ing.com) / Revise su D El 6Nico en: Www. net



INFORME DE AVANCES DE: ACTIVIDADES CUOTA No. 3

NOMBRE. JULIANA VERNAZA LOTERO
CEDULA. 1130672635

PRESTACION DE SERVICIOS - ECONOMIA CON MAGISTER
CLASE DE CONTRATO: EN ECONOMIA Y MAGISTER EN ADMINISTRACION

A PUBLICA

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-2059-2024 del 19 de febrero de 2024
VALOR DEL CONTRATO: 1 $24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE)
DURACION DEL Del 19 de febrero de 2024 a 30 de Abril de 2024
CONTRATO:

PERIODO DEL INFORME: ABRIL de 2024, CUOTA 3
FECHA PRESENTACION: 22 de abril de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actjvidades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especlficas del contrato de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se{mc]uyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién, en el disefio y la concertaciéon de una
estrategia tendiente a la empleabilidad e insercion laboral de poblacién joven, atrayendo
aliados estratégicos para su implementacidn.

1.1.Coordine el relacionamiento de la Secretaria de Desarrollo con el equipo técnico de
Propacifico — Compromiso Valle, para el disefio de [a estrategia de empleabilidad de VALLEmplea.

1.2 Lideré el relacionamiento con otros actores fundamentales para el programa como
COMFENALCO VALLE , Universidad Minuto de Dios, en las apuestas de formacion y
empleabilidad.

1.3 Lideré espacios de relacionamiento con empresas interesadas en vincularse en el programa
VALLEmplea tales como NESTLE, SESATOURS.

14
Lideré espacios de relacionamiento gremios interesadas en vincularse en el programa
VALLEmplea tales como FEENALCO — Tulua.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria.

2.1 Desarrollé ejercicios de estructuracién del programa VALLEmplea 'y elaboracién de
presupuestos internos para ser incorporado en la planeacién de proyectos del Departamento.

2.2 Participé en espacios de seguimiento interno de la Secretarfa para reportar los avances y
logros del programa VALLEmplea.

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

3.1 Apoye la preparacién y lanzamiento de la convocatoria para 2000 jovenes de VALLEmplea ,
elaborando términos de referencia, preparando todo el material de comunicaciones, produciendo
los insumos para los canales de difusion y haciendo seguimiento al lanzamiento.

3.2 Elaboré documentos internos para socializacion del programa en distintos espacios de la
gobernacion y frente a actores externos al programa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3
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3. Hoguisitos pam Parlicipar:

- Seruna emprasa con operaclén en el dapartaments del Valle dei Cauca.

- Campromisc con la formacidn y el desarrollo dsl talento humano Joven.

- Disponibilidad para participar activamente en las mesas de analisis y colaborar en la
formaclén de aprendices mediants contratos de aprendizaje.

- interés en ofrecar oportunidades laborales & loa [4venes graduados del proglama

4. Proceso de Particlpaclén:

» Las empresas Interesadas -en participar en. el programa VALLEMPLEA deberdn confirmar su
Interds en participar en las diferentas atapas dol programa modiante coreo elecirdnico. Una vez
recibldas las soliciiudas, se les brindard informacidn detallada sobra las fechas y modalldades de S otivai
parlicipacion en las mesas de andlisis, asi como log requisitos para.colaborar en la formaclén de SRR
i 4l y ofrecer oportunidades {aborales,

“Erte anine e,

Fadoiae Enelgue Salazar Calderon
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

ACTIVIDADES 2
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UE ES VALLEMPLEA?
Brinda formacldn téenlca laboral integral a jdvenes de la reglén, abarcando habilidades blandas, ,_"‘Sfu"é’j

competencias laborales e Inglés. Adaptado a las demandas laborales, se ofrece en modalldades
presenclales, virtuales o hibridas. Con enfoque regional en sectores estratégicos, busca reduclr la
brecha de talento humano y empoderar a los Jdvenes con herramlentas para el mundo laboral,
promoviends el desarrollo socioecondmico del Valle def Cauca,

Conectamos el talento joven con las oportunidades laborales en el Departamento,
Fomentamos distintas formas de fortalecimiento del talento en sus organtzaciones.

PARA LOGRARLO:

s Acompaflamos el proyecto de vida de los jdvenes con
formacitn pertinente sector productive, ¥ ¢on opclones de
empleabilidad a8 travds de contrates de aprandizae y
enganche faboral.

e  Aportamos a la Polltica Pdblica de Trabajo Decente y Equidad

Laboral, mejerando la precarlzacién de la calidad del trabajo y

lainequidad laboral,

https://docs.google.com/presentation/d/15DEQzr4JodhAxqzQu 4pCbBAQaz8Ta-
diedit#slide=id.p2

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del‘ presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

5

Cordialmente,

LIANA VERNAZA LOTERO ]
C.C.1130672635 ‘
v Teléfono: 3174291541
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Correo:jvernazal@gmail.com
1

OCTAY10 MEJIA DUQUE
Vo, Bo. Subsecretario de Competitividad e Innovacién - Supervisor
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Departamento del Valle del ! Cédigo: FO-M9-P2-02
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Fecha; | 22 l de | abril | de | 2024

INEORMACION.GENERALEDEL;CONTRATO
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO

Contrato niimero: 1.310-17.13-2059-2024 | de 19 de febrero de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 7 Del 11/01/2024 y RPC
No. 5600062255 Del 19/02/2024 « Apropiaciéon Presupuestal: 1154-11000-2320202008-
3830102010010000-PI38-101901/1/2/01/17 *» Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VVALLE DEL CAUCA T

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. » Linea De Accidn: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacién econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacién durante el perfodo de gobierno. * Objetive General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarmollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de éreas industriales
existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:

13010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/17 » Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIEMTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.

 [OCTAVIO MEJIA DUQUE
Supervisor: | ¢ & 40257429

JULIANA VERNAZA LOTERO
Contratista |C.C. 1130672635

Teléfono. 3174291541
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‘OBJETIVO:DEEINEORM

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cump[tmlento del cronograma de actlv:dades
y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2024, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de DesarrolloE

VERIFICACION DEL GUMPEIMIENTO!
OEL STIERIMIERTO

OBLIGACIONE!
CONTRATIS’

Especificaciones,

actividades u

{

1. Asesorar iy apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad - Subsecretarfa de Competitividad e Innovacién, en el
disefio y la concertacién de una estrategia tendiente a la
empleabilidad e insercién laboral de poblacién joven, atrayendo
aliados estratégicos para su implementacién. 2. Elaborar informes

obligaciones analiticos y demas docunr'lentos técnicos que sean requeridos en
especificas cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual 100%
contractuales. que -ha dispuesto la Subsecretaria. 3. Las demas que le sean o
asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, \
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con
la naturaleza del contrato]
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones .especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
Porcentaje de en el plan detrabajo del mes de ABRIL de 2024.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento. de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|100,0%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones,

N/A

el

i
1

T e g
Sugerencias

i —— sy i

]
3

Sugerencia

.Fecha de entrega Responsable

Sin novedad ;7 - .

rorroga;;suspensiones

lGlOI’IES

Fecha suspensién, prorroga o adicién

Fecha de reinicio Responsable
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Sin novedad U - -

[ESEGUIMIENTO:TECNICOIO DEFEJECUCION. EE

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del conirato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2059-2024 de! 19 de febrero de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplidé con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1, Asesoré y apoyo a la Secretarfa de Desarrollo Econdémico y Competitividad - Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion, en el disefio y la concertacién de una estrategia tendiente a la
empleabilidad e insercién‘laboral de poblacion joven, atrayendo aliados estratégicos para su
implementacion.

1. Coordiné el relacionamiento de la Secretaria de Desarrollo con el equipo técnico de
Propacifico — Compromiso Valle, para el disefio de la estrategia de empleabilidad de
VALLEmplea

2. Liderd el relacionamiento con otros actores fundamentales para el programa como
COMFENALCO VALLE, Universidad Minuto de Dios, en las apuestas de formacion y
empleabilidad.

3. Liderd espacios de relacionamiento con empresas interesadas en vincularse en el
programa VALLEmplea tales como NESTLE, SESATOURS.

4. Liderd espacios de relacionamiento gremios interesadas en vincularse en el programa
VALLEmplea tales como FENALCO — Tulua.

2. Elaboré informes analiticos y demds documentos técnicos que sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria.

1. Desarrolld ejercicios de estructuracion del programa VALLEmplea y elaboracion de
presupuestos internos para ser incorporades en la planeacion de proyecios del
Departamento.

2. Participé en espacios de seguimiento interno de la Secretaria para reportar los
avances y logros del programa VALLEmplea.

3. Realizé las demas tareas ‘asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

1. Apoyé la preparacion y lanzamiento de la convocatoria para 2000 jévenes de
VALLEmplea, elaborando términos de referencia, preparando todo el material de
comunicaciones, produciendo los insumos para los canales de difusién y haciendo
seguimiento al lanzamiento.

2. Elaboré documentos internos para la socializacion del programa en distintos espacios
de la gobernacién y {rente a actores externos al programa.
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SEGUIMIENT .WBMINIS‘LRATIVO ' : ;
El contratista ha cumplido con el pago opo uno de los aportes egales de. Salud Pens;on y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9465492269 y SOPORTE VDAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 568971911. con periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2024. segtn la clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley
80 de 1993,,i.ey 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO, FINANGIERO YAGONTABE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concento Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P ] avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial.del $24.000.000 CUOTA1| Marzo/2024 |8.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA2 | Marzo/2024 |8.000.000( Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del ‘
Contrato $24.000.000
Valor pagado $16.000.000
Valor causado que :
no se ha pagado $8.000.000 .
Valor total 3
ejecutado $24.000.000 ]
Valor saldo por - r
efecutar $ |
Intereses R 7
moratorios $

'SEGUIMIENTO

NO APLICA

+¥y

[SEGUIMIENTO:URIDICO:
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 19895, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

contratista no genera relacion laboral alguna con’el Departamento segtin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

t?
El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorlos al Sistema General de Seguridad

Social. -
[INFORMEISOBRE: SANCIONE %éf g

i Sin novedad

INFO ME'%"SOBRLA%P EBIVIP‘ACWN%’SCJWWN"LAEJECU%QNI Ns
; [ASIGIUDADA

{DE CONTROL SOGIALOVEED

Sln novedad

Fecha del préximo Informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de | abril ! de | 2024

T

OCTAWOMEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacién
C.C.10257429 .

¥

Elabord Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité [nstitucional de
.Zulima Guzman,* José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron.| Gestién y Desempefio
Cristancho: ,Martinez, ' Angela )

Garcia, Katherine Santamaria ’

Sanchez .

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
| Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién '
Universitario, Contratistas. ‘

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 1 7/0‘61201 9

f
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1130672635 VERNAZA LOTERO JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 18 norte 9a-81 CALI-VALLE 3986793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 568971911 9465492269 | 2024/04/08 2024/04/11 | BANCOLOMBIA 3 $931,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $3,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0
1 |cc |1130672635 |VERNAZA JULIANA |Z30301 | 30 $3,200,000 $512,000  EPS001| 30 $3,200,000 $400,000 0 0 S0 14-23) 30 $3,200,000 $16,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,200,000 $512,000 $3,200,000 $400,000 $0 $0 $3,200,000 $16,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/04/11 07:54 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1130672635 VERNAZA LOTERO JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 18 norte 9a-81 CALI-VALLE 3986793 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 568971911 9465492269 | 2024/04/08 2024/04/11 | BANCOLOMBIA 3 $931,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $512,000 $1,400 S0 $513,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $512,000 $1,400 S0 $513,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,800 $100 S0 $16,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,800 $100 $0 $16,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400,000 $1,100 $0 $401,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $400,000 $1,100 S0 $401,100

$928,800

Pagina 2 de 2 2024/04/11 07:54 AM
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jHola, Juliana Vernaza!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 568971911

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9465492269
Valor de la Transaccion: $ 931.400

Fecha de Transaccion: 11/04/2024
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2059  FECHA: 19/02/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: JULIANA VERNAZA LOTERO

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600062255 DE FECHA: 19/02/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Abril de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADC FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

| os suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JULIANA VERNAZA
LOTERO portador de la cédula de ciudadania 1.130.672.635, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar e! pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $24.000.000
VALOR ANTICIPO: $0 ’
VALOR PRESENTE ACTA: $8.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $8.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $16.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: - 80
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En estos términos el CONTRATISTA acepta-los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 22 dias del mes de ABRIL de 2024. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

OCTAMO MEJIA DUQUE JULIANA VERNAZA LOTERO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José
Antonio Cristancho

Nombre: Diana Lorena Vanégas Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacién, | Cargo: Directora Juridica
Contratista
Firma: Firma:

Comité  Coordinador
del Sistema Integrado

| de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-2059  FECHA: 19/02/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. £

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: JULIANA VERNAZA LOTERO

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600062255 DE FECHA: 19/02/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DEST]NACION”

PLAZO: 30 de Abril de 2024 1

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania nimero
10.257.429, actuando como !SUPERVISOR o INTERVENTOR, JULIANA VERNAZA
LOTERQ portador de la cédula de ciudadania 1.130.672.635, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento
de ejecucion del conirato.

Que en cumplimiento el objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales'se determinaron en:
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§ i

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion, en el disefic y la concertacion de una
estrategia tendiente a Ia empleabilida@i e insercion laboral de poblacidn joven, atrayendo
aliados estratégicos para su implementacién. 2. Elaborar informes analiticos y demas
documentos técnicos que sean reqlieridos en cumplimiento del objeto contractual,
incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria. 3. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones de] contrato, asi: ] ;

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad - Subsecretaria de
Competitividad e Innovacién, en el disefio y la concertacién de una estrategia tendiente a la empleabilidad
e insercién laboral de poblacién joven, atrayendo aliados estratégicos para su implementacién.

» Desarrolld una mesa técnica con el eqﬁipo de Propacifico y Compromiso Valle el 19 de Febrero para
la definicién de [a metodologia para el desarrollo de un taller exploratorio con empresas, con el fin
de fortalecer el disefio del programa. .

» Realizd una reunién de seguimiento el dia martes 27 de Febrero para la estructuracidn del programa
VALLEmplea al interior de la Subsecretaria de Competitividad e Innavacién y su articulacién con el
Plan Departamental de Desarrollo.

¢ Llevd a cabo un seguimiento a los compromisos adquiridos por Propacifico, ANDI y FENALCO, y se
trabajo conjuntamente con otros contratistas de la Secretaria en la proyeccion de un memorando de
entendimiento para ser suscrito entre todas las partes.

* Brindé acompafiamiento en la formulacion, puesta en marcha y seguimiento del programa
VALLEmplea para jévenes de colegios en articulacién con la media.

¢ Desarrolld una mesa técnica con la alcaldia de Palmira a través de su Secretaria General para la
creacidn de la hoja de ruta para intervenir colegios oficiales del municipio en el marco del programa
VALLEmplea el dia 21 de Febrero.

e Elaborard los lineamientos técnicos de la intervencion de jévenes en la media para potenciar el
bilingiiismo y el desarrollo socioemocional.

e Brindd acompafiamiento en la formulacién, puesta en marcha y seguimiento del programa
VALLEmplea para jévenes bachilleres sin vinculo active en el mercado laboral.

¢ Elaboré documentos de estructuracién del programa en los distintos formatos requeridos por la
normativa de planeacidn de la administracion.

¢ Elabord documentos orientadores para el Secretario Oscar Vivas como insumo en su participacién
en eventos de difusion del programa VALLEmplea. '

e Coordind el relacionamiento de la Secretaria de Desarrollo con el equipo técnico de Propacificg —
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Compromiso Valle para el disefio de [a estrategia de empleabilidad de VALLEmplea.

Liderd el relacionamiento con otros actores fundamentales para el programa como COMFENALCO
VALLE, Universidad Minuto de Dios, en las apuestas de formacién y empleabilidad.

Lideré espacios de relacionamiento con empresas Interesadas en vincularse en el programa
VALLEmplea, tales como NESTLE, SESATOURS.

Liderd espacios de relacionamiento con gremios lnteresados en vincularse en el programa
VALLEmplea, tales como FENALCO - Tulua. !

Acompaiid la formulacién del programa VALLEmplea para fomentar la formacién integral para el
trabajo y la empleabilidad de jévenes del departamento.

Desarrollé una mesa técnica el jueves 7 de marzo de 2024, con el Secretario de Desarrollo, la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, la Direccidn de Juventudes y demds equipos técnicos
para alinear el programa de VALLEmplea con la Politica d& Juventudes del departamento.

Realizd seguimiento a los compromisos y tareas con altados externos en el marco de la formulacidn
y alistamiento del programa VALLEmplea.

Realizd seguimiento a los compromisos adquiridos con el sector de las IETDH a través de mesa
técnica con ASENOF, representado por su presidente, para la articulacién del componente de
formacidn del programa.

Brindé acompafiamiento en la formulacion, puesta en marcha y seguimiento del programa
VALLEmplea con el Secretario de Desarrollo.

Desarrolld el miércoles 6 de marzo de 2024, mesa técnica con el Dr. Oscar Vivas, Secretario de
Desarrollo Departamental, para analizar avances en el disefio del programa y evento de
lanzamiento.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria.

Elabord reportes técnicos con los avances en el disefio del programa VALLEmplea para fomentar la
competitividad y empleabilidad en el departamento.

Elabord términos de referencia para convocatoria de participantes de VALLEmplea.

Desarrolld ejercicios de estructuracién del programa VALLEmplea y elaboracion de presupuestos
internos para ser incorporados en la planeacién de proyectos del Departamento.

Participd en espacios de seguimiento interno de [a Secretaria para reportar los avances y logros del
programa VALLEmplea.

Desarrollé mesa técnica para la estructuracién del proyecto en los formatos de marco lgico y MGA,
acogiendo la retroalimentacién recibida por parte de los equipos técnicos de la Secretarfa.
Sistematizd los resultados del primer grupo focal con empresas para analizar los sectores y
programas mas demandados por los empresarios del Valle del Cauca.
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3. Las demas que le sean asignadas’por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el

H i

cumplimiento del objeto contractual, y que éstén acorde con la naturaleza del contratoe.

s Organizd los eventos de difusion req'yeric[os en el plan de trabajo de difusién y relacionamiento del

programa.

s liderd la organizacidn del evento Dl"ALOGO PARA CERRAR BRECHAS EN EL DESARROLLC HUMANO
EMPRESARIAL, realizado el 28 de Febrero de 2024 de 8 A.M a 10 A.M en la Camara de Comercio de

Cali.

e« Apoyd la preparacién y lanzamiento de la convocatoria para 2000 jévenes de VALLEmplea,
elaborando términos de referencia, preparando todo el material de comunicaciones, produciendo

los insumos para los canales de difusidn vy haciendo seguimiento al [anzamiento.

e Elabord documentos internos para socializacién del programa en distintos espacios de la

gobernacidn y frente a actores:externos al programa.

e Organizo los eventos de difusién requeridos en el plan de trabajo de difusidn y relacionamiento del

programa.

e Organizd el evento de lanzamiento del programa a ser realizado el jueves 14 de marzo en el hotel

Dann Carlton con participacién de mds de 500 invitados.

Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$24.000.000
$24.000.000
$0

100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $24.000.000
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: 30

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $16.000.000
Interés moratorio: $0 .
Total pagado: $16.000.000
Saldo a favor de El Contratista: + $8.000.000

Saldo a favor de El Departamento:  ~ $0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y~aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 22 dias del mes de ABRIL de 2024. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECQOP Il (Si corresponde).

duloi]

/
OCTAVIO WMEJIA DUQUE JMIANA VERNAZA LOTERO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA

Elabord Revis6 Aprobéd

Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestidn y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




