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N° DS232025

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 26/04/2024 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-04-22

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido 0 Razén Social :  KATHERIN ROJAS RAMIREZ

NIT / Numero de Documento 11441612698 Direccién: Calle 2 # 5-06 Ginebra
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo katyrojas123@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %
1 00001 1.310-17.13-3866 NIU 1.00 6,000,000.00 6,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

NOMBRE: KATHERIN ROJAS RAMIREZ
CEDULA: 1144161269
PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONAL EN
CLASE DE CONTRATO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN
GESTION DE PROYECTOS
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3866-2024 del 19 de marzo de 2024
VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL

CONTRATO:

Del 20 de marzo de 2024 a 30 de Abril de 2024

PERIODO DEL INFORME: ABRIL de 2024, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 22 de abril de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Identificar la problematica relacionada con el tema de apuestas productivas en el Valle
del Cauca, incluyendo la economia verde; asi como las posibles estrategias de solucién en
el contexto departamental; en armonia con lo que plantea el gobierno nacional.

1.1.

1.2

Llevé a cabo una investigacion exhaustiva que revela cifras significativas sobre los
sectores productivos en Colombia, con un enfoque particular en el Valle del Cauca.
Durante este proceso de investigacién, se analizaron detalladamente diversos aspectos
clave, incluyendo la generacion de empleo, la dindmica de la competitividad, el entramado
empresarial y la capacidad exportadora de la regién. El objetivo fundamental de este
estudio fue profundizar en el analisis de estas cifras con el propésito de proporcionar
insumos estratégicos y fundamentados para la toma de decisiones. Se buscd identificar
oportunidades de mejora y fortalecimiento en los diferentes sectores econdmicos del Valle
del Cauca, con el fin de impulsar su desarrollo sostenible y competitivo. Es importante
destacar que este trabajo se apoyd en una amplia gama de fuentes bibliogréaficas
confiables y actualizadas. Entre estas fuentes se encuentran instituciones reconocidas
como la Camara de Comercio de Cali, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), Colombia Aprende y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
(MINCIT), entre otras. Al analizar la informacién recopilada de estas fuentes, se pudo
obtener una vision integral y precisa del panorama econdémico del Valle del Cauca. Esto
permitid identificar tendencias, desafios y oportunidades clave para el desarrollo de
estrategias efectivas de focalizacidn en [as areas de apuestas productivas y clusters
regionales.

Realicé un analisis y resumen detallado de Ja politica de reindustrializacion, con el objetivo
de proporcionar informacién crucial sobre la situacion actual del pais en relacion con las
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INFORME DE {-\VANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

apuestas productivas. Se destaca especialmente la problematica general que enfrenta
Colombia, caracterizada por la baja generacién de valor agregado en la produccién de
bienes y servicios en los diversos sectores econdmicos que conforman la base productiva
nacional;, Las causas principales de esta problematica incluyen factores como la falta de
inversion en tecnologia e innovacion, la deficiencia en infraestructura, la complejidad del
entorno normativo y la limitada diversificacién productiva. Para abordar estas causas, los
objetivos de la politica de reindustrializacion se centran en fomentar la modernizacion y la
competitividad de la industria nacional, asi como en promover la innovacion, la
diversificacion y la agregacion de valor en los procesos productivos. En este sentido, se
proponen diversas lineas de accion que abarcan desde la promocion de la inversién en
investigacion y desarrollo hasta la mejora de la infraestructura logistica y la simplificacién
de tramites administrativos. Asimismo, se-busca impulsar la formacion y capacitacién del
talento humano, asi como facilitar el acceso al financiamiento y promover alianzas
estrategicas entre el sector plblico y privado. Es importante destacar que estas
afirmaciones se sustentan en informacién obtenida de la Politica Nacional de
Reindustrializacion, una fuente confiable y autorizada en el contexto colombiano.

!

2. Elaborar documentos sobre la informacion investigada, asi como otros que le sean

2.1.

requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual
que ha dispuesto la Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta.

Preparé un documento que presenta una tabla resumen de la investigacién realizada,
siguiendo los criterios de priorizacion establecidos para el proyecio de apuestas
productivas. Esta tabla proporciona una vision clara y concisa de los hallazgos-clave de la
investigacion, permitiendo una evaluacién efectiva de cada criterio establecido. Ademas,
inclui un cuadro de evaluacidn que aprueba o desaprueba cada criterio, lo que facilita una
toma de decisiones mas informada y fundamentada. Esta herramienta de evaluacién
permite identificar de manera rapida y precisa las areas que requieren atencion prioritaria
y aquellas que estan en linea con los objetivos del proyecto. Por tltimo, he elaborado una
tercera tabla que contiene informacion relevante sobre los 9 clusters prioritizados,
centrandose en sus propdsitos compartidos de internacionalizacién, productividad,
innovacién y posicionamiento. Esta tabla ofrece una vision general de cada cluster,
destacando sus caracteristicas distintivas y su contribucién potencial al desarrollo
econdmico y empresarial.

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador

3.1.

3.2.

inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Participé en el comité técnico del equipo de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién, realizado conel proposno de validar los avances de las actividades llevadas
a cabo conforme al plan' de accién asignado a cada responsable de los diferentes
proyectos e iniciativas bajo la jurisdiccidon de la Subsecretaria. Entre los proyectos e
iniciativas que fueron objeto de revision se encuentran la politica ptblica de empleo, Valle
Emplea, el Distrito de Innovacién e Inteligencia Artificial, los Servicios de Informacién, el
Fomento a la Inversidon y las Apuestas Productivas/Inicigtivas Cllster, asi como los
Negocios Verdes. Durante el comité técnico, se analizaron detenidamente los progresos
realizados en cada una de‘estas areas, con el fin de evaluar su alineacion con los objetivos
estratégicos establecidos y garantizar su eficacia en la consecucion de los resultados
deseados.

Asisti a la Secretaria de Turismo Departamental con el propésito de validar la inclusién de
las metas de la politica publica previamente socializadas en su plan de desarrollo. Durante
esta reunion, pude confirmar gue la Secretaria tiene la informacion debidamente
organizada y ha logrado incorporar con éxito las metas correspondientes. En concreto, las

O
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metas que les corresponden son las siguientes:

- META 3: Desarrollar un programa para la promociéon departamental. Me complace
informar que esta meta ha sido incluida de manera exitosa en su plan de desarrolio,
especificamente bajo el producto 3502046 - Servicios de Promocién Turistica.

- META 11: Generar un programa para el desarrollo empresarial. Esta meta también ha
sido incorporada en su plan de desarrollo, bajo el producto 3502022 - Servicio de
Asistencia Técnica a las Micro, Pequerias y Medianas Empresas para el Acceso a Nuevos
Mercados.

- META 21: Desarrollar un programa de formacion. Esta meta ha sido abordada
adecuadamente en su plan de desarrollo, especificamente bajo el producto 3502011 -
Servicio de Apoyo al Capital Humano Pertinente para el Desarrolio Empresarial del
Territorio.

Participé activamente en la reunién de equipo, la cual se llevo a cabo con el objetivo
principal de establecer un plan de trabajo detallado y estructurado. Durante esta sesion,
dirigida por el subsecretario Octavio Mejia, se examinaron cuidadosamente los
documentos que debian ser entregados en fechas establecidas, y se definieron claramente
las responsabilidades de cada miembro del equipo. En esta reunidn el Subsecretario no
solo asignd tareas especificas, sino que también enfatizé la importancia de cumplir con los
plazos establecidos. Ademas se abordé informacién importante sobre actividades y
eventos relacionados con los proyectos en curso dentro de la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion, Nos proporcioné una vision general de las iniciativas
planificadas, destacando su relevancia para los objetivos estratégicos def departamento y
la importancia de nuestra contribucién para su éxito.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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Todo Io relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encueniro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Caompensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad vy di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respectc de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Mol

KATHERIN ROJAS RAMIREZ
C.C.1144161269

Teléfono: 3178357865
Correo:katyrojas123@hotmail.com

. ]

0 10 MEJIA DUQUE
Vo. Bo. Subsecretario de Competitividad e Innovacion - Supervisor
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[Fecha; | 22 | de | __abil L de 200 |
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO § . |
. CONTRATO | X-—Prestacion de servicios - CONVENIO | = |
Co - - - e
: Contrato nimero: | 1.310-17.13-3866-2024 : de | 19 de marzo de 2024
Lo e e JUR—— et s e - I o e e v e e o it
 Acta Aclaratoria | - del -

1

L - —— e e e e e e -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 3 Del 11/01/2024 y RPC No.?
5600063331 Del 20/03/2024 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-.
3830102010010000-PI38-101901/1/1/01/28 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centro!
Gestor: 1154 < Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR|
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL .
: VALLE DEL CAUCA_ o ]
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera’
; atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO:
iPARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:’
| CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De |
i Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la ;
reactivacion econdmica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225 L
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidén que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resuitado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. « Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus!
i vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacién de empresas
i altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de d@reas industriales
]existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
| especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
{ Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
13010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
!DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
!EMPRESARiAL GESTION. =« Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/28 <+ Area Fum:ional:i
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201. o i
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
|DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
{ FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: T OCTAVIO MEJIA DUQUE
Supervisor lc.c.1oasr42e
KATHERIN ROJAS RAMIREZ
Contratista |C.C. 1144161269
. ATeléfono. 3178357865 _

o i s e
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Cauca .
Version:02 —
INFORME DE SEGUIMIENTO DE -
SUPERVISION Fecha de Aprobacion:; 17/06/2019
Gobernacién Pégina: 2 de 7
OBJETIVO DEL INFORME " _ |

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades vy
plan de trabajo presentado en ABRIL de 2024, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera t
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y;
Competitividad. ]

i -t oy

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. _ ¥ . O

e

1. Identificar la problematica relacionada con el tema de apuestas:
productivas en el Valle del Cauca, incluyendo la economia verde; asi
-como las posibles estrategias de solucién en el contexto
Especificaciones, departamental; en armonia con lo que plantea el gobierno nacional. 2. |

e sy = o et

actividades u . Elaborar documentos sobre la informacion investigada, asi como otros
obligaciones ‘que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,.
especificas incorporandolos en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretan’a,f 100%
contractuales. -como anexos al informe mensual que presenta. 3. Las demas que le! ¢
sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato, | '
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con laj . 4

naturaleza.del contrato.

e r—— — —— e [P I e

{

H
'Porcentaje de cumplimiento de ias especsf caciones, actividades u}
! obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en| 100% O
el plan-de trabajo del mes de ABRIL de 2024. ,

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

i
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 100,0% 1
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. j

.

e i —— e = e

!Sc::'lasslderaclones NIA~ e R S
Isugerencics T T T oI TR
Sugere;i:ié o § Fecha de entrega r - Respoﬁ;ail_e—ﬁ___:‘*

T Sm novedad C T - i - -

t

L — — — P —_——— e e e~ - — e — - - -3

- - mer — o Gty it gt b e g e dm g o o arneen. i g

! Prorroga, §uspensnones o adlcmnes

[ opu - ,_ — e e s

Fecha suspension, prorroga osadlmén ! Fecha de reinicio 1 Resp;msable

P 2 T L o LTI T e -




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
Version:02 -
INFORME DE SEGUII}!IIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3 de 7
e - T T e s -1 - Tm—— — - - b 3
L Sin novedad j - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ‘ |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de- prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3866-2024 del 19 de marzo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. identificar la problematica relacionada con el tema de apuestas productivas en el Valle del
Cauca, incluyendo la- economia verde; asi como las posibles estrategias de solucion en el
contexto departamental; en armonia con lo que plantea el gobierno nacional.

1.1.

1.2.

E! contratista llevé a cabo una investigacion exhaustiva que revela cifras significativas-sobre los
sectores productivos en Colombia, con un enfogue particular en el Valle del Cauca. analiz6
detalladamente diversos aspectos clave, incluyendo la generacidon de empleo, la dinamica de la
competitividad, el entramado empresarial y la capacidad exportadora de la region. Con el
objetivo fundamental de profundizar en el andlisis de estas cifras para insumos estratégicos y
fundamentados para la toma de decisiones. Buscd identificar oportunidades de mejora y
fortalecimiento en los diferentes sectores economicos del Valle del Cauca, con el fin de impulsar
el desarrollo sostenible y competitivo. Es importante destacar que este trabajo se apoy6 en una
amplia gama de fuentes bibliogréficas confiables y actualizadas. Entre estas fuentes se
encuentran instituciones reconocidas como la Camara de Comercio de Cali, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Colombia Aprende y el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo (MINCIT), entre otras. Al analizar la informacion recopilada de estas fuentes,
se pudo obtener una vision integral y precisa del panorama econpmico del Valle del Cauca. Esto
permitié identificar tendencias, desafios y oportunidades clave para el desarrollo de estrategias
efectivas de focalizacion en las areas de apuestas productivas y clusters regionales.

El contratista realizé un analisis y resumen detallado de Ia politica de reindustrializacién, con el
objetivo de proporcionar informacién crucial sobre la situacion actual del pais en relacion con
las apuestas productivas. Se destaca especialmente la problematica general que enfrenta
Colombia, caracterizada por la baja generacion de valor agregado en la produccion de bienes y
servicios en los diversos sectores econdmicos gue conforman la base productiva nacional; Las
causas principales de esta problematica incluyen factores como la falta de inversién en
tecnologia e innovacion, la deficiencia en infraestructura, la complejidad del entorno normativo
y la limitada diversificacion. productiva. Para abordar estas causas, los objetivos de la politica
de reindustrializacion se centran en fomentar la modernizacion y la competitividad de la industria
nacional, asf como en promover la innovacién, la diversificacion y la agregacion de valor en los
procesos productivos. En este sentido, se proponen diversas lineas de accion que abarcan
desde la promocion de la inversion en investigacién y desarrollo hasta la mejora de la
infraestructura logistica y la simplificacién de tramites administrativos. Asimismo, se busca
impulsar la formacion y capacitacién del talento humano, asi como facilitar el acceso al
financiamiento y promover alianzas estratégicas entre el sector ptiblico y privado. Es importante
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2.1.

3.1.

3.2.

destacar que estas afirmaciones se sustentan en informacion obtenida de la Politica Nacional
de Reindustrializacién, una fuente confiable y autorizada en el contexto colombiano.

Elaborar documentos sobre la informacion investigada, asi como otros que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual que
ha dispuesto la Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta.

El contratista prepard un documento que presenta una tabla resumen de la investigacién
realizada, siguiendo los criterios de priorizacion establecidos para el proyecto de apuestas
productivas. Esta tabla proporciona una visién clara y concisa de los hallazgos clave de la
investigacion, permitiendo una evaluacion efectiva de cada criterio establecido. Ademas, incluyo
un cuadro de evaluacion que aprueba o desaprueba cada criterio, lo que facilita una toma de
decisiones mas informada y fundamentada. Esta herramienta de evaluacién permite identificar
de manera rapida y precisa las areas que requieren atencién prioritaria y aquellas que estan en
linea con los objetivos del proyecto. Por dltimo, elaboréd una tercera tabla que contiene
informacién relevante sobre los 9 clusters prioritizados, centrandose en sus propésitos
compartidos de internacionalizacion, productividad, innovacién y posicionamiento. Esta tabla
ofrece una visidn general de cada cluster, destacando sus caracteristicas distintivas y su
contribucién potencial al desarrollo econdémico y empresarial.

Las demas que [e sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con [a naturaleza del
contrato.

El contratista participé en el comité técnico del equipo de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacidn, realizado con el proposito de validar los avances de las actividades llevadas a cabo
conforme al plan de accién asignado a cada responsable de los diferentes proyectos einiciativas
bajo la jurisdiccion de la Subsecretaria. Entre los proyectos e iniciativas que fueron objeto de
revisién se encuentran la polftica publica de empleo, Vaile Emplea, el Distrito de Innovacion e
Inteligencia Artificial, los Servicios de Informacion, el Fomento a la Inversion y las Apuestas
Productivas/Iniciativas Cluster, asi como los Negocios Verdes. Durante el comité técnico, se
analizaron detenidamente los progresos realizados en cada una de estas areas, con el fin de
evaluar su alineacion con los objetivos estratégicos establecidos y garantizar su eficacia en la
consecucion de los resultados deseados.

El contratista asistid a la Secretaria de Turismo Departamental con el propésito de validar la
inclusion de las metas de la politica publica previamente socializadas en su plan de desarrollo.
Durante esta reunion, se confirmd que la Secretaria tiene la informacion debidamente
organizada y ha logrado incorporar con éxito las metas correspondientes. En concreto, las
metas que les corresponden son las siguientes:

- META 3: Desarrollar un programa para la promocion departamental. Esta meta ha sido incluida
de manera exitosa en su plan de desarrollo, especificamente bajo el producto 3502046 -
Servicios de Promocion Turistica.

O
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3.3.

- META 11: Generar un programa para el desarrollo empresarial. Esta meta también ha sido
incorporada en su plan de desarrollo, bajo el producto 3502022 - Servicio de Asistencia Tecnica
a las Micro, Pequerias y Medianas Empresas para el Acceso a Nuevos Mercados.

- META 21: Desarrollar un programa de formacién. Esta meta ha sido abordada adecuadamente
en su plan de desarrollo, especificamente bajo el producto 3502011 - Servicio de Apoyo al
Capital Humano Pertinente para el Desarrollo Empresarial del Territorio.

El contratista particip6 activamente en la reunién de equipo, la cual se llevé a cabo con el
objetivo principal de establecer un plan de trabajo detallado y estructurado. Durante esta sesion,
se examinaron cuidadosamente los documentos que debian ser entregados en fechas
establecidas, y se definieron claramente las responsabilidades de cada miembro del equipo. En
esta reunion no solo asigné tareas especificas, sino que también enfaticé sobre la importancia
de cumplir con los plazos establecidos. Ademas se brindé informacion importante sobre
actividades y eventos relacionados con los proyectos en curso dentro de la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacién. Proporcionando una visién general de las iniciativas planificadas,
destacando su relevancia para los objetivos estratégicos del departamento y la importancia de
nuestra contribucién para su éxito.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9465442392 y SOPORTE DE PAGO PINICUS/REFERENCIA Nro.
562259935 con periodo de cotizacién del mes de MARZO de 2024. Segtn ia clausula septima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos) ‘
Valor inicial del ‘
contra:to $12.000.000 CUOTA 1 Abril/2024 6.000.000] Cancelada
Valor Adiciones 3
Reajustes - $
Actualizacion.de
precios $
Va’ggzgﬁife’ $12.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $12.0007000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $ .
[SEGUIMIENTO _‘ ‘ | ]
{NO APLICA | J
| SEGUIMIENTO JURIDICO ’ ]

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y'!

. el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

,hinguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

| El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
INFORNE SOBRE SANCIONES

: 3in novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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I Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supennsor a los:

il pisioioll Wi = '

{ 22 vL diasdelmesde |  abril |de| ) 2024
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OCTAVIO JifEJiA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacién
C.C.10257429

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio { Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestidn y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacidn

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1144161269 ROJAS RAMIREZ KATHERIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 # 5-06 GINEBRA-VALLE 3178357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 562259935 9465442392 | 2024/04/15 2024/04/08 | BANCOLOMBIA 0 $696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |1144161269 |ROJAS KATHERIN |Z30301 | 30 $2,400,000 $384,000  EPS037[ 30 $2,400,000 $300,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,400,000 $12,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/04/08 10:26 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1144161269 ROJAS RAMIREZ KATHERIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 # 5-06 GINEBRA-VALLE 3178357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 562259935 9465442392 | 2024/04/15 2024/04/08 | BANCOLOMBIA 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 S0 S0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 $0 $0 $12,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $300,000 $0 S0 $300,000

1 $696,600 $0 $0 $696,600

Pagina 2 de 2 2024/04/08 10:26 AM



21/4/24, 18:57 Gmail - 3 PSE Transaccion Aprobada - CUS 562259935

M Gmall Patricia Ramirez Moreno <psicologypaty@gmail.com>

PSE Transaccion Aprobada - CUS 562259935

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 8 de abril de 2024, 12:07

Para: psicologypaty@gmail.com

iHola, patricia ramirez moreno!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 562259935

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9465442392
Valor de la Transaccion: $ 696.600

Fecha de Transaccién: 08/04/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

FDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

»Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

¥ Procura cambiar tus contrasefias bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=80f4447b7c&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1795787118585973293&simpl=msg-f:1795787118585973293

m


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3866  FECHA: 18/03/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: KATHERIN ROJAS RAMIREZ

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA:11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600063331 DE FECHA: 20/03/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Abril de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, KATHERIN ROJAS
RAMIREZ portador de la cédula de ciudadania 1.144.161.269, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: ’ $6.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $6.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $6.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: $0
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En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 22 dias del mes de ABRIL de 2024. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP 1l (Si
corresponde)

> i

OCTA MEJIA DUQUE KATHERIN ROJAS RAMIREZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré " Reviséd Aprobo

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho del Sistema Integrado
de Gestion

Cargo: Subdirector de Conlratacion, | Cargo: Directora Juridica .

Confratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 - Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018.
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3866  FECHA: 19/03/2024
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: KATHERIN ROJAS RAMIREZ

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005087 DE FECHA: 11/01/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600063331 DE FECHA: 20/03/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Abril de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

-

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania ntmero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, KATHERIN ROJAS RAMIREZ
portador de la cédula de ciudadania 1.144.161.269, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLGC ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del

r

contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:



1. Identificar la problematica relacionada con el tema de apuestas productivas en el Valle del
Cauca, incluyendo la economia verde; asi como las posibles estrategias de solucion en el
contexto departamental; en armonia con lo que plantea el gobijerno nacional. 2. Elaborar.

Departamento del
Vaile del Cauca

=
Gobernacion

F
! .

MANUAL DE CONTRATACION
ACTA FINAL DE

CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Cadigo: FO-MS-P2-18

Vers;ién: 02

-~

Fecha de
17/06/2019

Aprobacion:

Pagina2de 6

documentos sobre la informacién investigada, asi como otros que le sean requeridos en

cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitic virfual que ha dispuesto la

Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta. 3. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contraio o coordinador inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual, y-que estén acorde con la naturaleza del contrato.:

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las

obligaciones del contrato, asi:

¥

i

-

1. Identificar la problematica relacionada con el tema de apuestas productivas en el Valle del
Cauca, incluyendo la economia verde; asi como las posibles estrategias de solucién en el
contexto departamental; en armonia con lo que plantea el gobierno nacional.

1.1

1.2.

El contratista realizé un documento que identifica la' situacion actual de apuestas productivas
en el Valle del Cauca, en el se destaca que en la actualidad se han identificado 11 Iniciativas
Cluster registradas a través de la Red Cluster de Colombia. Estas iniciativas tienen como
objetivo impulsar el crecimiento de las empresas en la region, y se enfocan en diferentes
sectores productivos, Su principal propdsito es promover la cooperacion entre empresas afines
y complementarias que pertenecen al mismo sector. Ademas obtiene informacion relevante

proporcionada por la Camara de Comercio de Cali, en la que se identifican 9 iniciativas cluster
tales como: 1. MacroSnacks, 2. Belleza, 3. Energia inteligente, 4. Excelencia clinica, 5. |

Proteina blanca, 6. Sistema moda, 7. Habitat urbano, 8. Economia digital, y 9. Experiencias.

Estas apuestas productivas se han determinado a través del analisis del potencial actual, la

proyeccion y el desarrolio rentable y sostenible de cada sector. Es importante destacar que
estas afirmaciones se basan en informacion obtenida de diferentes fuentes bibliograficas, como
la Red Cluster de Colombia, Ja Camara de Comercio, Confecamaras, el ABC de los Clusters,
el Plan de Desarrollo Departamental y el indicé de Competitividad. Estas fuentes confiables
brindan un panorama completo y actualizado de las iniciativas y apuestas productivas en el

Valle de] Cauca,

El contratista llevoé a cabo una investigaciéon exhaustiva que revela cifras significativas sobre
los sectores productivos en Colombia, con un enfoque particular en el Valle del Cauca. analizd
detalladamente diversos aspecios clave, incluyendo la generacién de empleo, la dinamica de
la competitividad, el entramado empresarial y la capacidad exportadora de Ia region. Con el
objetivo fundamental de profundizar en el analisis de estas cifras para insumos estratégicos y

fundamentados para la toma de decisiones. Buscd identificar gportunidades de mejora y

fortalecimiento en los diferentes sectores econdmicos del Valle del Cauca, con el fin de
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impulsar el desarrollo sostenible y competitivo. Es importante destacar que este trabajo se
apoy0é en una amplia gama de fuentes bibliograficas confiables y actualizadas. Entre estas
fuentes se encuentran instituciones reconocidas como la Camara de Comercio de Cali, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Colombia Aprende y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT), entre otras. Al analizar la informacién
recopilada de estas fuentes, se pudo obtener una visidn integral y precisa del panorama
econdmico del Valle del Cauca. Esto permitiod identificar tendencias, desafios y oportunidades
clave para el desarrollo de estrategias efectivas de focalizacidn en las areas de apuestas
productivas y clusters regionales.

El contratista realizé un analisis y resumen detallado de la politica de reindustrializacién, con
el objetivo de proporcionar informacion crucial sobre la situacién actual del pais en relacion con
las apuestas productivas. Se destaca especialmente la problematica general que enfrenta
Colombia, caracterizada por la baja generacién de valor agregado en la produccion de bienes
y servicios en los diversos sectores econdmicos que conforman la base productiva nacional;
Las causas principales de esta problematica incluyen factores como la falta de inversién en
tecnologia e innovacion, la deficiencia en infraestructura, la complejidad del entorno normativo
y la limitada diversificacion productiva. Para abordar estas causas, los objetivos de Ia politica
de reindustrializacién. se centran en fomentar la modernizacion y la competitividad de la
industria nacional, asi como en promover la innovacion, la diversificacion y la agregacion de
valor en los procesos productivos. En este sentido, se proponen diversas lineas de accidn que
abarcan desde la promocién de la inversion en investigacion y desarrollo hasta [a mejorade la
infraestructura logistica y 1a simplificacién de tramites administrativos. Asimismo, se busca
impulsar la formacion y capacitacion del talento humano, asi como facilitar el acceso al
financiamiento y promover alianzas esfratégicas entre el sector ptblico y privado. Es importante
destacar que estas afirmaciones se sustentan en informacién obtenida de la Politica Nacional
de Reindustrializacién, una fuente confiable y autorizada en el contexto colombiano.

Elaborar documentos sobre la informacidn investigada, asi como otros que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual
que ha dispuesto la Subsecretaria, como anexos al informe mensual que presenta.

El contratista realizé un documento preliminar investigative que habla sobre los antecedentes
de las apuestas productivas e iniciativas cluster, que han tenido el objetivo de generar
acuerdos de competitividad regional y promover la transformacion productiva y social en el
Valle del Cauca. El documento destaca la imporiancia de estas iniciativas las cuales surgieron
como resultado de alianzas estratégicas publico-privadas, para mejorar la competitividad
regional y fomentar Ia transformacién de los diferentes sectores econdmicos. Ademas de
trabajar de manera colaborativa para impulsar el crecimiento y Ja innovacién en los negocios
locales. Tambien se encuentra un resumen significativo de los macroeventos realizados por la
Camara de Comercio de Cali, denominados "epicentros cluster”. Esios eventos se han llevado
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a cabo en colaboracion con diversas entidades y han propiciado ia agrupacion de-actores con
prop6sitos compartidos en cuatro categorias clave: internacionalizacion, productividad,
innovaciéon y posicionamiento. Estas agrupaciones han permitido generar sinergias entre
empresas, instituciones y organ:smos publicos y privados, fortaleciendo asi la competitividad
regional. Es importante resaltar que la informacién presentada en este documento preliminar
se basa en fuentes bibliograficas confiables, como el indice de Apuestas Productivas del Valle
del Cauca, articulos escritos por Michael Porter en 2003 y la Camara de Comercio de Cali.
Estas fuentes proporcionan una base sélida para comprender los antecedentes y la evolucién
de las apuestas productivas e iniciativas cluster en Ia region del Valle del Cauca.

El contratista ‘preparé un documento que presenta una tabla resumen de la investigacion
realizada, siguiendo los criterios de priorizacion establecidos para el proyecto de apuestas
productivas. Esta tabla proporciona una vision clara y concisa de los hallazgos clave de la
investigacion, permitiendo una evaluacién efectiva de cada criterio establecido. Ademas,
incluyd un cuadro de evaluacion que aprueba o desaprueba cada criterio, lo que facilita una
toma de decisiones mas informada y fundamentada. Esta herramienta de evaluacién permite
identificar de manera rapida y precisa las areas que requieren atencidn prioritaria y aquellas
que estan en linea con los objetivos del proyecto. Por qltimo, elaboré una tercera tabla que
contiene informacion relevante sobre los 9 clusters prioritizados, centrandose en sus propédsitos
compartidos de internacionalizacién, productividad, innovacién y posicionamiento. Esta tabla
ofrece una visién general de cada cluster, destacando sus caracteristicas distintivas y su
contribucion potencial al desarrollo econdmico y empresarial.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

El contratista asistid a reunién con ef equipo de trabajo. El objetivo principal de esta reunién
fue llevar a cabo una planeacion estratégica sobre los diferentes documentos que debemos
realizar en el marco de las actividades relacionadas con las apuestas productivas e iniciativas
cluster.

El contratista participé en reunion con el equipo de trabajo para realizar un plan estructurado
que permitiera abordar de manera eficiente y efectiva los temas propuestos. ademas de definir
los pasos a seguir y asighar responsabilidades para asegurar um avance adecuado en la
elaboracién de los documentos.

El contratista socializd con el equipo de trabajo los avances de los documentos solicitados con
el propdsito de asegurar el cumpliendo de los plazos y requisitos establecidos, y tomar las
medidas necesanas para garéntizar la calidad y coherenma de los documentos en desarrolio
Innovacion, realizado con el propos;to de validar los avances de las attividades llevadas a cabo
conforme al plan de acc;onf asignado a cada responsable de los diferentes proyectos e
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iniciativas bajo la jurisdiccién de la Subsecretaria. Entre los proyectos e iniciativas que fueron
objeto de revision. se encuentran la politica pablica de empleo, Valle Emplea, el Distrito de
Innovacién e Inteligencia Artificial, los Servicios de Informacion, el Fomento a fa Inversién y las
Apuestas Productivas/Iniciativas Clster, asi como los Negocios Verdes. Durante el comité
técnico, se analizaron detenidamente los progresos realizados en cada una de estas areas,
con el fin de evaluar su alineacidon con los objetivos estratégicos establecidos y garantizar su
eficacia en la consecucion de los resultados deseados.

El contratista asistié a la Secretaria de Turismo Departamental con el propésito de validar la
inclusion de las metas de Ia politica publica previamente socializadas en su plan de desarrollo.
Durante esta reunién, se confirmd que la Secretaria tiene la informacién debidamente
organizada y ha logrado incorporar con éxito las metas correspondientes. En concreto, las
metas que les corresponden son las siguientes:

- META 3: Desarrollar un programa para la promocidén departamental. Esta meta ha sido
incluida de manera exitosa en su plan de desarrollo, especificamente bajo el producto 3502046
- Servicios de Promocion Turistica.

- META 11: Generar un programa para el desarrollo empresarial. Esta meta también ha sido
incorporada en su plan de desarrollo, bajo el producte 3502022 - Servicio de Asistencia Técnica
a [as Micro, Pequeiias y Medianas Empresas para el Acceso a Nuevos Mercados.

- META 21: Desarrollar un programa de formacién. Esta meta ha sido ‘abordada
adecuadamente en su plan de desarrollo, especificamente bajo el producto 3502011 - Serv:c:o
de Apoyo al Capital Humano Pertinente para el Desarrollo Empresarial del Territorion gy

El coniratista participd activamente en la reunidn de equipo, la cual se llevé a cabo con el
objetivo principal de establecer un plan de trabajo detallado y estructurado. Durante esta
sesién, se examinaron cuidadosamente los documentos que debian ser entregados en fechas
establecidas, y se definieron claramente las responsabilidades de cada miembro del equipo.
En esta reunién no solo asigné tareas especificas, sino que también enfaticé sobre la
importancia de cumplir con los plazos establecidos. Ademas se brind¢ informacién importante
sobre actividades y eventos relacionados con los proyectos en curso dentro de la Subsecretaria
de Competitividad e Innovacién. Proporcionando una vision general de las iniciativas
planificadas, destacando su relevancia para los objetivos estratégicos del departamento y la
importancia de nuestra contribucién para su éxito.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $12.000.000
Valor ejecutado $12.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%
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Que el balance de ejecucidn financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacién anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio;

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

$12.000.000
$0

$0

$0
$6.000.000
$0
$6.000.000
$6.000.000
$0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 22 dias del mes de ABRIL de 2024. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l {Si corresponde).

)
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