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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero de 2020
Seflor
WILLIAM SALCEDO CUAD
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334341
Coordinador Academico
Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
S5anta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
periodo febrero del afio 2020

Referendla: No CO1.PCONTR.1334341 del 2020

ALVARO ANDRES SERRAND DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85,154,495 de 2020, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencla, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de febrero,

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL
CINCUENTA PESOS M/CTE (526.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la sigulente
manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CTENTO CINCUENTA PESOS M/CTE {53.790.150) cada uno.

Plaro: Seri hasta el 02 de Septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caricter temporal, como Instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacidén Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

especialidad de VENTAS.

No Obligadones Acciones realizadas Evidenclas

1. | Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacidn en las Casos practicos,
el drea, en las competencias, los fichas asignadas 1961775 de | Conversatorios, fotos
resultados de aprendizaje y las Venta de Productos y
actividades de los proyectos de Servicios desarrollando el

www.eena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-D62 V.06

Scanned with CamScanner



L
HEn

N

= siqa

determine por parte del centro de
formacion,

formacién programados, dentro de los siguiente contenldo: Tipos de
tiempos que, para cada acclén, se clientes, momentos de
verdad, triangulo de servicios,

técnicas de ventas.

Ficha 2024927 de Asesoria
Comercial desarrollando el
siguiente contenido:
Segmentacion de mercados,
fuentes de informacidn.

safia Plus, Guias de

Planear y ejecutar el desarrollo

Elaboracion de plan de
Aprendiza)es,

2.
curricular del programa (s) que se le trabajo, guias de aprendizaje.
asignen durante la ejecucion de su Formato en Excel
contrato [Proyecto de formacidn, Acciones realizadas para
Planeacién pedagdgica y los recursos flenar la matriz de planeacidn
diddcticos que incluyen guia de pedagdgica del disefio.
aprendizaje, material de apoyo ala
formacidn e instrumentaos de
evaluacién].

3. | Identificar los aprendizajes previos, Talleres practicos, Ambiente de
estilos y ritmaos de aprendizaje del aprendizaje basado en aprendizaje Sede
aprendiz que ingresa al proceso problemas, pruebas Cienaga
formativo, de acuerdo con los diagnosticas, uso de televisor,
lineamientos institucionales. uso de computador.

6. | Uevar control de las inasistencias de los | Registro de inasistencias en la | Sofia Plus
aprendices a la formacidn, registraren | plataforma Sofia Plus
el aplicativo Institucional las
inasistencias y reportarala
coardinacidn académica las novedades
para aplicacidn del reglamento del
aprendiz.

8. | Emitir los juicios de evaluacidn con base | Registro de los juicios Sofia Plus
en la valoracién de las evidencias de evaluativos en la plataforma
aprendizaje y registrarlas en los Sofia Plus
aplicativos institucionales
{administrativo y académico), maximo
tres {3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9. | Usary gestionar las diferentes Manejo de la plataforma sofia | Sofia plus
plataformas tecnolégicas institucionales | plus
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando Y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
preceso farmativo.
14. | Llevar y mantener actualizado el Realizacion del portofolio del | Sofia plus y memoria

portafolio de evidencias del instructor

instructor USB
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segun lo indica la gula para desarroflar
procesos formativos.

6. | Atender oportunamente los Reunion de alistamiento con | Presentacion del
requerimientos que haga el supervisor | el supervisor del contrato y informe mensual y
del contrato y presentar informes presentacion del informe cuenta de cobro.

mensuales de la ejecucidn del contrato. | mensual y cuenta de cobro

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
¥ los resultados de cada desplaramiento. Cada Informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

. — FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN LUGAR DE ALIZACIO
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO s FIN N
1.
2.

Notuo 1: Por codo desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respective informe que la
soporte. En cuso de hober reclfirodo el desplazomiento en fecho posterior a la presentacion defl informe de
efecucidn contractual, deberd reportario en el sigufente Informe de efecucidn contractuol,

Para el trimite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizades y el No. 9403023907 de la
planilla, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de Febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 - " Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en [ ) follos

Cordialmente,

Alvﬂtﬁ)tgmﬂgs SEM DIAZ

C.C. No. 85

Coordinador Académico
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Doctor
EDUARDO IUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR SENA REGIONAL MAGADALENA

SANTA MARTA

Cordial saludo,

Me permito remitir informe de Ejecucién que contiene la planilla que genera la plataforma Cl
Contratista, asi mismo las evidencias y el soporte de pago de la seguridad social correspondiente al
contrato No. COL.PCCNTR.1334341 de Ia vigencia 2020, para el respectivo tramite de cuenta del
mes de Febrero, para revision y/o aprobacidn del supervisor William Salcedo Cuao,

Cardialmente,

A‘I.A‘JLLEFD};-[ Hﬁsﬁﬁu K Qt)

C.C. No. B5.154.495

Teléfono: 3014531747
Direccldn: carrera 4 # 21 - 180 Aplo 702 torre B

Emall: alvaroserranodiar@gmail.com

Anexos: 6 L

Scanned with CamScanner



