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La Alcaldia Municipal de Ipiales (Narifio), pone a disposicion de los interesados (Entidades Sin Animo de Lucro, CONSOrcios, uniones
temporales, promesa de sociedad futura) la invitacién a participar en el proceso competitivo para la suscripcion de un Convenio de
colaboracion CA-ESAL-001-2024, cuyo objeto es: ‘AUNAR ESFUERZOS PROFESIONALES, TECNICOS, HUMANOS,

ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y ECONOMICOS CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y PROPORCIONAR
LA AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL MUNICIPIO DE IPIALES, DE QUE
TRATA LA LEY 1448 DE 2011 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES”.

La Entidad Contratante, municipio de Ipiales (Narifio), es competente adelantar este proceso de contratacion, de conformidad con el literal
b) numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 12 ibidem.

Para todos los efectos del proceso de seleccion, Ia direccion oficial sera: Alcaldia Municipal de Ipiales — Departamento Administrativo de
Contratacion, Plaza 20 de Julio, Palacio Municipal, Piso tercero, municipio de Ipiales; de la misma oficina y la documentacion electrénica
que requiera presentarse en el desarrollo del proceso de seleccion, puede allegarse al email contratacion@ipiales-narino.qov.co.

La publicacion de la presente invitacion y de los documentos del proceso se realizara en la direccion oficial, en el Sistema Electrénico de
Contratacion Piblica — SECOP -https://www.contratos.qov.colconsultasfinicioConsulta.do y en la pagina institucional del municipio de
Ipiales: www.ipiales-naring.qov.co.

La presente invitacion, los estudios y documentos del proceso, tienen fundamento juridico en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el Decreto 082 de 2017.

Con el fin de permitir la escogencia objetiva de una entidad sin animo de lucro contratista, para la elaboracion de la oferta los proponentes
deberan cumplir las condiciones v los requisitos sefialados en este documento.

Contemplando lo anterior y en busca de una mejor forma de inversion de los recursos publicos la Alcaldia Municipal de Ipiales considera
adelantar la contratacion pertinente mediante la suscripcion de un Convenio de colaboracién con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)
de reconocida idoneidad, por lo cual se acude a la apertura de un proceso competitivo para garantizar la seleccion de una ESAL que -
garantice la ejecucion del proyecto o programa de interés publico en concordancia a lo establecido en el articulo 4° del Decreto N° 092
de 2017 donde se establece lo siguiente:

“Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad
Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad
sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés pablico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debers cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas:
(ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto (.)"

RIPCION DEL OB

R

A. QObjeto. "AUNAR ESFUERZOS PROFESIONALES, TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
ECONOMICOS CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y PROPORCIONAR LA AYUDA HUMANITARIA
INMEDIATA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL MUNICIPIO DE IPIALES, DE QUE TRATA L
LEY 1448 DE 2011 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES".
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B.
Segmento Familia Clase Codigo UNSPSC
93 14 15
Servicios politicos y de Servicios comunitarios y sociales Desarrollos y servicios sociales 931415
asuntos civicos
93 - 13 15
Servicios politicos y de Servicios Ayuda y Asistencia Programas de Refugiados 931315
asuntos civicos humanitaria
94 13 20
Organizaciones Clubes Organizaciones, Asociaciones y Asociaciones de defensa y 941320
Movimientos civicos promocion de los derechos
humanos

C. Descripciones Técnicas.

Pueden ser consultadas en los Estudios y documentos previos, documento integrante de |a presente invitacion.

D. Disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

La presente contratacion se respalda con el certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Subsecretaria de presupuesto
del Municipio de Ipiales:

CDP RUBRO

VALOR CDP FUENTE DE FINANCIACION FECHA
2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA 14 -56.0 - SGP
2024.1AC.01.000470 COMUNIDAD, SOCIALES $230.000.000 LIBRE DESTINACION Marzo 07 de 2.024.
Y PERSONALES

E. Plazo de ejecucion del convenio.

El plazo de ejecucion del presente Convenio de sera a partir de la suscripcion del acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2023.
El convenio estara vigente hasta su liquidacion.

A. Analisis del sector.

te 5‘ INADC

DELCO!

 DELICONTRATO Y. SUJUSTIFICACION:

Se encuentra en el estudio previo, documento integrante de la presente invitacion.

B. Impuestos y deducciones.

Pueden ser consultadas en los Estudios Previos.

C. Valor estimado del contrato.

El valor del presente convenio sera por la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($230.000.000) M/CTE. {Mon

" agotable)

)
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El valor estimado del convenio se determina teniendo en cuenta la aproximacion a los valores promedio mensuales, el incremento de los
insumos y también los anteriores convenios ejecutados

AR A CAPACIDA
LOS CRITERIOS DE PO

B G i T N e

Para la verificacion juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales establecidos para la contratacion en general,
y el cumplimiento de los siguientes documentos:

1. Carta de presentacién firmada por el proponente: el oferente debera suscribir una carta de presentacién de la oferta conforme al
modelo establecido en la invitacion el cual debe ir firmada por el representante legal o su apoderado segin el caso. Si se hace a través
de apoderado deberé anexar poder debidamente conferido sefialando claramente las facultades que se otorgan al apoderado.

Lo anterior para que los proponentes, de manera formal manifiesten su interés de participar en el presente proceso.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), la carta de presentacion debera ser firmada por
todos sus integrantes.

-

2. Copia simple documento de identidad (cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria
o el pasaporte para los extranjeros): con el fin de identificar plenamente a los representantes legales o apoderados segun el caso

y de los miembros de la junta directiva u otro 6rgano independiente que supervise |as actividades de los administradores de la Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL)

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito
legal en forma individual.

3. Certificado de Existencia y Representacion de Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Civil o

Comercial o Certificado de Autoridad competente: Expedido por la Autoridad competente de su domicilio para expedir dicho -
certificado dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

El objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion; en el
mismo certificado debe constar la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta y la conformacion de la Junta directiva o
su maximo organismo de administracion. En el certificado deben constar las facultades del representante legal de la persona juridica
para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar el certificado de
existencia y representacion de entidades privadas sin animo de lucro con Personeria Juridica Civil o Comercial o Certificado de
Autoridad competente para Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Eclesiastica en forma individual

|
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En caso de que la ESAL no esté obligada a inscribirse en Camara de Comercio, se debe anexar el documento equivalente en el que se
verifique su personeria juridica y lo referente a su estructura organizacional. En este Gitimo caso se debera anexar los correspondientes
Estatutos de constitucion de LA ESAL.

4. Certificado de pagos a seguridad social integral y parafiscales (acreditacion de pago del mes anterior a la presentacién de la
oferta).

Los proponentes deberan acreditar estar a paz y salvo con los aportes al régimen de seguridad social integral y lo relativo a parafiscales,
tanto individualmente como respecto del personal a su cargo, presentando fotocopia de las respectivas planillas de pago del mes
inmediatamente anterior a la presentacion de la propuesta o certificacion firmada por el contador publico o revisor fiscal del proponente,
en este lltimo caso adjuntando copia del documento de identidad, tarjeta profesional de contador publico y copia legible del certificado
de antecedentes disciplinarios del contador publico y/o del revisor fiscal expedido por la junta central de contadores vigente.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan en forma individual
acreditar el cumplimiento de este requisito.

5. Copia del registro tnico tributario (RUT): Se debe aportar el documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), con el fin de verificar su registro Unico tributario.

En'caso de oferente plural {unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito
legal en forma individual.

6. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios: del representante legal y de los miembros de la asamblea general, junta
directiva, su maximo organismo de administracion u otrc 6rganc independiente que supervise las actividades de los administradores
de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), expedido por la Procuraduria General de la Nacion o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion. Esto con el fin de verificar que el
propenente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (unién temporal, consercio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito
legal en forma individual.

7. Copia del certificado de antecedentes fiscales: del representante legal y de los miembros de la asamblea general, junta directiva,
su maximo organismo de administracion u otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores de la
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), expedido por la Contraloria General de la Replblica o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion. Esto con el fin de verificar que el
proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito
legal en forma individual.

8. - Certificado de antecedentes judiciales (Decreto 019 de 2012). Con el fin de verificar que el proponente no se encuentre incurso
en alguna inhabilidad para contratar por asuntos judiciales, la entidad contratante tiene la obligacion de verificar o consultaré en
linea los antecedentes judiciales de los oferentes al tenor del articulo 93 y 94 del Decreto 019 de 2012, por lo que no sefa
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obligatoria presentacion, en caso de no ser aportados por el oferente la entidad los verificara en audiencia en la plataforma virtual
de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA,

9. Medidas correctivas: Con el fin de verificar que el proponente no haya incurrido en comportamientos contrarios con la convivencia
0 el incumplimiento de los deberes especificos de convivencia, la entidad contratante tiene la obligacién de consultar en linea
medidas correctivas al tenor del articulo 172 Capitulo | del Codigo de policia, en caso de no ser aportados por el oferente la entidad
los verificara en la plataforma virtual respectiva.

10. Documento de conformacién de unién oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) en original:
Si el proponente es union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, debera presentar el documento de constitucion el cual
debera contener como minimo la siguiente informacion:

v Los nombres, identificacion, domicilios, direccion, teléfonos y nacionalidades de los integrantes de la unién temporal, consorcio o

promesa de sociedad futura.

La participacion porcentual de cada integrante en la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

La designacion del representante legal o apoderado de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y su suplente en

caso de ausencia temporal o definitiva.

v La manifestacion expresa de que se asume de manera solidaria entre los integrantes de la union temporal, consorcio o promesa de

sociedad futura, la responsabilidad por la informacion suministrada en la propuesta y, por las obligaciones derivadas de ella.

Objeto de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura. =

Duracion de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la cual no podréa ser inferior a un (01) afio contado a partir

de la presentacion de la oferta.

+ Manifestacion expresa de que ninguna de las partes no podra ceder su participacion en la union temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura a los demas integrantes del mismo.

v Indicacion del nimero de cuenta corriente o de ahorros y entidad bancaria donde se consignaran los pagos resultantes de la
contratacion, en caso de ser seleccionado. .

v Manifestacion expresa y bajo gravedad de juramento que ninguno de los integrantes se encuentra incurso en una o cuglquiera de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 con las modificaciones introducidas por -
laley 1474 de 2011; que no existen vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero
civil, 0 conyuge o compafiero permanente entre los integrantes de la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y los
funcionarios directivos a cargo de la contrataGion en el municipio de Ipiales.

AT

AN

11. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. Los representantes legales de las personas juridicas y de los
proponentes plurales interesados en el presente proceso contractual deben allegar, como requisito habilitante, el certificade de No
estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

14.1. _RECONOCIDA IDONEIDAD.

La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto
del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin
animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal.

14.2. INDICADORES DE IDONEIDAD EXPERIENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y ECONOMIA.
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_ IDONEIDAD: La ESAL es apta cuando cuenta cen un equipo de trabajo idoneo con suficiente experiencia y formacion profesional, ademas
de contar con una infraestructura fisica que garantice la correcta ejecucion del convenio a suscribirse, al respecto esta debe presentar los
siguientes requisitos:

a) Equipo minimo de trabajo: Con este requisito se pretende que los proponentes cuenten con una minima organizacion técnica
necesaria, para brindar atencion integral y proporcionar la ayuda humanitaria inmediata a la poblacién victima del conflicto armado del
Municipio de Ipiales y asistencia a connacionales frente a las rutas de retornos. ~

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato, las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) como oferentes deberan contar
con el siguiente equipo minimo de trabajo y de cada una de las personas debera aportar:

e Hoja de vida.
e  Copia de cédula de ciudadania.
e Copia de diploma o acta de grado y/o tarjeta profesional segun corresponda.

CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA
COORDINADOR DEL PROYECTO Profesional en areas administrativas o | Experiencia profesional minima de
juridicas. veinticuatro (24) meses.
RESPONSABLE DE ATENCION | Tener curso de manipulacion de alimentos. | Experiencia de doce (12) meses en
ALIMENTARIA. aseo institucional ylo lavanderia ylo
' preparacion de alimentos.

SERVICIOS GENERALES RECEPCION, | Titulo de bachiller o técnico Experiencia relacionada de doce (12)
CUIDADO h 4 MANTENIMIENTO meses.

LOCATIVAS.

b) Instalaciones: Se debe contar con un bien inmueble destinado a utilizarse como albergue, instalacién que disponga de una excelente
distribucion y dotacién locativa en la cual se garantice la estadia y asistencia alimentaria de la poblacion victima albergada durante su
permanencia en el establecimiento. El inmueble debe estar abastecido con infraestructura indispensable, disponer de l0s servicios basicos

(acueducto, alcantarillado, gas, energia eléctrica y sistema de comunicacion y de preferencia encontrarse estratégicamente ubicado dentro
- del municipio.

Para acreditar que el proponente cuenta con el inmueble destinado a prestar el servicio de albergue se debe aportar las respectivas:
escrituras y certificado de tradicion del bien (si es de propiedad de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)). o contrato de arrendamiento
que acredite el uso v goce del bien inmueble, para los fines de este convenio, debera encontrarse ubicado en el Municipio de Ipiales.

Se requiere que la ESAL, entregue cenceptos favorables superiores al 95 % de calificacion por parte de la autoridad en salud competente
en: Acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgos para establecimientos de preparacion de alimentos y Acta de inspeccion, vigilancia
y control sanitario para establecimientos de vivienda transitorio.

* EXPERIENCIA: Para verificar la experiencia de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), debe presentar al menos un (01) Contrato y/o
convenio con entidades plblicas o privadas cuyos beneficiarios sean poblacion de especial proteccion Y/o poblacion vulnerabl lo cyal
se debe acreditar mediante: copia simple del contrato o acta final o de liquidacion o un certificado equivalente. 4
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Contenido minimo de las certificaciones: En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de
la empresa o entidad contratante o por el competente, en el cual consté como minimo: (i) la relacion de cada uno de los contratos, (ii)
nombre del contratante y contratista, (iii) nimero del contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion, (vi) valor contratado, (vii) fechas de inicio
y terminacion (viii) cumplimiento del contrato.

Adicionalmente se verificara la informacion publicada en la plataforma SECOP II, donde consta en el formato de Colombia Compra
Eficiente denominado “Lista de Contratos de Proveedores para el uso del SECOP II", en el cual se relacionan los contratos suscritos por
la Entidad Sin Animo de Lucro y donde se contiene la siguiente informacion:

Codigo del Objeto del | Fechade Fechade -| Valor | Contrati | Contratante | Datos de contacto
clasificador de contrato inicio terminacion sta (sector del drea de la
bienes y servicios (singula publico o Entidad Estatal
de las Naciones ro privado) encargada de la
Unidas plural) supervision del
contrato
EFICACIA.

Se solicitaran los estados financieros firmados por un profesional en contaduria publica en el cual se evidencie el movimiento de sus
transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2023 con corte a 31 de diciembre de 2023,

El profesional en contaduria debera dejar constancia de al menos los siguientes indices:
REQUISITOS FINANCIEROS:

INDICE DE LIQUIDEZ: ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE:

INDICADORES MINIMOS EXIGIDOS
CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ:

Activo Corriente
pasivo corriente
=IGUAL o MAYOR a UNO (1)
INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Pasivo Total
Activo Total
= IGUAL o MENOR al 60%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

‘A—‘
~
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Utilidad Operacional
gastos de Intereses
=|GUAL o MAYOR a UNO (1)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Utilidad Operacional
Patrimonio
=MAYOR a 0 (%)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Utilidad Operacicnal -

Activo total
=MAYOR a 0 (%)

4.- EFICIENCIA: Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de sus
transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2023 con corte a 31 de diciembre de 2023.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) no tienen comoe propésito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin énimo
de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto, para lo cual se verifica en el siguiente indicador la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos al
considerarse Gtil, donde los criterios minimos requerides por la administracion Municipal para verificar su eficiencia son:

El profesional en contaduria debera dejar constancia de al menos los siguientes indices:

INDICADORES MINIMOS

Indicadores de eficiencia de la entidad sin animo de lucro

Gastos de implementacion de los provectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano x
= MAYOR al 20%

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion.

Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin &nime de lucro pueden desplazar las donaciones provenientes del sector privado y
reducir los incentivos para buscar financiacion privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de |a entidad sin animo de lucro para conseguir
contribuciones del sector privado es recomendable:

INDICADORES MINIMOS
Indicadores de origen de los recursos de la Entidad sin animo de lucro
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el ario x
Total, de contribuciones del sector privado en el afio x
=MAYOR o IGUAL a CERO (0) o INDETERMINADO

ECONOMIA. /
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El indicader de economia se medirz con la presentacion de la propuesta econdmica la cual debera ajustarse al presupuesto oficial o en
un menor valor en el evento de presentarse al menos dos interesados, como se sefiala en los criterios de ponderacion.

MANEJO DEL RIESGO.

Para calificar el manejo del riesgo de la entidad privada sin animo de lucro (ESAL), se considera pertinente contemplar su estructura
administrativa y organizacional, la cual nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y
en general su gobierno corporativo o jerarquico con el proposito de que las decisiones no recaigan en una sola persona o al menos
tenga control de un méximo organismo administrativo. Por lo anterior, la Alcaldia Municipal para establecer los requerimientos que
acrediten la estructura organizacional de la ESAL, tendré en cuenta para tal efecto:

a) Maximo organismo administrativo o gobierno corporativo. Por esto es conveniente requerir organos de administracion activos tales
como asamblea general, junta directiva 0 un maximo organismo de administracion que ejerzan un control previo o posterior de las
decisiones que se llegaren a tomar, a fin de que se supervisen las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccién
de la entidad privada sin animo de lucro.

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debe tener atributos que garantizan que puede cumplir efectivamente las actividades del convenio
con transparencia y responsabilidad, para lo cual es importante respecto a su estructura organizacional la existencia de una asamblea
general, junta directiva, un maximo organismo de administracion u otro organo independiente que supervise las actividades de sus
administradores y contar con la organizacion que soporte la ejecucion del programa o actividad. Situacion que se verificara en el
correspondiente Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Camara de Comercio o un documento equivalente en el
que se verifique esta informacion en lo referente a la estructura organizacional de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL).
b) Riesgo legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada u obligada a indemnizar dafios como resultado
del incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales. El riesgo legal surge también como consecuencia de fallas en
los contratos y transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la formalizacion
0 gjecucion de contratos o transacciones.

La Entidad Estatal revisara a su vez la reputacion personal de los administradores ylo miembros de junta, maximo organismo de -
administracion u organo colegiado, donde se verifique que los mismos no configuren una situacion de conflicto de interés con el
cumplimiento de sus funciones, ni se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado. La entidad sin &nimo de lucro, su representante
legal y los miembros de la asamblea general, junta directiva o su maximo organismo de administracion no deben estar incursos en las
causales de inhabilidad establecidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, situacién que se verificara en el
correspondiente Certificado de Antecedentes Disciplinarios del cuerpe colegiado y su representante legal.

L. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El ofrecimiento méas favorable para la entidad sera aquella cuyo proponente resulte habilitado en la fase de verificacion de los requisitos
habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la fase de evaluacion de la oferta técnica y economica.

La entidad una vez habilitados los proponentes verificando los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
manejo del riesgo, calificara la oferta realizando una ponderacion entre los siguientes puntajes o formulas:

Para la presente contratacion se contempla llevar a cabo un proceso competitivo dando la apertura a una convocatoria pblica para que
las ESAL que acrediten los requisitos exigidos por la Alcaldia Municipal presenten sus respectivas propuestas, donde los factores de
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seleccion de la ESAL contratista corresponderan a las siguientes valoraciones contempladas para dar una puntuacion maxima de 100

puntos (100%), distribuidos asi:

~V.GRITERIO DE EVA

‘ FORMACION EQUIPOC DE TRABAJO - TALENTO HUMANO r

10 (%)

ofertado con CUARENTA (40) PUNTOS; a partir del segundo mejor precio ofertado se
disminuira a dicha calificacion DIEZ (10) PUNTQS, sucesivamente. (Ej. Primer precio:

EXPERIENCIA 30 (%)
PROPUESTA ECONOMICA 30 (%)
TOTAL 100 (%)
DESCRIPCION DEL CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
MINIMO ADICIONAL
FORMACION EQUIPO DE TRABAJO - TALENTO HUMANO:
Si el'coordinador del proyecto presenta una experiencia profesional adicional de 12
meses, se le otorgaran 20 puntos. 20 20 40
PUNTOS PUNTOS PUNTOS
Si el coordinador del proyecto presenta especializacién en las areas requeridas como | (20%) (20%) (40%)
requisito de idoneidad se le otorgaran 20 puntos. Por Por
experiencia formacion
Para demostrar |a formacion académica y la experiencia deberé anexar: adicional académica.
Diploma o acta de grado, Contrato de trabajo con acta final o liquidacién o certificaciones
en las que debera constar: Contratante, contratista, plazo, objeto, duracion y firma del
representante legal.
EXPERIENCIA:
10 10 20
Sila ESAL acredita contar con experiencia adicional a la demostrada en los requisitos | PUNTOS PUNTOS PUNTOS
de idoneidad de al menos un (01) Contrato y/o convenios, se le otorgaré un puntaje de | (10%) {10%) {(20%)
diez (10) puntos. Experiencia | Experiencia
Adicional de | Adicional de
Por presentar dos (02) contratos adicionales cuyos beneficiarios sean poblacién victima | 01 contrato 02 contratos
del conflicto armado, le otorgara un puntaje adicional de diez (10) puntos.
PROPUESTA ECONOMICA:
Se tendra en cuenta el menor precio de la propuesta econémica a afectarse con
recursos publicos de conformidad a los puntajes establecidos en los criterios de
evaluacion al momento de calificarse este componente el cual debera ser igual o menor
al valor estimado de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES TREINTA MILLONES DE
PESOS ($230.000.000) MICTE. 20 30 40
PUNTOS PUNTOS PUNTOS
Por lo cual para el presente proceso se considera pertinente calificar al menor precio | (10%) (30%) (40%)

)
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40 PUNTOS; Segundo precio: 30 PUNTOS: tercer precio: 20 PUNTQS, etc., lo cual
otergara el porcentaje).

PUNTAJE MAXIMO : 100 PUNTOS  (100%)

1-. La propuesta econdmica debe presentarse mediante la plataforma SECOP Il de la siguiente manera:

Ipiales XX de abril de 2024.

Senor:

ALCALDE MUNICIPAL DE IPIALES

Departamento Administrativo de Contratacion, Plaza 20 de Julio, Palacio Municipal, Piso Tercero
Ipiales - Narifio

Ref.- Proceso competitivo para la suscripcion de un Convenio CA-ESAL-001-2024.

Objeto: *“AUNAR ESFUERZOS PROFESIONALES, TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y ECONOMICOS
CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y PROPORCIONAR LA AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA A LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL MUNICIPIO DE IPIALES, DE QUE TRATA LA LEY 1448 DE 2011 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES".

La Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) debera acreditar una planta fisica adecuada bajo todas las condiciones de seguridad para el
servicio que oferta, ademas los suministros y dotacion de usuarios del albergue, son elementos que se otorgaran individualmente a cada
usuario segun el servicio, se establecen las condiciones locativas, dotacion de planta fisica, el talento humano con el cual se debe contar
Y que consta segun los estandares minimos de:

1) Instalaciones: La Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) debe contar con un bien inmueble destinado de forma exclusiva a ufilizarse
como albergue para poblacion victima del conflicto armado, que se traduce una instalacién que disponga de una excelente
distribucion y dotacion locativa, en cual se garantice la estadia y seguridad de la poblacién victima durante su permanencia en el
establecimiento y de ser posible que se encuentre ubicada de manera estrateégica dentro del municipio.

2) Lacapacidad minima del bien inmueble a utilizarse como albergue, deberé garantizar al menos 18 cupos de atencion.

Se debe contar con el bien inmueble abastecido con infraestructura que dispanga de los servicios basicos, debe contar con los espacios

minimos que deben ser dotados, descritos a continuacion:

DOTACION INSTITUCIONAL BASICA

AREA La ESAL ofrece la siguiente dotacion en buen estado y de forma transitoria para cada
beneficiario
Habitaciones ° Las habitaciones deben contar con el mobiliario necesario y su respectiva lenceria

(sabanas, almohadas, cobijas, toallas, etc.) para el correcto servicio a los
albergados durante los dias autorizados para su permanencia.

e  Las habitaciones para las personas o el grupo familiar seran asignadas segin el
namero de integrantes acogidos.

e Se debera contar con al menos un espacio extra para aislamiento en caso de
necesitar atenciones en salud u otros,

Barios e  Garantizar el servicio sanitario y duchas segun los requerimientos o necesidades

de los usuarios beneficiarios y su respectiva dotacion basica de aseo, (Jabon,

Shampoo, Papel Higiénico).

Comedor e Contar con un espacio destinade para consumir alimentos

: ®  Garantizar los utensilios necesarios

—
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Cocina

Contar con utensilios varios para proceso de cocina (estufa, ollas, sartenes,
coladores, cuchillos etc.).

Zona de Lavanderia

Disponer de un espacio para ser utilizado como lavadero de ropa.
Contar con un tendedero pfoporcional al nimero de cupos instalados.

Generales administrativos

Servicios publicos
Asec y mantenimiento instalaciones locativas y vigilancia

3) Asistencia alimentaria: Es necesario que la Entidad sin Animo de Lucro (ESAL), ofrezca una alimentacion interna que se base en
una dieta saludable y balanceada, asegurando asi una atencion de alta calidad para las personas afectadas por la violencia.

La Entidad sin Animo
un almuerzo, una cen

Alimentacion | suscrita por Nutricioni

de Lucro (ESAL), brindara diariamente para todos los beneficiarios un desayuno,
a.

-El servicio de alimentacion se suministraré mediante cocina interna, a través de minutas alimentarias

sta con tarjeta profesional vigente.

Deber - - Debera contar con un responsable de la prestacion del servicic de alimentacion.

Lasi - Las instalaciones donde se prestara el servicio de alimentacion deberan contar con todas las
condiciones de salubridad y autorizaciones emitidas por autoridad competente.

4) Distribucion de kits alimentarios, aseo, cocina y habitat:_La Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) oferente, debe contar con
experiencia tanto en la adquisicion, recepcion, bodegaje, clasificacion y distribucion de productes segun estandares, ambitos y
enfoque diferencial, por tanto, ‘su implementacién se realizard teniendo en cuenta estos aspectos con productos de marca
reconocida y para tal efecto se estableceran kits tipo estandar, que se manejaran de acuerdo al nimero de integrantes del nicleo

familiar.
ELEMENTOS BASICOS DEL KIT ALIMENTARIO
¢ TIPO KITS TIPO
ARTICULO ESPECIFICACIONES MINIMAS ESTANDAR
UND. MEDIDA CANT.

Arroz Arroz blanco, empacado en bolsa presentacion 1000 g. KILO 2

Lenteja En grano, empacado en bolsa presentacion 500 g. LIBRA 1

Sal Blanca yodada, empacada en bolsa presentacion 500 g. LIBRA 1

Aceite Vegetal, botella o bolsa por 1.000 ml. LITRO 1

Pasta Pasta empacada en bolsa. PAQUETE 2

Atan En aceite, tipo rallado, envase lata UNIDAD 2

Panela En bleque o trozos pequefos presentacion por 1.000 g UNIDAD 1

Azlcar Blanca, refinada, granulada, empacada en bolsa por 1.000 g. KILO 1

Frijol Empacada en bolsa, empacada en belsa por 500 g. LIBRA 1

Chocolate Empaque Barra o pastillas por 500 g. LIBRA 1

Avena hojuelas Empacada en bolsa, empacada en bolsa por 500 g. LIBRA 1

ELEMENTOS BASICOS DEL KIT DE ASEQ.
TIPO KITS
ARTICULO ESPECIFICACIONES MINIMAS | UND. CANTIDAD
MEDIDA -
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Jabon Jabon para cuerpo tamafio | Unidad 1
personal. -
Jabon para lavar | Marca reconocida x 200gr Unidad 1
ropa
Cepillo dental Cepillo dental manual, tipo medio | Unidad Se entregara de acuerdo al nimero de personas gue
conforman el nicleo familiar
Shampoo Shampoo marca reconocida Unidad 1
Frasco por 180 ml.
Papel higiénico Papel higienico doble hoja x 32 | Paquete 1
mts. Paquete x 4 unidades
Crema dental Crema dental 75 ml marca | Unidad 1
reconocida
Maquina de | Maquina de afeitar marca | Unidad Se entregara si dentro del nicleo familiar hay hombres 1%
afeitar reconocida. - lo soliciten.
Pafial desechable | Pafial  desechable. Marca | Paquete Se entregara si dentro del nicleo hay nifios menores de
reconocida. Paguete por 30 fres (3) afios
unidades segln etapa
Toalla Higiénica | Toalla higienica marca | Paquete Se entregara si el nicleo familiar estd conformado por
reconocida. Paquete por 10 mujeres y lo solicitan.
unidades.
Desodorante En crema en 11.5 gramos marca | Sobre Se entregara de acuerdo al nimero de personas adultas
reconocida que conforman el nicleo familiar

Los elementos marcados como opcionales o que su entrega dependa de la necesidad o del nimero de personas del nicleo familiar,

deberan ser incluidos en una tabla donde se especifique su valor unitario.

5) Entrega de kit de aseo basico para alojamiento: El declarante o su nlicleo familiar que este recibiendo los servicios de albergue
tendran derecho a recibir un kit basico de aseo, el cual sera entregado y/o renovado teniendo en cuenta la necesidad y el nimero

de miembros del nucleo familiar; el mencionado kit debera contener al menos los siguientes elementos:
ELEMENTOS KIT DE ASEQ BASICO DE ALBERGUE

ARTICULO ESPECIFICACIONES MINIMAS TIPO KITS ESTANDAR
UND. MEDIDA | CANTIDAD

Jabén Jabon para el cuerpo Unidad 1

Shampoo Sobre de Shampoo marca reconocida x 18ml Unidad 1

Papel higiénico Papel higiénico doble hoja x 32 mts Unidad 2

PARA LA POBLACION QUE HA RENDIDO LA DECLARACION Y CUENTE CON UNA RESIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE IPIALES,
(PREVIA_CARACTERIZACION), SE CONTEMPLA LA ENTREGA DE UN (1) KIT ALIMENTARIO Y/O UN (1) KIT DE ASEOQ POR

NUCLEO FAMILIAR Y EN LOS CASOS QUE AMERITE SE HARA ENTREGA ADICIONAL DEL KIT DE COCINA O DE HARITAT.

ELEMENTOS BASICOS DEL KIT DE COCINA

ARTICULO ESPECIFICACIONES MINIMAS UND. MEDIDA CANTIDAD

Vajilla. Plato sopero ceramica. Unidad 4 \
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Vajilla. Plato seco ceramica. Unidad | 4
Vajilla. Taza ceramica Unidad 4
Juego de ollas. QOllas en aluminio marca conocida x 4 unidades. Juego 1
Juego de vasos. Vaso cristal 7 onzas por 4 unidades. Juego 1
Juego de cubiertos. Cuchara, cuchillo, tenedor (acero inoxidable x 3) Juego 4
Cuchillo de mesa. Cuchillo mesa (tipo cocinero en acero inoxidable) Unidad 1
Sartén. Tamafo mediano Unidad 1

ELEMENTOS BASICOS DEL KIT DE HABITAT

ARTICULO ESPECIFICACIONES MINIMAS
UND. MEDIDA | CANTIDAD
Colchoneta ) Colchoneta estandar forrada en materiales sintéticos o | Unidad 1
resistentes, anfifluidos, efc.
Cobija T Unidad 1

Cobija térmica (2 plazas)

Juege oe Aimonegas Tipo en tela rellena de algodén polyester tipo estandar Jiigan 4

8) Equipo minimo de trabajo — Talento humano: Para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, la Entidad sin Animo
de Lucro (ESAL), para prestar sus servicios deberan contar con el siguiente equipo minimo de trabajo:

CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA

COORDINADCR DEL PROYECTO Profesional en dareas administrativas o | Experiencia profesional minima de
juridicas. veinticuatro (24) meses.

RESPONSABLE  DE  ATENCION | Tener curso de manipulacion de alimentos. | Experiencia de (12) meses en aseo

ALIMENTARIA. institucional ~ y/o  lavanderia  ylo

preparacion de alimentos.

SERVICIOS GENERALES RECEPCION, | Titulo de bachiller o técnico Experiencia relacionada de doce (12)

CUIDADO ¥ MANTENIMIENTO meses.

LOCATIVAS. -

6. Servicio de Transporte:_Se garantizara el servicio de transporte terrestre, de ser necesario desde el terminal terrestre de
pasajeros de Ipiales a cualquier destino dentro del territorio nacional, EN LOS CASOS QUE AMERITE EL RETORNO AL LUGAR DE
ORIGEN DEL BENEFICIARIO, de la misma manera se brindara transporte inteno local de ingreso y salida de albergue de las personas
alojadas, cuando estas estén en vulnerabilidad acentuada.

7. Auxilio funerario: En caso de presentarse el fallecimiento de una persona a causa del marco del conflicto armado, la familia
del fallecido que se encuentre en primer o0 segunde grado de consanguinidad o afinidad podra acceder a un Unico auxilio que puede
estar representade en servicios y que le permitan cubrir los gastos funerarios de forma basica para lo cual debera presentar el acta de
defuncién y el documente idoneo que acredite el parentesco con el familiar fallecido.

VALOR TOTAL EN NUMEROS:
VALOR TOTAL EN LETRAS:

El valor de la propuesta incluye todos los impuestos nacionales y municipales a los que haya lugar.

Si en los valores parciales o en el valor total de la propuesta existen decimales se debe hacer la aproximacion al entero mas
proximo.
|
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Nombre del proponente, representante legal o apoderado
C.C. No.

FIRMA DEL PROPONENTE

2-. Correccién Aritmética: Sin el animo de vulnerar los principios de transparencia y seleccion objetiva de la contratacion estatal y
buscando hacer los ajustes necesarios 2 las ofertas presentadas habré correccion aritméatica en los siguientes casos:

a) Habra correccion aritmética siempre y cuando no se afecte el valor total de la propuesta econdmica en un margen de error de
0,5%, sin que ello implique modificarse los valores unitarios, so pena de ser rechazada la oferta. A su vez, la administracion
tendra en cuenta para dicha correccion hasta méaximo 2 decimales si fuera el caso.

b) Cuando en la propuesta economica se presenten errores aritméticos en |a multiplicacion entre los valores unitarios y la cantidad
0 respecto a la sumatoria de los valores parciales establecidos y el valor total de la misma, procedera la correccion aritmética,
en lo pertinente. La Entidad corregira el resultado, efectuando correctamente la operacion matematica con los valores unitarios
establecidos por el proponente, siempre y cuando la totalidad de los errores no afecten el 0.5% el valor ofertado, so pena de ser
rechazada la oferta,

El valor que resulte de la correcta operacion aritmética sera el valor se tendra en cuenta para la comparacion de ofertas.
Las propuestas deben presentarse en nimeros enteros. Sin embargo, en caso de que se presenten valores con decimales, la
entidad estatal para efectos de la correccion aritmética, tendra en cuenta Unicamente dos digitos decimales.

3.- Aproximaciones de decimales o redondeos: Es viable contemplar en la propuesta econdmica aproximaciones de decimales o
redondeos en los valores ofertados siempre y cuando se expresen en pesos colombianos y se ajuste la aproximacion asi: a) al entero
inferior si el digito es menor o igual a cinco (5) y b) al superior si el digito es mayor a cinco (5). En caso de contemplarse nimeros
decimales se tendran en cuenta hasta maximo dos (2) digitos decimales.

A. Presentacion de la propuesta.

EL proceso se llevara a cabo de conformidad a lo preceptuado en el Decreto 092 de 2017.

Para todas las actuaciones dentro de este proceso de seleccion, se establece que el horario de atencién sera durante dias habiles de
lunes a jueves de 8:00 am. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., y los viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m, en
horario continuc de acuerdo con la hora legal colombiana y al cronograma del proceso. La documentacion, propuestas, observaciones y
peticiones presentadas por fuera de los dias y horarios establecidos en el cronograma del proceso se consideran extemporéneas y se
tendran por no presentadas.

Todos los actos y documentos se publicaran en la plataforma SECOP II, incluidos la invitacion publica, la evaluacion realizada junto con
la verificacion de los factores de idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, manejo del riesgo, capacidad juridica, los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, respuestas a observaciones, adendas etc.

La invitacion del proceso, los estudios previos y demas documentos del proceso se publicaran por un dia habil.
La entidad otorgara un plaze de un dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Si los interesados

formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.
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La Entidad podra adjudicar el convenio cuando solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los criterios de idoneidad exigidos
en la invitacion.

Una vez verificados los criterios de idoneidad en caso de habilitarse mas de un proponente se adjudicara el convenic competitivo a la
ESAL que haya obtenido el mayor puntaje en los criterios de penderacién.

La propuesta técnica y economica presentada mediante la plataforma SECOP |I, debera ser escrita en idioma castellano, firmada por el
representante legal de la ESAL oferente y estar en formato PDF en conjunto a los anexos exigidos y de conformidad a los parametros
establecidos por Colombia Compra Eficiente para su presentacion virtual.

No se aceptaran propuestas extemporaneas, enviadas por medio fisico, correo electrénico, medios electromagnéticos diferentes a la
plataforma SECOP II.

La Entidad Estatal puede solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta mediante la plataforma de SECOP 1.

Las modificaciones y aclaraciones a la invitacion plblica se haran mediante adendas que se publicaréan en la plataforma de SECOP I, de
acuerdo a los plazos contemplados para los procesos de seleccion abreviada de que trata el art. 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 20115.

La Alcaldia Municipal de Ipiales no se hara responsable por la no recepcién de una propuesta, si no se encuentra correctamente
diligenciada como lo exige la plataforma SECOP I,

B. Evaluacion de las ofertas.

La Entidad revisara los soportes requeridos para acreditar la capacidad juridica y los componentes de Idoneidad, experiencia, eficaci,
eficiencia, economia, mangjo del riesgo. (sélo sera subsanable todo aquello que no otorgue puntaje o no mejore la propuesta

presentada).

Se procedera a evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos de idoneidad (habilitado (s). En la evaluacion
de las ofertas EL MUNICIPIO DE IPIALES realizara ponderacion del factor econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados
como criterios de calificacion.

ACREDITACION FACTORES DE DESEMPATE: El proponente podra acreditar los factores de desempate conforme a la siguiente tabla,
los documentos que sirvan para acreditar cualquiera de estos factores deberan presentarse en el sobre 2, debidamente sefialados:

1. Preferir la oferta de servicios nacicnales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los servicios
con los documentos sefalados en la seccién 4.3. del pliego de condicicnes. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

* 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira
desde el memento en que ocurra el respective evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré esta condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de

este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidadégs de
esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las -
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de I informacion,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato B - Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nomina corresponda a un nimero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante,

El iempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
Uitimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Paraello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato
C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - proponente)»,
mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de frabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
Cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor & un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un -
(1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social

del Gitimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador..
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato C - Vinculacion de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en Ia ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple |a edad de pension, ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definiré con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos
el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun correspondz, diligenciara el «Formato D - Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nomina y el
numero de identificacién y el nombre de las perscnas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
ROM o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del procesc. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar 1a copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, ¢ la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciaré el «Formato D - Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocclombiana, raizal, palenquera, ROM o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
noémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada unc de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de |a certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, ROM o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la norma que lo modifique, aclare, adicione o susfituya, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la peblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o

gitana, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisite para el otorgamiento del criterio de
desempate. -

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) Iz certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Cficina de Alto Comisionado para la Paz,
i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual
0 iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato E-
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion
y los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, -
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del propenente plural)» | junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 ¢ la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato F — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (80 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la
oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato F Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato G — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad eon
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. i
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de
- existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio 0 la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
- definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias ¢ medianas.

9.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o
asociacicnes mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo
la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
. camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 ¢ la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al
31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual €l
proponente persona natural y contador piblico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara el «Formato H- Pagos realizades a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

{b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta; y
(c) ni la Mipyme, cooperativa ¢ asociacién mutual ni sus accicnistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o

accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato G -
Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellos progonenies
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio & Interés Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, 0 la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

12. En caso de persistir el empate, el método aleatorio para seleccionar al oferente sera mediante un sorteo por medio del sistema de
balotas el cual se realizara en la fecha y hora prevista para la adjudicacion en el cronograma del proceso.

Para tal efecto se colocaran en una bolsa negra, igual cantidad de balotas como oferentes empatados, dentro de las cuales habra una (1)
balota de color blanco y las restantes de color rojo. Cada proponente empatado sacara una balota de la bolsa en un unico e irrepetible
turno de acuerdo al orden de registro en que figure su propuesta en la planilla de recepcion de ofertas dispuesta por la Entidad. El oferente
que en el sorteo saque la balota blanca sera quien gane el derecho a la adjudicacion del contrato.

Los proponentes deberan presentarse personalmente al sorteo, o a través de apoderado debidamente facultado. En caso de inasistencia,
la entidad citaré a los oferentes empatados y fijara la fecha para el desempate por el sistema de balotas.

" REF. Proceso Competitivo- CA-ESAL-001-2024

La entidad establece los plazos razonables para la presentacion de observaciones, propuestas, evaluacion, traslados y adjudicacion del
convenio, en el cronograma que se fije en la plataforma secop 2.

a). Causales de rechazo de ofertas:

N

Cuando se presenten dos o méas propuestas por el mismo oferente;
2. Cuando se verifique que el proponente no cumpla con los requerimientos minimos establecidos para la oferta u omita la
presentacion de los anexos solicitados y estos a su vez otorguen puntaje de calificacion;
3. Cuando el proponente no subsane los documentos solicitados correctamente dentro del término la informacion 0
documentacién solicitada por la Entidad:
4. Cuando se verifique que el proponente suministrd informacion imprecisa, incompleta, incorrecta y/o inexacta y esta
: informacion afecta la comparabilidad de las ofertas;
:5. El Municipio se reserva el derecho de verificar |a informacion sobre experiencia suministrada por el proponente. Si se
advierten discrepancias entre la informacion aportada y la corroborada por el Municipio o falsedad en los documentos
v presentados, se rechazara la propuesta sin perjuicio de las acciones penales, civiles o disciplinarias a que haya lugar.
6. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones, de las establecidas
en la Constitucion o en la Ley;
7. -Cuando el valor de la oferta econémica presentada supere el presupuesto oficial asignado para la contratacion.
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8.  Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente o en lugar o medio distinto al sefialado en la invitacion publica

9.  Cuando el oferente o representante legal no suscriba la propuesta economica o la carta de presentacion de la propuesta
o cuando quien la suscriba no se encuentre debidamente autorizado;

10. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado el estudio de las ofertas;

11. Cuando en la propuesta econémica se presenten errores en los valores unitarios o en el valor total de la misma y esta
afecte la comparacion de las ofertas. No habra correccion aritmética;

12.  Los demas casos expresamente establecidos en las normas legales.

b). Causales para declarar desierto el proceso de seleccion.

1. Cuando nc se presente propuesta alguna.

2. Cuando antes del cierre del proceso de invitacion se hubiere violado la reserva del mismo.

3. Cuando lainformacién suministrada por el proponente Unico y una vez verificada por la Entidad, se constate que la misma
es falsa.

4. Cuando ninguna de las propuestas presentadas resulte habilitada o no subsanen en el término fijado los documentos
faltantes para su habilitacicn.

5. Cuando el proponente elegido resulte incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

6. En caso de que se presente una sola propuesta y esta se encuentre incursa en una o varias causales de rechazo.

c). Adjudicacién con oferta Unica.

* La Entidad Estatal puede adjudicar el convenio cuando sélo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos minimos
exigidos y satisfaga los criterios de seleccion contemplados en la invitacion publica, sin perjuicio de las disposiciones especiales
establecidas en la ley, en el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017.

d). Autorizacidn para suscribir convenio de colaboracién con una entidad privada sin animo de lucro

Que la autorizacion para suscribir el convenio de colaboracion de que trata el articulo 02 del Decreto 092 de 2017, se realizara mediante
Resolucion motivada, del Representante legal de la Entidad en este caso el Alcalde Municipal.

e). Suscripcion del Convenio de Colaboracion:

* La suscripcion del convenio de colaboracion debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion, la Administracion
Municipal podra prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un término total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre

que las necesidades de la administracion asi o exijan.

Si la ESAL adjudicataria no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado, la entidad estatal mediante
acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el convenio, dentro de los quince (15) dias siguientes, a la ESAL proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea iguaimente favorable para la entidad y cumpla con los requisitos exigidos.
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ALCALDE MUNICIPAL DE IPIALES
Alcaldia Municipal de Ipiales - Narifio

Ref.- Proceso competitivo para la suscripcion de un Convenio de colaboracién CA-ESAL-001-2024.

Cordial saludo.

El (La) suscrito (a) , identificado con C. C. No. de (en representacion de ) presento
oferta para participar en el Proceso competitivo para la suscripcion de un convenio de colaboracién CA-ESAL-001-2024, cuyo objeto es: Objeto: “AUNAR
ESFUERZOS PROFESIONALES, TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y ECONOMICOS CON EL PROPOSITO DE
BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y PROPORCIONAR LA AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO DEL MUNICIPIO DE IPIALES, DE QUE TRATA LA LEY 1448 DE 2011 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES?”.

Conforme a las condiciones establecidas por el Municipio de Ipiales, en la invitacion a participar. .

Declaro asi mismo:

1. Que conozeo y acepto los documentos del proceso y tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, v recibi de la Entidad
Contratante respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. '

Que tengo capacidad juridica para presentar la oferta y suscribir el convenio de colaboracion en caso de resultar adjudicatario del mismo.

Que esta propuesta y que el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta, ni en el convenio que de ella se derive.

Que la oferta economica ha sido elaborada de acuerdo con los documentos del proceso y hace parte integrante de la oferta.

Que la oferta econdmica ha sido elaborada teniendo en cuenta todos los qastos. costos derechos, impuestos, tasas v demas contribuciones que se causen
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con ocasién de la presentacion de la oferta, suscripcion v ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con
ocasion del pago de tales gastos.

7. Que en el caso de que la administracion deba hacer correcciones aritméticas en la propuesta econdmica presentada, aceptaré las modificaciones que de ello
se deriven en consideracion a las reglas contempladas en la invitacion publica.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el convenio en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.

9. Que, bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley para participar en este proceso de seleccion ¥ para suscribir convenios de colaboracion con el municipic de
Ipiales — ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IPIALES.

10.  Que acepto ser comunicada por medio electronico- plataforma SECOP 11, de cualquier actuacion dentro del presente proceso competitivo.

Relacion de documentos que contiene la propuesta: (Numerados)
1.
2.

Atentamente,

Nombre o razon social del propanente.

Nit., si correspande.

Nombre del representante legal si corresponde.

Numero del documento de identificacion del propanente o representante legal,
Direccién de contacto del propenente.

Direccion electrénica del proponente.

Teléfono fijo /Celular.

Firma del proponente o representante legal.
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