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DATOS DEL CONTRATISTA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

en el 2020 supera los $ 117.503.000

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N¢Cuenta | 29139741445

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N2 del contrato: 1328620/2020 | N2 Compromiso SIIF | 5620|
Valor Total del Contrato $34.121.333] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 31.078.666 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.260.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.818.666 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.260.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.260.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.166.225 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.166.225,00| TARIFA
Ne Planilla PILA, o, N2 Radicacion pagoSS | cooo . 9404023675 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.888.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.304.000 |$ 1.217.067 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 163.000 |$ 152.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 208.700 [$ 194.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 31.800 |$ 29.700 Reteica - 8530 17.330,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 722.075 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.242.670,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyo software eleccién de representantes CIMI 2020
Disefio guia de induccion y actividades plataforma territorio.

Impartir formacién programa técnico sistemas articulacién con la media. FICHAS: 1884473, 2062748, 2057440

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|

SERGIO HERNANDO LEON RONDON
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

SANTIAGO LOZADA GARCES

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

INSTRUCTOR

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

@Efw"%”'g\:)
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1098670142 LEON RONDON SERGIO HERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL floridablanca BUCARAMANGA-SANTANDER 6751655 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 580246391 9404023675 | 2020/03/10 2020/03/17 | BANCOLOMBIA Z $405,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
1 |cC |1098670142  [LEON RONDON 230301 30 $1,304,000 $208,700 [  EPS046| 30 $1,304,000 $163,000 0 $0 $0 14-23| 30 $1,304,000 $31,800| 0 $0
SERGIO HERNANDO
Total Aﬁ"ados( 1) $1,304,000 $208,700 $1,304,000 $163,000 $0 $0 $1,304,000 $31,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,700 $1,100 $0 $209,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,700 $1,100 $0 $209,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,800 $200 $0 $32,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,800 $200 $0 $32,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $163,000 $900 $0 $163,900
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 1 $163,000 $900 $0 $163,900
TOTAL 1 $403,500 $2,200 $0 $405,700

Pagina 1 de 1 2020/03/17 10:39 AM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de marzo de 2020

Sefor

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328620
Cargo del supervisor Coordinador de Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn -

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes 03 del afio
2020

Referendia: No. CO1 .PCCNTR.132862G{aﬁo 2020

SERGIO HERNANDO LEON RONDON, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.670.142 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Instructor del drea de Software en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTI UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE($34.121.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) un primer
pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020, B) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL M/CTE($3.260.000), C) un pago final proporcional correspondiente
a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de
Articulacién con la Media en la Red de Conocimiento de Informética, Disefio y Desarrollo de Software, Area Temdatica de
Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.
CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
.No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participe en reunidn con instructores del Plan d bai
programa de articulacidn con la media, para la s RaUe tabaa
Participaren la planeacién de los procesos formativos | planeacidn de jornadas virtuales de trbajo de los mstructor.
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para altimos 15 dias del mes de marzo por PLAN DE https:/./dnve‘google‘c
el drea temdtica del objeto contractual. CONTINGENCIA. Fichas titulada programa om/dnve/tolder-sllGJ
técnico en sisternas 1884473 — 2057440 - o EOMEIEL,
2062748 JaBxhvAEQHNJAPtjux
2 Participar cuando el centro de formacién lo requiers,
en jornadas de disefioy desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
conforme a las necesidades nacicnales y a los MES NA.
lineamientos institucionales requeridos para el drea
temdtica cbjeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que MES B
la_entidad defina.

www.sena.edu.co
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_ T Informe de horas
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo 1:12?1:17: de}iﬁ:ﬁgng: gfliﬁ;gfira‘;s apliacadas a la
con el curriculo, desarrollo curriculary proyecto 2057440 — TECNICO EN SISTEMAé formacién v7
formativo de los programas del 4rea temdtica objeto del manejo de herramientas ofimaticas.
contrato. 2062748 - TECNICO EN SISTEMAS Informe de apoyoala
manejo de herramientas ofimaticas. formacién - SENA
S. Aplicar segun la modalidad, estrategi A Sofia lus
A gias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdoa los | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE e
lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la MES N.A.
entidad.
6- Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
para fortalecer el proceso de formacién del drea temética MES A
objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
desarrollo de su formacién, aplicando los MES s
procedimientos, plazosy herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, NQSE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE N.A.
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando i
ejecute formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando | ) ¢ s REA| ZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes MES N.A.
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados a
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso . g
de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de MES o
aprendices.
11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asl NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
como el manual de convivencia del Centro de MES N.A.
Formacién.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
programas en nivel tecndlogo del 4rea temdtica objeto MES N.A.
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD NA. ’
Trabajo, asistir a las convocatorias que el centro DURANTE ESTE MES
programa i
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
en la promocién del portafolio de servicios. MES
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva @ 105 3 |y g¢ pa REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
los aprendices que le sean asignados, cuando el MES EA N.A. .
centro de formacién lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
dizposicié% para el cumplimiento del objeto del NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
contrato y una vez finalizado, quedar a pazy salvo con el MES Ras
Almacén -
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Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASJE EN LOS PLANES DE FORMACION Certificado NIVEL
CONCERTADOS, o la actualizacidén. “ORIENTAR INTERMEDIO -
FORMACION PRFSENCIAL DE ACUERDO CON Proceso terminado en nivel intermedio. Orientar formacién
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su Certificado entregado en los soportes para el presencial de acuerdo
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de proceso de contratacién con procedimientos
la norma y aportar el respectivo certificado de técnicos y normativa.
aprobacién o la evidencia de la inscripcién efectiva a Nov 2020
mismo, alinforme de ejecucién contractual, con plazo
. maximo a julio 31 de 2020
18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al NG SEHAREALFADOACTIVIDAD DURANEE ESTE N.A.
aprendiz. MES
19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de NO-SEHA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE N.A.
) Formacién. MES
20. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE N.A.
formacion profesional integral. MES
21. Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias Socializar actividades articulacién 2020 Acta de asistencia.
del centro de formacién a las cuales sea invitado.
22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
pedagdgicas. MES o
23. Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
complementaria y virtual) que programe el Centro de MES o
Formacién.
24, Utirzar el LMS Institucional como apoyo a la formacién NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
en cualquiera de las estrategias institucionales. MES o
.25. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
aplicativo compromISO - Gufa Orientacién Formacién MES i
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).
28. Parcipar.en las actn.ndades delingugelony remd.uccnén Encuesta perfil-sociodemografico Encuesta diligenciada.
que sean requeridas por el centro de formacién.
27. Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los
i procesos de. investigacibn', desarrollo tec'nolégico e NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE
.Innovacién, ‘cooperacién técnica nacional e MES N.A.
internacional en los que el Centro participe, dentroy
' : fuera del pals.
28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacién, estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA
necesarios para el cumplimiento de la mision MES o
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la_Entidad.
29. Realizar cuando sea requerido porla Entidad la
verificacién 'y evaluacién técnica o econémica de las NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
propuestas que se reciban dentro de los procesos de MES
contratacién de la Entidad.
30. | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA.
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de MES
acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente.
31. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contratoy presentar informes Entrega del informe mesual de ejecucion. GTH_F_062_V06
mensuales de la ejecucién del contrato.
32 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE NA. J
objeto contractual. MES
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados comoﬂdencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9404023675Yexpedido por Aportes en Linea correspondiente
al mes de FEBRERO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmgntg,

SERGIO HERNANDQ LEGN RONDON
Contratista
C.C. No. 1.098.670.142 Bucaramanga

SANFJAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328620 de 2020
Coordinador De Académico
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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SERGIO .
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