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FORMATO 1

[bookmark: _Toc506981686]MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN

[bookmark: _Toc506981687]Ciudad y fecha 



Señores 
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
Ciudad. 

Ref.: CONVOCATORIA PUBLICA No. 4171.010.32.1.093-2024


Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso de selección de la referencia, tendiente a contratar: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR FORTALECIMIENTO TÉCNICO, PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS EMPRESAS, EMPRENDIMIENTOS Y AGENTES DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS DE SANTIAGO DE CALI, DE ACUERDO AL PROYECTO: ASISTENCIA TÉCNICA A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE LA INDUSTRIA CULTURAL Y CREATIVA EN SANTIAGO DE CALI BP 26003071.
.

Así mismo, en el evento que se me adjudique el proceso, me comprometo a presentar los documentos requeridos para la ejecución del convenio, dentro de los plazos establecidos para el efecto en el Cronograma del Proceso. Igualmente, me comprometo a ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con los documentos que hacen parte del Proceso de Selección, así como los precios de esta propuesta y las demás estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO. 
 
En mi calidad de proponente declaro: 
 
1. Que conozco el Manual de Contratación, las condiciones de la Selección y las informaciones sobre preguntas y respuestas, así como los demás documentos relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos. 
 2. Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la información aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobación. 
3. Que acepto las condiciones y demás exigencias para la ejecución del convenio. Igualmente, que voluntariamente acepto las condiciones del convenio fijadas en la convocatoria Pública de la referencia por parte del distrito de SANTIAGO DE CALI – SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
4. Que en caso que sea adjudicado el proceso por mi oferta me comprometo a ejecutar el convenio dentro del plazo establecido, de acuerdo con lo señalado en los documentos del proceso de selección. 
5. Que conozco y acepto las leyes generales y especiales aplicables a este proceso. 
6. Que, con la firma del presente documento bajo la gravedad del juramento, manifiesto que el proponente (o los integrantes del proponente si el mismo es un consorcio o unión temporal) y las personas que hacen parte de los órganos de administración del mismo  no se encuentran incursos dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993 y demás normas pertinentes. 
7. Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no está (n) reportado (s) en el último Boletín de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloría General de la República.
8. Que acepto las especificaciones técnicas en los términos indicados en las condiciones de la Selección y en el Convenio.  
9. Que responderé por la calidad de los servicios y/o bienes requeridos para la ejecución del convenio, sin perjuicio de la constitución de las garantías exigidas.
10. Que leí cuidadosamente las condiciones de la Selección y elaboré mi propuesta ajustada a las mismas.  
11. Que conozco todas las adendas expedidas a las condiciones de la Selección.  
12. Que conozco todos los documentos sobre aclaraciones. 
13. Que cuento con la capacidad suficiente para ejecutar el convenio que resulte de la Selección. 
14. Que mi propuesta se resume así:
	



	 Nombre completo del proponente
	

	Cédula de ciudadanía o NIT
	

	Representante legal   
	

	País de origen del proponente  
	



	PLAZO PARA EJECUTAR EL CONVENIO:
	El plazo de ejecución del convenio será xx (xx) días calendario a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993.

	VALIDEZ DE LA PROPUESTA:
	POR (xx) DÍAS

	VALOR DE LA CONTRAPARTIDA
(Aporte mínimo y adicional):
	$XXX.



15. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal según las siguientes normas: .................................. 
  
16. Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados. 
 
17. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de selección las recibiré en la siguiente dirección:

[bookmark: _Toc506981688]Dirección: _______________________________________________________
[bookmark: _Toc506981689]Ciudad: _________________________________________________________
Teléfono(s): ________________________________________________
[bookmark: _Toc506981690]Fax: _____________________________________________________________
Correo Electrónico: _________________________________________________ 
 
Atentamente, 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: __________________________________
Nit: _______________________________________________________________
Nombre del Representante Legal: _______________________________________ 
C.C. Nº ______________________ de ___________________________________ 
 
 


[bookmark: _Toc506981691]FIRMA: ___________________________________________________________

[bookmark: _Toc506981692]

















FORMATO No. 2

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL - PERSONA JURIDICA


Santiago de Cali, dia______ mes__________año 2024

Señores
Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de DESARROLLO ECONÓMICO 


REF: PROCESO COMPETITIVO No. 4171.010.32.1.093-2024


Yo, -----------------------------------, identificado con cédula de ciudadanía No.- ----------en calidad de ----------------- de la Entidad Sin Ánimo de Lucro___________________, manifiesto bajo la gravedad del juramento que he cumplido durante los últimos seis (6) meses con las obligaciones a los sistemas de seguridad social (Salud y Pensiones), ARL, y obligaciones parafiscales señaladas en el  artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y a la fecha se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos.

Firma: 
Nombre: 
C.C No. 
Cargo:

NOTA: Esta certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal. Sólo en el evento en que el proponente no esté obligado a tener Revisor Fiscal se aceptará la firma del Representante Legal.












FORMATO No. 3

MODELO ACTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO

Ciudad y Fecha

Señores:
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

Los    suscritos 	 	(Nombre o razón social del integrante), respectivamente manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el presente proceso de selección cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR FORTALECIMIENTO TÉCNICO, PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS EMPRESAS, EMPRENDIMIENTOS Y AGENTES DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS DE SANTIAGO DE CALI, DE ACUERDO AL PROYECTO: ASISTENCIA TÉCNICA A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE LA INDUSTRIA CULTURAL Y CREATIVA EN SANTIAGO DE CALI BP 26003071.

Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución del convenio y un (1) año más. 

El consorcio está integrado y nuestro porcentaje de participación es:

Nombres y apellidos, documento de identidad y porcentaje de participación




El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participación de los miembros, debe ser igual al Cien Por Ciento (100%)

El consorcio se denomina CONSORCIO (Nombre del consorcio). La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

El representante del Consorcio es (indicar el nombre completo) identificado     con     C.C.     Nº.  _________________ de ________________, quien está expresamente. facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicación del convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.
La sede del Consorcio es: 	

Dirección de correo:   	
Correo electrónico:                 	 
Teléfono:
Telefax: 
Ciudad:
Numero de Celular:

En constancia, se firma en                               , a los            días del mes de  	
del año  	



((Nombre y firma de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal








FORMATO 3A

MODELO ACTA DE CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL


Ciudad y Fecha 	



Señores:
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI


Los  suscritos,   	(nombre  de    Representante  Legal)    y                           (Nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar   en   nombre   y   representación   de    	 (nombre             o             razón             social            del             integrante)            y                                                                          (nombre     o     razón     social     del integrante),   respectivamente,  manifestamos  por  este  documento,  que  hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en el presente proceso de selección, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR FORTALECIMIENTO TÉCNICO, PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS EMPRESAS, EMPRENDIMIENTOS Y AGENTES DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS DE SANTIAGO DE CALI, DE ACUERDO AL PROYECTO: ASISTENCIA TÉCNICA A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE LA INDUSTRIA CULTURAL Y CREATIVA EN SANTIAGO DE CALI BP 26003071.


Por lo tanto, expresamos lo siguiente:

La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución del convenio y un (1) año más. 

La unión Temporal está integrada, y nuestro Compromiso    de participación en porcentaje es:

Nombre términos y extensión compromiso   de participación en la ejecución del convenio  	
El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al Cien Por Ciento (100%)

La         Unión         Temporal         se         denomina         UNIÓN         TEMPORAL:
La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.

El representante de la Unión Temporal es (identificar el nombre,) identificado   con   la   Cédula   de   Ciudadanía   Nº.  ____________,   de_________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicación del convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

La sede de la Unión Temporal es:

Dirección de correo:                          
Correo electrónico:                                                            
Teléfono:                                                                                          
Telefax:                                                            
Ciudad:                           
Número de Celular: 

En constancia, se firma en                           , a los                días del mes de  	
del año _______






((Nombre y firma de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal
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FORMATO No 4

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN


El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la entidad proponente) identificado con la cédula de ciudadanía No. ________  expedida en                                           ________, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, los presentes compromisos dentro del presente proceso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI adelantará un proceso de selección para la celebración de un Convenio de Asociación que tiene por objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR FORTALECIMIENTO TÉCNICO, PROMOCIÓN Y VISIBILIZACIÓN DE LAS EMPRESAS, EMPRENDIMIENTOS Y AGENTES DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS DE SANTIAGO DE CALI, DE ACUERDO AL PROYECTO: ASISTENCIA TÉCNICA A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE LA INDUSTRIA CULTURAL Y CREATIVA EN SANTIAGO DE CALI BP 26003071.

a. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la acción del Distrito para fortalecer la transparencia en las modalidades de selección, mediante el cual se escoge a la ESAL.

b. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de selección, así mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de Anticorrupción. En mi calidad de proponente; mediante la suscripción del presente documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:
i) No ofreceré dinero, dádiva, estipendio u otra utilidad al servidor público o realizar promesa remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuación alguna dentro de este proceso de contratación o para que ejecuten uno contrario.
ii) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados, dependientes, amanuenses, agentes, asesores, o cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.
iii) No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compañía o empresa independiente, o asesor o consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.
iv) Así mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligación de: * No ofrecer pagos, o halagos a los servidores públicos del distrito durante el desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta. * No ofrecer cualquier muestra a los Servidores públicos del distrito que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.
v) En mi carácter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de selección o desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de           a los   días del mes de                     del año 2024


.





NOMBRE: 
C.C.  	






















ANEXO 1

PRESUPUESTO DETALLADO

El asociado deberá cumplir en la ejecución presupuestal con las condiciones estipuladas para cada ítem y de conformidad con el presupuesto estimado para cada actividad, y no puede extralimitar los valores aquí señalados.

ASISTENCIA TÉCNICA A EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE LA INDUSTRIA CULTURAL Y CREATIVA EN SANTIAGO DE CALI BP-26003071
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[bookmark: _Hlk130805752]VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL: TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($335.000.000)

ANEXO 2

[bookmark: _Toc506981693]OFERTA ECONÓMICA.


Ciudad y Fecha                                    
 
Señores:
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

 
El suscrito actuando como (Representante Legal de la Entidad Sin Ánimo de Lucro ____________________; representante del Consorcio o Unión Temporal  _________________, integrado por _____________________________; o como apoderado de ________________ según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del proceso competitivo de la referencia, manifiesto que para la ejecución del presente convenio (la entidad que represento se compromete; me comprometo) a cumplir con lo siguiente:

1. Ejecutar el presupuesto descrito en el anexo No 1, por valor de $xxx, en las condiciones estipuladas para cada ítem y de conformidad con el presupuesto estimado para cada actividad, y no extralimitar los valores establecidos en el correspondiente anexo.

2. Ejecutar las siguientes actividades que corresponden a los aportes mínimos requeridos por la entidad para el proyecto:

	Actividades
	Actividades detalladas
	Unidad de Medida
	Cantidad
	Valor 
	Valor total actividad  

	1. Apoyar emprendimientos y/o empresas del ecosistema que busquen fortalecerse desde un enfoque de emprendimiento cultural y creativo
	Implementar 80 horas de mentorías individuales y grupales de forma virtual y/o presencial enfocados en 50 emprendimientos y empresas seleccionados (de los 50 emprendimientos seleccionados en una primera fase, se seleccionarán 20 en una segunda fase, a los cuales se les entregarán asesorías partículares con expertos, así como insumos y/o servicios para la sofisticación de sus modelos de negocio). Estas mentorías se enfocarán según corresponda a los siguientes temas: habilidades gerenciales y de negociación, estructuración de modelos de negocio innovadores, sostenibles y pertinentes, presupuesto y costos, propiedad intelectual y derechos de autor, mercadeo cultural, ampliación de capacidad productiva o generación de empleo, internacionalización, estrategias de venta a través de plataformas digitales y encadenamientos productivos, entre otros similares. El recurso puede incluir los gastos de desplazamiento de mentores nacionales. 

ALCANCE DEL APORTE

Con el objetivo de ampliar el alcance de los beneficiarios el asociado deberá ampliar el alcance en número de beneficiarios a 20 adicionales para un total de 70 beneficiarios en las mentorías brindadas en la primera fase.
	Beneficiarios 
	20
	 $      500.000 
	 $             10.000.000 

	
	Apoyar la realización de al menos cuatro sesiones de formulación de proyectos dirigido al menos a 25 empresas y/o agentes de la cadena de valor de la industria cultural y creativa para que cuenten con herramientas y retroalimentación para postularse a los diferentes mecanismos de financiación existentes enfocados en la economía creativa.
  
ALCANCE DEL APORTE
Con el objetivo de ampliar el alcance de los beneficiarios el asociado deberá ampliar el alcance en número de beneficiarios a 10 más para un total de 35 en las asesorías brindadas.
	Beneficiarios 
	10
	 $        650.000 
	 $               6.500.000 

	Apoyar procesos de organizaciones y/o actores que fomenten y fortalezcan las capacidades técnicas del ecosistema cultural y creativo
	Apoyar al menos a 5 organizaciones del sector cultural y creativo que lideren mercados, festivales y/o eventos con el fin de fomentar las capacidades técnicas del ecosistema cultural y creativo. Esto podrá ser a través de un apoyo para su desarrollo conceptual, técnico y/o de producción logística. Esto puede incluir el equipo humano para la cooordinación, comunicación, conceptualización e implementación de los eventos, así como la gestión y honorarios de invitados, asesores, talleristas y compradores para llevar a cabo la agenda comercial y/o académica. También puede incluir la logística de desplazamiento de invitados, así como los requerimientos de producción de los mercados que pueden abarcar la impresión de piezas, elaboración de merchandising, pauta comercial, alquiler de un sonido profesional, alquiler de backline, luces profesionales, alquiler de tarimas y sobre tarimas, alquiler de módulos móviles para exhibir productos, alquiler de pantallas led, alquiler de espacios, venues, alquiler de sillas, alquiler de mesas, alquiler de techos y estructuras, alquiler de camerinos, alquiler de carpas, alquiler de baños, alquiler de stands, alquiler de vallas, alquiler de mallas, personal de logística, entre otros.  Los rangos de designación de recurso por mercado serán establecidos por la Secretaria de Desarrollo Económico.

ALCANCE DEL APORTE
Brindar o gestionar espacios para la realización de eventos.  
	Espacios 
	5
	 $     7.000.000 
	 $             35.000.000 

	
	Apoyar al menos a 5 organizaciones del sector cultural y creativo que lideren mercados, festivales y/o eventos con el fin de fomentar las capacidades técnicas del ecosistema cultural y creativo. Esto podrá ser a través de un apoyo para su desarrollo conceptual, técnico y/o de producción logística. Esto puede incluir el equipo humano para la cooordinación, comunicación, conceptualización e implementación de los eventos, así como la gestión y honorarios de invitados, asesores, talleristas y compradores para llevar a cabo la agenda comercial y/o académica. También puede incluir la logística de desplazamiento de invitados, así como los requerimientos de producción de los mercados que pueden abarcar la impresión de piezas, elaboración de merchandising, pauta comercial, alquiler de un sonido profesional, alquiler de backline, luces profesionales, alquiler de tarimas y sobre tarimas, alquiler de módulos móviles para exhibir productos, alquiler de pantallas led, alquiler de espacios, venues, alquiler de sillas, alquiler de mesas, alquiler de techos y estructuras, alquiler de camerinos, alquiler de carpas, alquiler de baños, alquiler de stands, alquiler de vallas, alquiler de mallas, personal de logística, entre otros.  Los rangos de designación de recurso por mercado serán establecidos por la Secretaria de Desarrollo Económico.

ALCANCE DEL APORTE
Con la finalidad de conocer los resultados de los eventos apoyados el asociado deberá aportar la medición de resultados de cada uno de estos 
	informe 
	1
	 $   13.500.000 
	 $             13.500.000 

	Realizar alianzas con mercados de la industria cultural y creativa
	Apoyar la creación de alianzas de la ciudad de Cali con mercados nacionales e internacionales y el apoyo logístico para la participación de los representantes del ecosistema, de emprendimientos y empresarios de la economía creativa en estos mercados y/o plataformas que fomentan la comercialización, circulación, promoción y las conexiones de valor para la industria local. Esto se realizará en el marco de la Estrategia CALI RUGE En Mercados Creativos, liderada por la Secretaría de Desarrollo Económico desde el 2022. Se realizará una convocatoria pública para la selección de al menos 80 personas representantes de empresas y emprendimientos.

ALCANCE DEL APORTE
Con la finalidad generar más alianzas para la ciudad de Cali el operador debe brindar un profesional que gestione alianzas para Cali enmarcado en la designación de Cali Ciudad UNESCO en media arts con para así continuar posicionando la ciudad como la misma.
	Profesional
	1
	 $   30.000.000 
	 $             30.000.000 

	
	Desarrollar una ruta de fortalecimiento y preparación para que los emprendimientos y empresas de la economía creativa y cultural de la ciudad, participen en mercados y/o plataformas nacionales e internacionales. Esto, con el fin de incentivar y fortalecer las aptitudes y capacidades blandas de los representantes de empresas y emprendimientos del sector seleccionados  por convocatoria para participar en los mercados culturales priorizados. Las temáticas de los talleres podrían incluir sesiones de pitch, desarrollo de habilidades de negociación, habilidades blandas, coaching de confianza personal, entre otros. Se estiman al menos 8 talleres, que serán realizados por agentes expertos de cada subsector cultural y con amplia experiencia en los temas a ejecutarse.

ALCANCE DEL APORTE
Con miras a fortalecer la ruta de fortalecimiento el asociado deberá ofrecer un (1) taller relacionado  con la temática en cuestión que permita brindar un conocimiento más amplio a los beneficiarios.
	Taller
	1
	 $     5.000.000 
	 $               5.500.000 

	TOTAL
	 $           100.500.000 



3. Realizar los aportes adicionales objeto de ponderación, que se describen a continuación:


[bookmark: _Toc101537665]3.1 VALOR AGREGADO EN LA PROPUESTA EXPERENCIA (MÁXIMO 50 PUNTOS)


	Valor agregado en experiencia
	Si / No*

	Aporte 1 (un) contrato adicional a lo aportado en la experiencia habilitante. En donde evidencie objetos relacionados a la promoción de la industria cultural y creativa, y en procesos de asistencia técnica a emprendimientos o empresas de las industrias culturales y creativas.
	

	Aporte 2 (dos) contratos adicionales a lo aportado en la experiencia habilitante. En donde evidencie objetos relacionados a la promoción de la industria cultural y creativa, y en procesos de asistencia técnica a emprendimientos o empresas de las industrias culturales y creativas.
	




3. 2 VALOR AGREGADO EN TALENTO HUMANO (MÁXIMO 40 PUNTOS)

	Valor agregado en talento humano – director general
	Si / No*

	Si acredita un Director General del Proyecto: Con 3 años adicionales de experiencia específica relacionada con temas de fortalecimiento empresarial, incubación y aceleración de emprendimientos del sector cultural y creativo
	

	Si acredita un Director General del Proyecto: Con más de 4 años adicionales de experiencia específica relacionada con temas de fortalecimiento empresarial, incubación y aceleración de emprendimientos del sector cultural y creativo
	


 
3.3 Valor Agregado En Inclusión Social

	VALOR AGREGADO EN INCLUSIÓN SOCIAL
	Si / No*

	Si el oferente se compromete a contratar en el equipo de trabajo a una persona joven (entre 18 y 28 años), sin experiencia laboral (Esta persona no hace parte del equipo mínimo de trabajo y se verificará su contratación una vez iniciada la etapa de ejecución del convenio)
	______

	Si el oferente se compromete a contratar en el equipo de trabajo una (01) mujer cabeza de hogar (Esta persona no hace parte del equipo mínimo de trabajo y se verificará su contratación una vez iniciada la etapa de ejecución del convenio)
	______



Este puntaje se otorgará al oferente que aporte junto con su propuesta, una CARTA DE COMPROMISO, suscrita por el representante legal de la ESAL, manifestando que se va a contratar en el equipo de trabajo a una persona joven o a una mujer cabeza de hogar, o ambos, según sea el caso.


*Marcar si efectúa el ofrecimiento o no. En caso de diligenciarse en blanco, indicar que no o no presentar este formato, la Entidad no concederá la puntuación respectiva.



_____________________________________
NOMBRE Y FIRMA (representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unión temporal apoderado según el caso)
____________________________
CC



































ANEXO 3
RECURSO HUMANO

La Entidad Sin Ánimo de Lucro que presente oferta debe contar como mínimo con el personal descrito a continuación:

	
Cargo
	
Actividades a ejecutar
	
Formación académica
	
Experiencia
profesional

	
Experiencia específica
	
Dedicación 

	Un(a) (01)
Director (a) de Proyecto
	Seguimiento a todas las obligaciones del convenio. 
	Profesional en       economía, administración, derecho, ingeniería industrial, ciencia política, artes y afines. 
	Seis	(06)
años	de experiencia en gerencia de proyectos y al menos cuatro (4) relacionados al sector cultural	y creativo
	Tres (03) años de experiencia relacionada en cargos	de gerencia de proyectos para el fortalecimiento, promoción y/o visibilización de emprendimientos y empresas del sector cultural y creativo
	






100%

	Un (1) apoyo a la dirección del proyecto
	Realizar seguimiento y verificación a las obligaciones y actividades del convenio
	Profesional en economía, administración, derecho, ingeniería industrial, ciencia política, artes y afines. 
	Cuatro (4) años de experiencia profesional y dos (2) en el sector cultural y creativo
	Dos (2) años de experiencia específica en el apoyo a proyectos para el fortalecimiento, promoción y/o visibilización de emprendimientos y empresas del sector cultural y creativo
	


100%

	




Un (01)
Profesional Financiero- Administrativo
	



Seguimiento a todas	las actividades del convenio desde el área financiera	y administrativa
	




Profesional en administración financiera, contaduría pública, o áreas  afines.
	





Tres	(03)
años	de experiencia profesional general.
	Dos (02) años de	experiencia específica	en formulación, implementación, supervisión		y seguimiento de presupuestos y recursos financieros	en proyectos preferiblemente de		desarrollo
con	enfoque social financiados con  recursos del
Estado.
	








100%






El proponente deberá relacionar la información del equipo de trabajo, diligenciando el siguiente cuadro:

	Nombre y Apellido
	Nivel (Profesional, Técnico, Auxiliar)
	Cargo a ejercer en la ejecución del Convenio
	Formación Académica
	Experiencia laboral (años y meses)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



NOTA: Los documentos que tengan carácter confidencial deben ser marcados como tales en la plataforma del SECOP II, así como se deberá diligenciar por cada una de las personas que presenten documentos, el formato contenido en el anexo 8.




























ANEXO No 4

[bookmark: _Toc506981696]EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.


	CONTRATOS/CONVENIOS  EJECUTADOS 

	No. 
	INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA EXPERIENCIA
	ENTIDAD CONTRATANTE
	No. DE
CONTRATO
	OBJETO
	I,C, UT, OTRA
	% PARTICIPACION
	FECHA DE INICIO
	FECHA FINAL
	V/R CONTRATO ($)
	V/R CONTRATO EN SMMLV

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL SMMLV
	 

	 
 
 

	Nota 1:
	PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR LA RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATANTE, EL NÚMERO, OBJETO Y SI SÉ HA EJECUTADO EN FORMA INDIVIDUAL I), CONSORCIO (C), UNIÓN TEMPORAL (UT) Ó BAJO CUALQUIER OTRA MODALIDAD DE ASOCIACIÓN Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN.

	Nota 2:
	EN EL CASO DE CONTRATOS SUSCRITOS EN CONSORCIO. UNIÓN TEMPORAL U OTRA MODALIDAD DE ASOCIACIÓN, INDICAR ÚNICAMENTE EL VALOR QUE CORRESPONDE SEGÚN LA PARTICIPACIÓN.

	Nota 3:
	LOS VALORES CONSIGNADOS DEBEN EXPRESARSE EN SALARIOS MNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES A LA FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO CON Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN.

	Nota 4:
	PARA LA ACREDITACION DEL CRITERIO DE EXPERIENCIA SE TOMARÁN TODOS LOS CONTRATOS RELACIONADOS EN EL PRESENTE FORMULARIO.

	Nota 5:
	PARA CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES SE DEBE INFORMAR QUE INTEGRANTE APORTA LA EXPERIENCIA.



Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la información aquí contenida es cierta. En constancia de lo anterior firmo este documento a los días ___________ del mes del _________ de 2024.

Firma del representante legal:______________________________________________
	Nombre o Razón Social del Proponente: _________________________________
	Nombre del representante legal: ____________________________________________
N.I.T: _________________________________________________________________
	C.C:_______________________________________________________________












ANEXO 5

CRITERIOS DE DESEMPATE

 
El procedimiento de desempate se llevará a cabo de acuerdo a lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual consagra: 

FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
 6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
12. En caso de persistir el empate se realizará un sorteo con balotas o fichas de dominó, en el cual se preferirá al oferente que saque la mayor balota o ficha de dominó. 

Nota 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

Para acreditar el cumplimiento de las reglas establecidas para la aplicación de los factores de desempate previamente señalados, los oferentes deberán aportar lo siguiente:

	Nro.
	Factor de desempate
	Requerimiento

	1
	Oferta de bienes o servicios nacionales
	Los bienes nacionales deben estar inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-. Decreto 2680 de 2009. 

Los Servicios Nacionales:

Persona natural.
· La Cédula de Ciudadanía que certifica la nacionalidad. 
· La visa de residencia certifica la residencia.

Persona Jurídica.
· Certificado de existencia y representación legal, si el domicilio de la persona jurídica está dentro del territorio nacional.

	2
	Mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar.
	Mujer Cabeza de Familia. Se acreditará mediante declaración ante notario. Artículo 2 de la Ley 82 de 1993.

Mujer víctima de violencia intrafamiliar. Mediante providencia motivada que establezca la medida de protección procedente, expedida por la autoridad competente (comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena –en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas). Ley 1257 de 2008.

Las personas jurídicas deberán acreditar la participación de mujer cabeza de familia y/o víctima de violencia intrafamiliar, mediante el certificado de existencia y representación legal si en dicho documento se evidencia la integración de los socios, de lo contrario deberá aportar certificado bajo la gravedad de juramento del revisor fiscal en caso de aplicar o del representante legal y contador público, en la cual se manifestará la composición social o accionaria del proponente.

Para el proponente plural además se debe aportar el acta de constitución en la que se evidencie la participación de sus miembros.


	3
	Nómina que incluya personas en condición de discapacidad
	Fotocopia legible de la Cédula de ciudadanía.

Certificación de la persona natural, del representante legal de la persona jurídica avalado por contador público o el revisor fiscal, según corresponda, mediante la cual bajo la gravedad de juramento, indique el nombre y número de cédula del total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso de selección.

Certificado de discapacidad permanente otorgado por EPS debidamente autorizada por el Ministerio de Salud y Protección Social.


	4
	Vinculación de personas mayores no beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia
	Fotocopia legible de la Cédula de ciudadanía.

Certificación de la persona natural, del representante legal de la persona jurídica avalado por contador público o el revisor fiscal, según corresponda, mediante la cual bajo la gravedad de juramento, indique el nombre y número de cédula del total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso de selección.

Solamente se tendrá en cuenta la vinculación de aquellos adultos mayores que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un (1) año. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

Certificado de No Pensión expedido por el Fondo de Pensiones o por la Entidad competente. 

	5
	Nómina que incluya mínimo el 10% de personas pertenecientes a: población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

	
Fotocopia legible de la Cédula de ciudadanía.

Certificación de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, mediante la cual bajo la gravedad de juramento, indique el nombre y número de cédula del total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso de selección.

Certificado del Ministerio del Interior que indique la pertenencia de la persona relacionada a las poblaciones descritas. 


	6
	Personas en proceso de reintegración o reincorporación.
	
Fotocopia legible de la Cédula de ciudadanía.

Las personas jurídicas deberán acreditar la participación de personas en proceso de reintegración o reincorporación, mediante el certificado de existencia y representación legal si en dicho documento se evidencia la integración de los socios, de lo contrario deberá aportar certificado bajo la gravedad de juramento del revisor fiscal en caso de aplicar o del representante legal y contador público, en la cual se manifestará la composición social o accionaria del proponente.

Para el proponente plural además se debe aportar el acta de conformación en la que se evidencie la participación de sus miembros.

Certificado de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización –ARN– que acredite a la persona en proceso de reintegración o reincorporación.

	7
	Proponente plural que:
a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.
b. La madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; 
c. Que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
	Se aplicarán los requisitos establecidos en el Factor de desempate No 2

	8
	Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
	Certificado de Existencia y Representación Legal.

Certificación, que se entenderá realizada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal si lo requiere, o un Contador Público, y/o el Representante Legal de la empresa.

	9
	Proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
	Certificado de Existencia y Representación Legal.

Certificación, que se entenderá realizada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal si lo requiere, o un Contador Público, y/o el Representante Legal de la empresa.

	10
	Proponente cuyos pagos correspondan por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a. Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%).
b.  La MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
c. Ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

	Estados Financieros o Información contable con corte a 31 de diciembre del año 2019.

Para acreditar la condición de Mypyme, deberá aportarse la certificación, que se entenderá realizada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal si lo requiere, o un Contador Público, y/o el Representante Legal de la empresa.

	11
	Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
	Dicha situación se acredita con el certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el que conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018. 





En caso de que los oferentes cumplan con alguno o todos de los requisitos exigidos, estos deberán ser acreditados en su totalidad en cada factor mediante la presentación de los documentos señalados junto con la propuesta.

No se aceptaran ni serán tenidos en cuenta documentos que correspondan a los criterios de desempate, que sean remitidos con fecha posterior a la establecida para la presentación de ofertas.

Los documentos que presenten inconsistencias en su información no serán considerados en los criterios de desempate.











ANEXO 6

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

(El anexo deberá ser diligenciado y suscrito por el representante legal y cada uno de los socios o miembros  de la Junta Directiva) 


Santiago de Cali, 


Señores:
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

ASUNTO: DECLARACIÓN DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresión a las mismas, así como los efectos legales consagrados en la Ley 1952 de 2019 y, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas. 

Dado en ____________ a los ________del mes______ del 2024. 



___________________________ 
Firma
Nombre: 
Documento Identidad: 












ANEXO 7


(El anexo deberá ser diligenciado y suscrito por el representante legal) 


Santiago de Cali


Señores:
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO


ASUNTO: Certificado de no ser persona políticamente expuesta.

Por medio de la presente, yo ______________________, identificado con cédula de ciudadanía No ___________, en mi calidad de _____________ de (NOMBRE DE LA ESAL), certifico no ser persona políticamente expuesta según el Decreto No 1674 del 2016 y demás normas que regulan sobre la materia-

Dado en ____________ a los ________del mes______ del 2024. 



___________________________ 
Firma
Nombre: 
Documento Identidad: 

















ANEXO 8
FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequívocamente a la Secretaria de Desarrollo Económico, para que realice la recolección y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales serán utilizados para la acreditación de los factores de desempate  y demás información requerida en el proceso competitivo para la selección de ESAL (Decreto 092/2017) No. 4171.010.32.1.081-2024, cuyo objeto corresponde a: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS DE LAS COMUNAS 10 Y 19 DE SANTIAGO DE CALI, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN EMPRESARIAL Y ENTREGA DE APOYO ECONÓMICO NO REEMBOLSABLE EN INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y REACTIVACIÓN ECONÓMICA DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS.

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad con la Política de Tratamiento de Datos Personales suministrado en el SECOP II, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenía de no efectuar la autorización en aquella información considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la información, fui informado de los derechos que cuento como titular de la información, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi información personal, revocar la autorización y solicitar la supresión del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales, o a través de mensaje en el presente proceso de Selección abreviada de menor cuantía publicada en el SECOP II .

Se suscribe en la ciudad de _______________, el día ____________ (__) de _______________ de 2024.


Firma 		_____________________________________
Nombre	_____________________________________
Cédula	_____________________________________

Centro Administrativo Municipal Torre Alcaldía Piso 5 / Teléfono 889 6332 Fax: 889 0095
dtsocial@cali.gov.co

Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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image1.png
Actividades

Actividades detalladas

Canfidad

Valor unitario

Valor total

Apoyar emprendimientosyio
empresas del scosisterna que
busquen fottalecerse desde un
enfogue de ermprendiriento cutural
y oreativo

Implementar 80 horas de mentorias indiridualesy grupales de forma vitualyfo presencial
enfocados en 50 emprendimientosy empresas seleccionados (de los 50 emprendirientos
seleccionados en una piimera fase, s2 selectionardn 20 en una segunda fase, alos cuales e
s entregarén asesorias particulares con expertos, asf com insumos y/o servicios para la
sofisticaciin de sus mdelos de negocio). Estas mentorias se enfocarén segin conesponda a
o siguientes termas: habiidades gerencialesy de negociacidn, estructuracion de mdelos de
negocio innovadores, sostenisles y pertinentes, presupue oy costos, propiedad intslectual y
derechos de autor, mercadso cutural, amplacion de capacidad productiva o generacion de
errpleo, intemacionalzacion, sstrategias de venta a través de platafomnas digitalesy
encadenarrientos productivos, entre atros simiares. EI recurso pusde indur los gastos de
desplazarmiento de mentores nacionales.

24.800.000

5 24.800.000

Seleccionar almenos 10 emprendimisntos yio errpresas los cuales serén beneficiados con un
pacuete de insumos yio servicios que busquen fortalecer el enfogue del emprendiiento. Los
semitios pueden ser de tipo juridico, camerial, adrinisirativo, entre otros. Los insurms pueden
o1 de tipo grafico, audiovisual, digital, entre Ios que se encuentran paguete de fotografias de
aita calidad, desanalo de marca y brandbook, reel de productos, disefio de portafolo o taretas

|y postproductién de audiy videa pramocional, adquisicién de dorrinio y el disefio de pagina
Jweb, dissfio y produccion de merchandising, adquisicisn de indumentaria especializada para la
exhisicicn de los poductos, entre ofrs qus busquen fortalecery potenciar Ios emprendimientos
cuturalesy creativos.

e presentacion, disefio de carétula de productos, dissfio de empaguss de productos, grabacisn

10

10.000.000

5 100.000.000

[Apayar la realzacian de al menos cuaira sesiones de fommulacian de proyecios Argido al menos
2 25 ermpresas y/o agentes de la cadena de valor de I3 industia culturaly creativa para que
cuenten con herramientas y retroalimentacicn para postularse a los diferentes mecanismos de
[inanciacian existentes enfocados en la econamia creatva,

3.000.000

5 3.000.000

[Apoyar procesos de omanizationes
/o actores que fomenten y
fortalezean las capacidades técnicas
el ecosisterma cuturaly creativo

[Apayar al menos a & organizationes del sector cullraly crealiva que Ideren Mercatos festval:
/o eventos con elfin de fomentar las capacidades téenicas del ecosisterna culturaly creativo.
Esto podr ser através de Un apoyo para su desarmllo conceptual, técnico y/o de producsion

logistica. Esto puede inclui el equipo humano para 13 cooordinacin, comunicacian,
conceptualzation e mplerrentacion de los eventos, asi como [a gestidn y honorarios te
invitaos, asesores, tallerstas y corpradores para levar a cabo la agenda corrercial yio
académica. También puede incluirla Iogistica de desplazamisnto de inviados, ad como los
requetinientos de producion de Ios rercados que pueden abarcarla impresion de piezas,
elaboracidn de metthandising, pauta comereial, alguller de un sonido profesional, aluikr de
backine, luces profesionales, alquier de tarimas y sobre tarimas, alquiler de rmodulos mévies
para exhiir productos, alquier de pantallas led, alquier de espacios, venuss, alquier de dlas,
alguler de mesas, alquier de techosy estructuras, alguler de camerinos, alquler de camas,
alquiler de bafios, alquler de stands, alguler de valas aluier e malis, personal de lagistica,
entre oiros. Los rangas de designacion de recurso por mercado serdn establecios por fa
Secretaria de Desanolo Econgrico.

120.000.000

5 120.000.000

Realzar alianzas con mercados de
la ndustia cuturaly creativa

[Apayar fa creacion de alanzas de fa ciudad de Cal con mertados nacionales & Ntemacionalesy
el apoya logistico para 1a partiipacian de los representantes del ecosisterr, de
errprendimiento sy empresarios de I econorria treativa en estos mercadosyio plataforas que
[fomentan la comercialzacicn, sirculacin, promocisn y las conexiones de valor para la industia
local. Esto se realzars en el maro de la Estrategia CALI RUGE En Mercados Creatvos, iderada
or la Secretara de Desarmlo Econdrrica desde el 2022. Se realzard una convocatoria pablica
para la seleccién de al menos 80 personas representantes de empresasy smprendirientos.

80.000.000

5 80.000.000

Dsarolar Una i de TORaeCiiato ¥ Preparacion para due Tos erprendimientosy empresas
de Ia economia creativa y cuttural de la ciudad, participen en mercadosyfo platafommas
nacionales e infernacionales. Eto, con el fin de incentvar y fortalecer las aptiud esy
capaciates blandas de los representantes de ermpresas y ermprendimientos del sector
ssleccionados por convocatoria para pattiipar en Ios mercados cukurales prioiizados Las
teréticas de los talleres podrian incluir sesiones de pitch, desanola de habildades de
negociacion, habidades blandas, coaching de confianza personal, entre otros. Se estiman al
menos 8 taleres, que seran realzados por agentes expertos de cada subsector culturaly con
rrlia exeripncia en s tenas 3 elenitars

7.200.000

5 7.200.000

3 "335.000.000
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