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pnffir*o 6§snéu orumrrmm HuuArrto

f{0RMATO |'{FOTME mE§UAt §rrcunóx co!üIn*rruAl

§*nta Marta, febrero de 10tr0

§eñor. UUILL}frH §ALG§DO CT'AO
§UPERV¡SOI{A} CONTRATO ltla. COI.FCCI'¡TR-I33¿ISI3
Coordinador Acadarnico
Cenko de Logistica Ypromocié* Ero,turistica del Magdalena
§anta Marta

A¡unto: lnforms mensual de eiecurión contra*ual
periodo fehrero # año 2020

Refarsda: No §O1.PCCñ|TR-133riOA3 del año 2O2O

DOñIALDO AslTONlü MART|i¡EZ HEBRERA. iderttficadc con la cédula de ciudadanla No. 84.4§8.2i8 de
§arita Marta, en mi calidad de f¿ntratlsta del SÉl{A, en el Ceniro de Lcghtica y prornoción Emturisüca del
Magdalena, en cumplimier¡to del contrato de Frestasiqn de §ervicios de la referencia, a continuación
presesto el lnforme de actividades realiradas en el pericdo de febrero.

Valor y forcra da Prgo: El Servicio Nadonal de Apr€ndiza¡e §ENs se csmpromete a pagar el valor del
contrato §ubordinado a las aprcphciones que dd mismo se hagan del presupuesü' de la slguiente ma6era:

se fiia como rialor total para el contrato la suma de vEtsflDús MtLroNEs srrEsEfrtros Cu.ARENTA MtL
tlOVEClElfTO§ PES§§ fvllC?É {$22.740.Sfi}}. g* suma será pagada por *l stNA at csntratbta de,la
s§uiente ma$era; aI §eis {ü6} pagos iguales Wr h* rnsses de febrsro a iufio Ée 2010, por valor de TRE§
MILLOi{E§ SETECIEI{TúS H0lIE|TA MtL ClEtttTO st{CUEItTA PE§O§ Ml(rr {$3.7sO.150} rada uno.

Plaro: Será hasta el 03 deAgosto de 20?ü

OBJETO:

Pre§tar lgs servldos persondes de carácter ternporal, Éorxs instructor para impart¡r tormac¡*n
profeaional ¡negrsl en l* Programrs de Formaciór TitulEda, Complementaria presencial Vla

Virtual del Centro de Pronmdón Écoturlstice

wwlr$.sGna.edu.cc
OG)ü §Ei§ACor**ni*a
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oSuGACtOt{É§

l{o Obl§adorrc AcclEnt¡rea§radx Eddancier
1 Orientar la lormación de aprendices en

el área, en las csmpeteftcias, los
resultados de aprendizaje y las
act¡vidades de los proyectos de
formadón prograrnados, dentro de los
tiempas que, Fara cada accién, se
deteffiiñe p§r parte del centro de
formación.

Asisteficia a Ia jornadas de
fmnacié* deltec an mrlsica
an eieancién de
irlstrumentos f uncionales
ñdta ltls 203L883 en cienaga.

list¿s de asistencias.

z Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa {s} que se lre

asignen durante ta ejecucién de su
coiltrat§ {Pmyecto d€ form*ción,
Planaeción pedagóglca y los recursas
didárticos {§e inclrrye* guía de
eprendira§ ffiáter¡al de apoyo a Ia
formación e ¡ñstrumentós de
eraluaciónl.

Planaac*ón de las actividades
pda6fokas a realiraren la
compeErcia tÉoda musical.

Matri¿de
programacionie
aet¡vidades.

3 ldentiñcar log aprendizajes Frev¡G,
estilos y ritmcs de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, & aq¡etdo con los
I ineamientos instih¡cionales.

Entrenarniento musiel
auditivoyüsual.

üstas de asistencia.

4 Participar en el proceso de i*ducción de
los aprendice.

FarikipeÉn en el prooeso de
in*¡cción yalG prqfsn§
& Fon*aciéntiki*a
recilmte§¡erÉa *isrts¡ gr la
sédecifuiaoe-

da asBtencias

6 Llevar csntrol de las inasisBñchs de loe
aprendices a la fomución, rag¡saar eü
el aplieativc institueioilal las
inasistenciasyreportárala
coordinación académica las novedades
pars aplicacién del r*glamento del
aprendiz.

Rq¿stuo didio de ls
as¡§src¡á* eñ Él krna*o
inEú'hrional e ina¡istslcias gt
sda $us.

u*t* dé asistencia§
anexo§ re§i§fo
sdaplus.

I tmitir los juicios de eraluación ccn base
en la valoración de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas an los
aplicaür¡os institudonales
{administratiw y académko}, máximo
fts {3} dfas después de alcanzado el
rcsultado de aprendiraje.

ñeali¿aci§n de enaluaciún de
la eJecución de la
competencia. Lectura en
clare de fa y de sol para oiano
yg¡¡itar¿.

§oportes de
evaluaciones
realiradas en los
formatos
institucionals-

P¡rticipar en la formulacién de Capacitadón tanto cón Ustas de as¡steftias.

rArw\ñr. sen *,*rj u.*c;
g§O §ENACarn*;:ica
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10

proyectos de invertigaclón aplicada,
innovación pedagógica y desarrollo
tecnológico, de interés institucional
§EN|{OVA.

aprendices como ron
¡nstructores para la creación
de semilleros en SENNOVA

t2

Desplazarse a etras ciudade* o
municipim diferentes al domkilio
contractual para el curnplimiento dsl
contrato, en caso de que se requiem,

Desplazamiento a la ciudad
deciünaga Bara la ejecucién
de la jornadas de formación
del programa Tlcnico en
Musica. programados de
acuerdo a la disponibilidad de
ambientes de arrendi¡aier.

Reporte mn la
coordinadora de la
sede ciénaga.

Listas de asistencia.

14
Uwar y mántener actuali¡ado el
portafolio de evidencias del ¡nstructor
según lo indica la gufa para desanollar
protesos f*rmativos.

Solícitar eapacitación á cerca
del manejo de la plataforma y
los procesos relacionados.

Sofícitud verbal.

15

Responder por la custodia y buan uco
de equipos, bienes e ¡nventario
asig*ado a su cargo o puestos bajo su
cuidad*, que el cestfi, o tugar donde se
dasarolle la formación le facilite para *l
desarrollo de :u objeio contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos ¡ristiü.rc¡ona¡es.

Revlsiün a inicio y ffaalizaeión
de mda jomada de formación
en el ambiente asignadocon
Ia supervisión de lüs guardas

de reguridad de la sede
ciánaga.

Dilige*ciamiento y
forma de rninuta en
trabalo conJunto con
el guarda de
seguridad asignado.

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiale¡ de formació& propios
de su área y apcyar los procesos de
avaluación ylo pa*e técnica de la

supervisión de la adquisiciÉn de bienes
y/s seMcios ruandc la emidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
20X1 y requertmiento de la instit¡ción.

PreFáraciirr rre másriel
pdagogico y didáctico
htlusical.

Q.¡fa& es*tx§osen
elfomato
instÍtucimal y $anes
& sasión educativa
realizados

22
Solicitar oportunamente los elementüs
nec*sarios para desarrollar afic¡¡mente
su lahor técnico-oedacópics.

SoliciBr capacitación a cercá
del maneio de la platafarma y
los nro¡esos rclacionados.

Correo electrónico.

23 lncorporar las tendencias tecnológicas,
gedagógkas y de Sesttón a las
e§tructuras currlculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formaci§n
profesional.

ulflización & la $ataionna
vigente pua la prÉparációrt
delmát€rid pdagégiso.

Revis¡ón psiódica
instih.¡cional

24 Asegurar la organizaci6n.
manterrimiento y adecuada uüli¡ación
de lss recursos que bay er: su ambiente
laboral.

Revisi§n a inicio y finaliración
de cada iornada de formación
an el ambiente asignadocon
Ia campañfa de supeMsién
da el suarda de selurldad.

Diligenciamiento y
forma de minuta en
trah¡o conjuñto con
el guarda de
sesurided asisnedo-

2§ Atender oportunamente los Realizry presentarél lnforme dsl pÉriodo

trry rEqo

w$rw.§Ér¡a.ed*"*<l
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?ry r§qo

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y prÉsentar informes
rnensuales de la ejecución del contrato.

infoñne da e¡e(xjcion
mnlractual y cr.renla de cobro
para el proceso de
apervisiánypryode
lupraios.

entrcg*o enfísico,
mn lar*pdiva
§¡rnta de cobro y
soprtede pap
seOun'dadsmial

A co¡tinuacién relaciono los desplaeamientos que real¡c¿ prwic a la presenacián de este infcrme- una ?e¿
finali¡ado cada despla¡arniento presenté al orde*ador del gasto el informe en el Formato lnforme
Legalización Desplazamiento Contrati§ta 6TH-FS¿ en el que se de*ribieron las actividades desanolladas
y los resultados de cada desplalamiento. cáda informe cuena con el visto bueno del §upervisÚr.
Se lista a continuación el roporte de la legalizackin de loc desplazamientos reali¿ados, los cuales forman
parte integrat del presente ir¡forme de ejecucién sntractual.

ITEM NO DE I"AOFDEII¡

DMá,rE
TUGAROE

DE§PltXñilt¡Et{?o

FECI|AS Dt D§spti§alMtEilros
ITIIEIO FIÍTAUIACÉf{

1.

z.

lrotÚ * Por cada desplazamie*ta que lwya rectizaéo e! cufiratista, adjuntará el respertivo inlarme que to
soportr. Fn ccso de hsbér realizado el desplazamlento ed fecho postarior a ta prexntoción del i*farme de
eJecución centraclztot, deberá repo,rtarlo en el siguiente informe de ejecución toflgactuat.

Pars el üámite de la cuenta me petmito adjur*ar: Documentos enunciados como er¡idencias del
cumplimiento de las obligaciones contract¡¡ales y los de¡plazamientos realírados y el No. de la planilla
9i$0315388ü Con*pondientes a aportes en lina del mes de Enero/2020. {Decretl¡ Ley 2t0S de 2Ot9 * "
D€creta Ley Antltrdmttesl-

Evidencias en { 3 } folias

CC. No.84.4§8.2§8 de sanH Marül

§upanrisor{a} Cor*rrb tlo, e(}t.FE€ilI[.ilXilU]tt - de l0l0
CoodinadorAmdénfco

www.sana.edu.cc,
OGIO SENACornunica
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