[ 3 FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO Codigo Regional 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 952910
7A< REGIONAL MAGDALENA Fecha Elsboracion| Febrero de 2020
SERVIEIO SACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE iD da Proceso 22825408727
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | DONALDO ANTONIO MARTINEZ HERRERA 44
Correo elecironico contratista: donaidomartinez@misena.edu.co | C.cC. 84.458.258 PIN® de comactol il
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO ‘ tnducelon SST Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: { BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 51654250603
Ha contratado o vinculado dos o mas asociados el contrato :usmto con la Entidad
a su actividad para cumplir con el obgw contrato? NO en cl mpera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 1334023/2020 | N° Compromisa SHF 1 42201
Vaior Total del Contrato $22.740.900] N Pago | Periodo de Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 22.740.500 1 Del 03/02/2020 Al 150,00
Nuevo Saldo def Contrato $ 18.950.750f Comisiones $ 0.0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN Ei PERIODO OBRJETO DE PAGO
Ingresos por honovanos Tarifa 0e Retencion en 1a Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente} 2.518.463,00] TARIFA
x_ﬂmmmm&n.amﬁ 3403153880 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.357.950,00
1.516.060 |5 Valor base IVA 0,00
Aporte gtgg@ sequridad soaal salud § 189600 VA {Si es RESPONSABLE) g00} 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 242 600 Menos Retencion en fa Fuente 6,00} 0.00%
Aporte obfigatorio a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion IVA 0,001 15%
ARL t 8.000 1] Reteica - 8208 23.508,001 0,700%
Aportes voluniarios a Fondo de penst Obligatorias - - 0,00
Ago__r_tes valummios a wentas AFC - - 0.60
2 e ario a Fondos pensiones volunanas 80008 § - - 0,00
3 - Pro-Hospital 75.803,00] 2.000%
=4 Otras Retenciones 0,00} 0,000%
3 = Otras Retenciones 0,00} 0.000%
s = Otras Retenciones 0,00] 0.000%
3 -
| Satud hasta 5 - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 83_&488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,60
Retencion en la Fuenie Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA WIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Asistencia a la jormadas de formacion en tec en musica con gjecucidn de instrumentos funcionales ficha N° 2031883 en dienaga.
Planeacion de las actividades pedagégicas a realizar en la competencia teoria musical,

Entrenamiento musical auditivo y visual.

Participacion en ¢f proceso de induccitn y a los programas de Formacion titulada recientemente abiertos en la sede ciénaga.
Registro diano de las asistencias en ef formato institucional,

Verificacidn de estado de los aprendices e ingreso a ia plataforma actual para creacion de nita.

Realizacion de evaluacion de la ejecucion de la competencia. Lectura en clave de fa y de sof para olano y guitarra.

Capacitacion tanto con aprendices como con instruciores para la creacion de semilleros en SENNOVA

Desplazamiento a ia ciudad de ciénaga para [a ejecucion de la jomadas de formacion del programa Téonico en Musica.
Preparacion de material pedagogico y didactico Musical,

Solicitar capacitacion a cerca del manejo de Ia plataforma y los procesos relacionados.

Utitizacion de la plataforma vigente para Ia preparacion del material pedagégico.

Revision a iniio y fiscalizacio de cada jomada de formacion en el ambiente con la compafifa de supervision de ef guarda de seguridad.
Reatizar y presentar el informe de ejecucion contractual y cuenta de cobro para el proceso de supervision y pago de honoranios.

P

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli 2 cabalidad fas actividades del objeto cor arriba itas; 2. Los soporiel
Isuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensitn, jos k i0s a AFC

ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que noj
madouhmdmmhdm1wnm&th®WM en fa Fuente en ningun olro contrato; 3. £l namerol
ds para iplir con et fio del objeto contraciual corresponden a lo indicado en
aslaplamia;LTodala fi ion agui in; es veridica; 5. He leido y dido Ia descripeién de 0 ANTONIO

uno de fos campos agui diigenciados,
Di

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: /jg =
.- Que E1 Contrat pli a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

b - Que El Contratista d i las actividades descritas en ef p informe, dentro de! periods de cobro;

B, Queheverﬁcadodpagoﬂelosapatssnbﬁgamﬁosalsmmaf‘ { de Seguridad Sodal realr por

Bl C i por fos i doe an el mes anferi porme&ode!aplamliapu Iacionada en e}~ s CEO
presente inf ¥ que los mi han sido liquidadas de cor idad con ias SM. b

Twhndommmwﬂﬁadommmolmﬁmypc dewmﬁom"hdmado Mdmmn
EL ORDEMADOR DEL PAGO

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO 602
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAQO

SUPERVISOR{A)} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334023
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual
periodo febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1334023 del afio 2020

DONALDO ANTONIO MARTINEZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.458.258 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de febrero.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MiL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Seis {06) pagos iguales por los meses de febrero a julic de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ML CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790. 150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 03 de Agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o

Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena..

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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OBLIGACIONES

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidn de aprendices en
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacidn.

Asistencia a la jornadas de
formacién del tec en muisica
con ejecucion de
instrumentos funcionales
ficha N? 2031883 en cienaga.

Listas de asistencias.

Planear vy ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s} que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacidn pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Planeacion de las actividades
pedagdgicas a realizaren la
competencia teoria musical.

Matriz de
programacion de
actividades.

identificar {os aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Entrenamiento musical
auditivo y visual.

Listas de asistencia.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Participacion en el proceso de
induccion y a los programas
de Formacion titulada
recientemente abiertos enla
sede ciénaga.

Listas de asistencias

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Registro diario de las
asistencias en el formato
institucional e inasistencias en
sofia plus.

Listas de asistencias
anexos - registro
sofia plus.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
{administrative y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Realizacion de evaluacién de
la ejecucidn de la
competencia. Lectura en
clave de fa y de sol para oiano
y guitarra.

Soportes de
evaluaciones
realizadas en los
formatos
institucionales.

Participar en la formulacién de

Capacitacion tanto con

Listas de asistencias.

www.sena.edu oo
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proyectos de investigacién aplicada,

aprendices como con

10 | innovacién pedagégica y desarrollo | instructores para la creacién
tecnolégico, de interés institucional | de semilleros en SENNOVA
SENNOVA.

Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento a la ciudad Reporte con la
municipios diferentes al domicilio | de ciénaga para la ejecuciéon | coordinadora de Ia
12 | contractual para el cumplimiento del | de la jornadas de formacion sede ciénaga.
contrato, en caso de que se requiera. del programa Técnico en
Musica. programados de Listas de asistencia.
acuerdo a la disponibilidad de
ambientes de aprendizajes.

Lievar y mantener actualizado el | Solicitar capacitacién a cerca | Solicitud verbal.

14 | portafolio de evidencias del instructor | del manejo de la plataformay '
segn lo indica la gufa para desarrollar | los procesos relacionados.
procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso | Revision a inicio y finalizacién | Diligenciamientoy
de equipos, bienes e inventario | de cada jornada de formacién | forma de minuta en

15 | asignado a su cargo o puestos bajo su | en el ambiente asignado con | trabajo conjunto con
cuidado, que el centro o lugar donde se | la supervisién de los guardas | el guarda de
desarrolle la formacién le facilite para el | de seguridad de la sede seguridad asignado.
desarrollo de su objeto contractual y | ciénaga.
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Apoyar la planeacién y el alistamiento | Preparacion de material Guia de estudios en
de los materiales de formacién, propios | Pedagdgico y didactico el formato

17 | de su drea y apoyar los procesos de Musical. ms’utuc_:pnal yp lgnes

ook - de sesion educativa
evaluacidn y/o parte técnica de Ia realizados
supervisién de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar capacitacion a cerca | Correo electrénico.

22 | necesarios para desarrollar eficazmente | del manejo de la plataforma y
su labor técnico-pedagodgica. los procesos relacionados.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Utilizacién de la plataforma Revisién periddica
pedagégicas y de gestion a las vigente para la prePa{acic’)n institucional
estructuras curriculares por del material pedagdgico.
competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Revision a inicio y finalizacién | Diligenciamiento y
mantenimiento y adecuada utilizacién | de cada jornada de formacién | forma de minuta en
de los recursos que hay en su ambiente | en el ambiente asignado con | trabajo conjunto con
laboral. la compafiia de supervision el guarda de

de el guarda de seguridad. seguridad asignado.
26 | Atender oportunamente los | Realizar y presentar el Informe del periodo

www.sena.edu.co
@& O SENAComunica
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requerimientos que haga el supervisor | informe de ejecucion entregado en fisico, |

del contrato y presentar informes | COntractual y cuenta de cobro | con la respectiva j

mensuales de Ia ejecucién del contrato. | P38 ei‘ proceso de cuenta de cobro y i
supervisién y pago de soporte de pago
honorarios. seguridad social.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroliadas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO e FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planiila
9403153880 Correspondientes a aportes en linea del mes de Enero/2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 ~
Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en { 3 ) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 84.458.258 de Santa Marta

ibi a satisfacciép:

A
WILLIAM SALS o

Supervisor{a} Contrato No. CO1.PCCNTR.1334023 - de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
(U SENAComunica

GTH-F-062 V.06



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacidn | dv Rezon Soctal Clase Aportants Sucursal Principal i Cludad-Dep 1éf E .mn._nmmz.r 2
CF 8449258 MARTINEZ HERRERA DONALDO ANTONIO | INDEPENOIENTE PRINCIPAL €114 M 33A 75 BRR GALICIA | SANTA MARTA-MAGDALENA 4121809 No
DAYOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipa Fecha Pago
Pemiin Satud Pugo Pantila Planiila Limite Pago Banco Dias ora Valor
Weq | 202001 37308612 9401153880 i 20102414 2020/02/25 | BANCO DE DCCIDENTE 11 $443,500
LIGUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | identificacton
Sucursd: PRINCIPAL (1 Atiliados)

S W18 Gk

SAHN ALY

53,576,040

| Cantrotie Trabajo: PRINCIPAL { § AfiNsdos) $1,516,080 $242,600 $4,596,060 189,600 0 1,576,060 48,000 [ 0
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENS { 1 Afliadus) 1,516,060 $242,600 $9,416,060 $189,600 0 7] $1,518,060 48,000 0 30

3 Tgt Tﬁzms.ssa_s,_. B 1,516,060 sut600]  Erspad 30 §1,516,000 $10%,600 o 50 s8] el 1 1,516,000 s8.0m| 0 5 50
Total Afilindos( 1) $1,516,060 $242,400 $1,518,060 $189,400 [ 0 $1,516,060 48,000 $0 $0

Pagina 1 de 2

2020/02/25 04:11 PM




aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Idemificesion dv Razon Socla Clase Aportanta Sucursal Principat Birecclon Cludad-Dapa i nxc:!.ﬂ“nnmmnz) ®
CC 844258 MARTINEZ HERRERA DONALDO ANTONIO | INDEPENDIENTE FRIMCIPAL CL 14K 134 75 SRR GAUCIA 1 SANTA MARTA-MALDALENA 221809 No
DAT(S GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fachs Pago
Pansihn Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dlxs Mova Valor
2020-0t WAG-01 37508612 F403151880 ] 20/02/14 RWH/0LI2S | BANCO OE OCCIDENTE i $443,300
RESUMEN DE PAGO
RIESCO CODIGO AFILIADDS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCARACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 $2,000 56 $244,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $242,600 $2,000 50 $244,600
AR (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,000 $100 1] $8,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,000 5100 50 $8,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 4189,600 $1,600 $0 $191,200
MEBIMAS EPS EP5044 901,097,473 5 1 4189,600 $1,600 50 §191,200

$440,200

Pégina 2 de 2 ' < 2020/02/25 04:11 PM.
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