® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 952910
7A‘- REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 44193-208610
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | DONALDO ANTONIO MARTINEZ HERRERA 84.458.25 54112
Correo electronico contratista: | donaldomartinez@misena.edu.co c.C. 458.258 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO induccion SST l S | Presta Servicios Excluidos de IVA ? S
Banco al cual consignar: [W Tipo de cta TRRO—S—] N® Cuenta L 51654250603
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2320 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1334023/2020 | N° Compromiso SIIF { 4220
Valor Total del Contrato $22.740.900] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.950.750 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.160.600 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.518.463,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS 9403490666 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 1.516.060 |$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 189.600 |$  189.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 242.600 |S 242.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00y 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 8.000 | 8.000 Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00f 2,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el m = Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § = Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta S 1.139.424 $ =
| Salud hasta 8 _569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Talleres de Entrenamiento musical auditivo y visual virtual y presencial.

Digitalizar las liastas de asistencia, subirias al portafolio del aprendiz y Registrarias en la plataforma Sofia.

Realizacion de evaluacion de la ejecucion de la competencia. Practicas de piano, mano derecha y mano izquierda.
Capacitacion tanto aprendices con instructores para la creacion de semilleros en SENNOVA

Desplazamiento a la ciudad de ciénaga para la ejecucion de la jornadas de formacion del programa Técnico en Musica

Solicitar capacitacion a cerca del manejo de la plataforma y los procesos relacionados.
Revision a inicio y finalizacién de cada jomada de formacién en el ambiente asignado con la supervisién de los guardas
Preparacion de material audiovisual pedagdgico y didactico musical, para las formaciones virtuales.

Impartir formacion musical Tec. Musica con ejecucién de instrumentos funcionales ficha N° 2031883, de forma presencial y virtual.
Planeacion de las actividades pedagdgicas a realizar en la competencia Practicas de Piano Funcional, de forma presencial y virtual.
utilizando los medios tec- disponibles ceiiido a las directrices que formulo el gobiemo nacional comio una medida ante el Covid - 19

Recibir capacitacion pertinente para una mejor Participacion en el proceso de induccién a los programas de Formacién titulada a entrar

. Y luego a partir
formacion desde el 16 de marzo, de forma presencial y virtual utilizando correos y los medios tec disponibles - plataforma territorium

de seguridad

Solicitar capacitacion a cerca del manejo de la plataforma y los procesos relacionados. Para el mejor uso de las formaciones virtuales
Utilizacion de la plataforma vigente para la preparacion del material pedagégico y la utilizacién de la plataforma territorium.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

rfelig

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cad:
uno de los campos aqui diligenciados.

ALDO ANT!

MARDNEZ HERRERA
EL %er T

o

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL

7o

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICG:
[1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autori

el presente pago.
| Supervisor,

JESUS SALCEDO CUAO

INSTRUCTOR G16

EL ORDENADOR DEL PAGO

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334023
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1334023 del afio 2020

DONALDO ANTONIO MARTINEZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.458.258 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de marzo.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($22.740.900). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 03 de Agosto de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena..

OBLIGACIONES
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formacién Listas de asistencias.

drea, en las competencias, los resultados | musical Tec. Musica con
de aprendizaje y las actividades de los | ejecucion de instrumentos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.

funcionales ficha N
2031883, de forma
presencial y virtual
utilizando los medios
tecnologicos disponibles
cefiido a las directrices que
formulo el gobierno
nacional como una medida
ante el Covid-19 en donde
nos apoyamos con la
plataforma territorium.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacién).

Planeacion de las
actividades pedagdgicas a
realizar en la competencia
Practicas de Piano
Funcional, de forma
presencial y virtual
utilizando los medios
tecnologicos disponibles
cefiido a las directrices que
formulo el gobierno
nacional como una medida
ante el Covid-19.

Matriz de
programacion de
actividades.

Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Talleres de Entrenamiento
musical auditivo y visual
virtual y presencial.

Listas de asistencia.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Recibir capacitacion
pertinente para una mejor
Participacion en el proceso
de induccién y a los
programas de Formacion
titulada a entrar.

Listas de asistencias

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Digitalizar las liastas de

asistencia, subirlas al
portafolio del aprendiz y
Registrarlas en la

plataforma Sofia.

Listas de asistencias
anexas

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Realizacion de evaluacién
de la ejecucién de la
competencia. Practicas de
piano, mano derechay
mano izquierda.

Soportes de
evaluaciones
realizadas en los
formatos
institucionales.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo

Impartir formacién
musical Tec. Musica con

Captura: foros -
talleres

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera verazy oportunacada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

ejecucion de instrumentos
funcionales ficha N2
2031883, de forma
presencial y virtual
utilizando los medios
tecnologicos disponibles
cefiido a las directrices que
formulo el gobierno
nacional como una medida
ante el Covid-19 en donde
nos apoyamaos con la
plataforma territorium.

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion

Capacitacion tanto
aprendices con

Listas de asistencias.

10 | pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de | instructores para la
interés institucional SENNOVA. creacion de semilleros en
SENNOVA
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Desplazamiento a la ciudad | Reporte con la
diferentes al domicilio contractual para el | de ciénaga para la Coordinadora de la
12 | cumplimiento del contrato, en caso de que | ejecucion de la jornadas de | sede ciénaga.
se requiera. formacion del programa
Técnico en Musica, y luego | Listas de asistencia.
a partir formacién desde el
16 de marzo, de forma
presencial y virtual
utilizando correos y los
medios tecnologicos
disponibles - plataforma
territorium..
Llevar y mantener actualizado el portafolio | Solicitar capacitacién a Solicitud verbal.
14 | de evidencias del instructor segun lo indica | cerca del manejo de la
la guia para desarrollar procesos | plataformay los procesos
formativos. relacionados.
Responder por la custodia y buen uso de | Revisidn a inicio y Diligenciamiento y
equipos, bienes e inventario asignado a su | finalizacién de cada forma de minuta en
15 | cargo o puestos bajo su cuidado, que el | jornada de formacién en el | trabajo conjunto con
centro o lugar donde se desarrolle la | ambiente asignado con la el guarda de
formacion le facilite para el desarrollo de | supervisién de los guardas | seguridad asignado.
su objeto contractual y hacer entrega | de seguridad.
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar la planeacién y el alistamiento de | Preparacion de material Guia de estudios en
los materiales de formacién, propios de su | @udiovisual pedagdgico y el formato
17 | 4rea y apoyar los procesos de evaluacién didactico musical, paralas | institucional y planes

y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando

formaciones virtuales.

de sesion educativa
realizados

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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la entidad lo requiera de acuerdo con la

ley 1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar capacitacién a Correo electrénico.

22 | necesarios para desarrollar eficazmente su | cerca del manejo de la
labor técnico-pedagdgica. plataforma y los procesos

relacionados.
Para el mejor uso de las
fromaciones virtuales.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Utilizacion de la plataforma | Revision periddica
pedagdgicas y de gestién a las estructuras vigente para la prepa_raci()n institucional
curriculares por competencias laborales ol St pedagugico’y
de las diferentes acciones de formacién e d? Ia.

plataforma territorium.
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y | Revision a inicio y Diligenciamiento y
adecuada utilizacion de los recursos que | finalizacién de cada forma de minuta en
hay en su ambiente laboral. jornada de formacién en el | trabajo conjunto con

ambiente asignado con la el guarda de
compaiiia de supervision seguridad asignado.
de el guarda de seguridad.

26 | Atender oportunamente los | Realizar y presentar el Informe del periodo
requerimientos que haga el supervisor del | informe de ejecucion entregado en fisico,
contrato y presentar informes mensuales contractaly cuenta de cOny |6 Faepectva
d laejecueidn ol caniealos cobro para el proceso de cuenta de cobro y

supervision y pago de soporte de pago
honorarios. seguridad social.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO NS0 FRIgEMACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9403490666 Correspondientes a aportes en linea del mes de Febrero/2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

LDO MA%:INEZ liRERA

Contratista
C.C. No. 84.458.258 de Santa Marta

Recibi

4LL|AM’ ( % AO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1334023 - de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Sews]sIS ap BUIDIQ - UOIDBWIOJU| 8P SBWR)SIS SO| 8p uolses) odnig) (iod opeussiq
VN4ES - |elaua5) elie)aldoas — O.—mnm._._. |2 Us pnjes A _um“u_.smmm ap m_ocmbcmawﬁ_

‘uoloen|eAs eAljoadsal el oqoide A pepius e| ap oleqels] |8 ua pnjes A pepunbag
ua sapeplelaus - | O|NpoN ugioejoede el 0Z0Z/Z0/ST BIP |9 9zi|eal 8GZ3S5H18 ejuepepn|o
op e|np9o uod (e)opedlusp| YYIHEIH ZANILYVIN OINOLNY OQTVNOQ (B)IS |9 anD

:1B)JSU0D 90BH

“s0poj 2p (gwosdwo up

BUAUBINANY A UDLLEBN BS DAWNSS AU MLSLEIS
1 it 1 o f WL E AL N P Y e
i i { Sl I T ol Pl sl 3 wdl | I — i o y = 1 ¢ 1 —t %

4
- VN3S - 3rvZIANI¥dY 3a TYNOIOVN OIOIAYIS &




é. eportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diracclon Cludad-Departamento Teléfono Ewunar:cd:FsmA .
€C 94458758 MARTINEZ HERRERA DONALDO ANTONID | MIDEPENDIENTE PRINCPAL CL 14 N° 3JA 75 BRR GALICIA | SANTA MARTA-MAGDALENA 1809 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensiin | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | onsmera | Valor
w0 |aen 1008001301 [unmm | 2070313 2020/93/1% | BAICO BOGOTA s S441.390
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO ] PENSION SALUD CCF ] RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identificacion Nombres Codiga |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias I5C Aporte Cadigo [Dias Isc Aporte Codiga [Dias 1BC Aports Bc Aporte
BRINCTRAL {4 Aflisdo i 598 ues Aokl > 0 gt 5 6 5
Centro de Trabiajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,516,060 $242,600 41,516,060 $189,600 $o0 S0 $1,516,060 $8,000 $o S0
Cudad: SAITA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afilindos) 41,516,060 $242,800 $1,515,060 $189,600 so S0 $1,516,060 $8.000 So to
t e |:u'.n:rn lruum@znmsu.n Izr..u l ) 8,080 s0] el s S0,514.060 LR ] o al  nay s 1518050 e @ a
Total Afiliados( 1) 1,516,060 $142,600 41,516,060 $189,600 so s0 $1,516,060 $2,000 s S0

Pagina 1 de 2

2020/03/18 03:17 PM




‘. aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificscton | dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departaments Teléfono Exunnr:(d;F SENA e
CC 84456258 MARTINEZ HERRERA DONALDO ANTONIO | IHDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 14 ' 334 75 BRR GALICIA | SANTA MARTA-MAGODALENA 4121809 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlado Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiesmon | Valor
2020-02 I)no-u 1000001307 Iﬂlunub 1 mm:m[ 1020/03/18 | BANCO BOGDTA | SI 441,500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO DY AFILIADOS VALORLIQUIPARG  INTERESES MORA SALDOS B VALOR A PAGAR
INCARACIDARES
AFP |ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 $500 S0 $243,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $242,600 $900 0 $243,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $100 S0 $8,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $100 S0 $8,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 $700 S0 $190,300
MEDIMAS EPS EPSO44 901,097,473 5 1 $189,600 $700 50 $190,300
TOTAL 1 $444,200 $1,700 50 $441,500
Pagina 2 de 2 2020/03/18 03:17 PM




g aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Diracclon Ciudad-Departamento Telefono E‘lm-vlkﬁ-_smA e
CC 34458258 MARTINEZ HERRERA DONALDO ANTOMIO PRINGPAL €L 141" 33A75 BRR GALICIA | SANTA MARTA-MAGOALENA 1809 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION >
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensian | Salud Pago [ Panita Planilla Limite | Pago Banco | Dbiassora | Valor
w02 |ameez [ 1oeeestan [s4034906s6 ] wnmsns| 2020/83 713 | 8ANCO BOGOTA | s| 544193
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | ccF | RIESGOS ] PARAFISCALES
MNo. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| Isc Aporte Codigo |Dias]| BC Aporte Cadigo |Dias BC Aporte Codigo |bias| Bc Aports 7 BC Aporte
|Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,516,060 $242,600 1,516,060 $189,600 ) 0 $1.516,060 $8,000 [ s8
Cuudad: SANTA MARTA Dopto: MAGDALENA ( 1 Alliadas) 41,516,060 $242,500 1,516,060 $189,600 ) ) $1,516,060 45,000 ) )
1 ]c: ]nw.a:n [wmt:nmm.o }z‘.u I u 41,516,080 s  emend] w 41,516,080 S18e,0 a s IR E 41,5105 ) ® &
Total Afiliados( 1) $1,516,060 $142,600 $1.516,060 $189,600 S0 so $1,516,060 43,000 o so

Pagina 1 de 2

2020/03/18 03:17 PM



‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mdentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diraccion Ciudad-Departamento | Teléfono Emnarade SENA®
CC 14458258 MARTINEZ HERRERA DONALDO ANTONIO | INDEPENDIENTE PRINGIPAL CL14 W' 334 75 BRR GALICIA | SANTA MARTA-MAGDALENA arm o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlado Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | viasmora | Valor
T T T [ 403490686 1 w20/m373 | 2020/3313 | BANCD BOGOTA 1 s| 441,900
RESUMEN DE PAGO
CODIGO ) AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,600 $s00 so $243,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $242,600 $900 sa $243,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $100 50 $8,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $8,000 $100 50 $8,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,600 $700 s0 $190,300
MEDIMAS EPS EPSO44 901,097,473 5 1 189,600 $700 50 $190,300

$440,200
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