ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE

ALCALIGS MR APOYO A LA GESTION F‘GCT'li/lg

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden
distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogotd, segun el cual, con cargo a
los recursos de la misma se adquieren los bienes, obras y servicios que la entidad requiere para el
cabal cumplimiento de su mision y las autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad
de todos los habitantes de Bogota.

Entre otras, de conformidad con el articulo quinto ibidem, le corresponde a la Secretaria: “n) Adquirir o
suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el mejoramiento de las
condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el Distrito Capital.”.

En atencion a lo anterior, el Decreto Distrital 413 de 2016, “Por medio del cual se establece la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia y se dictan otras disposiciones”, a través del articulo 17 son funciones de la Subsecretaria
de Acceso a la Justicia las siguientes:

a. Formular politicas, planes y programas que propendan por la ampliacién del acceso
a la justicia, promoviendo la convivencia y la prevencién de conflictos en el Distrito
Capital, mediante el direccionamiento y articulaciéon con organismos y entidades del
nivel territorial y nacional.

b. Disefar politicas para el adecuado funcionamiento del Sistema Distrital de Justicia y
los Sistemas Locales de Justicia, el mejoramiento de las rutas de acceso a la justicia
y el fortalecimiento de los mecanismos de justicia formal, no formal y comunitaria,
coordinar su implementacion y evaluar operativamente la implementacion.

c. Formular politicas, planes y programas para el fortalecimiento de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, que apunten a la promocién de la convivencia,
la prevencion y solucién de los mismos, coordinar su implementacion y evaluacion.

d. Formular acciones de gobierno orientadas a la construccion, implementacion y
mantenimiento de modelos de justicia comunitaria.

e. Dirigir y promover los esfuerzos que autoridades y operadores de justicia adelanten
frente al ejercicio de administracion de justicia en las localidades y en el Distrito
Capital.

f. Disefiar acciones sectoriales relacionadas con el acceso a la justicia, coordinar su
implementacion y evaluar operativamente la implementacion.

g. Gestionar alianzas estratégicas con las comunidades, el sector privado y las
entidades del orden distrital, territorial y nacional, orientadas a fortalecer al acceso a
la justicia, coordinar su implementacion a nivel distrital y local y evaluar
operativamente la implementacion.

h. Articular los esfuerzos que autoridades y operadores de justicia adelanten frente al
ejercicio de administracion de justicia en las localidades y en el Distrito Capital.
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i. Fijar lineamientos para la adecuacién de los equipamientos de Justicia, a las
necesidades y fines del Sistema Distrital de Justicia y los sistemas locales de justicia.

j- Evaluar los proyectos presentados por las autoridades de justicia en los que se
identifiguen las necesidades para la adquisicién de bienes, servicios y contratacion
de obras para el fortalecimiento de sus capacidades.

k. Formular politicas y disefiar estrategias para el adecuado funcionamiento de las
casas de justicia y las Unidades de Mediacion y Conciliacion en el Distrito.

|. Disefar los planes, programas y proyectos dirigidos a la implementacion de la
Justicia Juvenil Restaurativa, las competencias del Distrito frente al Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente - SRPA vy la prevencion de la vinculacién de
adolescentes y jovenes al delito, coordinar su implementacién a nivel distrital y local,
y evaluar operativamente la implementacion.

m. Proponer lineamientos para el mejoramiento de la politica carcelaria y penitenciaria
en la ciudad y la atencidn a las personas privadas de la libertad.

n. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.”

En actualidad se cuenta con el proyecto de inversion PROYECTO 7640 IMPLEMENTACION DE LA
JUSTICIA RESTAURATIVA Y ATENCION INTEGRAL PARA ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON
LA LEY Y POBLACION POSPENADA EN BOGOTA, cuyo objetivo es “Incrementar la implementacion
de la justicia juvenil restaurativa y la atencion con enfoque de derechos de las y los adolescentes
vinculados al Sistema de responsabilidad penal adolescente-SRPA y la poblacién adulta pospenada en
el Distrito.” y sus objetivos especificos son “Incrementar la implementacion de la justicia juvenil
restaurativa y la atencion con enfoque de derechos de las y los adolescentes vinculados al Sistema de
responsabilidad penal adolescente-SRPA y la poblacion adulta pospenada en el Distrito.”.

, AREA
PROYECTOS DE INVERSION RESPONSABLE UNIDAD

2020-2024 . EJECUTORA
Gerencia proyecto

IMPLEMENTACION DE LA JUSTICIA

RESTAURATIVA Y ATENCION

INTEGRAL PARA ADOLESCENTES Subsecretaria de
EN CONFLICTO CON LA LEY Y Acceso alaJusticia
POBLACION POSPENADA EN

BOGOTA

PROYECTO_7640 01

De acuerdo con lo expuesto, para la ejecucién del proyecto de inversion y del presupuesto asignado
en la anualidad dos mil veinticuatro (2024), vigente a la fecha, la entidad requiere adelantar la
contratacion de actividades y servicios autdnomos e independientes.

En el afio 2023 el Programa para la Atencion y Prevencion de la Agresion sexual — PASOS a través de
4 rutas de ingreso (i) Principio de oportunidad, (ii) Adolescentes en ejecucion de la sancién, (iii) Atencién
en Instituciones Educativas en el marco de la Ley 1620 de 2013, (iv) Ruta de garantia de derechos,
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brind6 atencion a 1518 personas (504 jévenes ofensores (as), 439 victimas y 575 personas de la red
de apoyo familiar y comunitaria).

La Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente requiere consolidar y sostener los logros
alcanzados por el Programa y lograr el cumplimiento misional, para ello, es necesario contar con un
equipo de profesionales en trabajo social que desde su campo de saber brinde atencion especializada
con enfoque restaurativo a las personas y redes de apoyo que son remitidas por las autoridades
judiciales y administrativas y logre culminar los procesos de atencién que se adelantan en la actualidad.
La atencién brindada desde el area de trabajo social, busca promover la restauracién de los tejidos
sociales que se rompen con ocasion del delito y minimizar los factores familiares, sociales y
contextuales que promueven o sostienen factores de riesgo presentes o latentes y que podrian
ocasionar la reincidencia en conductas sexuales abusivas u otros tipos de delitos.

Aunado a lo anterior y dada la naturaleza del Programa se requiere la participacion en audiencias y
estudios de casos con autoridades judiciales y administrativas, atenciones en crisis, atencion a
novedades de los casos, visitas domiciliarias, envio de informes, diligenciamiento de bases de datos y
aplicativo SIRPA. Cabe destacar que mensualmente el Programa PASOS demanda la atencién de
aproximadamente 600 personas.

Es importante sefialar, que con el fin de satisfacer las necesidades expuestas, se reviso el perfil
requerido, estableciendo que la persona idénea debe tener las condiciones académicas y de
experiencia sefialas en el numeral 2.3 del estudio previo, para que, mediante sus aportes, apoye el
cumplimiento del proyecto mencionado, validada la planta de personal, el manual de funciones y
competencias de la secretaria, se logré establecer la inexistencia de personal que ejecute el objeto
contractual y obligaciones que se pretenden satisfacer con la presente contratacion.

Es preciso resaltar que el apoyo justificado y requerido en el presente documento hace parte de las
gestiones a cargo de esta oficina, y de las que resulten una vez surtido el proceso de armonizacién
presupuestal que resulte como consecuencia de la entrada en vigencia del plan de desarrollo distrital
gue entrara en vigencia en el afio 2024.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

El presente proceso de contratacion, tiene afectacion en las siguientes metas:

Meta Plan de Desarrollo: Vincular 1.500 adolescentes y jovenes del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente mediante la implementacion de estrategias orientadas a fortalecer su atencién
integral

Meta Proyecto: 03 Vincular a jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA) a cuatro (4) estrategias de atencion integral

1. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL

ADOLESCENTE PARA LA FACILITACION DE PROCESOS RESTAURATIVOS Y LA ATENCION POR
TRABAJO SOCIAL DE LAS VICTIMAS, OFENSORES/AS Y REDES FAMILIARES O DEL CUIDADO
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QUE LE SEAN ASIGNADOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA ATENCION Y'PREVENCION
DE LA AGRESION SEXUAL PASOS Y LAS DEMAS ESTRATEGIAS DE LA DIRECCION.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
93141503 Servicios de planificacion social
80111600 Servicios de personal temporal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en trabajo social

Experiencia: Doce (12) a veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a prestacion de servicios
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

2.5PLAZO

CLAUSULA SEGUNDA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba
sera de OCHO (8) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2024, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Los requisitos de ejecucion son:

Aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento, expedicién del registro presupuestal, e inicio de la
cobertura de la afiliacion a la ARL

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:
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Numero del proyecto de )
inversion o de VALOR EN NUMEROS
funcionamiento
Proyecto 7640 $45.559.200,00

CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

Codigo BPIN 2020110010231
PAA 10346

El valor del contrato a suscribirse serd por la suma de hasta CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($45.559.200,00), y demas
gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del contrato.

Para el andlisis y justificacion del valor del contrato de prestacion de servicios profesionales, se tendra
en cuenta el contenido de la Resolucion 0006 del 17 de enero de 2024, o la que la modifique, adicione
0 complemente.

El valor mensual de los honorarios serd la suma de hasta: CINCO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($5.694.900,00)

2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados con objeto del contrato y el perfil sefialado
en el numeral 2.3. Especificaciones técnicas, y que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

La contratacién de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacion del perfil requerido y de quien lo cumple, esté relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones de la persona relacionadas con el estudio y la experiencia.

2.6.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El valor que la Secretaria se compromete a cancelar al CONTRATISTA como contraprestacion por el

cumplimiento del objeto del presente contrato ser4 con cargo al/los siguiente(s) Certificado(s) de
Disponibilidad Presupuestal, expedido(s) por el responsable del presupuesto, asi:

No. CDP | FECHA EXPEDICION CDP RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP VALOR A AFECTAR CDP
828 03/04/2024 023011603460000007640 | $538.168.050 $45.559.200
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2.7 FORMA DE PAGO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista el valor del
contrato, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales, de la siguiente manera:

a). Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b) Pagos mensuales por un valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($5.694.900,00), de acuerdo a la duracion
del presente contrato y, ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos mensuales, se deberan acompafiar los siguientes
documentos, previa verificacion por parte del supervisor: 1). Certificacion de supervision y/o
interventoria para la gestién de cuentas. 2). Factura en el caso que aplique. 3). Informe de ejecucion
mensual de prestacion de servicios durante el periodo objeto de pago (F-JC-11 o el formato que lo
modifique). 4) Copia del memorando con el cual se radic6 el respectivo informe mensual de actividades
en la Unidad de Contratacion (Unidad Ejecutora), segun corresponda, el cual debe contar con el visto
bueno del supervisor; 5). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 articulo 3.2.7.6. 0 en la
norma que la modifique, adicione o complemente. 6) Copia de las novedades contractuales que haya
tenido el contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicion, prérroga, suspensién etc.). Los pagos se
efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro y
deberan estar sujetos al PAC y la disponibilidad de recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el Gltimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos
referidos en el paragrafo anterior, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las
condiciones descritas en la clausula séptima del presente contrato, denominada “obligaciones
generales”; 2. Las certificaciones de Inventarios y de Archivo sobre la devolucion de bienes, carpetas
y documentos entregados por parte de LA SECRETARIA, para la prestaciéon del servicio, si fuere el
caso; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda.
Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos elaborado por la Direccién Financiera, vigente a la
presentacion de la cuenta de cobro o factura.

PARAGRAFO TERCERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA
efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estardn a cargo de EL/LA
CONTRATISTA. Si EL/LA CONTRATISTA pertenece al régimen comun, debera presentar para el pago
la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando el contrato termine anticipadamente, debera suscribirse el Acta de
Liquidacion del mismo, para efectos del tltimo pago.

PARAGRAFO QUINTO: El supervisor del contrato previa aprobacion del Ordenador del Gasto y, una
vez realizadas las verificaciones que garanticen su financiacion, debera solicitar a la Direccion
Financiera la liberacién de los saldos no requeridos para la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Para efectos fiscales y contractuales, tanto las fracciones del mes, o mes
completo se contabilizaran sobre mensualidades de 30 dias calendario.
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2.8 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar atenciones desde el area de trabajo social a las personas que le sean asignadas aplicando
los enfoques y directrices establecidas por la Direccidn para el Programa para la Atencion y Prevencion
de la Agresion sexual — PASOS.

2. Aportar al disefio e implementacion del componente de trabajo con familias “Circulos del Cuidado y
del Afecto” en el marco de la Estrategia de reintegro familiar y atencién en el egreso, siguiendo las
directrices que para tal fin le sean impartidas.

3. Generar los insumos requeridos para la elaboracién de los informes que se remiten a las autoridades
administrativas y/o judiciales y que den cuenta de las acciones realizadas con las personas que le sean
asignadas cumpliendo los parametros y plazos establecidos para el Programa para la Atencion y
Prevencién de la Agresiéon sexual — PASOS y los demas programas de la direccion.

4. Registrar y actualizar la informacion que sea requerida, haciendo uso del aplicativo SIRPA y demas
herramientas definidas por la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente, siguiendo los
lineamientos que para tal fin le sean impartidos.

5. Participar en las reuniones y/o jornadas que promueven la gestién de conocimiento, unificacion de
criterios y apropiacion de enfoques, con el fin de fortalecer el desarrollo de los programas y atenciones
gue se brindan a las personas vinculadas a las estrategias de la Direccion.

6. Las demas que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cuando a ello haya lugar, suscribir junto con el supervisor oportunamente el Acta de Inicio del
contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con el supervisor. 2. Dar estricto cumplimiento al
Cadigo de Integridad expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, asi como a
todas las normas que en materia de ética y valores que expida la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, durante la ejecucion del contrato. 3. El contratista debera cancelar los aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones y ARL aunque incumpla con la
presentacion de cualquiera de los informes mensuales durante la ejecucion del contrato en los tiempos
establecidos por la Secretaria. 4. Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en
desarrollo de las obligaciones contractuales. 5. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y
oportuna; atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el
secretario. 6. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento
de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto
en las instalaciones de la Secretaria, y donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas del
contrato. 7. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las
actividades a cargo de la entidad. 8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion
y el contenido de los documentos que deba conocer con ocasion del contrato de prestacion de
servicios, asi como respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
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obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucion del contrato. 9. Hacer entrega al supervisor de
los informes de gestidn sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los
soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacion de los contratos en los que sea
designado como apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar, igualmente los documentos elaborados
en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley
594 de 2000). 10. Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, realizar y mantener al dia sus
pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales deberan ser
liquidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, y
presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor. 11. Mantener actualizado el registro
en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica (SIDEAP). 12. Entregar
para efectos del ultimo pago, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”. 13. Hacer buen uso
de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el desarrollo del presente
contrato, si ello fuere necesario de acuerdo con las actividades a desarrollar, y hacer entrega oportuna
de los mismos al supervisor del contrato al momento de la terminacion e informar cualquier novedad
de los mismos a su supervisor. 14. Dar aplicacién y cumplimiento a las dimensiones, politicas y las
demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia; y participar activamente en las actividades que se adelanten. 15. El
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 15.1 Realizar la charla virtual que proporciona la Direccién de Gestion Humana y
aportar al supervisor la constancia que certifique su realizacion. 15.2. Procurar el cuidado integral de
su salud durante el plazo de ejecucion del contrato. 15.3 Afiliarse en el riesgo que le corresponda
segun su actividad contractual, y adquirir y utilizar de manera adecuada los elementos de proteccion
personal requeridos para la ejecucion del contrato. 15.4 Enviar al correo salud.trabajo@scj.gov.co. la
certificacion de examen preocupacional en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015 para el desarrollo de su actividad contractual, este concepto tendra vigencia
por tres (3) afios. 15.5 Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 723 de 2013, art. 16). 15.6 No fumar dentro de
las instalaciones, ni consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas. 16. Entregar al momento
de finalizar el plazo de ejecucion del contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la ejecucion del
mismo, junto con un informe final cuando le sea requerido en medio fisico y digital, en el cual detalle
y precise cada una de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato; teniendo en
cuenta que ello forma parte de la memoria institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. 17. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP Il los informes y/o productos de ejecucién contractual, con los soportes,
si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que
corresponda. 18. Cumplir con los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA. 19.
Las demas obligaciones que se deriven y tengan estricta relacion con el objeto del contrato.

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

1. Designar al funcionario que ejercera la supervision del contrato.
2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.
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3. Cumplir con lo dispuesto con lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que
la modifique, adicione o complemente.

4. Exigir del contratista la ejecucion idonea del contrato.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

6. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

7. Aprobar la poliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista,
cuando haya lugar

8. Suscribir, a través del supervisor que se designe, los documentos y actas que sean
necesarias durante el desarrollo del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestaciéon
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no _puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacion laboral
subordinada”.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007,
prestacion de servicios profesionales con fundamento en lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION

En el presente proceso de contratacion se celebrara un contrato de prestacion de servicios
profesionales.

El contratista se escogerd mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. ANALISIS DE RIESGOS
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6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencién a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran
en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria’.

A continuacion, se sefialan los amparos que debe contener la garantia Unica de
cumplimiento:

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento 10 % Del Contrato El plazo de ejecucion glel
contrato y 6 meses més.

7. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por el/la Director(a) de Responsabilidad Penal Adolescente, o por la
persona que designe por escrito el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y
Supervisién e interventoria de la Secretaria, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes. El supervisor debera velar por que el expediente del contrato este
completo y actualizado de acuerdo con la informacién resultante de la ejecucién del contrato.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

El ordenador del gasto, podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora correspondiente.

8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES
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Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: |.

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacién se encuentra reportada en el Plan Anual de Adquisiciones.
10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacién respectiva no esta cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

11. TALENTO NO PALANCA

Conforme con lo establecido en la Directiva Distrital No. 001 de 2020, “Directrices para la
Implementacion del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. para la vinculacién de personal mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en entidades y organismos
distritales”, el futuro contratista no fue seleccionado del Banco de Hojas de Vida de Bogot4, D.C.

\

IVAN'LOR ES ARANGUREN

Director de Responsabilidad Penal Adolescente

Proyect6: Liliana Parada Prieto - Contratista DRPA

Martha Catalina Rodriguez C. - Contratista DRPA
Revis6:  Ana Suarez — Contratista SAJ

Paola Rojas - Contratista SAJ
Aprobé:  Ivan Torres Aranguren
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