Santa Marta DTCH, 25 Febrero de 2020

Doctor

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Sena Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Tramite de Cuenta
Cordial saludo,

Me permito remitir informe de ejecucion que contiene la Planilla que genera la
plataforma Sl Contratistas, las evidencias y el soporte de pago seguridad social
correspondiente al contrato No. 1334335 para el tramite de cuenta del mes de
Febrero de 2020 para revision y/o aprobacién del supervisor William De Jesus
Salcedo Cuao.

DIRA MILENA CAMPO GALINDO

Teléfono: 3046400976
Direccién: Cl 17 N° 14-03 CUNDI
Correo electronico: yadirayp2013@gmail.com

Anexo: ( 6/ ) folios
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YI/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER

Codigo Regional

47

Codigo Centro

952910

Fecha Elaboracién

Febrero de 2020

Version

ENERO 2020 - 1,20

1D de Proceso

70721-718589

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: YADIRA MILENA CAMPO GALINDO
Correo electrénico contratista: ymcampo@sena.edu.co cC.C. 1.032.376.771 | jp/N° de contacto 3046400976
Régimen del VA: NO RESPONSABLE—‘ Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO induccion §ST Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS } N° Cuenta | 54975254219
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los § 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1334335/2020 | N° Compromiso SIIF | 7020
Valor Total del Contrato $26.531.050§ N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.531.050 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.790.150,00
Nueve Saldo del Contrato $ 22.740.900] Comisiones $ 0,0

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGOD

Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.780.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.518.463} TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencidn en la fuente| 2.518.463,00) TARIFA
N° Pianilla PILA, o , N° Radicacion pago SS 4325659740 Valor Base retencidn en fa fuente ICA]  3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.516.060 i$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 189.500 |§ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 242.600 ¢ 4] Menos Retencion en {a Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional § -8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 8.000 {$ 0 Reteica - 8289 23.506,00{ 0,700%
Aportes veluntarios a Fondo de pensicnes Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluniario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00] 2,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el med § “ Oftras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes 1 8 - Otras Retencionses 0,001 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0.000%
| Dependientes hasta 5 1.139.424 $ -
a S 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Tec. Ventas de Productos y Servicios Ficha: 1961772
COMPETENCIA:PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO GON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y U4
RAP: Identificar los comportamientos del mercado segun resultados de la investigacion y tendencias del entorno
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POL
Preparar Ia exhibicién de productos y servicios teniendo en cuenta sus caracteristicas y el estilo de exhibicion
Asistencia a reunién del equipo de instructores 03 de Febrero

Asistencia reunion equipo de instructores de ventas 14 Febrero

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apories voluntarios a suentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. El nimero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido v entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

e o, = A
YADIRA MILENA CAMPO GALINDO
_—EtCANTRATISTA

— /

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por,
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido fiquidados de conformidad con fas normas vigentes.

Autorizo £l presente pago.
Supervisor,

WILLIAM QE JESUS CE%J CUAO
OR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

<A
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero de 2020

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334335

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo Febrero del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1334335 del afio 2020

Yadira Milena Campo Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.376.771 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de Febrero a Agosto de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 02 de Septiembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena.

Obligaciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en el | Se ejecutaron Actividades de | Listas de Asistencia
area, en las competencias, los resultados de | Formacién correspondiente al | Aplicativo Sofia Plus.
aprendizaje y las actividades de los | programa de Ventas de
proyectos de formacién programados, | Productos y Servicios, Ficha
dentro de los tiempos que, para cada | 1961772.
accién, se determine por parte del centro
de formacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Ejecutar la planeacién | Portafolio del
del programa (s) que se le asignen durante | pedagégica y los recursos | Instructor

GTH-F-062 V.06
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la ejecucion de su contrato. Planeacién
pedagégica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion.

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion par al formacién de la
ficha 1961772

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales

N/A

N/A

Participar en el proceso de induccién de los
aprendices

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados

N/A

N/A

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Listas de Asistencia Diarias

Sofia Plus y Portafolio

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

N/A

N/A

Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales {administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Juicios emitidos y registrados en
el aplicativo Sofia Plus

Informe de Juicios

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Biblioteca Vitual Sena
Siigo Nube

N/A

10

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA

N/A

N/A

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

N/A

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

N/A

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del

Informe Gestion de Tiempos

Aplicativo Sofia Plus

GTH-F-062 V.06
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coordinador académico o misional} en los
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segin lo indica
la guia para desarroilar procesos formativos.

Portafolio de Instructor

Plataforma

15

‘de acuerdo con los

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
materiales de formacidn, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 vy requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Se aplica la estrategia Wolrdskills
al desallorro de la formacion

Proyectos Prueba

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro

N/A

N/A

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Materiales de formacién

Formato de Solicitud

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidon a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacién
profesional.

N/A

N/A

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento y
adecuada utilizacion de los recursos que hay

Se realizan permanentes charlas
del cuidado y uso de los

N/A

iTH-F-062 V.06
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en su ambiente laboral.

recursos.

25 | Presentar agendas e informes de N/A N/A
legalizacién correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisién.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe Mensual de Actividades | Informe y Planillas
que haga el supervisor del contrato y y Pago de Seguridad Social segiin B
presentar informes mensuales de Ia | planillas Nos. 4325659740 mes
ejecucién del contrato. Enero de 2020.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacién | Certificado en la Norma N/A

de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2020, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de SOI No.

4325659740 del mes de enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

3TH-F-062 V.06
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

A%Ttme LINDOj =

Contratista
C.C. No. 1.032.376.771

Supervisor{a) Contrato 1334090 de 2020

Coordinador Académico

5TH-F-062 V.06



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL »
Bancoomeva
IR 2 Z DATOS GENERALES DEL APGRTANTE Z Tl 3 2 % BATOS G LA PLANILLA E
TIEQ IDENTIFIGACION: GEDULA DE GIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1032376771 | \tiero PLANILLA: 4325659740 TIPO DE FLANILLA HINDERENDIENTES
ROMBRE  RAZON SOCIAL YADIRA MILENA CAMPO GALINDO .
ecieuzz_a_ o AN VAT B AsTAvETO Py Mm;,mwwo;wﬂﬁa% OTROS MES wnem ARO no»m PERIODO GOTIZACION SALUD: MES enero ARG 2020
DIREGEIGH: CLL A7 14-03 TEEFOND: 8250000 y ;
TIPS APORTANTE: 02INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE || FECHA PAGO (assaimovdd): 202000224 NOBERO AUTORIZACION e
TIFQ EMPRESA: . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades raguladorns y facilladoras de a act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD. SENA & [CBF (REFORMA TRIBUTARIA):
TOTALAFARTE APENSION ; _ |
ADMINIETRADGRA o daToAHi o APORTES VOLUNTARIOS T FSP I VGRA TOTALES 1
NOMBRE 1 g _EMPLEADOR COTIZANTE | EOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZAGION F8p APORTES MORA VALOR PAGADO
a0 NIR i T T § 140,501 50 7 50 §70 | § 1405 57
§ 1) 3
ADHINISTRADORA o AL o LICENGIA MATERNDAD SALDO A FAVOR LIRUIDAGION 1ORA TOTALES
coTzanTes | HUMERD 7 NUMERD ; Iy i
. coNGo - NOMBRE AUTOREAGIN|  YALOR | utomsacian|  YALOR PLAMILLA | VALOR COTIZACIEN [l COTIZACION uPC APORTES cmmncmzs VALGR PAGADD
BRSO3/ E05T-NUEVA EFS 1 i3 EE| 1 Y| [ 5l § 100, 39 § 6 §f 109,80 5 110,41
BUBTOTALES: §7106. ERAE]
AOMINISTRADORA l e coizinives INCAPACIDAD (RP SALDO A FAVOR LiUIDACION . TGTALES
“EBHGO, ‘+ NOMBRE 1 NOMERD AUTOR|ZAGION VALOR PAGO A DTROB RIESGOS) FLANLLA | VALGR COTIZACION >83mm [ BESCUENTO x..ﬁr,wm N PAGADD
fazd™ ™~ T HAZRPORITIVA COMPANIA DE SEGURGE 5.4, 1 i [ [ 54 | 50
BUHTBTALES: »: 51
DRTO BEL COTIZANTE ; NOVEDABES ol T SEGURIDAD SOGAL T 27T — S
‘ 5 SALUD 1] [ SENA [ j0BF | E8AR GINEGL)
2 =1
. EURTIO m & A 3 Ll 5l GAGGR CENTRO o
N 2 1] |3 [N TOTAL TOTAL [il  1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TGTAL | TOTAL
ety wm & mm 2 wm B1E|3 m 2 m £ 22 AOMIN DTZAGION ARIFA | 2onpme | APMIN 1BG [COTIZAGION o8 lponTi AOMIN. D ORTEARGRTEARORTE] PORTEAPORT
4 ESPECIAL TRABAJO
i K6 EANPO JRGEFL A NO Zandoi- 40 501 Normal § 140.500EF80a7- (%] §877.604  § 1000 X S0 03237677 S 4 8 o e R R E
ioagarary BAiiNED ORVENIR NUEVA ;
ALENR. xn.?n_ EPS
5.::
TOTAL $ 256.200
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