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El presente estudio se realiza y se ajusta a lo establecido en el Acuerdo No. 007 de 2014,
modificado por el Acuerdo No. 008 de 2015 y el articulo 67 de la Resolucién 115 de 2014 -
Manual de Contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E., asi:

GENERALIDADES DEL ESTUDIO

AREASOLICITANTE: Gestion de Servicios asistenciales
FECHA DE ELABORACION: ABRIL 29 DE 2024
RESPONSABLE: ANGELA MARLEN SALGUERO RAMIREZ

EJECUTAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DE
OBJETO: MEDICINA GENERAL REQUERIDOS PARA LA ATENCION
' INTEGRAL DE LOS PACIENTES DEL HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE HONDA E.S.E.

Diecinueve Millones Setecientos Cuarenta y Un Mil

PRESUPUESTO: Trescientos Noventa y Dos Pesos ($ 19.741.392,00) Moneda
Legal.

PLAN ANUAL | se anexa certificacién de Almacén

DEADQUISICION:

CERTIFICACION DE

Se anexa certificacidon Recursos Humanos.
TALENTO HUMANO:

PERFIL Y COMPETENCIAS | pgrsona natural, con titulo profesional como Medico General,
DEL  PROFESIONAL O ¢on curso de Soporte Vital Avanzado y minimo un (1) afio de

PERSONAL  ASISTENCIAL experiencia profesional e inscripcién en el ReTHUS.
QUE SE REQUIERE:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.
(Articulo 67 literal a) de la Resolucién 115 de 2014)

El Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E, es una entidad publica del orden Departamental
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud que tiene por objeto la prestacion del
servicio publico esencial de la salud y como tal debe adelantar procesos contractuales para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Contratacion
aprobado por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 007 de 2014, modificado por el Acuerdo No
009 de 2015, y en el Manual de Contratacién adoptado por el Gerente mediante Resolucion No. 115
de 2014,

El Hospital San Juan de Dios E.S.E, es una institucion de mediana complejidad tipologia (IAE 2),
que presta servicios de salud seguin su complejidad ver Tabla No. 1. Los cuales necesitan del talento
humano idéneo para su prestacion en su proceso misional, como lo son los profesionales en
medicina general,
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TABLA No. 1 PORTAFOLIO DE SERVICIOS, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E, ARO
2024
CIRUGIA GENERAL
CIRUGIA GINECOLOGICA
CIRUGIA MAXILOFACIAL
QUIRUGICOS CIRUGIA ORTOPEDICA
CIRUGIA OFTALMOLOGICA
CIRUGIA ORAL
CIRUGIA UROLOGICA
ANESTESIA
CARDIOLOGIA
CIRUGIA GENERAL
DERMATOLOGIA
| ENDODONCIA |
| ENFERMERIA
' | GASTROENTEROLOGIA :|
GINECOBSTETRICIA '
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION |
MEDICINA GENERAL
MEDICINA INTERNA
MEUROLOGIA
NUTRICION ¥ DIETETICA
ODONTOLOGIA GENERAL
OFTALMOLOGIA
OPTOMETRIA
ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA
OTORRINCLARINGOLOGIA
PEDIATRIA
PSICOLOGIA
PSIQUIATRIA
| UROLOGIA
CIRUGIA GINECOLOGICA LAPAROSCOPICA
r | CIRUGIA ORAL 1
| CIRUGIA MAXILOFACIAL i
WVACUNACION
ATENCION PARTO
ATENCION URGENCIAS
INMEDIATA TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO

CONSULTA EXTERNA
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LABORATORIO CLINICO |
TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO ’
SERVICIO FARMACEUTICO _
TERAPIA RESPIRATORIA |
FISIOTERAPIA '
DIAGNOSTICO VASCULAR

| IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES

| IMAGENES DIAGNDSTICAS - NO IONIZANTES
| GESTION PRE-TRANSFUSIONAL
| PATOLOGIA _
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERING ¥ GINECOLOGICAS
HOSPITALIZACION ADULTOS

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO (Habllitada)

UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO (Habilitada)

Fuente: Modelo de Prestacidn de Servicios Hospital San Juan de Dios
ES.E
Teniendo en cuenta que el Hospital San Juan de Dios E.S E., presta servicios de Segundo Nivel de

atencion en salud, y requiere gque de manera ininterrumpida se brinden servicios de medicina
general en los servicios de: Ginecoobstetricia (Atencion del parto, Recién Nacido), Urgencias,
hospitalizacion (médico-quirlrgica, pediatria y unidad de cuidados intensivos) y Cirugia, los cuales
requieren de manera presencial médico general las veinticuatro (24) horas diarias, los siete (7) dias
a la semana y en Consulta Externa y Promocion y Prevencion, que requieren medico de |unes a
sabado 8 horas dia, cumpliendo con los requisitos de Habilitacion, ademas del aumento que ha
venido presentando en la demanda en los diferentes servicios tal y como se observa en las
siguientes tablas:

APOYO DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA

INTERNACION

Grafica No. 22 Numero total de egresos obstétricos, quirirgicos y no quirdrgicos, ,
Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E, comparativo anual 2020-2023.

= Total
7,414

® Egresos obstétricos = Egresos quirurgicos = Egresos no quirurgicos
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Los egresos hospitalarios presentaron un incremento del 19 %, egresos obstétricos — 6 %, egresos
guirurgicos 33 % y egresos no quirurgicos 15 %, la disminucién de los egresos obstétricos esta
ligada a la disminucion sustancial de los partos, predominan los egresos quirdrgicos los cuales estan
relacionados con el aumento de la produccion de procedimientos en quiréfanos y los egresos no
quirurgicos que aumentaron en un 15 % estan relacionados a las atenciones de pacientes crénicos,
dolor abdominal, infecciones de vias urinarias, atencion de PPL y pacientes con diagnéstico de
salud mental ya que ultimamente hemos recepcionado pacientes con éste diagndstico, teniendo en
cuenta dicho incremento, es necesario garantizar el talento humano para la atencién de los
pacientes.

Consultas de medicina general urgentes realizadas, Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E, comparativo anual 2020-2023.

AP

2020 2021 2022 2023

Las consultas de medicina general urgentes presentaron un incremento del 7 % en el periodo 2020
— 2023, para la atencion de los pacientes que ingresar a urgencia es necesario contar con personal

medico, para su valoracion, diagnostico y atencion de la urgencia, se debe tener en cuenta que
continuan llegando las remisicnes aceptadas, y |a Institucién prestando un servicio las 24 horas.

Consultas de medicina general electivas realizadas, Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E, comparativo anual 2020-2023.
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Para el periodo comprendido entre las vigencias 2020 - 2023 las consultas de medicina general de
nuestra institucion incrementaron en un 22 %, esto gracias al aumento a nuestra capacidad
operativa.

Analizando el comportamiento de los indicadores de produccion de servicios quirurgicos del
hospital. Es evidente el crecimiento que ha venido presentando en los Ultimos tres afios, para la el
ano 2020 se realizaron 5.907 procedimeintos quirurgicos, aumentando en un 42% para el afio 2021,
un 23% para el afio 2022, y finalmente un aumento de 15% para el 2023 comprado con el afio 2022
y un 62% comparadocon el 2020, para un total de 15.550 procedimeintos quirurgicos realizados en
el 2023, como se puede observar en el grafico N* 2

Grafica No.2 Total, de cirugias realizadas, Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E, comparativo anual 2020-2023.
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Mo obstante, lo anterior, para atender dichos servicios, la entidad cuenta dentro de su planta de
personal solo con dos (02) médicos generales. los cuales no son suficientes para satisfacer la
demanda de servicios, y poder cumplir la mision de prestar los servicios de salud en forma oportuna,
eficiente y eficaz, por lo que se requiere contratar médicos generales para garantizar la prestacion
del servicio de manera oportuna y constante,

El Hospital San Juan de Dios E.S.E., como Institucion de salud, le corresponde garantizar los
servicios medicos de manera oporiuna y permanente, derecho gue se encuentra consagrado en los
(art 48 y 49 CN) de la Constitucién Politica que determina que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio y que la atencion en salud son servicios publicos a cargo del estado,
el cual debe garantizarsele a todas las personas de acuerdo a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad.

Por lo anterior, se debe dar cumplimiento a las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de |a
Calidad de la Atencidn en Salud para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los pacientes
del hospital, con el fin de cumplir con las obligaciones contractuales con las diferentes Entidades
Responsables de Pago con las cuales se tienen suscritos contratos de prestacién de servicios de
salud.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.
(Articulo 87 literal b) de la Resolucién 115 de 2014)

Ejecutar los procesos y subprocesos de Medicina General requeridos para la atencion integral de
los pacientes del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

2.1. IDENTIFICACIONDELCONTRATOACELEBRAR
(Articulo 21 del Acuerdo N° 007 del 2014)

2.1.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.1.2. Vigencia: El término de ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de
Junio de 2024 y cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidacién por mutuo acuerdo.

2.1.3. Lugar de Ejecucion: Hospital San Juan de Dios de Honda ES.E.

2.1.4, Forma de pago: El Hospital pagara al Contratista la suma de Cuarenta y Cuatro Mil Cincuenta
y Seis Pesos (3 44.056,00) Moneda Legal hora en Urgencias y UCI, Cuarenta y Un Mil Ciento
Veintiocho Pesos ($ 41.128,00) Moneda Legal Hora de Hospitalizacion Gineco-Obstetricia, Cirugia
y Treinta y Ocho Mil Doscientos Pesos ($ 38.200,00) Moneda Legal Consulta Externa. Los pagos
se realizaran de acuerdo a la facturacién mensual dentro de los Sesenta (60) dias siguientes a la
radicacion de la factura o documento equivalente dentro de los Tres | 3) primeros dias habiles del
mes siguiente, junto con las planillas de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social,
el informe de actividades y el informe de Supervisién.

2.1.5. Supervision:

| Nombre del Supervisor: CARLOS ARTURO GUERRA MANTILLA
Cedula de Ciudadania No.: | 79.342.470 de Bogota D.C '
Cargo: | Medico General

2.1.6. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Prestar sus servicios profesionales para cubrir las necesidades de la institucion conforme a los
cuadros de turnos mensuales, previamente acordados con la Coordinadora de Servicios
Asistenciales.

2. Evaluar integralmente el paciente critico y categorizar las urgencias médicas y quirdrgicas para
orientar prioridades para la ejecucién procedimientos médicos indispensables para la atencidn
inicial de emergencias médicas.

3. Estar inscrito en la plataforma SICLICO de Medicina Legal, con el fin de poder atender de

manera inmediata la demanda de atenciones de eventos relacionados con procedimientos de

medicina legal en el servicio de urgencias.

Pasar revista médica con los Médicos Especialistas en el servicio.

Diligenciar en la historia clinica los registros diarios de evolucidn, érdenes médicas, formulas

de medicamentos, remisiones, érdenes de laboratorios y ayudas diagnésticas segun criterios

tecnicos, éticos y legales; optimizando las tecnologias de la informacion y la comunicacian.

6. Ulilizar las ayudas diagnésticas, con fundamentos semiologicos y desde criterios de

5
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racionalidad técnica y cientifica; interpretando los resultados de manera integral, segun
condicién clinica de cada paciente y evidencia disponible.

Orientar la valoracién y seguimiento del paciente por otros profesionales desde criterios de
oportunidad, calidad y seguridad en la atencion.

Conocer y aplicar las guias de manejo clinico y los protocolos adoptados por la institucion, para
la atencion integral de los pacientes.

Ejercer con pertinencia clinica y utilizar racionalmente las tecnologias disponibles, buscando el
mayor beneficio de los pacientes.

Participar en las acciones del Sistema de Vigilancia en Salud Publica cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la autoridad competente para el reporte completo y oportuno de
las enfermedades de notificacién obligatoria.

Individualizar las condiciones de salud, interpretando los fendmenos biolégicos. psicologicos y
sociales gue influyen en el proceso patolégico, de acuerdo con los conceptos universales de la
medicina y caracteristicas de contexto particular en cada caso.

Tomar decisiones acordes con los hallazgos encontrados y la mejor evidencia disponible,
aplicando criterios racionales y debidamente soportados, para reorientar acciones con altos
estandares de calidad y mejora continua.

Seleccionar las formas de intervencion segin la severidad del diagnostico y la evaluacion del
riesgo-beneficio y costo-beneficio de la intervencién.

Informar al paciente y/o su familia. previo a la realizacion de cualguier procedimiento sobre el
prondstico, la condicion de salud, posibilidades terapéuticas o quirurgicas, las bondades y
resultados esperados, los efectos secundarios, adversos, inmediatos o tardios como
consecuencia del mismo y el riesgo previsto, de tal forma que el paciente pueda firmar el
consentimiento en forma veoluntaria y consciente.

Responder por el adecuado manejo, conservacion y custodia de los equipos de computo,
biomédicos e instrumental dispuestos para la prestacion del servicio.

Ejecutar con plena autonomia técnica y cientifica todas las actividades, procedimientos e
intervenciones definidas en el objeto del contrato, con ética profesional.

Cumplir con las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo, y manejo de residucs
hospitalarios, con énfasis en la prevencion y control del riesgo biologico durante la ejecucion
de las actividades objeto del presente contrato.

Responder civil y penalmente por las acciones y omisiones en la atencion de los pacientes del
Hospital.

19. Apoyar al Area de Auditoria para dar respuesta a las glosas cuya responsabilidad esté a cargo

del profesional y asumir el valor de las que no puedan ser subsanadas por |la ESE ante las
Empresas Responsables de Pago y gue sean atribuibles al profesional, previo agotamiento del
debido proceso.

Subir a la pagina del RUAF los certificados de defuncion y certificados de nacidos vivos que le
correspondan.

Atender a los usuarios del servicio con amabilidad y respetando sus derechos, especialmente
el derecho a la intimidad.

Responder por cualquier detrimento o dafio que cause al hospital hasta por culpa leve en el
desarrollo de los procesos y o subprocesos objeto del presente contrato.

Participar en la revision y adopcion de las gulas de manejo clinico.

Contribuir en la implementacién y ejecucion de! Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E

Participar en las actividades de educacién continla programadas por el Hospital.

Todo cambio de turno debe estar previamente autorizado por el supervisor del contrato y en
ningun caso se podran realizar turnos de mas de doce (12) horas consecutivas.
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27. Acatar las demas instrucciones gue le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se
deriven o tengan relaciéon con la naturaleza del mismo.

2.1.7 Obligaciones de la Empresa Social del Estado:

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién
¥ entrega del objeto contratado.

2. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del Supervisor designado
para el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la Empresa Social del Estado, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento

4. Pagar al CONTRATISTA en |a forma pactada y con sujecién a los registros presupuestales.

5. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCION
(Articulo 44 de la Resolucién No. 115 del 2014)

3.1, Marco Normativo Aplicable

El régimen de contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E. se rige por las normas de derecho
privado de acuerdo a lo previsto en el articulo 195 numeral 8 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Acuerdo 007 de 5 junio de 2014, modificado por el Acuerdo 009 de 2015 (Estatuto de
Contratacién).

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 sefala que las entidades estatales que por disposicién
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de |la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Acuerdo N° 008 del 3 de julio de 2015 por el cual se modifica el
Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., ARTICULO1
CONTRATACION DIRECTA, que reza: “La Contratacién Directa se desarrolla con fundamento
en lo expuesto en el Estatuto de Contratacién de la ESE Hospital San Juan de Dios de
Honda - Tolima, aprobado por la Junta Directiva, en las normas del Codigo Civil, el
Codigo de Comercio y las normas de derecho privado vigentes.

La ESE Hospital San Juan de Dios de Honda-Tolima, podré Contratar directamente con
la_persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, sin que sea
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necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas, teniendo solo como parametro
los precios del mercado y la experiencia especifica del contratista en los siquientes
eventos: ...Numeral 2, Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la

Gestion.

3.2. Modalidad De Contratacién Aplicable

De conformidad con la Resolucion No. 115 de septiembre 5 de 2014, “Por medio de la cual se
adopta el manual de contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda Empresa Social del
Estado’, Capitulo V: "MODALIDADES DE SELECCION", numeral 2 del articulo cuarenta y cuatro,
el contrato a suscribir corresponde a un contrato de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, la modalidad aplicable para la suscripcion del contrato es la CONTRATACION
DIRECTA.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Articulo 21, numeral §) del Acuerdo N° 007 del 2014)

La seleccion de los contratistas sera objetiva, es decir la escogencia se hace al ofrecimiento mas
favorable a la empresa social del estado y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de efecto o de interés y en general cualquier motivacién subjetiva.

» Ildoneidad: Persona natural, con titulo profesional como Médico General, curso de
Soporte Vital Avanzado e inscripcidn el ReTHUS.

e Experiencia especifica: Un (1) afio de experiencia profesional.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
(Articulo 67, literal d) de la Resolucion No. 115 de 2014)

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a contratar, la
fijacion del valor del contrato tiene como origen ultime la autonomia privada de la voluntad de las
partes.

o HOBRE FROMEDIO ‘ VALOR HORA : VALON PADMEEIO
236 | sa1.128 | $9.706.208
2 | $44056 | $ 88.112
2 | $ 38,200 . §76.400

FPor lo anterior, el valor del contrato se estima en la suma Diecinueve Millones Setecientos
Cuarenta y Un Mil Trescientos Noventa y Dos Pesos ($ 19.741.392,00) Moneda Legal, que se
encuentra ajustada a los precios de mercado para estos servicios.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera a partir de |a firma del acta de inicio hasta el 30 de Junio de 2024.
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6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

NUMERO CDP

cODIGO

_CDNCEPTD

VALOR

000604 | 24502000502

Médicos

$19.741.392,00 |

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
(Articulo 67, literal f) de la Resolucién No. 115 de 2014)

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION MECANISMO DE COBERTURA |
En la ejecucion del contrato puede
| presentarse la modificacion de alguno
e s Vilancia g los _canbos
H'? Frev.'sib.'_a- | modificaciones gue son de obligatorio Contratista nnn'na?wns que puedan ﬂ"."“af la
Riesgo Juridico cumplimiento y que no depende de la | ejecucion del contrato y aplicacion
voluntad de la ESE Sin embargo, | de las.normas & querhayaugar.
puede afectar el equilibrio ecandmico '
del confrata .
incumplimionto | EXIte riesgo de que f contratista no Gt ok b |
e a8 pugda cumplir San a3 ubhgagunes estara sujeto a auditoria previa a
" ; | pactadas, ocasionando traumatismos Contralista (AR h
ohiigaciones por | A eiecution 6 Ios tirdcades de ia la expedicion del cerfificado de
| parte del ESE 1 P cumplimiento de las obligaciones
| contratista | contractuales.
Existe nesgo de gue durante la
| Previsible - ejecucion de los  procesos
Darios a terceros | subprocesos objeto del contrato se
denvados de fa | presenten fallas por parte del Contratista Sclicitar poliza de

gfecucidn del
obyeto
confractual,

profesional gque puedan ocasionar
complicaciones y/o la muerte del
paciente, lo que puede generar
demandas en contra del Hospital,

responsabilidad civll profesional

8. GARANTIAS QUE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOESTATAL CONTEMPLA EXIGIR
EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Articulo 67, literal g) de la Resolucién No. 115 del 2014)

9.1. Exigencia de garantias. Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso
de seleccidn y del contrato a celebrar los amparos que se deben solicitar al proveedor o contratista,
de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA DEL RIESGO Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
| Equivalente al diez (10) por | Desde la fecha de expedicion de
Seriedad de Ia Oferta X |ciento del valor de la | la garantia hasta la suscripcion
| propuesta. del contrato.
5 Equivalente al diez (10) por | Duracién del contrato y tres (3)
D& Cumpiimiento | | X | ciento del valor del contrato | meses mas
Buen Manejo y Cormrecta Inversidn | Equivalente al cien (100) por | Duracién del contrato y tres 3)
del Anticipa

ciento del valor del anticipa.

| ME5SEs Mas
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| Pago de GSalarios, Prestaciones [
Sociales 8 Indemnizaciones X
Laborales del Personal a cargo

Equivalente al cinco (5) por
clento del valor de! Contrato.

Duracion del contrato y tres (3}
anos mas

Responsabilidad

Civil |
Extracontractual

X Equivalente al diez (10) por
ciento del valor del contrato

Duracion del contrato y tres (3)
| meses mas

Responsabilidad Civil Profesional X

Equivalente a 200 SMLMV

| Duracion del contrato

Calidad del Blen o Sernvicio X

Equivalente al diez (10) por | Duracion del contrato y tres (3 |
ciento dal valor del contrata.

MEeses mas

9. RESPONSABLES

ELABORO

REVISO

|II | .“’:I
ANGELA MARLEN-SALGUERO RAMIREZ
Contratista Profesional Servicios
Asistenciales y Planeacion

/080, */5 F-)DL/)

DIANA PATRICIA PORTELA HERNANDEZ
Profesional Universitario
Talento Humano y Contratacién

APROBO

I

CARMEN PATRICIA HENAO MAX
Gerente E.S.E.

Proyecto: Wendy Catering Martinez R,/ Tecnaloga Mrnlnistratiua‘?t
Reviso: Angeta Marlen Salguero R (Contratistg profesional Sarvicio Asistenciales y Planeacion flr,
Aprobd; Jorge Enrigue Mahacha D.f-.lurrdinﬁ
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