@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Reglonal 47
S8 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Centro 952010
7A REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion| Marzo de 2020
SERACI RALSTNAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - BER Version "FEBRERO 2020 - 2.20,
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 86595-122483
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeilidos contralista: LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO 2 652 B [ 53789
Correo electrénico contratista: ImmolinaG9@misena.edu.co c.c. 12662606 | 1piNe de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $47.978.000 [ NO ] Inducclén SST SI | Presta Serviclos Excluidos de IVA 7 SI
Banco al cual consighar: | BANCO DE BOGOTA Tpodecta |  AHORROS | N° Cuenta | A3V 30787
Ha contratado o vinculado dos o mis trabajadores asoclados NO Sus lr;gmos del contrato suscrifo con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 133514472020 | N° Compromiso SIIF | 7720
Valor Total del Contrato $ 26.531.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 22.740.900 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020] _ $3.790.15000
Nuevo Saido del Contrato $ 18.950.750] Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150] Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero | Valor Base retencién en la fuente| 2234 201,00] TARIFA
N © . N* Radicacion S 9403828584 | Valor Base retencion en lafuente ICA|  3.357.950,00
Base de Cotizacion - |BC 1516.080 |$ 1.516.060 Valor base IVA 0,00
| Aporte obligatonio a idad social salud ;  189.600 189.600 | IVA (Si es RESPONSABLE) 000] 19%
| Aparte obligatorio a idad social Pension } 242600 242,600 Menos Retencién en la Fuente 0,00f 0,00%
a Fondo de solidaridad Pensional = 0 Menos Retencion IVA 000} 15%
ARL i 8.000 8.000 Reteica- 8299]  23.506,00| 0,700%
| Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
s = - 0,00
s = - 0.00
$ - Pro-Hospital 75.803,00{ 2,000%
= Oftras Retenciones 0,00 0,000%
3 = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
F s Otras Retenciones 0,00| 0,000%
3 379.015
3 = Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 744734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA WIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién en TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Ficha 2025530 SENA sede Ciénaga

COMPETENCIA: *Orientar a la personas segun el servicio solicitado de acuerdo con portafolio de servicio institucional

y normativa en externos necesidades identificadas delegacién

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 1) Identificar las necesidades y expectativas de las personas comelacionadas con normatividad vigente y dir
2) Aplicar principios &ticos y legales en la orientacion y atencién de las personas, de acuerdo con sus requerimientos

) Establecer comunicacion asartiva en la prestacion del servicio, teniendo en cuenta necesidades

) implementar acciones de méjoras para aumentar los niveles de salistaccion de Ja persona de acuerdo a protacolo insfitucional
Elaboracién de plan de trabajo, Guias de aprendizaje y matrices.Acciones realizadas para llenar matriz de planeacion pedagogica del d
Registro de juicios evaluativos en |a plataforma Sofia Plus, para Impartir formacion en la ficha 2025530

Reuniones previas con el coordinador Academico Jomada Pedagogica 29 de Febreroy 05 de Marzo (Fase ) del 2020

Presentar oportunamente la cuenta de cobro Soporte ACH Soi No. 9403828584
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| didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

llenar matriz de planeacion
pedagdgica del disefio .

SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor comrespondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago

6. | Llevar control de las inasistencias de los | Actualizar en el Portafolio del | Listado de
aprendices a la formacidn, registrar en | Aprendiz |z Planilla de Aprendices,
el aplicativo institucional las Asistencia digitalizada y Portafolio del
inasistencias y reportara la Registro de inasistencias en la | Aprendiz, Sofia Plus.
coordinacion académica las novedades | plataforma Soffa Plus, para
para aplicacion del reglamento del Impartir formacion en la
aprendiz. ficha de apoyo

administrativo en salud sede
cienaga.

8. | Emitir los juicios de evaluacion con base | Registro de juicios evaluativos | Sofia Plus.
en la valoracion de las evidencias de en la plataforma Sofia Plus,
aprendizaje y registrarlas en los para Impartir formacion en la
aplicativos institucionales ficha 2025530 de Apoyo
{administrativo y académico), maximo Administrativo en Salud sede
tres (3) dias después de alcanzado el cienaga.
resultado de aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes Manejo plataforma Sofia Plus, | Sofia Plus,
plataformas tecnoldgicas institucionales | Territorium y Drive Por Plataforma
de apoyo académico y administrativo medida de Emergencia Territorium, y Drive.
relacionado con su rol, actualizando y Sanitaria declarada por el
registrando de manera veraz y oportuna | Gobierno Nacional por COVIC

9. | cada una de las acciones que integran el | 19. Se desarrollan las
proceso formativo. actividades por medio de las

herramientas: Sofia Plus,
Plataforma Territorium y
Drive, correspondiente a
Ficha 2025530

12. | Desplazarse a ofras ciudades o | Apoyo a la Formacion titulada | Sofia plus
municipios diferentes al domicilio | TECNICO APOYO
contractual para el cumplimiento del | ADMINISTRATIVO EN
contrato, en caso de que se requiera. SALUD Ficha 2025530 Sena

Sub sede Cienaga.
13, | Presentar el reporte de eventos en | Se evidencia en la Plataforma Sofia Plus

Sofla Plus el reporte de
Eventos y se anexa el pago de
la Planilla de Seguridad Social
Aportes en Linea

No. 9403828584

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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) TLIevariv mantener actualizado el Realizacion del portaf'olio\dé'l T 7Dirgi7t;I7y' en

Aseguramiento de la calidad cuando ia
entidad o requiera.

14. | portafolio de evidencias del instructor instructor. Plataforma
segun lo indica la guia para desarrollar Institucional Sofia
procesos formativos. Plus.

16. | Apoyar los procesos de | Reuniones previas con el | Listade asistencia

coordinador Academico
Jomada Pedagogica 29 de
Febreo y 05 de Marzo
(Fase Il) del 2020

26.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Reunion de Alistamiento con
el supervisor del contrato y
presentacion del informe

mensual y cuenta de cobro.

Lista de Asistencia,
Presentacién Cuenta
de cobro e informe
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

71
7L

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que o
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberad reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9403828584, expedida por Aportes en Linea, correspondiente al mes de Febrero de 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

William SalcedeC
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1335144 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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MOLINA CASTILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
idad y aprobé la respectiva evaluacion.

guridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - SENA

fién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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