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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 22 de abril de 2024

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886211
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886211 del afio 2024

Gabriel Alfonso Gaviria Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80279950 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ( S
48.525.589,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 3.870.139,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545,00) cada uno.
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Plazo: serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades

de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacién

establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la programacion y
ejecucién  del proceso de
induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes

previos de acuerdo a las
necesidades del centro de
formacion.

1.Se realizé induccion a la
ficha: 2876210,
correspondiente al titulado
del
Mantenimiento y

Técnico en

Reparacion de Edificaciones
en el municipio de San Juan
de Rioseco

2.Se realizaron aprendizajes
previos a la competencia de
Matematicas
correspondiente al titulado
de Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones
en el municipio de San Juan
de Rioseco.

3. Induccion y seguimiento

etapa productiva en las
fichas

- Induccion en la

etapa productiva a

la ficha

Se anexa:
Acta de inicio y cierre de
induccién

Juicio evaluativo en
Portal de oferta
educativa SENA : Sofia
Plus

(senasofiaplus.edu.co),

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773746 de
municipio de
Villeta.

Induccién  en la
etapa productiva a
la ficha
construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de
Pacho.

Induccién  en la
etapa productiva a
la ficha
construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de

municipio de
Supata.

Se realizo charla
informativa de
finalizacion  etapa
productiva al
técnico de
construccién de

edificaciones: No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

Se realizo charla

informativa de
finalizacion  etapa
productiva al

técnico de Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372
de Pacho.

Registrar y verificar en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna
todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando

Se anexa:

-Juicios evaluativos de los
resultados del Técnico en

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co).
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la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente;

de
edificaciones No de ficha:
2876210

Construccién

Correspondientes a la
competencia Induccion del

titulado de Técnico
Construccién de
edificaciones de ficha

2876210 en el municipio de
San Juan de Rioseco.

-Verificar aprendices SOFIA
PLUS para seguimiento vy
evaluacién etapa productiva

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de

Supata.

- Ficha técnica de
construccién de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372
de Pacho.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién
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- Ficha tecndlogo en

Topografia y
Georreferenciacion
No de ficha:

2560533 en Pacho

Implementar  estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Como estrategia de
ensefianza, se utilizé:
(estudio de caso, debates,
ilustraciones) de acuerdo
con: guia de aprendizaje
GFPI-F-135 Vrs 2, plan
concertado e instrumento
de evaluacién

Guias de aprendizaje
Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardan los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras;

Se participd el 21/03/2024
en la reunion virtual dirigida
por la subdireccion y el
grupo administrativo donde
se tocaron temas de
planeacioén, seguimiento a
la  formacién, vidticos,
plataformas antiguas vy
nuevas para SOFIA PLUS,
presentacion de
coordinadores y personal
administrativo  con  sus
funciones.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion

Conocer, Aplicar y hacer cumplir
el reglamento de aprendices;

Se aplica el reglamento del
aprendiz: Deberes y

derechos de los aprendices

Se anexa inasistencias

Llamados de atencidn
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Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes 'y
servicios que tengan relacién con
el drea de su formacién; asi como
el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de
formacion a quien la subdirectora
determine.

de
construccién y

Area Investigacion,

mantenimiento C.D.A.E.:
1. Proyecto agroindustria

ambientes de
formacion de
procesamiento de
alcoholes SUBSEDE
Pacho C.D.A.E.

2. Proyecto de adecuacién
y mejoramiento C.D.A.E
SENA Villeta y Subsede
de Pacho Bioseguridad
para alternancia:
C.D.A.E. SENA Villeta Y
Subsede Pacho.

3. Proyectos de

mantenimiento C.D.A.E

SENA  VILLETA Area

Cocina.

4. Proyecto de
mejoramiento
coordinacién
académica.

5. Proyecto de
mejoramiento  Pacho
Cundinamarca area
porcicola 1.

6. Proyecto cubierto

polideportivo C.D.A.E.
7. Proyecto construccion

ambiente planta de
alcoholes.
8. Proyecto de

construcciéon ambientes
de soldadura.

Se anexa
Fichas técnicas,

Lista de materiales.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proyecto de
construccién ambientes
de mecanica.

Proyecto de
construccién ambientes
de agroindustria.
Proyecto construccion
cocina Subsede Pacho.
Proyecto construccion 'y
mantenimiento
alojamientos  Subsede
Pacho.

Proyecto Construccion
y mantenimiento PTAR.

Proyecto de dotacién
ambientes de
formacién de

Maquinaria y Equipo
C.D.AE. Villeta y
Subsede de Pacho
Proyecto de Dotacién
muebles Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

Proyecto Comodatos en
las subsedes de pto
Salgar, San Juan de

Rioseco, Tobia-
Nimaima.
Proyectos de

mantenimientos del
C.D.A.E. sede principal.
Proyecto 4 ambientes
de formacion en
estructura liviana
C.D.A.E. Sede Principal
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Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en
formacion.

Se esta cursando, el
complementario de
Planeacion Pedagdgica con
ficha 2919373

Se anexa:

Semana de alistamiento
inscrito en Sena Sofia
Plus

Aplicar al proceso de certificacién

de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 'y  aportar el
respectivo certificado de
aprobacion  vigente, o |la
evidencia de la inscripcion

efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

La certificacion de la norma
orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo 240201056, es
de fecha 24/11/2024, por
lo que se encuentra vigente

Se anexa certificado

Atender la  formacién de
aprendices en el area asignada,
en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacidn

- Serealizd induccidn
a la ficha: 2876210,
correspondiente al
titulado del Técnico
en Mantenimiento

de

Edificaciones en el

y Reparacion

municipio de San
Juan de Rioseco

- Se
aprendizajes

realizaron

previos a la
competencia de
Matemdticas

correspondiente al

titulado de
Mantenimiento vy
Reparacion de

Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco.

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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- Se realizé la
competencia de
matematicas a la
ficha: 2876210,
correspondiente al
titulado del Técnico
en Mantenimiento
y Reparacion de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de

Supata.

- Yacopi: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion.
No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion  de
planos No de ficha
2673460.

- Ficha técnica de
construccién de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.
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- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372
de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion
No de ficha:

2560533 en Pacho

10 | Legalizar la apertura de los | No aplica se realiza | Portal de oferta
Grupos de Formacion | seguimiento etapa | educativa SENA :: Sofia
complementaria en el aplicativo | productiva en la formacién | Plus
SOFIA PLUS en el tiempo | profesional integral en las | (senasofiaplus.edu.co)
correspondiente teniendo en | fichas:
cuenta las fechas establecidas por - Plataforma teams-
el drea de Administracidn drive, whats app-
Educativa. correos electrdnicos,

Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

11 | Apoyar la gestién del programa | Area de  Investigacion,
para el posicionamiento Regional | construccién y
de acuerdo al Plan Estratégico del | ,,antenimiento C.D.AE.:

Centro de Formacién.
1. Proyecto de
adecuacion y

mejoramiento
C.D.A.E SENA Villeta
y Subsede de Pacho

Bioseguridad:
C.D.AE. SENA
Villeta Y Subsede
Pacho.

2. Proyecto de

mejoramiento
coordinacién
académica.
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3. Proyecto de
mejoramiento
Pacho
Cundinamarca drea
porcicola 1.

4. Proyecto cubierto
polideportivo
C.D.AE.

5. Proyecto
construccion
ambiente planta de

alcoholes.

6. Proyecto de
construccién
ambientes de
soldadura.

7. Proyecto de
construccién
ambientes de
mecanica.

8. Proyecto de

construccion
ambientes de
agroindustria.

9. Proyecto
construccién cocina
Subsede Pacho.

10. Proyecto
construccion y
mantenimiento
alojamientos
Subsede Pacho.

11. Proyecto

Construccién y
mantenimiento
PTAR.

12. Proyecto de

dotacion ambientes
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

de formacién de
Maquinaria y
Equipo C.D.AE.
Villeta y Subsede de
Pacho

Proyecto de
Dotacién muebles
Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

Proyecto
Comodatos en las
subsedes de pto
Salgar, San Juan de

Rioseco, Tobia-
Nimaima.

Proyectos de
mantenimiento
C.D.AE SENA
VILLETA Area
Cocina.

Proyectos de
mantenimiento
C.D.AE SENA
VILLETA Area
Alojamientos.
Proyecto placa
huellas para |Ia
formacion en
técnico en

construccion de

vias.
Proyecto 4
ambientes de

formacién en la
sede principal
C.D.A.E Villeta.
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19. Proyectos de
construccion de
ambientes de
formacion

especializada en el

C.D.AE sede
principal Villeta.
Metalmecanica,
mecanica,
soldadura,

construccién,
electricidad.

12

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura v
productos indicados por Ia
Subdireccidn de centro.

Se aporta en las metas a
regular con:

-17 aprendices en el titulado
Técnico de Mantenimiento
y Reparacién de
ficha
2876210 en la competencia

Edificaciones  con

de Induccion, municipio de
San Juan de Rioseco.

- 140
seguimiento

Aprendices en
etapa
productiva

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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de municipio de

Supata.

- Yacopl: Técnico
Levantamientos
topograficos y
georreferenciacion.
No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion  de
planos No de ficha

2673460.

- Ficha técnica de
construccién de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372
de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion
No de ficha:

2560533 en Pacho

13

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecerla
formacidn v lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Se trabaja en la plata forma
territorium con:

Foros

Herramienta de portafolio
de evidencias

BigBlueButton
@soy.sena

Entornos simulados
CloudLabs

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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14 | Implementar y evaluar | Se realizar inasistencias, | Portal de oferta
estrategias de retencion a través | deserciones y  retiros | educativa SENA :: Sofia
de acciones que permitan | voluntarios de la formacién | Plus
garantizar la permanencia de | Técnico de construccidn de | (senasofiaplus.edu.co)
aprendices en los diferentes | edificaciones No de ficha | Plataforma teams-
niveles y modalidades | 2876210 drive, whats app-
deformacién, en coordinacién correos electrénicos,
con el area de biene.s'Far y‘Ios Sena Sofia Plus, secop
apoyos 5 administrativos ii, plataforma banco
deformacién. Para tal efecto los

N . de proyectos,
reportes de 6 inasistencias y/o
desercién deben efectuar sede platcaforn?a r.)royectos
manera inmediata. de investigacion

15 | Participar en actividades de | Dentro de las estrategias,
investigacion y desarrollo | estdn: Se anexa pantallazos de
tecnoldgico, ocupacional y social, | T51er  con  bienestar al | correos enviados si hay
gue contribuya a la actualizacion aprendiz. necesidad de realizarlo
y mejoramiento de la formacion , o ,
profesional integral y la Salidas pedagogicas segun su momento.
formacién para el trabajo del | Charlas motivadoras
area. Foros con especialistas

virtuales
Congresos virtuales.

16 | Guardar absoluta reserva sobre | La documentacion recibida | Correos de permisos
documentos, informacidn, | por parte de los aprendices | médicos
programas y material que lleguen | se maneja con absoluta
a su conocimiento por el | reserva
desarrollo del objeto contractual.

17 | Cumplir con la programacién | De las 160 h/mensuales se
concertada mensual en | reportan 157,60 horas Se anexa PDF
actividades de formacion, por programacion del mes
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
horas. Dicha actividad serd | Correspondientes a:
desarrollada en los 29 municipios Anexar acta de
de jurisdiccion del centro de | 157,60 horas de titulado compromiso  si  hay
formaciéon, en las jornadas necesidad
mafana, tarde, noche o fin de | 00 horas complementario
semana; segun la programacion

15
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concertada con el respectivo

coordinador.
(si no cumplio con las 160h,
realizar acta de compromiso
para cumplir las horas
faltantes en el proximo mes)

18 | Apoyar la Formacion | No aplica en el mes | Portal de oferta
Complementaria de ser necesario | correspondiente educativa SENA :: Sofia
para dar cumplimento a los Plus
requerimientos y a las (senasofiaplus.edu.co)
necesidades del Centro de
Formacion.

19 | Hacer entrega al supervisor una | En la carpeta de Territorium
vez inicie la ficha de formacion | territorium: se cuenta: Bienvenidos
titulada'?l proyectf) formativo,’ la | Estructura curricular (territorio.la).
pIaneauon‘ pgdafgoglca, las guias Proyecto formativo,
de aprendizaje, instrumentos de _, L Proceso de Aprobacién
evaluacién del programa vy/o Planeacion pedagdgica del brovecto de
competencia a impartir; asi como | Gantt, cronograma de P y
efectuar la  creacién  y | trabajo trimestral. formacion
actualizacion en el respectivo | Guia de aprendizaje GFPI-F-
portafolio segun las | 135,
actualizaciones de siga. Plan de trabajo concertado | Se anexa Pantallazo

e instrumento de
evaluacion.
20 | Efectuar seguimiento de | Se realiza seguimiento | Si se ha requerido el

aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos  establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia.

etapa las
fichas:
- Ficha construcciéon
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.
- Ficha construcciéon
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.
- Ficha construccién
de edificaciones No
de ficha: 2773774

productiva en

apoyo en seguimiento
de etapa practica.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion

GTH-F-062 V10

16


https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true
https://sena.territorio.la/index.php?login=true

4
SENA

N

de municipio de

Supata.

- Yacopl: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion.
No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de
planos No de ficha
2673460.

- Ficha técnica de
construccién de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372

de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y

Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho

21 | Apoyar el desarrollo de las | Para el mes de febrero no
diferentes etapas de las ofertas | se presentd oferta | Se anexa pantallazo de
educativas en las modalidades | educativa titulada. la publicidad de apoyo
regular y especial; asi como de la oferta cerrada
participar en articulacion con el | Se apoyd en la publicidad
personal de apoyo en | de ofertas
administracién educativa en los | complementarias.
procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro y matricula.

22 | Programary proponer giras Esta actividad se realizara Esta actividad se

técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accién de la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento

en el mes de agosto

realizard en el mes de
agosto
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Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas.

23 | Estar en continua revision de los | Se trabaja en los formatos: | Se_anexa guia GFPI-F-
sistemas de gestion de calidad 135 Vrs 2 y Planeacion
SIGA, para la actualizacién de | -guia de aprendizaje GFPI-F- pedagégica GFPI-F-134
procesos y formatos aphcarlosn 135 Vrs 2 vis 2. Diligenciadas. Al
el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un | -Planeacion pedagogica | igual que Plataforma
Archivo Digital y manual con los | GFPI-F-134 Vrs 2. teams-drive, whats
soportes de la Ejecucidon de la app-correos
Formac!(?n (Proyecto _?e e rgahza el proyecto electroénicos, Sena
Formacion, planeacién | formativo correspondiente ) )
pedagdgica, plan de trabajo guias | al técnico en | Sofia Plus, drive.
de aprendizaje e instrumentos de | mantenimiento y
evaluacion). reparacion de edificaciones

No de ficha 2876210.
-Solicitud de materiales de
formacién FIC.

24 | Participar en las convocatorias de | El formador de formadores | Portal de oferta
formacidn pedagdgicas que el | invito a la formacién de | educativa SENA :: Sofia
Centro establezca, asi como la | Planeacion pedagodgica, en | Plus
formacién de TIC'S en mejora de | la cual estoy inscrito segun | (senasofiaplus.edu.co)
las competencias de las nuevas | ficha No 2919373
tecnologias.

25 | Apoyar en la elaboracion de | En el momento no se ha Pendiente del

documentos “lugares de | solicitado accién alguna requerimiento del
desarrollo”, de nuevos programas para realizar la actividad. centro de formacion.
y renovacién de estos, al igual
que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion
del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

26 | Participar en los Equipos | En el momento se ha | Pendiente del
Ejecutores de Centro y apoyar la | solicitado acciones para | requerimiento del
elaboracion, revisién y validacion | realizar la actividad. centro de formacion.
de los productos establecidos en - Participacién en la
los procedimientos y guias realizacion del
determinados desde la proyecto formativo

de mantenimiento
18
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pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

y reparacion de
edificaciones No de
ficha: 2876210.

- Participacion en el
proyecto para
solicitar y contratar
los materiales de
formacion FIC,
fichas técnicas,
analisis del sector.

27

Participar en la concertacién y
coordinacion  interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de
desarrollo 'y acciones de
Formacidon Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

En el momento se ha
Realizado la solicitud vy
ejecucion de las acciénes
para realizar la actividad.

de
dotacion ambientes
de
Maquinaria y
Equipo C.D.AE.
Villeta y Subsede de
Pacho

1. Proyecto

de formacién

de
muebles
Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

2. Proyecto
Dotacién

3. Proyecto
Comodatos en las

subsedes de pto

Salgar, San Juan de

Rioseco, Tobia-
Nimaima.

4. Proyecto
adecuacion y
mantenimiento

cocina C.D.AE

Subsede Pacho.

Pendiente
requerimiento
centro de formacion.

del
del
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5. Proyecto
adecuacion y
mantenimiento
alojamiento C.D.A.E
Subsede Pacho.

6. Proyecto placa
huellas para |Ia

formacion en el

de

de

area
construccién
vias,

7. Proyecto construir

4  ambientes de
formacién en
materiales livianos

en el C.D.A.E. Sede
principal Villeta.

28 | Realizar la respectiva entrega | Segun programacion | Se anexa
formal mediante acta, donde se | entregada por coordinacién | Se hace Acta
evidencien las acciones del | la fecha de inicio de la | terminacidn de la
programa formativo, su avance y | competencia induccion | competencia,
novedades, ante la rotacién de | asignada es fecha | Plataforma teams-
instructor. 12/02/2024 y termina en la | drive, whats  app-
fecha 23/02/2024. N correos electrdnicos,
competencia matematicas | sana Sofia Plus, secop
asignada es fecha | .. lataforma banco
26/02/2024 y termina en la ', pla
fecha 08/03/2024. de proyectos,
plataforma proyectos
Por esta razon se hace Acta de investigacion
de inicio y si se hace
terminacion de la
competencia
29 | Recibir y responder por el uso, | En el momento no me han | Pendiente del
manejo y custodia de bienes | dejado de cuentadante de | requerimiento del
entregados (ambientes | bienes entregados | centro de formacién.
deformacién, materiales, equipos | (ambientes deformacidn,
o  herramientas) para el | materiales, equipos o
desarrollo de la formaciéon en | herramientas)
20
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virtud de la ejecucién de su
contrato.

30 | Reintegrar los materiales de | En el momento no me han | Pendiente del
formacién, herramientas o | entregado materiales de | requerimiento del
equipos, que fueren entregados | formacién, herramientas o | centro de formacion.
para el desarrollo del programa | equipos para reintegrar
de formacion.

31 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No se ha presentado | No se ha presentado

gue hagan parte del patrimonio | novedad de los bienes del | novedad de los bienes
del SENA, de otras entidades o de | SENA, que estén en mi | del SENA, que estén en
particulares puestos al servicio de | ambiente de formacién. mi ambiente de
la entidad y que hayan sido formacion.
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes
al  supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

32 | Los documentos elaborados en | Esta actividad se realizara al | Esta actividad se
funcién de la  formacion | final del contrato, en el mes | realizara al final del
profesional integral del | de diciembre 31 de 2024 | contrato, en el mes de
respectivo programa son | cundo termine la ejecucion | Diciembre Plataforma
propiedad del Servicio Nacional | de micontrato teams-drive, whats
de Aprendizaje; donde el app-correos
instructor deperé al final del electrénicos, Sena
cont.rato, realllz§r la entrega en Sofia Plus, secop i,
archivo magnético de cada una

) . plataforma banco de
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) proyectos, plataforma
en virtud del contrato al proyectos de
supervisor, quien debera validar investigacion
la informacion correspondiente.
33 | Proyectar decorosamente la | Actividad se realiza todo el | Actividad se realiza todo

imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

tiempo

el tiempo
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34

Las demds necesarias para el -

cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Seguimiento v
realizacion de
proyectos a nivel
de Centro como
también el pedido

y manejo de
materiales y
herramientas,
equipos y
maquinaria de
formacion como
también la
adecuacién  del
centro.
Realizacién de
fichas  técnicas
pedidos de
materiales
formaciéon placa
huellas para

proyectos 2024

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién
Bancos de proyectos
C.D.A.E.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7920343095 de la planilla, operador SOl y periodo marzo 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA
Contratista
C.C. 80279950

Recibi a satisfaccion:

CARLOS AUGUSTO PENA MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5886211 del afio 2024
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial Villeta

GTH-F-062 V10

23



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773648 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

26/04/24 16:33

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2773774 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

26/04/24 16:33 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2560533 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

26/04/24 16:33
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Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s o
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2773664 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

26/04/24 16:33 Page 6 of 12



AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773829 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/04/24 16:33
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L RIS
disefio y normativa técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

26/04/24 16:33 Page 8 of 12



FICHA 2773746 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2673714 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION
DE APRENDIZAJE:

26/04/24 16:33 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

26/04/24 16:33
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

26/04/24 16:33 Page 11 of 12



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

26/04/24 16:33 Page 12 of 12
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CDAE- CENTRO DE FORMACION

Regional: CUNDINAMARCA Centro de Formacion: AGROPECUARIO EMPRESARIAL-
VILLETA
TECNICO EN CONSTRUCCIONES
Programa de Formacion: INDUSTRIALIZADAS LIVIANAS EN SECO No. de Ficha: 2618884

Nombre: DAMIAN CAMILO DIAZ TORO
Identificacion: | CC 1030599598
Teléfono: 3208824631
Datos del Aprendiz E-mail: damiancamilodiaztoro@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Hepteln £ ANDRES MAURICIO GUZMAN POLANIA
Empresa:
Nit: 1.030.575.177
Direccion: CARRERA 40 A # 36 —30 SUR
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | ANDRES GUZMAN
del aprendiz:
Cargo: ARQUITECTO
Teléfono: 3016444219
E-mail: cisfdebogota@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SE REALIZA TRABAJO EN CASA CAMPESTRE

EN CHIA INSTALANDO CANALES DE LLUVIA

SOBRE TECHO TIEMPO DE TRABAJO 10 DIAS

EN LA MISMA ZONA SE HACE
CONSTRUCCION DE MURO EN LADRILLO

PARA DIVISION DE CASAS DANDO
FINALIZACION DE ESTE TRABAJO. SE
CONTINUA CON LA INSTALACION DE

EVIDENCIAS
Fecha Lugar
11/01/2024 A
11/03/2024

GFPI-F-023 V04




DIVISION DE PUERTA CORREIZA PARA
BANOS EN LAMINA DE ACRILICO.
FINALIZANDO CON LA REPARACION EN
PINTURA EN PARQUE INFANTIL ZONA

RESIDENCIAL

OBSERVACIONES:

ANDRES GUZMAN

DAMIAN DIAZ

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nomb irma Instructor seguimiento

fl

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | x ) Inicio: 11/01/2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 11/03/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noruf)sa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticisa.en form_a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(?uipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

GFPI-F-023 V04
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SOLUCION DE

Propone alternativas de soluciéon a situaciones

- X
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento-s'necesarlos e |nfc_>rma(:|on para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcIJr(tjunidad”y czlidad Iofs pr(?ductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'n'!nistra los recursps Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlvildades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza delmanera ralci.onalcljos materiflcelzs, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas sumlmstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sjalud
OCUPACIONAL E o‘cupauonal de gcuerdo con la n(?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz§ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO | | NOAPROBADO

GFPI-F-023 V04
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:
ANDRES GUZMAN DAMIAN DIAZ
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Noiytor fﬁrma Instructor
Seguimiento
BOGOTA DC 11/03/2024

GFPI-F-023 V04




JUICIO EVALUATIVO TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO NO DE FICHA 2618884 DE
SAN FRANCISCO APRENDIZ DAMIAN CAMILO DIAZ TORO

.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cundinamarca Centro de Formacién: Pacho — Villeta
Programa de Formacion: Técnico construccion de edificaciones No. de Ficha: 2558993
Nombre: David Fernando Galeano Rodriguez
Identificacion: 1073606714
Teléfono: 3142060750
Datos del Aprendiz E-mail: davidfernandogrl3@gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razon social Alfaguara Asesorias y Negocios SAS
Empresa:
Nit: 900755054-2
Direccion: CLL170#49b96 Bogota DC
Nombre del
s Eeei ey Jefe Inmediato | Misael Cardenas Granados
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de mantenimiento
Teléfono: 3136351362
E-mail: Misaelcad3@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Reparacion de muros 16/01/2024 | Campus

GFPI-F-023 V04
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Reparacion de humedad con impermeabilizante

16/02/2024 | capilla

OBSERVACIONES:

Misae) <ardenos Sranad s

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombﬁy ‘f r

a Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_] ,
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: ]

Inicio:16/01/2024

Finalizacién:16/02/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION

Satisfactorio

Por Observacion
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

si

INTERPERSONALES L . .
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a(cjtivla y pr?posciltiva en ecclquipos .
si
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su

si

PROBLEMAS .

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Si

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

ORGANIZACION

si

FACTORES TECNICOS

GFPI-F-023 V04
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VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de si
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios si
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil si
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(lnductos g
i
CALIDAD gen'e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.\wizisctjra los recurs.os para c;el desarrollo STdsuj .
i
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de manera racional los materiales, equipos o
. L o i
DE RECURSOS y erramu.ar?tas summlstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sglud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de facuerdo con la nc.)r.matlwdad si
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ' '
ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de si
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: es una empresa muy completa donde he podido aplicar mis conocimientos y

habilidades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X

NO

Especificar cudles: cumple con su horario laboral, desarrolla sus tareas de forma precisa, es cumplido y esta presto a

un buen ambiente laboral.

20bpam?® 2orokn o> [902iM,

P W
oLy
e VA

AN % 78

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

na Instructor
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EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA DAVID FERNANDO GALEANO RODRIGUEZ TECNICO
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES NO DE FICHA 2558993
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

i ¢ de B b1t Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Regional: Cundinamarca entro de Formacion: Empresarial ~Vilieta
TECNICO EN ESTRUCTURAS LIVIANAS ;
: No. de Ficha: | 2618884

PSS deiorhen. INDUSTRIALIZADAS EN SECO

Nombre: RONALD SAUL CASTANEDA CRUZ

Identificacién: | 1'072.920.683 B ]

Teléfono: 313 839 6482
Datos del Aprendiz E-mail: ronald.saul@hotmall.com

Alternativa

registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razon social JARAMILLO CONSTRUCTORA

Empresa:

Nit: 901.391.945-1

Direccién: Carrera 8 #3-33 Local Jaramillo Constructora
Ente Conformador Nombre del

Jefe Inmediato | ANDRES LEONARDO JARAMILLO PINZON

del aprendiz:

Cargo: GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

Teléfono: 321223 0089

E-mail: contacto@]aramilloc.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividade: ! i . EVIDENCIAS
s que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
28/09/23
Armado de flejes para viga de cimentacion y fundida, Obra
Nivelacion de terreno y excavacion para nuevas vigas, Aristizabal
sacada de tierra y escombro de terreno para liberar
P sty 20/10/23 Jaramillo
Constructora
21/10/23
Excavacion y fundida de zapatas, excavacién de vigas de Obrala
cimentacion y fundida, nivelacién de terreno para placa ' Esperanza
de contrapiso y fundida. 14/11/23 San Francisco
Cund.

GFPI-F-023 V04




Inicio de obra blanca con estucos en revoque, sobre
pisos e instalacion de enchape en parte de la casa,

OBSERVACIONES:

15/11/23
Obra san
Miguel
06/12/23 Jaramillo
Constructora

L

Nombre y Firma del ente Conformadoy/ﬁrma t’él Aprendé l

Nombﬁ\% yfﬂr]ma Instructor seguimiento
L

+

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] Inicio: 28/09/23
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
- Final: 4| S Finalizacién: 06/12/23
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION iRl ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES gersfonas :e losfdiferentes n.iveles deltenZe \/
iosa, respetuosa
ONALES onformador en forma armon a' e.p. o
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en /
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz?neéat!ternativ:als de soluc:;’ml ; situaclilon;s V
PROBLEMAS problematicas, er_1 el contexto del desarrollo de
su etapa productiva. y
Asume compromiso de las funciones vy \/
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer \/
ORGANIZACION Ios_t?iement.os ngcesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las com;')etencias. especificas del /
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales
de trabajo. 4
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos /
L propios de su desempefio.

GFPI-F-023 V04
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Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

FORTALECIMIENTO , /
ocupacional en el marco de su proyecto de

OCUPACIONAL vide.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus /

S—— funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de /
sus actividades con criterios de responsabilidad

PRI ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, /
equipos y herramientas suministrados para el

S desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de /

ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta af
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: (E’ APROBADO | | NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador

Firmafie}f\prend{z /

| Ciudad y fecha de elaboracién 05/12/2023

GFPI-F-023 V04

Nombre.y fi * Instructor




CALIFICACION DE RONALD SAUL CASTANEDA CRUZ TECNICO EN

Instructor ~

Recuerde que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desarrolio de la etapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser =
N . evaluados en esta competencia
@ Disefio Curricular <
@ Ejecucién de la Formacion -
Aprendices
Administrar Ruta de Aprendizaje <
| demtbcecién | Nombwe | Apelios | cEst=do______|
Consultar Ruta del Aprendiz O CC 80061114 VICTOR JAVIER PULIDO GONZALEZ ‘Formacion
CC 1072920683 ROMNALD SAUL CASTANEDA CRUZ Formacion
Generar Excel de Planeacion
- O cc 1102118070 CESAR AUGUSTO VERGARA ALFARO Formacion
Pedagégica
O ©C 1030599558 DAMIAN CAMILO DIAZ TORO ‘Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo a CC 1079890396 EDER RUEDA GONZALEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < O ‘CC 20971356 GLORIA PATRICIA PENA ‘Formacion
O cc 1072926208 NURY GABRIELA BEJARANO VEGA Formacion
AT S s ekl a ©C 1072921123 JAIRO ALONSO FEO CASTRO Formacion
Aprendizaje .
Pagina 1 de 1
vt i e Aprenatzse , o
Resultado de aprendizaje® s
o e o AUTOGESTION =4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo e
Juicio Evaluativo®
Listar Aprendices Asociados a Ruta Aprobada v
[
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 - Bogola - Colombia- *-a135;
20" - ESP oo 11382 m.
= % B oo exfeo-arnéBa R Rl
Instructor ~ ) R - ; . - i =
Recuerde que que no tengan en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, 0 esta esté incompleta, no podrén ser
o . evaluados en esta competencia
& Disefio Curricular <
@ Ejecucién de la Formacion ~
i o Aprendices
Administrar Ruta de Aprendizaje <
| ewcacen | Nomwes | Apeiidos.
Consultar Ruta del Aprendiz O ©C 80061114 VIGTOR JAVIER PULIDO GONZALEZ Formacion
cc 1072020883 RONALD SAUL CASTAREDA CRUZ Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica O ©C 1030588588 DAMIAN CAMILO DIAZ TORO Formacion
O cc 1072021123 JAIRC ALONSO FEO CASTRO Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo o cc 1079980396 EDER RUEDA GONZALEZ Formacion
Gasfion da la Huta|da Aprendizaie) ~ O ©C 1102112070 CESAR AUGUSTO VERGARAALFARO Formacion
O cc 20071386 GLORIA PATRICIA PERIA Formacion
e = a ©GC 1072926208 NURY GABRIELA BEJARANO VEGA Formacion
Aprendizaje
Pagina 1 de 1
Euatuar Ruta de Aprendizaie o RSN S UmALIOT ASUIEIU, =
B T ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE T md
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo -
Juicio Evaluative®
o
B
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2015 -+ Bogots - Colombia- +a135;
200 - ESP 11552 m.
B B Q sucr s a2awoDoec e --van @ 2oeem LI
o i INUUS | RISLIZAUAS £ 55U
[# Disefio Curricular <
(7 Eers e . e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Administrar Ruta de Aprendizaje <
s prendices J
Consultar Ruta del Aprendiz || esweacie | Nomoee | Apelide-______________ [ Etedo____|
[m} CC 80061114 VICTOR JAVIER PULIDO GONZALEZ Formacion
EoEe B s e CC 1072920683 RONALD SAUL CASTAREDA GRUZ Formacion
Pedagégica
[} CC 1030599598 DAMIAN CAMILO DIAZ TORO ‘Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo (m] CGC 1072921123 JAIRO ALONSO FEO CASTRO Formacion
§ - [} CC 1079990336 EDER RUEDA GONZALEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
m| CC 1102119070 CESAR AUGUSTO VERGARAALFARO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 20971356 GLORIA PATRICIA PEFIA ‘Formacion
Aprendizaie
() CC 1072926208 NURY GABRIELA BEJARANO VEGA ‘Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Pégina 1 de 1
. APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS =
izaj i Resultado de aprend ™ -
e prendizale REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS e
CONOCIMIENTOS HARN INANFS Y NFSTREZAS | 4
Listar Aprendices Asociados a Ruta §
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaje
S
Reconacimiento de Aprendizajes
Previos
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
A e ofinfeie ;. i i . ;. Powered by SENA -*- ® SENA 201; Bogota - Colombia- *-a135;
20 - @ ESP = 1156a. m.
] Q Buscar rOm DS @ - & TO® oo
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N

GFPI-F-147

Proceso Ges le Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta reali Jo la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL LLANO MATEO I 9000277246 I 8 I 1 al 15 marzo 2024 |
bre del jefe i diato/Responsabl Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Lenin Julian Otero Gomez 3142191338 [ sanrafelllanomateo@gmail.com |
Seleccione con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYOAUNAUNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | Documento Id. I Teléfono de I Correo electrénico institucional |
Jonathan Eduardo Cifuentes Vanegas [ 1054545672 [ 3103288917 [ jonathancif17@gmail.com |
| Numero de ficha | Programa de formacion |
| 2673714 | Tecnico en soporte de topografia y georreferenciacion |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA ’
) . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de ordenar trabajos y realizacion de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 1-mar 1-mar Ninguna
revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 4-mar 4-mar ) Ninguna
revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 5-mar 5-mar Ninguna
revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 6-mar 6-mar Ninguna
revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 7-mar 7-mar Ninguna
revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 8-mar 8-mar Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este
bien realizado y bien elaborado 11-mar 11-mar Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este i
bien realizado y bien elaborado 12-mar 12-mar W8 Y | i g Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este - = k
bien realizado y bien elaborado 13-mar 13-mar 8 " Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este ordenar trabajos y realizacion de
bien realizado y bien elaborado 14-mar 14-mar__|[carpetas Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este ordenar trabajos y realizacion de
bien realizado y bien elaborado 15-mar 15-mar__[carpetas Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirld al espacio asignado para este.

Jonathan Eduardo Cifuentes Vanegas 19/04/2024
Nombre del Aprendiz FirmT delfaprendiz Fecha entrega bitacora

Dama C tﬂkeﬁ AVE
Gabriel Alfonzo Gaviria l] J to ™

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de inxfluc r fe seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

\

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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GFPI-F-147

Proceso Ges le Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta reali Jo la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL LLANO MATEO I 9000277246 I 8 I 1 al 15 marzo 2024 |
bre del jefe i diato/Responsabl Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Lenin Julian Otero Gomez 3142191338 [ sanrafelllanomateo@gmail.com |
Seleccione con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYOAUNAUNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | Documento Id. I Teléfono de I Correo electrdnico institucional |
jonny mauricio sanchez ortega [ 79222468 [ 3209482713 [ jonnny1230@hotmail.com |
| Numero de ficha | Programa de formacion |
| 2673714 | Tecnico en soporte de topografia y georreferenciacion |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA ’
) . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de ordenar trabajos y realizacion de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 1-mar 1-mar carpetas . Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de g
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 4-mar 4-mar ) Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de

campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 5-mar 5-mar Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de

campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 6-mar 6-mar Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 7-mar 7-mar Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de

campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 8-mar 8-mar Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este

bien realizado y bien elaborado 11-mar 11-mar Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este i 3

bien realizado y bien elaborado 12-mar 12-mar & 1 | iy g Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este 2

bien realizado y bien elaborado 13-mar 13-mar B Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este ordenar trabajos y realizacion de

bien realizado y bien elaborado 14-mar 14-mar__|[carpetas Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este ordenar trabajos y realizacion de

bien realizado y bien elaborado 15-mar 15-mar__[carpetas Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

jonny mauricio sanchez ortega : 2/04/2024
Nombre del Aprendiz Firma fel aprendiz Fecha entrega bitacora

( SN Qi’f\;tx\i{es \J.

Gabriel Alfonzo Gaviria ) ,
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de ir"st/ucﬁor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Ges le Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta reali Jo la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
|INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL LLANO MATEO I 9000277246 I 8 I 1 al 15 marzo 2024 |
bre del jefe i diato/Responsabl Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Lenin Julian Otero Gomez 3142191338 [ sanrafelllanomateo@gmail.com |
Seleccione con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x | APOYOAUNAUNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | Documento Id. I Teléfono de I Correo electrdnico institucional |
viadimir ulloa perez [ 1075665421 [ 3124029242 [ viassulloa@gmail.com |
| Numero de ficha | Programa de formacion |
| 2673714 | Tecnico en soporte de topografia y georreferenciacion |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA ’
) . EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de ordenar trabajos y realizacion de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 1-mar 1-mar carpetas . Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de g
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 4-mar 4-mar ) Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de

campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 5-mar 5-mar Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de

campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 6-mar 6-mar Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de
campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 7-mar 7-mar Ninguna

revision de trabajos realizados hasta el momento, con trabajo de

campo y toda la informacion que se encontro en oficina de planeacion 8-mar 8-mar Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este

bien realizado y bien elaborado 11-mar 11-mar Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este i 3

bien realizado y bien elaborado 12-mar 12-mar & 1 | iy g Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este 2

bien realizado y bien elaborado 13-mar 13-mar B Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este ordenar trabajos y realizacion de

bien realizado y bien elaborado 14-mar 14-mar__|[carpetas Ninguna
realizacion de replanteo en colegio, para verifcar que el trabajo este ordenar trabajos y realizacion de

bien realizado y bien elaborado 15-mar 15-mar__[carpetas Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

.

Vladimir ulloa perez

. 11/04/2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
f Do Cigventes \U.
Gabriel Alfonzo Gaviria \ ’
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instru tof de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
I.E.R. D. Técnico agropecuario 832004111-6 8 01-15/03/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Herlende Rodriguez Gomez 320 815 5840 Herlende@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x| APOYOAUNAUNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
LINA LICETH CARRILLO TOVAR 1003776856 3134397073 linacarrillo73@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2673714 Técnico en soporte de topografia y geeoreferencion.
A OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
cuantas filas sean necesarias) (Ing INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
verificacion datos de coordenadas ninguna
1/03/2024 1/03/2024
verificacion datos de coordenadas ninguna
4/03/2024 | 4/03/2024 Bl
verificacion datos de coordenadas ¥ ninguna
5/03/2024 | 5/03/2024
verificacion datos de coordenadas y ninguna
6/03/2024 | 6/03/2024
realizacion plano y grilla escuela el Ube ninguna
P Ve 7/03/2024 | 7/03/2024 g
realizacion plano y grilla escuela el Ube ninguna
P Ve 8/03/2024 | 8/03/2024 g
realizacion plano y grilla escuela el Ube ninguna
P Ve 11/03/2024 | 11/03/2024 g
realizacion plano y grilla escuela el Ube ninguna
P Ve 12/03/2024 | 12/03/2024 g
realizacion plano y grilla escuela el Ube ninguna
P ve 13/03/2024 | 13/03/2024 g
realizacion plano y grilla escuela el Ube ninguna
P Ve 14/03/2024 | 14/03/2024 g
realizacion plano y grilla escuela el Ube ninguna
15/03/2024 | 15/03/2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

LINA LICETH CARRILLO TOVAR W OW% 15/03/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Gabriel Alfonso Gaviria j‘i /}// - ;
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de inﬁ?{u ;' of de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
I.E.R. D. Técnico agropecuario 832004111-6 9 15/03/2024 - 31/03/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Herlende Rodriguez Gomez 320 815 5840 Herlende@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO x| APOYOAUNAUNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Lina Liceth Carrillo Tovar 1003 776 856 3134397073 linacarrillo73@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2673714 Técnico en soporte de topografia y geeoreferencion.
A OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
cuantas filas sean necesarias) (Ing INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
u i i
DIFICULTADES PRESENTADAS
realizacidn cartera de campo ecel resultados colegio ninguna
18/03/2024 | 18/03/2024
realizacidn cartera de campo ecel resultados colegio e ’ ninguna
20/03/2024 | 20/03/2024 —
realizacidn cartera de campo ecel resultados colegio : B e ninguna
21/03/2024 | 21/03/2024
realizacidn cartera de campo ecel resultados colegio 1 ninguna
22/03/2024 | 22/03/2024 =
realizacidn cartera de campo ecel resultados colegio : ninguna
26/03/2024 | 26/03/2024 —
realizacidn cartera de campo ecel resultados colegio ninguna
27/03/2024 | 27/03/2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

LINA LICETH CARRILLO TOVAR W W/Lé% 1/04/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
/%
Gabriel Alfonso Gaviria /f - A
Nombre del Instructor de Seguimiento rlfctor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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REGIONAL CUNDINAMARCA

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

Versién: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Centro de desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

NIT

BITACORA N°

Periodo

I. E. R. D. Técnico agropecuario

832004111-6

15/03/2024 - 31/03/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Herlende Rodriguez Gomez

320 815 5840

Herlende@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Nombre del Aprendiz

Gabriel Alfonso Gaviria

Firpna/del aprendiz

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO X APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Wilson ferley guerrero alvarado 1074 958 425 33204729435 wilsonguerrero946 @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2673714 Técnico en soporte de topografia y geeoreferencion.
3 OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA
cuantas filas sean necesarias) (ing FECHA INICIO EIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
u 1 1
DIFICULTADES PRESENTADAS
realizacion cartera de campo ecel resultados colegio : ninguna
18/03/2024 18/03/2024 i =
realizacion cartera de campo ecel resultados colegio ninguna
P g 20/03/2024 20/03/2024 ‘EW,: &
realizacion cartera de campo ecel resultados colegio ‘ ninguna
21/03/2024 21/03/2024 1
realizacion cartera de campo ecel resultados colegio ninguna
22/03/2024 22/03/2024
realizacion cartera de campo ecel resultados colegio ninguna
26/03/2024 26/03/2024
realizacion cartera de campo ecel resultados colegio ninguna
27/03/2024 27/03/2024
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Wilson ferley guerrero alvarado é \ 1/04/2024

Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firmd(d?e i st/ructor de seguimiento

!

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Herlende@gmail.com
mailto:Herlende@gmail.com
mailto:Herlende@gmail.com
mailto:Herlende@gmail.com
mailto:Herlende@gmail.com
mailto:Herlende@gmail.com
mailto:Herlende@gmail.com
mailto:Herlende@gmail.com
mailto:wilsonguerrero946@gmail.com
mailto:wilsonguerrero946@gmail.com
mailto:wilsonguerrero946@gmail.com
mailto:wilsonguerrero946@gmail.com
mailto:wilsonguerrero946@gmail.com
mailto:wilsonguerrero946@gmail.com
mailto:Herlende@gmail.com

®
SENA

wN

- PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

‘Céntro dé Formacién:

Ente Conformador

st | Qydugnrc illgt
pogamaderormactn: . Tlocny Yhyatom Spelpy | edeFers | 239395¢
Tierbe (0] 10|.em RWEi0_iVe7gs
| Identificacion: - 4’[)2556
o | Telefono: | 300DY744 4% .
‘| Datosdel Aprendiz . [ Evmalls | Yyledh- S426 @ Noipil (07
. Alternativa _ :
registrada '
e | Gyl oo
E:m::c o Mario Anoer}a" Huer }raS Qaleé
e 19143113-0 4
";Di_rgcsi.én; I.'- km 12 A} umsb Made)lin \émda_ln_fud:a___
-| Nombre de

- lefe Inmediato
-dal aprendlz

| _nwv‘) Tv:a!r 6:.:0?’62 Qamuez

‘,Cargo poorquiQLde ’a}norai-ano

T;elﬂfﬂnﬂ - 3232365424

E-rhail: 1 e 0
{

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

' CONCERTAC[ON FLAN DE TRABA.IO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DE!. APRENDIZ ‘

‘ AtTIVIDADESADESARROI.LAR - : ST RECGLECCIéN DE =
Relacione las actlvidad_e ue ol aprendiz va arealrzar o EVIbéﬁCIAS ﬁE EUIDENCIAS
'(Estas deben corresponder ‘al Perfil . del egresado APREN UIZAJE o R S DO
establecidoen el pragramade formacldn que efaprendiz ‘ S _‘Eecha"- BE _|_..qga:r.;
esta desarmllandaj ' _ 1 . ".' N R
o de, G0y f;gzau’fdum Ol 12~2:3| bvead

1 -
sy 3\ viezcle) astalheal Feiv |Fom hacimde ensayor [04:61-24] doedon
\eFocign 4 el &R cul dac _|Copha de infomel & p-2 lpabm

OBSERVACIONES:

i Rveron

7

8 fgrmador Firma del Aprendiz

MHC-BE-ENS AYOS DE

,,,,,,

Nombrz\ﬁ fi:},“fmqj’ Instructor seguimiento

MATERIALES ¥ MEZCLAS ASFALTICAS

1

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCT VA

IR Parcial: " S Inigler (St~ P,
TiPO DE INFORME :I . PERIODO EVALUADO | 1 t 25
: P Final: :l Fmallzaclon -0l - 24
FACTORES ACTITUDINA!.ES YCOMPORTAMENTALES ,
Lo - R VALOHACIGN |
VARIABLE = .. DESCRIPCION TPor | Obseérvacién
T . SR - Satisfactor,lp_ SRR -
: R - L 5 | mejorar
| Desarrofla relacionss Interpsrsonales con las
RELAClDNES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON AI.ES Conformador en forma armoniosa, respet.uosa.y
enmareada dentro de Jos principlos de convivencia
| social.
TRABA.IO EN Zarticiga.en form‘a aztivla ¥ pr?pos;tiva an e(;:;uipos /
EQU]PO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SO].UC|6N DE Propone alternativas de selucién a situaciones /
.PROBI.EMAS . problemétlcasl, en el contexto del desarrollo de su
R ‘| etapa productiva. )
oo | Asume  compromiso  de  las funciones vy
CUMPLIMIENTO -+ | responsabilidades aslgnadas en et desarrollo de su /
L trabajo.
) ] | Demuestra capacldad para ordenar v disponer los
ORGA'NIZACIO:N.' - elemento§’nece5arlos e |nfr:armac|6n para facllitar /
T la ejecucién de un trabajo y el logro de los
ohjetivos. 7
' FACTORES TEGNICOS
S : S VALoRm:lon_l- I
' VARIABLE - DESCRIPCION Por - | Observacién
] : Satlsfactorlo e ‘
: E S - . . | mejorar:

Demuestra las competencias especificas  del
-} programa de formacion en situaclones reales de
| trabajo.

/

M

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
de su desampefio.

\

| Autogestiona acclones que fortalezea su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

-"| generatlos en el desarrollo de sus funciones y
.| actividades,

Presenta con opertunidad y ¢alldad los productos

 RESPONSABILIDAD’
AMBIENTAL ~

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con crlterlos de  responsabllidad

ambiental.

DE RECURSOS

i | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

|| de sus actividades o funcicnes.

y herramientas suministrados para el desempefio

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

INDUSTRIAL"

vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Utiliza los elementos de seguridad v salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

N NERNEEN

GFPI-F-023 V04




DOCUMENTACION
ST .| Actualiza permanentemente el portafolio de \/

ETAPA evidencias
PRODUCTIVA '

Ohseruaclones del responsahble ente Conformador. {5
antierito-de Ja c’iz’li}:fdi'f dela Formacior

15 ohservdclonés proporcionan Iriformacidn que aporta of

Profes!on ntég‘ml) /
we  estéu gsu’.-.zq/ Jas[zm /a /Uf&' 150 relizngds

'E - -uss (- C' ’
/ 9 Z, ‘:::/oaf /e»// y fo mﬁarew Froba /o ad /areway

raes

Ny

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [_X ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO

Especificar cudles:
"-’—\ \
)
e 47

" v ! !\! } ﬁl@#@ | |
Nomb Flr a del ene onfo 'mador Firma del Aprendiz Nomb]{e‘vﬁimlna Instructor
ro . Jhon ySu rez |
a or de Laboratoric ﬁ (

LABORATOR|Q MHC DE ENSAYGS DE
MATERIALES Y MEZCLAS ASFALTICAS
Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNC

GFPI-F-023 V04






CALIFIACAION ETAPA PRODUCTIVA LINA JULIETH RIVERA JIMENEZ TECNICO EN LABORATORIO DE
SUELOS NO DE FICHA 2397258

(# Disefio Curricular <

(# Ejecucion de la Formacion <
Administrar Ruta de Aprendizaje ~
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <«

senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfil

o

Rprendices
©C 1024563286 LINA JULIETH RIVERA JIMENEZ Formacion
CC 79490980 EDGAR MIGUEL PIRACOGA RIAFIO Formacion
©C 1072752368 ASTRID KATHERINE ARIAS CIFUENTES Formacion
CC 80799168 JOHN NICOLAS RIVEROS DIAZ Formacion
CC 11225467 JOSE DUMAR MORENO VIVAS Formacion
CC 1072751890 JUAN STIVEN CALDERON LUNA Formacion
TI 1072745249 SHARON JULIETH TINOCO PACHECO Formacion
©C 1007237495 LUIS SEBASTIAN CUERVO MARTINEZ Formacion
CC 1077973313 DANNA HASBLEYDY MENDEZ SERNA Formacion
©C 1077967669 DIEGO ALEJANDRO D ALEMAN GARCIA Formacion
CC 1016006687 JOHNNY ALBER PIRACOCA Formacion
Pagina 1de 1
e e AZLOS B e remoe g
CONOCIMIENTOS HARIINANFS ¥ DFSTREZAS |
Juicio Evaluative® Aprobada v
Los de je han sido
5 " tvodacestc ianCantaxte7# | - Colombia- +-2167
Me 30T PO @S BETB ~ I coe U




1S B2 INLAO

REGIONAL VILLETA

Proceso Gestion de Formacion ProfesionalIntegral
Faormato Bitacora seguimiento Etapa productiva

Versién: 03

Cadigo:
GFPI-F-147

CDAE VILLETA

BITACORA D& SEGUIMIENTO ETAPA

PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando Ia etapa productiva

| NIT

BITACORA N*

Periodo

JOSE CUPERTINO NAVAS TRIANA

| 80280718-0

3

18/03/2024 al 30/03/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

JOSE CUPERTINO NAVAS TRIANA _wwwkﬁwawmm 1_
Seleccione con una "X" el tipo de dalidad de etapa producti
" APOYO A INSTITUCION ESTATAL
%ﬁnﬂﬁm sﬁﬂ“ﬁwﬂr ° PROYECTO PRODUCTIVO AROYOR czﬂnﬂﬁﬂ FRODLETIVA NACIONAL,TERRITORIAL, O A UNA ONG, MONITORIA PASANTIA X
O AENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documente Id. _ Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
EDUARDO MEJIA RODRIGUEZ 1077971345 _ 3208293983
Numero de ficha Programa de formacion
2773746 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
RIPCION DI g i 1 :

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas sean necesarias) FECHA INICIO N EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS

Se realizar intalacion de malla vy se inicia el pafiete del inmueble 18/03/2024 21/03/2024

Se realiza la terminacion del pafiete 22/03/2024 25/03/2024
Se dejs el inmueble totalmente prafietado 26/03/2024 30/03/2024 %
N b

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.

Crluoicls  meu @\@R

Nombre del >Qm=n.ﬁ

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

30/03 2624

Fecha entrega biticora

N\ \vQ =2

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma @b i 2‘29‘ de seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

irma dbl jefefimediato (Si es del caso)



. Version: 03
SENMNA

Codigo:
A GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SENA
Centro Agroempresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INNOVSNS SERVICES CONTUCCIONES S.A.S. 901146868 3 15 de marzo 2024 al 31 de marzo 2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Jhon Eduardo Garzon 3006806579 jhongarzon-1@hotmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO viNcuLO APOYO A UNA "'”'”E’;T'Z;;'L' veon
DE LABORALO PROYECTO UNIDAD
MONITORIA PASANTIA
APRENDIZ CONTRACT PRODUCTIVO PRODUCTIVA N:\((:)KI)_\NJ\'\II-;:ZRI\T;T%RAA X
AJE UAL FAMILIAR ! !
CAITINDADND CIAL ARINAN
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Elias Humberto Barrios Camacho 12695108 3104624636 utceliasbarrios@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
12773746 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
” OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

DIFICULTADES PRESENTADAS

Las actividades que se realizarén fue Armado de

acero de columnas y muros, se encofraron 15 de marzo 22 de
u uros,
v 2024 marzo 2024
columnas y muros
31de
. 23 de marzo
Se fundieron columnas y muros. marzo de
2024
2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

&

At
Elias Humberto Barrios Camacho 31 de marzo de 2024
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

\ 5 -
Gabriel Gaviria ,9 1ORe ANeBAS

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de mstmTof de seguimiento Firma del jefe inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 03
Cédigo:
GFPI-F-147
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -VILLETA
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva [ NIT [ BITACORA N° [ Periodo |
[ Jose Yesid Urquijo Triana | so2ze7755 | 3 | 20 marzo al 5 abril |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Jose Yesid Urquijo Triana 3144635761 Jurqui 2@gmail.com |
con una "X" el tipo de i e etapa
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
'CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO /APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO PPRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
Lucro X

[ Nombre del aprendiz [ Documento ld. [ Teléfonode contacto | _Correo electrénico nal
Gustavo Alberto Alvarez Barreto [1077970859 | 3224782344 | £a5706225@gmail.com

[ Nimero de ficha [ Programa de formacién |
| 2773746 | TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ) (Ingrese FECHA FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Mejora locativa fachada de casa (pinta,resanar) 20-mar 5-abr

Mejora locativa patio de ropa (demolicion de piso, demolicion de

labadero,) 20-mar 5-abr

‘Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo_al espacio asignado para este.

ﬁ \ \’“(Oi 5-abr-24

Fecha entrega bitacora

P

22z 57 ?S

Gustavo Alberto Alvarez Barreto 6 Y5 ‘}\Va
Nombre del Aprendiz Firma d

Gabriel Gabiria

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de in: seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA (4E JRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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sEML

Versién: 03

W

Proceso Ges

de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

Codigo:
GFPLF-147

REGIONAL 0000000
BITACORA ETAPA
[ Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva | NIT [ emacoran | Periodo
‘ | 802807180 ‘ 1 |
JOSE CUPERTINO NAVAS 16 DE MARZO AL 31 DE MARZO 2024
Nombre del jefe inmedi Teléfono de contacto Correo electrénico
[ JOSE CUPERTING NAVAS 3014494965 [ 4

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

'APOYO AINSTITUCION
EsTATAL
conTRATO DE VINCULO LABORAL proveCTO
APRENDIZATE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO L0 AUNAONG, 0 A MONTORA PASANTIA x
wero
[ Nombre del aprendiz I Documento Id. [ Teléfono de contacto | lectronico institucional
Jhon Eduar Triana Triana [ 80458740 [ I
[ Nimero de ficha | Programa de formacién
[ 2773746 [ Tecnico en C de
OBSERVACIONES,
EsRRaON o U ATV e VIDENCIA OE CUMPLIMIENTO NASSTENGRS 1/0
cuantas filas sean necesarias| DIFICULTADES PRESENTADAS
| " " | - " 16de | 23de
Intalaciones hidrauli Ini itari i
alaciones hidraul casdep:sdadsanaaypa io de Marzo de| Marzo de.
2024 2024
24 1
INSTALACION DE CERAMICA EN UN UNIDAD de 31de
SANITARIA Marzo de|Marzo de
2024 2024
‘Aprendiz: recuerde diligenciar el informe subirlo al ignado para este.
Jhon Eduar Triana Triana 31 de Marzo de 2024
Nombre del Aprendiz Firmgdel aprendiz Fecha entrega bitécora
Gabriel Gaviria S ‘JUbe Quas
Nombre del Instructor de Seguimiento Firmé He inktructbr de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PYLITIEA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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@ Version: 03
SENA

7 V TodIgo:
A GFPI-F-

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SENA

Centro Agroempresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la R ;
. NIT BITACORA N Periodo
etapa productiva
HECTOR JULIAN MONTENEGRO URQUIJO 1077972322 3 2024
Nombre del jefe ; L.
. R Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/Responsable
HECTOR JULIAN MONTENEGRO
URQUUO 3225124874 jhongarzon-1@hotmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
. APOYO A UNA APOYO A INSTITUCION ESTATAL <
viNcuLo =
CONTRATO DE LABORAL O UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, O A MONITORIA g
APRENDIZAJE PRODUCTIVA UNA ONG, O A ENTIDAD SIN 3 X
CONTRACTUAL <
FAMILIAR ANIMO DE LUCRO [
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JHON EDUARDO GARZON
ARRIETA 92548843 3006806519 jhongarzon438@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
12773746 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |FECHA INICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES




Se realiza funcidade columnas en | 16 de marzo 23 de marzo de
concreto 2014 2024

Se realiza amarre de colomnasy | 24 de marzo 31 de marzo de
muros de 2024 2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

JHON EDUARDO GARZON A. JM/&/I%\J‘ ABRIL 03 DE 2024

Nombre del Aprendiz Firma del apYen iz Fecha entrega bitacora

Gabriel Gaviria \ l

Nombre del Instructor de Firma deins

eguimiento Firma del jefe inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AC O CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A

LA LEY 1581 DE 2012.
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SENA

N

n de Formacién Profesional Integral

nto Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Version: 03

cdigo:
GFPIF-147

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva I NIT | BITACORA N° l Periodo |
| PEDRO PABLO MUNOZ GONZALES | 3245055-8 | 3 \ 18 de marzo / 1 de abril |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
| PEDRO PABLO MUNOZ GONZALES 3118724412 |construcclonQedromunoz@gmail.com |
leccione con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | D Id. | Teléfono de col ‘ Correo electrénico institucion
Jonathan Alejandro Perez Urrego | 80283169 [ 3224537850 wecho7@hotmail.com

| Numero de ficha

Programa de formacién

[ 2773746

tecnico en Construccion de Edificaciones
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

aca estoy cuadrando unos horinales para los nifios 18-mar 1-abr
despues de haber cuadrado el orinal donde va ir hubicado con un

. . 18-mar 1-abr
nivel hago los traso para hacer los huecos correspondientes

tes de colgarl iso | t debid
an e% ‘e colgarlo reviso los empaques que esten en sus debidas 18-mar 1-abr
condiciones para un buen uso
despues de haberlo revisado que todo este bien procedo instalarlo y
a sellarlo debidamente para evitar acidentes
18-mar 1-abr
\prendiz: recuerde el informe y g o subirlo al espacio asignado para este.
JornaThan 4 beo P &
Jonathan Alejandro Perez Urrego 1 1/04/2024
Nombre del Aprendiz p i Fecha entrega bitdcora
'
GABRIEL GAVIRIA GARCIA /
| - '/:a[m’”m/z
ol focsuns >
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de i r df seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITI

DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:wecho7@hotmail.com
mailto:wecho7@hotmail.com
mailto:wecho7@hotmail.com
mailto:wecho7@hotmail.com
mailto:wecho7@hotmail.com
mailto:wecho7@hotmail.com

@ Versién: 03
SENA

7AT Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa produ
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGENIERIA'Y PROYECTOS INMONILIARIOS INGPRO SAS 900.541.832-7 2 16 de Marzo - 31 de Marzo
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
WILLIAM HERNANDO CARDENAS DAVILA 8527947 ingprocompanysas@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, T —— X
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
ANGEL DAVID CALDERON GARZON 1073608435 3219269893 profilesangel@hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2773648 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
- OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA
FECHA INICIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

1 il i FIN
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) IS CLE S

S/N

* Preparacion mezcla de pegacore.

* Corte y preparacion de baldosa ceramica.

* Asistencia en la instalacion de 270 m2 de baldosa ceramica.
* Transporte material de obra al punto de instalacién y
limpieza/retiro de escombros al punto de retiro.

16/03/2024 20/03/2024

* Pintado de zona de bafios en color gris oscuro S/N
(Preparacion de pintura acorde con ficha técnica, limpieza de los
muros retirando imperfecciones del revoque, aplicacion de dos
manos de pintura).
22/03/2024 23/03/2024
® Pintado de zona social segundo piso y aplicacién de estuco en S/N

acabados. (Preparacion de
pinturay estuco acorde con ficha técnica, limpieza de los muros
retirando imperfecciones del revoque, aplicacion de dos manos de
pintura y estuco plastico en juntas de puertas y medidores).

29/03/2024 30/03/2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

ANGEL DAVID CALDERON GARZON ~ 10/04/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

GABRIEL GAVIRIA GARCIA ( |
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de'('f'str ctjr de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

\

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:ingprocompanysas@gmail.com
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mailto:ingprocompanysas@gmail.com

1

(@] .
SENA Versién: 03

N e

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esti realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
AlcoVdia woniaral  de Padad 49449 4354 (2 ol1-1S abo \
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[(aliana bosios 1 [ ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUOON
CONTRA VINCULD LABORAL PROYECTO AP0 A LA nmz:;tm
prsiamtest O CONTRACTUAL PRODUCTIVO ”mw“" LLOAUNAONG, 0A - P X
ENTIDAD SiN ANIMO
DE LUCRO
| Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
fobhian Cam o fones  Cme
Numero de ficha Programa de formacién
5N DE LA FECHA OBSERVACIONES,
EVIDENCGA DE CUMPLMIENTO INASISTENCAS Y/O
(Ingrese cuantuas filas sean necesarias) INICO AN DIRCULTADES
comenida & (o2 Parqus cania\ (o1 oA
qoi\ | ko)
Escabacen fona A os
f P ﬁ:\?ﬂ A Apti) qgus\_
[
rbr)cl / CN& oG e F
l (=0 e b\ hadka)
GO:)O Pa‘ Q agtm veaias Qobc(\l\ 21!!‘
monipwimio & 3o o ) T2 e
Cumparx o dc  Facho
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe yentngadoosubido ‘asignado para este.
—

gO\D‘Qﬂ v \o Cawx2 CSa2 \D-aya\-2024

Nombre del Aprendiz Fechaen biticora
- - ~
[OO\{)]\'&\ C]Q,\\),(\U\ ‘ /
Nombre del Instructor de Seguimiento WMTI*'“.‘“M“ Firma del Inmedisto (Stes de
\ =
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA fTICA DE TRATAMIENTO DE MTOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY

1581 DE 2012.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

25-9509
Villeta Cundinamarca, 11 de abril de 2024

Sefiores

CONSTRUCTORA CALIZA SAS

NIT: 901.0018288-1

Representante legal

SergioRoa C

San Francisco, Cundinamarca Asunto: Presentaciéon de Aprendiz

Cordial Saludo

De manera atenta me permito presentar al Aprendiz EDILSON ALBERTO BAUTISTA identificado con
CC N.2 1.020.729.477 de la especialidad TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, de
modalidad presencial del grupo No. 2773664 que tiene la siguiente programacion de formacion:

Etapa Lectiva: desde el 10/07/2023 hasta 10/01/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracién de 6 meses.

El Aprendiz, puede realizar, la etapa practica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, pardgrafo 4 del decreto reglamentario n®
055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econémico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefior:
Gabriel Alfonso Gaviria Teléfono: 3103011983 correo: ggaviriag@sena.edu.co

Si el aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitirnos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacion de la afiliacion de la ARL.

Para mas informacién por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial —
Villeta al teléfono 5461600 Ext. 17366 e-mail casilva@sena.edu.co

Cordialmente,

Carlos Alberto Silva Polania
Profesional Lider de relaciones corporativas

Regional Cundinamarca - Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresaria
Direccién Calle 2 No.13 - 03, Ciudad Villeta. - PBX (57 1} 5461500 1P 17351

www.sena.edu.co
®E ® SENAComunica

GD -F-011V.07
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7 T @ MINISTERIO DEL TRABAJO
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25-9509
Villeta Cundinamarca, 05 de abril de 2024

Sefores

CONSTRUCTORA JARAMILLO SAS
NIT: 901.391945-1
Representante legal

Andrés Leonardo Jaramillo Pinzén

San Francisco, Cundinamarca Asunto: Presentacion de Aprendiz

Cordial Saludo

De manera atenta me permito presentar al Aprendiz HAROL FABIAN HERRERA ROBLES identificado
con CC N.2 1.072.921.634 de la especialidad TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, de
modalidad presencial del grupo No. 2773664 que tiene la siguiente programacion de formacion:

Etapa Lectiva: desde el 10/07/2023 hasta 14/03/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracién de 6 meses.

El Aprendiz, puede realizar, la etapa practica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, paragrafo 4 del decreto reglamentario n?
055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econémico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefior:
Gabriel Alfonso Gaviria Teléfono: 3103011983 correo: ggaviriag@sena.edu.co

Si el aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitirnos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacion de la afiliacion de la ARL.

Para mds informacién por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial —
Villeta al teléfono 5461600 Ext. 17366 e-mail casilva@sena.edu.co

Cordialmente,
|
Carlos Albe ilva'Polania
Profesional Lider de relaciones corporativas

Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresaria
Direccion Calle 2 No.13 — 03, Ciudad Villeta. - PBX (57 1) 5461500 IP 17351

Great
Place

-
|

o

A

To
Work

Cattificade

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

> 4

+

GD-f-011V.07



MINISTERIO DEL TRABAJO

25-9509
Villeta Cundinamarca, 11 de abril de 2024

Sefores

Andrés Felipe Cadavid Montoya

NIT: 9006024209

Representante legal

Andrés Felipe Cadavid Montoya

San Francisco, Cundinamarca Asunto: Presentacion de Aprendiz

Cordial Saludo

De manera atenta me permito presentar al Aprendiz JHAN CARLOS RODRIGUEZ MAESTRE
identificado con CC N.2 19597778 de la especialidad TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, de modalidad presencial del grupo No. 2773664 que tiene la siguiente
programacién de formacion:

Etapa Lectiva: desde el 10/07/2023 hasta 10/01/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracién de 6 meses.

El Aprendiz, puede realizar, la etapa practica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, paragrafo 4 del decreto reglamentario n2
055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econémico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefior:
Gabriel Alfonso Gaviria Teléfono: 3103011983 correo: ggaviriag@sena.edu.co

Si el aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitirnos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacion de la afiliacién de la ARL.

Para mas informacion por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial —
Villeta al teléfono 5461600 Ext. 17366 e-mail casilva@sena.edu.co

Cordialmente,

Carlos Alberto Silva Polania
Profesional Lider de relaciones corporativas

Regional Cundinamarca ~ Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresaria
Direccion Calle 2 No.13 ~ 03, Ciudad Villeta. - PBX (57 1) 5461500 1P 17351

www.sena.edu.co
o s

5

®®E ® SENAComunica

GD -F-011V.07
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25-9509
Villeta Cundinamarca, 05 de abril de 2024

Sefiores

CONARC

NIT: 901.436.090-3

Representante legal

William Alberto Veldsquez Gamba

La Vega, Cundinamarca Asunto: Presentacion de Aprendiz

Cordial Saludo

De manera atenta me permito presentar al Aprendiz JHOAN SEBASTIAN VELASQUEZ GAMBA
identificado con CC N.2 1.007.153.470 de la especialidad TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, de modalidad presencial del grupo No. 2773664 que tiene la siguiente
programacion de formacion:

Etapa Lectiva: desde el 10/07/2023 hasta 14/03/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracién de 6 meses.

El Aprendiz, puede realizar, la etapa practica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, paragrafo 4 del decreto reglamentario n?
055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econémico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefior:
Gabriel Alfonso Gaviria Teléfono: 3103011983 correo: ggaviriag@sena.edu.co

Si el aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitirnos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacion de la afiliacion de la ARL.

Para mds informacién por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial —
Villeta al teléfono 5461600 Ext. 17366 e-mail casilva@sena.edu.co

Cordialmente,

|
Carlos Albe ilva'Polania
Profesional Lider de relaciones corporativas

Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresaria
Direccidn Calle 2 No.13 - 03, Ciudad Villeta. - PBX (57 1) 5461500 IP 17351

Great
Place
To

Work
www.sena.edu.co Corticade

®® ® SENAComunica

GD-g-011Vv.07



MINISTERIO DEL TRABAJO

25-9509
Villeta Cundinamarca, 11 de abril de 2024

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TOPAIPI

NIT: 80072715-8

Topaipi, Cundinamarca Asunto: Presentacién de Aprendiz

Cordial Saludo

De manera atenta me permito presentar al Aprendiz VICTOR NICOLAS RAMIREZ RAMIREZ
identificado con CC N.? 11.481.385 de la especialidad TECNICO EN DIBUJO DIiGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, de modalidad presencial del grupo No. 2774372 que tiene la
siguiente programacion de formacion:

Etapa Lectiva: desde el 10/07/2023 hasta 10/04/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracién de 6 meses.

El Aprendiz, puede realizar, la etapa practica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, paragrafo 4 del decreto reglamentario n®
055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econémico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefior:
Gabriel Alfonso Gaviria Teléfono: 3103011983 correo: ggaviriag@sena.edu.co

Si el aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitirnos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacion de la afiliacion de la ARL.

Para mas informacion por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial —
Villeta al teléfono 5461600 Ext. 17366 e-mail casilva@sena.edu.co

Cordialmente,

Carlos Alberto Silva Polania
Profesional Lider de relaciones corporativas

Regional Cundinamarca ~ Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresaria
Direccion Calle 2 No.13 - 03, Ciudad Villeta. - PBX {57 1) 5461500 IP 17351

[

www,.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GD -f-011V.07



Correos enviados solicitud de cartas de presentacion en los técnicos de dibujo arquitectdnico y
tecndlogo en topografia y georreferenciacion
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Todas las carpe...

Vista  Ayuda

> Favoritos
~ Carpetas
~ (& Bandeja deentrada 1331
£ Naney Pifieros 6
Z7 Borradores 12
B> Elementos enviados
W Elementos eiminados 9

F3 Correo no deseado

. W Eiminar ~ 5 Archivar @ Informar ~

< cartas

Fg Movera ~ €

[] Cormreo Archivos Teams

(o ISRAEL GONZA...

reory
Cartas Presentzcion
Buen dia instructor, envia Cartas de presentacion solicitada..

Todos los resultados

rcom
Cartas Presentacion

Buen dia instructor, envic cartas de presentacién solicitada..
& Archive
reorp
3 Notes > U Cartas e presentacion
Buena tarde profe, envio cartas de presentacion. Quedo pe...
3 Historial de conversaciones
Carios Silva
B3 Suseripciones de RSS €5 Clentas ge copro
@ E T Cardial saludo Carlos. Comparte las planillzs de paga del ..
N '1" GF_88032321_1. GC_E8032321_1, '1" GF_20740728_1...
Ba Carpetss de busqueda
) § @ e
> In-Place Archive -Gabriel ... Cartas presentacicn
Buen dia profe envio cartas de presentacion Cordizimente, ..
* Grupos .
i UUA LATORRE.. | i ISRAEL GONZA ..
28
Todas las catpe.. € cartas
vista  Ayuda

. T Eliminar ~
> Favoritos
~ Carpetas
~ 3 Bandeja de entrada 1331
£ Nancy Pifieros 6
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B> Elementos enviados
T Elementos eliminados 9

£ Correo no deseado
3 Archivo
[ Notas
B3 Historial de conversaciones
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Crear carpeta nueva
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> In-Place Archive -Gabriel
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& Cambiar a nuevos grupos
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& Archivar @ Informar ~ B Movera v &

[] Correo Archivos Teams
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Cartas Presentacion

Buen dia instructor, envio Eartas de presentacion solicitada...
~ Todos los resultados

reom
>
0 Cartas Presentacion

Buen dfa instructor, envio cartas de presentacion solicitada...

reorp
Cartas de presentacion
Buena tarde profe, envio Cartas de presentacion, Quedo pe..

R

Carlos Silva
Cuentas de cobro
Cordial salude Carles. Comparto las pianilias de pago del ...

cs

iG GF 220223211 | [g) GC_880323211.. | g} GF 30740728 1.
rcorp

Cartas presentacion

Buen dia profe envio cartas de presentacion Cordialmente,..

R

[ LILIA LATORRE....

SRAELGONZA...

SetraSENA

@ Tiene gatos adjuntos

& Tiene datos adjuntos

&

2
Jue 11/04
Elementos el..

4
Jue 11/04.
Elementos el

?
Dom 07/
Elementos el..

?
05/03/2024
Bandeja de ..
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?
27/02/2024
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Elementos el..

2
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2
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@ me menciona B Marcaco 0 importancia aita

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 05/04/2034 16:58

{* Pasos répidos ~

& Parami

Cartas Presentacion @ pibiica

reorp @ & & 2 v B
Para: Gabriel Alfonso Gaviria Garcia Dom 07/04/2024 16:58
5 MILTON.pdf o 5 FABIAN.pdf o
= saem ' g6 em
5 OSCAR.pdf o 5 HAROLpdf o
= saem T
5 sentiago.par v |3 MOAN .pat o
ks =
A 6archivos adjuntos (977 KB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buena tarde profe, envio cartas de presentacién.
‘Quedo pendiente a las demas solicitudes.
Los aprendices que culminen etapa el dia 10 de abril durante la semana se les enviara.

Cordialmerte,

= Q B Gabriel Alfonse G.
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@ Me menciona B Marcado ? Importandia alta

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/04/2034 11:50

©

@« &~ e o8

rcorp 2
Jue 11/04/2024 11:50

Para: Gabriel Alfonse Gaviria Garcia

y carta de presentacionEdilson... . Carta de presentacion Victor ..
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+ carta de presentacion Robins.. .  carts de presentacion Jhan R
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4 carta de presentacion Francis..  carta de presenacion Neil Me..
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A
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4 Descargar todo
Buen dia instructor, envio cartas de presentacién solicitadas.

Cordialmente,

Relaciones Corporativas - Villeta

ntro De Desarroll
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
C.D.A.E Sena Villeta

Regional: Cundinamarca Centro de Formacion:

Sede pacho
Programa de Formacion: Té.c nico_en SRS cciOHtE No. de Ficha:
edificaciones
Nombre: Anderson Fabian Oviedo Bustos
Identificacion: | 1073599796
Teléfono: 3115202960
Datos del Aprendiz E-mail: Andersonovied02005@gmail.com
Alternativa
registrada en Modalidad pasantias
SOFIA plus
2::3:::?3' Alcaldia Municipal- Pacho, Cundinamarca
Nit: 899.999.475-4
Direccion: Cra 16# 7- 29 Centro Pacho
Nombre del
Ente Cortformador Jefe Inmediato | Anngie Tatiana Bustos Gutiérrez
del aprendiz:
Cargo: Ingeniera J
Teléfono: 3108189598 |
E-mail: Secretariaplaneacion@pacho.cundinamarca.gov.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i jzar. EVIDEN
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS DE ENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A :
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

15/02/2024 | Pacho

Se realiz6 la empafietada a la pared de un bafio 15/03/2024
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Al

30/03/2024

Construccién de planchas para paradero de bus

A ee 0 el ERL
01/04/2024 | Pacho

Al
Construccién de una plancha para un tanque de agua
potable
15/04/2024
OBSERVACIONES:
S 1 ’
> 1 ed O
N ey Birm ente Conformador  Firma del Aprendiz l#n‘lreyﬁmalnstmctorseguimiento
y
3. SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA

Inido: j5/02 /2024

Finalizacion: 16 /04 /7 5 2

Y COMPORTAMENTALES

Satisfactorio — Observacién




»
SENA

/Y

E);FOFT;;JOI’ en forma armonlosa respetuosa y ‘}

enmarcada dentro de los principios de convivencia

Vsoc:al :
Participa en forma activa y propositiva en equipos

TRABES de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCI?:AI;E probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
o etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem-ento_s'necesanos e mf(.eracmn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del ;
DE programa de formacion en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. ><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ><
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD gerTe_rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ><
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y hen'ami':ar}tas suministr.ados para el desempefio ><
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDU vnger_me establecida para sus actividades o
i funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA el

Obsetvm
' ddenteConformador (Susnbsuvaamespmporaman informacion que aporta a

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

y firma Instructor
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SENA
:A: ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

“Compra de materiales de formacion para las areas de construccion FIC y afines, de los programas
SENA Emprende Rural (SER), FIC, articulacion con la media, formacion regular, poblacién vulnerable
y produccién de centro de la vigencia 2024 del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del
Sena Regional Cundinamarca”.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO

[D] Componentes y

. 30000000 30100000 30102200 30102206 Placa de aluminio
Suministros

1

[C] Maquinaria,
Herramientas,
Equipo Industrial y
vehiculos.

27000000 | 27110000 27112000 27112001 Machetes

[E] Productos de

Uso Final 60000000 60120000 60123500 60123502 Accesorios de cuero

[C] Maquinaria,
Herramientas, | 52000000 | 27110000 | 27111600 | 27111615 Almadena o martilio
Equipo Industrial y macho

vehiculos.

[C] Maquinaria,
5 Herramientas, | 52000000 | 27110000 | 27111800 | 27111801 Cintas métricas
Equipo Industrial y

vehiculos.

[C] Maquinaria,

Herramientas, | 52000000 | 27110000 | 27111900 | 27111933 | Limatriangular de tres
Equipo Industrial y escuadras

vehiculos.

[E] Productosde | 000000 | 52160000 | 52161500 | 52161523 | Transmisores o receptores
Uso Final de radio frecuencia

[C] Maquinaria,

Herramientas, | ;000000 | 27110000 | 27112800 | 27112804 | Troaueles o punzones de
Equipo Industrial y estampar

vehiculos.

[C] Maquinaria,
Herramientas,
Equipo Industrial y
vehiculos.

27000000 27110000 27111600 27111602 Martillos

[C] Maquinaria,
Herramientas,
Equipo Industrial y
vehiculos.

10 27000000 27110000 27111500 27111508 Sierras

[C] Maquinaria,
Herramientas,
Equipo Industrial y
vehiculos.

11 27000000 27110000 27111500 27111552 Segueta

[E] Productos de

12 Uso Final

47000000 | 47120000 47121800 47121804 Baldes para limpieza

[C] Maquinaria,
Herramientas,
Equipo Industrial y
vehiculos.

13 27000000 27110000 27112200 27112201 Palustres

GTH-F-076 V01




ANALISIS DEL SECTOR

[C] Maquinaria,
14 | Herramientas, 1 50006000 | 27110000 | 27112000 | 27112017 Barras de cavar o
Equipo Industrial y barretones
vehiculos.
[C] Maquinaria,
15 | Herramientas, | 000000 | 27120000 | 27112000 | 27112013 |EXCcavadorade hoyos para
Equipo Industrial y postes
vehiculos.
16 | (DI Componentesy | 55006000 | 30100000 | 30103600 | 30103607 |  Viguetas de maderas
Suministros
17 | [P)Componentesy | 54444600 | 30100000 | 30103600 | 30103605 Tablones de madera
Suministros
1g | [P)Componentesy | 54446000 | 30100000 | 30102400 | 30102401 Varillas de aleacion
Suministros ferrosa
19 | [Pl Componentesy | 5, 46600 | 31160000 | 31162000 | 31162002 | Clavos de sombrerete
Suministros
20 | [PlComponentesy | 55550000 | 39130000 | 39131700 | 39131719 | Tuberia metalica electrica
Suministros emt
71 | [PlComponentesy | 55000000 | 26120000 | 26121600 | 26121613 | Cable aislado o forrado
Suministros
5y | [DIComponentesy | 34000000 | 39120000 | 39121400 | 39121406 | Receptaculos eléctricos
Suministros
23 | [PlComponentesy | 55550000 | 39120000 | 39121400 | 39121434 Conectores de tubos
Suministros metalicos eléctricos (emt)
24 | [PlComponentesy | 5500000 | 40180000 | 40183100 | 40183103 Unién de tubo
Suministros
25 | [PlComponentesy | 51500000 | 31160000 | 31163200 | 31163210 | Collares de retencién
Suministros
26 | [PlComponentesy | 5000000 | 40170000 | 40172500 | 40172508 Conector de tubo de
Suministros plastico PVC
[C] Maquinaria,
27 Herramientas, | 59000000 | 39130000 | 39131700 | 39131717 Codo de conducto
Equipo Industrial y eléctrico
vehiculos.
[C] Maquinaria,
gg | Herramientas, | 54650000 | 40170000 | 40171500 | 40171517 Tubo PVC para uso
Equipo Industrial y comercial
vehiculos.
29 | [PlComponentesy | 55450000 | 39120000 | 39121600 | 39121640 Breaker de circuito
Suministros eléctrico
30 | [PIComponentesy | 3956000 | 39120000 | 39121100 | 39121101 Centros de carga
Suministros
[C] Maquinaria,
3y | Herramientas, 1, 5000000 | 23270000 | 23271800 | 23271819 | Fundente de union de
Equipo Industrial y metal
vehiculos.
3p | [D1Componentesy | 31006000 | 31200000 | 31201500 | 31201502 | Cinta aislante eléctrica
Suministros
33 | [PIComponentesy | 54000000 | 30160000 | 30161700 | 30161706 | Pisos de baldosa o piedra
Suministros
34 | [ ﬁ?:‘;f;;s de | 60000000 | 60120000 | 60122200 | 60122202 | Materiales para acabados
35 | [P Componentesy | 55555000 | 30110000 | 30111500 | 30111504 Morteros
Suministros
36 | [P Componentesy | 55550000 | 30160000 | 30161600 | 30161604 | Sistemas de cielo raso
Suministros
37 | [Pl Componentesy | 51550000 | 31200000 | 31201600 | 31201605 Masillas
Suministros
38 | [B] Materias Primas | 12000000 | 12160000 | 12164900 | 12164905 __Agentede
impermeabilizacion
39 | [P1Componentesy | 31006000 | 31210000 | 31211500 | 31211508 Pinturas acrilicas
Suministros
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ANALISIS DEL SECTOR

a0 | gzmﬂigzes Y| 31000000 | 31210000 | 31211500 | 31211502 Pinturas de agua
41 | [DIComponentesy | 59000000 | 31210000 | 31211500 | 31211503 Pinturas basadas en
Suministros pigmentos
2 | P gzml"rﬁ;‘t‘igfs Y| 30000000 | 30150000 | 30151500 | 30151514 Tejas metélicas
43 | P gzml"rﬁ;‘t‘igfs Y| 30000000 | 30100000 | 30102300 | 30102303 Perfiles de hierro
aq | 1P gzml"rﬁ;‘t‘igfs Y| 30000000 | 30110000 | 30111800 | 30111801 Agregado natural
a5 | P gzml"rﬁ;‘t‘igfs Y| 30000000 | 30110000 | 30111600 | 30111601 Cemento
a6 | F:Jr::;‘lc;;’f e | 60000000 | 60140000 | 60141000 | 60141006 | Bloques de construccion
47 | 1P Szmﬁ’:‘;gfs Y| 30000000 | 30130000 | 30131600 | 30131607 Ladrillo de arcilla
ag | [P Szmﬁ’:‘;gfs Y| 39000000 | 39130000 | 39131700 | 39131706 Conducto eléctrico
a9 | [P Szmﬁ’:‘;gfs Y| 40000000 | 40180000 | 40183100 | 40183110 Conector de tubo
so | P! g;’mﬁ;‘t‘ixes Y| 40000000 | 40180000 | 40183000 | 40183002 | Tuberia de plastico PVC
51 | O] gzmﬁ’;‘igfs Y| 20000000 | 40180000 | 40183100 | 40183101 Codo de tubo
52 | [P g‘:m‘?;‘tfgzes Y| 30000000 | 30180000 | 30181700 | 30181701 Llave de registro
53 | D] g‘:m‘?;‘tfgzes Y] 30000000 | 30180000 | 30181800 | 30181812 Rociador de cuerpo
sq | D] g‘:mf’n‘?;‘tfzzes Y| 40000000 | 40140000 | 40141700 | 40141720 | Conectores para plomeria
55 | O] gzmﬂfgz‘” Y] 39000000 | 39120000 | 39121300 | 39121303 Cajas eléctricas
s6 | [P gszstfgzes Y| 39000000 | 39120000 | 39121300 | 39121308 |Cajas de toma de corriente
57 | O] gszstfgzes Y1 30000000 | 30100000 | 30103600 | 30103623 | Barra o malla de refuerzo
sg | O] gszstfgzes Y1 30000000 | 30260000 | 30265500 | 30265501 | Alambre de hierro ductil
59 | O] gszstfgzes Y1 30000000 | 30180000 | 30181500 | 30181505 Inodoros o excusados
[C] Maquinaria,
go | Herramientas, | /500000 | 24110000 | 24111800 | 24111810 Tanques de
Equipo Industrial y almacenamiento de agua
vehiculos.
[C] Maquinaria,
g1 | Herramientas, | ,.000000 | 27110000 | 27111800 | 27111802 Escalas
Equipo Industrial y
vehiculos.
g2 | [D1Componentesy | 1006000 | 41110000 | 41111600 | 41111615 Sistemas laser de
Suministros mediciéon

3. ASPECTOS GENERALES.

3.1. JUSTIFICACION.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito
al Ministerio de Trabajo de Colombia, encargado de cumplir la funcion que le corresponde al
Estado, de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y

tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).
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ANALISIS DEL SECTOR

El SENA Cuenta con 33 regionales a nivel nacional, entre ellas la Regional Cundinamarca la cual
ofrece programas de formacién para el trabajo a partir de capacion técnica, tecnoldgica y
complementaria, respondiendo a las necesidades mas sentidas de empresarios y mercados
laborales locales, bajo esta perspectiva, sus seis centros de formacién ofrecen mas de medio
centenar de programas dirigidos a la optimizacion de la produccién del sector agrario, la mineria,
el turismo y los servicios, uno de estos 6 centros es el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial que se encuentra ubicado en la bella poblacién de Villeta de San Miguel, a 84 Km
de la Capital de la Republica de Colombia.

La accidn de nuestro Centro de Formacion llega a 29 municipios del Occidente de Cundinamarca,
con programas de los sectores primario, agroindustrial, comercial y de servicios, asi mismo
cuenta con 3 subsedes, entre ellas la subsede Pacho Parque Agroindustrial Rionegro, ubicado
en el Kildmetro 7 Via Pacho San Cayetano, Vereda Llano de La Hacienda.

El CDAE requiere los materiales de formacion para la linea Tecnoldgica Materiales Herramientas
y la red tecnologica de MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION, que permitan el desarrollo
de las actividades de desempefio y de conocimiento de los proyectos de formacién asociados a:
El Tecndlogo en Levantamientos topograficos y georreferenciacion, El Técnico en construccion
de edificaciones, El Técnico en mantenimiento de edificaciones y El técnico en electricidad, y con
esto adelantar la formacion de personal capacitado para el sector de la construccion, en la
vigencia del 2024.

3.2.  ANALISIS DE CONVENIENCIA.

Es conveniente para el CDAE adquirir los materiales de formacion establecidos en este documento,
porque mejora la calidad del proceso de formacién al brindar la oportunidad de desarrollar todas las
actividades de formacién que estan establecidas en las estructuras curriculares de los programas
asociados, con lo cual, se incrementa el desempefio en la etapa laboral de los titulados, potenciando
el sector de la construccion con mano de obra calificada. Por otro lado, mejora las oportunidades
laborales por aumento del desempefio laboral en comunidades de los 29 municipios que son el area
de cobertura del centro, mejorando la calidad de vida y sus condiciones econémicas,

La adquisicion de los materiales de formacién, junto con la modernizacion de ambientes y la seleccion
de Instructores, se encuentran dentro de las acciones de planificacion y proyeccion del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial para las ofertas de técnicos y tecndlogos del area de
cobertura del centro, por andlisis de pertinencia de acuerdo a las actividades econdmicas del las
comunidades y de las politicas planteadas en el plan de desarrollo nacional, departamental y los
municipales. El sector de la construccion es un nodo impulsor de desarrollo econémico y social.

Ademas de lo anteriormente expuesto, el SENA tiene la obligacién constitucional de formar los
trabajadores colombiano para ofrecer al sector productivo el personal capacitado que requiere y por
lo tanto se ha venido fortaleciendo los procesos de formacion convirtiéndose en uno de los
determinantes del aseguramiento de la calidad, generando la aceptacion y satisfaccion del sector
empresarial y productivo de la region, en donde las actividades de formacion practicas, mediante el
manejo de herramienta, equipos y materiales, direccionan los procesos de ensefianza-aprendizaje
garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y de logro de las competencias
laborales propias de la ocupacion, lo que permite al aprendiz desempefiarse satisfactoriamente en
su entorno laboral y empresarial.

3.3.  ESTUDIO DE LA OFERTA.
3.3.1. ESTUDIO DE LA OFERTA SENA NACIONAL
3.3.1.1. ANLISIS DEL GASTO MENSUAL, GASTO ANUAL, CONTRATOS MENSUALES Y

CONTRATOS ANUALES EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA
ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES
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ANALISIS DEL SECTOR

Walor Total
Gasto Mensual 5 3.231.162.066.357 Gasto Anual
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El Andlisis del gasto mensual, en componentes y suministros para estructuras, edificacion,
construccién y obras civiles dice que:

- El gasto mensual entre julio y diciembre de 2020 fue tuvo un incremento de $ 73.812.643.954.

- El gasto mensual para el afio 2021 entre febrero y marzo tuvo un incremento de $
530.082.980.436 y entre marzo y abril tuvo un descenso de $ 28.097.871.617 y de abril a
diciembre tuvo un ascenso en gasto de $ 187.509.904.100.

- El gasto mensual para el afio 2022 tuvo un ascenso entre abril y diciembre de $
112.519.804.542.

- El gasto mensual para el afio 2023 tuvo un ascenso entre febrero a diciembre de $
102.176.257.790.

El Analisis del gasto anual, en componentes y suministros para estructuras, edificacion,
construccién y obras civiles dice que:

- El gasto anual para el afio 2017 fue de $ 608.205.582.410.

- El gasto anual para el afio 2018 fue de $ 416.470.466.580.

- El gasto anual para el afio 2019 fue de $ 1.193.882.286.842.

- El gasto anual para el afio 2020 fue de $ 97.857.006.540.

- El gasto anual para el afio 2021 fue de $ 1.163.998.096.666.

- El gasto anual para el afio 2022 fue de $ 277.594.555.744.

- El gasto anual para el afio 2023 fue de $ 386.380.768.801.

- El gasto anual para el hasta el mes de abril afio 2024 fue de $ 13.693.971.804.

- En conclusion, entre el afio 2017 y 2023, el afio con mayor gasto fue el afio 2021 con un valor
de $ 1.163.998.096.666 y el afio con menor gasto fue el afio 2022 con un valor de $
277.594.555.744.,

3.3.1.2. EL ANALISIS CONTRATOS MENSUALES Y CONTRATOS ANUALES EN
COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION,
CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 18702 Cantidad de contratos - Anual
1.000 ) B m [En blarco)[En blanco) B985 5072 E106 4362
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ANALISIS DEL SECTOR
El andlisis contratos mensuales en componentes y suministros para estructuras, edificacion,
construccién y obras civiles dice que:

- En el afio 2020 entre enero a diciembre tuvo un incremento de 903 contratos.

- En el afo 2021 entre enero y diciembre tuvo un incremento de 759 contratos.

- Enelafio 2022 entre enero y diciembre tuvo un incremento con variaciones de 519 contratos.

- En el afio 2023 entre enero y diciembre tuvo un incremento con variaciones de 301contratos

- En el afio 2024 entre enero y febrero tuvo incremento de 104 y un descenso en el mes de
abril a 5 contratos.

El andlisis contratos anuales en componentes y suministros para estructuras, edificacion,
construccién y obras civiles dice que:

- Los contratos para el afio 2017 fue de 7659

- Los contratos para el afio 2018 fue de 6149

- Los contratos para el afio 2019 fue de 6660.

- Los contratos para el afio 2020 fue de 4675.

- Los contratos para el afio 2021 fue de 5531.

- Los contratos para el afio 2022 fue de 3646.

- Los contratos para el afio 2023 fue de 2043.

- Los contratos para el hasta el mes de abril afio 2024 son 13.

- Enconclusion, entre el afio 2017 y 2023, el afio con mayor numero de contratos fue el afio 2017

con 7659 y el afio con menor nimero de contratos fue el afio 2023 con 2043.

3.3.1.3. ANALISIS VALORES TOTALES ESTIMADOS POR POVEEDOR CON NUMEROS DE
CONTRATOS REALIZADOS ENTRE EL ANO 2020 Y 2024 EN COMPONENTES Y
SUMINISTROS PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS
CIVILES

Valor Contratacion Mimero de Proveedores Mumero de Contratos

$ 3 bhill. 9129 18,70 r¥l

Valor Total Estimado por Proveedor

r Total Estimado @ Mumero de Contratos

=
n
&

“alor Total Esti.. ®
or
']

Numero de Contr...

}

Prov_nombre

El andlisis valores totales estimados con namero de contratos realizados entre los afios 2020
y 2024 por proveedor en componentes y suministros para estructuras, edificacion,
construccién y obras civiles define que

- Soluciones mecanicas eléctricas y civiles SAS. Tuvo un valor estimando de $ 417.999.109.640.
numero de contrato 1.

- Departamento de Bolivar y municipio de Morales. Tuvo un valor estimado de $
212.650.616.283. Numero de contrato 1.

- Morelaco SAS. Tuvo un valor estimado de $ 97.619.199.312. Numero de contrato 2.

- Jorge Alberto Cardona. Tuvo un valor estimado de $ 82.019.303.300. Numero de contrato 2.

- Empresa de vivienda de Antioquiaviva. Tuvo un valor estimado de $62.865.317.053 no de
contrato 32.
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ANALISIS DEL SECTOR
3.3.1.4. ANALISIS VALORES TOTALES Y NUMERO DE CONTRATOS ESTIMADOS POR
POVEEDOR EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA ESTRUCTURAS,
EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

soa
L 50,21 bill.

SOLUCIONES MECANICAS ELECTRICAS Y CVILI
. N

EMPRESA D

BELC.

Froveedor
Froveedor

=
=l
Ly |
s
tros [
.|
]
=

5

hs
8s
A

£ 0,0 il £0.2 kil S04 kil
Valor Total Estimade

Mimero de Contratos

Analisis valores totales estimados por proveedor en componentes y suministros para
estructuras, edificacion, construccion y obras civiles define que

- Soluciones mecanicas eléctricas y civiles SAS. Tuvo un valor estimando de $ 417.999.109.640.

- Departamento de Bolivar y municipio de Morales. Tuvo un valor estimado de $
212.650.616.283.

- Morelaco SAS. Tuvo un valor estimado de $ 97.619.199.312.

- Jorge Alberto Cardona. Tuvo un valor estimado de $ 82.019.303.300.

- Empresa de vivienda de Antioquiaviva. Tuvo un valor estimado de $62.865.317.053

- Donde se concluye que el mayor valor total lo obtuvo la empresa Soluciones mecéanicas
eléctricas y civiles SAS. Tuvo un valor estimando de $ 417.999.109.640.

Analisis cantidad de contratos estimados por proveedor en componentes y suministros para
estructuras, edificacion, construccion y obras civiles define que:

- Ferreteria la plazuela tuvo 72 contratos realizados.

- Jenny Victoria Restrepo Mejia tuvo 62 contratos realizados.

- Marcela del Carmen Escobar Dorado tuvo 62 contratos realizados
- Elizabeth Cristina Mufioz Escobar tuvo 52 contratos realizados.

- Ferreteria industrial Samaniego tuvo 48 contratos realizados.

- Roca minerales SAS tuvo 39 contratos realizados.

3.3.1.5. ANALISIS VALORES TOTALES Y CANTIDAD DE CONTRATOS ESTIMADOS POR
POVEEDOR PLURAL EN SECOP Il EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA
ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11 $ 20 bil
306 2.873%) $ 0 bill (15.14%) i 36
P Modalidad de Contratacion
= §15hi @ Concurso de Méritos
= .
E @ ontratacion directa
= ; Licitacion obra plblica
= §$10i L
= @ Licitacion Publica
= $0.29 bill Wik I
s § 1,38 bl @ Minima cuzantiz
= 0.5 bi L @ Régimen Espadial
Salaccion Abreviada de M.
10353 (97.13%) Saleccion abreviada subast ..
0.0 bi -
Lomgetitiva Lpeca
Tipo: @Mo == plurel @Proponents plura Tipo: @MNo es plural @ Proponents plura Modalidad general

El andlisis en cantidad de contratos estimados por proveedor plural en SECOP Il en
componentes y suministros para estructuras, edificacién, construcciéon y obras civiles define

que:

- La cantidad de contratos con proveedor plurales en SECOP Il fue 2,87 % que equivale a 306

contratos
- La cantidad de contratos con proveedor no plural en SECOP Il fue de 97,13% que equivale a

10353
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El andlisis de valores totales estimados por proveedor plural en SECOOP Il ii en componentes
y suministros para estructuras, edificacién, construccién y obras civiles define que:

El valor de contrato con proveedor plural en SECOP Il es de $ 339.583.837.228 con un
porcentaje de (15,14%)

El valor de contrato con proveedor no plural en SECOP Il es de $ 1.903.060.929.700 con un
porcentaje de (84,86%).

Donde se concluye que el numero de contratos mayores fue de proveedores no plurales.

El analisis de modalidad de contratos en componentes y suministros para estructuras,
edificacion, construccion y obras civiles define que:

3.3.1.6.

=
7]

Walor Total Estimado ®

El anal

otal Estimade @ MNdmero de Contratos

La primera modalidad de contrato es la modalidad de régimen especial por un valor de
$1.378.996.098.489.

La segunda modalidad de contrato es la competitividad seleccion abreviada subasta inversa
con un valor de $ 480.915.187.761.

La tercera modalidad de contrato es la competitividad licitacion de obra publica con un valor de
$460.967.791.134.

La cuarta modalidad de contrato es la de competitividad minima cuantia con un valor de $
287.908.256.340.

La quinta modalidad de contrato es la directa contratacion directa con un valor de $
262.500.145.483.

La sexta modalidad de contrato es la de competitividad licitacion publica con un valor de $
203.170.585.729.

La séptima modalidad de contrato es la de competitividad seleccion abreviada de menor cuantia
por un valor de $ 155.188.763.910.

ANALISIS VALOR Y NOMBRE ESTIMADO POR ENTIDAD EN COMPONENTES Y
SUMINISTROS PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS
CIVILES

Valor Total Estimado por Entidad Nombre de Entidad (agregado)

Nimere de Contratas

isis valor estimado y nombre de la entidad en componentes y suministros para

estructuras, edificacion, construccion y obras civiles define que:

Atlantico universidad del atlantico con un valor de $ 420.042.541.410. con 9 contratos
realizados.

Cesar aguas del cesar SA ESP con un valor de $ 237.782.584.884. con 23 contratos realizados.
CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS SAS. Con un valor de
$231.489.129.534. con 23 contratos realizadas.

Empresa Nacional Promotora de Desarrollo Territorial Enterritorio con un valor de $
212.650.616.283.

INVIAS con un valor de $ 91.724.868.742. con 101 contratos realizados con 1 contrato
realizado.

CALDAS GESTION ENERGETICA SA ESP GENSA MANIZALEZ con un valor de $
85.313.321.260 con 37 contratos realizados.
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3.3.1.7. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA CONTRATACION POR BIENES Y
SERVICIOS DE LA NACION EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA
ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

= 3019 -

= 3011
= 3012

= 3010 -
= 3015 -

= 3016

= 3017 -
3 3013 -
= 3018 -
= 3024 -
5 3026 -
= 3014 -
= 3025 -

Total

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Equipo de apoyo para Construccion y Mantenimiento 808 545147267248 1,40% 882 5 T05.042.052.281 21.81% TI0 5 3T3.744.055.800

- Hormigon, cemento v yeso §78 $60.288.646.270 1.87T% E25  §325.460.042.887 10,38% T32 §182.005.234.1M
- Carreteras y paisaje 385 §63.037.116.800 1.85% 481 § 223.858.661.258 5,82% 306 § B5.486.206.519
Componentes estructurales y formas basicas 533 524532713750 0.76% 677  §71.004.530.060 2,20% 506 §64.106.132.800
Materiales para acabado de exteriores 636 F21.8675.87D.174 0.67% 280 §62.372.050.675 1.93% 637 §30.575.210.882

- Materales de acabado de interiores E78 510.480.43D.106 0.60% 1033 § 28.066.882.341 0.80% 627 §31.733.673.047
Puertas y ventanas y vidrio 310 3 41422680527 0,13% 3T FT74.505.514.207 231% 214 §10.756.880.883
Productos de construccion estructurales 215 $0.723.336.9356 0.20% 259 5 11.061.741.644 0.24% 178 § 15.472.516.138
nstalaciones de plomena 200 § 11.278.216.197 0.25% 308 § 15.857.282.888 0.48% 157  § 14.223.440.371
Componentes de construccén de estructura portatil 55 35 14.086.516.885 0,44% 61 $ 3.086.670.607 0,10% Ta 5 3.600.004.706
kateriales estructurales 111 S 6.5981.180.857 0,20% 120 § 3.233.561.281 0,10% 20 5 2.835.870.820
Aislamiento 32 5 501.282.400 0.02% 34 5§ 1.076.054.415 0.03% 12 3 855.480.853
Estructuras y materiales de mineria subterrdnea 5 §76.853.208 0,00% 3 3 204.003.354
5072 § 280.563.965.078 8,68% G196 § 1.528.292.034.013 AT B1% 4352 §815.702.210.574

= 3019 -

3 301
= 3012

=< 3010 -
< 3015 -
= 3016 -
= 3017 -
= 3013 -
= 3018 -
= 3024 -
= 3026 -
5 3014 -
< 3025 -

Total

Equipo de apoyo para Construccion y Mantenimiento 281 $54557.085.538 1.68% 37 5 10.780.165.480 0.33% 3028 $ 1.192.271.547 587

- Hormigon, cemento y yeso 5G4 § 150.587.284.314 4,84% 33 §1.8200.813818 0.06% 2832 $735.322.312.450
- Carreteras y paisaje 205 F97.020.185.834 2,03% 30 §2578.502.079 0.08% 1567  § A72.636.7E2.740
Componentes estructurales y formas basicas 445 F7T78.136.188.131 242% 28 §1.853.580.538 10,08% 2189 $229723155335
Materiales para acabado de exteriores 447  F53.032823.751 1.64% 23 5 816.857.370 0.03% 2758  $ 188572721553
Materiales de acabado de interiores 227 §62.793.485.335 1.84% 12 5 285.620.020 0.01% 27B4  $143274.111.310
Puertas y ventanas y vidrio 105 58.733.341.202 0,30% 10 §2.370.301.871 0.07% 1010 $ 101.5418.299.080
Productos de construccién estructurales 157 524.156.601.928 0.75% 12 5523842287 0.02% a22 S 60.938.139.043
nstalaciones de D|0I'I"ET’E 71  F13.323.204.184 0,43% 7 31624817935 0.05% 923 § 56.716.951.555
Componentes de construccian de estructura portatil 83 50.243.081.199 0,28% 5 5 424.400.000 0.01% 284 § 30.445.752.407
Materiales estructurales T2 50.862.923.034 0,31% 1 $ 54.300.000 0.00% 401 § 22.547 858.982
Aislamiento 12 § 177.883.805 0.01% 1 § 87.008.511 10.00% 92 $2.710.697.024
Estructuras y materiales de mineria subteranes 4 $151.700.828  0.00% 12 $ 433 657.291
2870 § 573.192.633.454 17.74% 212 §23.410.223.2238 0.72% 18702 $ 2.231.162.066.357

El analisis del comportamiento de la contratacion por bienes y servicios de la Nacién en
componentes y suministros para estructuras, edificacion, construccidon y obras civiles
dice que

El primer componente es el de estructuras y formas basicas tiene el mas alto valor con
un valor de participacion de mil ciento noventa y dos mil doscientos setenta y un mil
millones quinientos cuarenta y siete mil quinientos ochenta y siete pesos m/cte ($
1.192.271.547.587) y un porcentaje de 36,90%.

El segundo componente es el de hormigén, cemento y yeso con un valor de Setecientos
treinta y nueve mil trescientos veintidés millones trescientos doce mil cuatrocientos
noventa pesos m/cte ($ 739.322.312.490) y un porcentaje de 22.88%.

El tercer componente es carreteras y paisaje con un valor de cuatrocientos setenta y
dos mil seiscientos ochenta y seis millones setecientos sesenta y dos mil setecientos
cuarenta de pesos m/cte ($ 472.686.762) y un porcentaje de 14,63%

El cuarto componentes estructurales y formas basicas con un valor de doscientos
treinta y nueve mil setecientos veintitrés millones ciento cincuenta y cinco mil trescientos
treinta y cinco pesos m/cte ($ 239.723.155.335) con un porcentaje de 7.42%

El quinto componente es materiales para acabados exteriores con un valor de ciento
sesenta y ocho mil quinientos setenta y dos millones setecientos veintian mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte ($ 168.572.721.553) con un porcentaje de 5,22%.

El sexto componente es el de materiales para acabados interiores con un valor de
ciento careta y tres mil doscientos setenta y cuatro millones ciento once mil trecientos
diez pesos m/cte ($ 143.274.111.310).

El séptimo componente es el estructuras y materiales de mineria subterranea con valor
de ciento cincuenta y un millones setecientos nueve mil novecientos veintiocho pesos
m/cte ($151.709.928) con un porcentaje de 0.00%
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ANALISIS DEL SECTOR

- Esto nos permite concluir que el componente de mayor valor es el de estructuras y
formas basicas por familia de ciento noventa y dos mil doscientos setenta y un millones
quinientos cuarenta y siete mil quinientos ochenta y siete pesos micte ($
1.192.271.547.587) y un porcentaje de 36,90%.y el de menor valor es el estructuras y
materiales de mineria subterranea con valor de ciento cincuenta y un millones
setecientos nueve mil novecientos veintiocho pesos m/cte ($151.709.928) con un
porcentaje de 0.00%.

3.3.1.8. ANALISIS DEL MERCADO POSIBLES PROPONENTES QUE HAN ATENDIDO LA
REGION DE CUNDINAMARCA.

En el mercado colombiano existen mdltiples empresas que prestan este tipo de suministros a
diversas entidades tanto publicas como privadas y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar. Histéricamente los proveedores de dichos elementos para el centro
de formacién se encuentran en el area de cobertura, ya que existen empresas dedicadas a la
comercializacion de los productos objeto de la presente contratacion, sin exceptuar que por la
cercania a Bogotd y sabana, existen proponentes interesados de dichas areas de cobertura,
sin implicar esto un aumento significativo en los valores de venta final, por lo que se deduce
gue existen proponentes Yy diversificacién de ofertas para la presente contratacion.

Consultadas las paginas amarillas y en diversas paginas web se observo que en el mercado Nacional
y Regional hay gran variedad de empresas que ofrecen estos suministros, dentro de sus principales
clientes se encuentran empresas privadas y organismos publicos que buscan y requieren este tipo
de abastecimientos.

Se efectudé un andlisis en la pagina del SECOP, y se obtuvo informacion de posibles proponentes
gue han atendido en la Region, necesidades similares a la que se pretende satisfacer con la presente
contratacion:

- COMISIONISTAS FINANCIEROS AGROPECUARIOS S.A. (COMFINAGRO S.A.) NIT.
805023598

-  ORLANDO GONZALEZ ORTIZ NIT. 11317892

- COMERCIALIZADORA R.B.C. SAS NIT. 9008870667

- OTTO FIDEL BALASNOA SANCHEZ NIT. 925293975

- MILTON ORTIZ AGUIRRE C.C. 3082287

- CRISTIAN RODOLFO CASTELLANOS CASTANEDA NIT. 10141833477

- DISTRIBUIDORA ELECTRICA DISELEC LTDA NIT. 8300669808

-  MARQUEZ ASOCIADOS S.A.S NIT. 809.007.495-9

-  EXPRESS PETS LA VACA LTDA NIT. 900.008.285 — 3

-  RUBIANO HENRY ALEXANDER NIT. 79664387 — 1

- AGROVET MEDICAL SAS NIT. 900.694.527-1

- MULTIAGRO INVERSIONES SAS NIT. 900488765 — 5

- CONSULTORES INCREA INGENIERIA S.A.S NIT: 901268219 — 5

- CASA QUIMICOS SAS NIT: 830147635 -1

Se efectud un analisis en la pagina del SECOP, y se obtuvo informacion de posibles proponentes
gue han atendido en la Regién, necesidades similares a la que se pretende satisfacer con la
presente contratacion, las cuales deberd cumplir con: Licencias y permisos para la correcta
ejecucion del contrato, prestar con oportunidad los servicios que se pretenden contratar, de dicho
analisis se tienen las siguientes personas naturales o juridicas que puedan satisfacer la necesidad
aqui planteada:

- Nombre o Razén Social del Contratista GRUPO EMPRESARIAL CREAR DE
COLOMBIA S.A.S
Identificacion del Contratista Nit de Persona Juridica No. 9005644591
- Nombre o Razdén Social del Contratista CISTELCO SAS
Identificacion del Contratista Nit de Persona Juridica No. 9002965955
- Nombre o Razon Social del Contratista LINA MARIA HERNANDEZ VEGA
Identificacion del Contratista Cédula de Ciudadania No. 40441054
- Nombre o Razén Social del Contratista UNION TEMPORAL SICVEL SENA
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VILLETA 2017

Identificacion del Contratista Nit de Persona Juridica No. 901104329
- Nombre o Razoén Social del Contratista GRUPO COMERCIAL E INDUSTRIAL

PRODIVERSOS

Identificacion del Contratista Nit de Persona Juridica No. 900125490

3.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA.
3.4.1. ESTUDIO DE LA DEMANDA SENA NACIONAL
3.4.1.1. ANALISIS DEL GASTO MENSUAL, GASTO ANUAL, CONTRATOS MENSUALES Y

CONTRATOS ANUALES SENA NACIONAL EN COMPONENTES Y SUMINISTROS
PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $20.093.467.008 Gasto Anual = == |
$ 4 mil M iy $20mil M (En blan..§ 10 mil M§ 14 mil.. S mil M S 8 emil M S 3 mil M Seleccione el ario:
2017 2018 2013 2020 202 2022 >
™ $15 mil M Seleccione la Fecha

_ Fecha firma

)
$ 2 mil M il X 010172020 037042024

. $10milM

w3 | |2
Va2 O———O
51 mil M - -
5 milm Nombre de Entidad (agregado)
J— * ingrese &l nombre sin tilde
somim @ 2024 . £ SENA
N A o B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
w © ; ’ o \_gf‘ o \_0:1 3 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afic 92020 82021 @2022 92023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
= Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 235 Cantidad de contratos - Anual
(Enbia.. 122 i2 48 7o 56

Plataforma:

SECOP_| SECCP_II

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingrese el nombre sin tilde

2 Seleccionar todo

- SENA REGIOMNAL CASAMNARE Grupo Administrativo...

4 / I - Sena Centro Agropecuario de Buga
o = P E SENA DIRECCION GENERAL
- 2024 & ) SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMI...
0 . SENA REGIOMAL AMAZOMAS
e R e T 0 —_ SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO DE LOS REC...
e A 56 017 9 2020 2 022 2023 2024
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& 5 2017 2018 20 0.
Seleccione una categoria: |
Valor Total
Gasto Mensual $ 20.093.467.008 Gasto Anual
$ 4 mil M T $20mil M (Enblan.. 510 mil MB 14 mil_. 55 mil M S8 mil M 53 mil M
$3mil M $15 mil M
=
$2mil M o
o s10mim
2023 -
o
\ e S
$ 1 mil M 2020
%5 mil M
i 2022
o 40 ey o +© W0 a0 & & & A&
) a\\_i?" \\-\3'"’ e Pl na S o S 8 P 3 0 mil M
¥ : @ ‘GQ‘\' o ‘\.34" HE° 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Afio ®2020 @202 @2022 ®2023 ®#2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

El andlisis del gasto mensual del SENA Nacional en componentes y suministros para
estructuras, edificacion, construccion y obras civiles dice que

- En el afio 2020 entre octubre y noviembre tuvo un incremento en gasto de casi los tres mil
millones de pesos, pero entre noviembre y diciembre del afio 2020 el SENA Nacional tubo un
descenso en el gasto de tres mil millones de pesos a mil millones de pesos, con una diferencia
de dos mil millones de pesos.

- Mientras que en afio 2021 tuvo un incremento en gasto mensual entre noviembre y diciembre
de cuatro mil millones de pesos.

- Enelafo 2023 entre mayo y junio tuvo un aumento en el gasto de quinientos millones de pesos
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mientras que en junio y julio tuvo un descenso en gasto de quinientos a cero pesos con una
diferencia de quinientos millones de pesos, en los meses de julio a diciembre realiza un
incremento de cero pesos en el gasto a mil quinientos millones de pesos.

- Enelafo 2022 se incrementa el gasto entre abril y mayo de cero a quinientos millones de pesos
y se mantienen constante con algunas variaciones entre los meses de junio a agosto y entre
septiembre y octubre manteniéndose hasta diciembre sobre un gasto de quinientos millones de
pesos.

- En el afio 2024 el porcentaje se mantiene hasta el mes de abril esta en cero gastos.

En el andlisis del gasto anual del SENA Nacional en componentes y suministros para
estructuras, edificacion, construccidon y obras civiles dice que

- Enelafio 2017 dice que tubo un gasto anual de cinco mil millones de pesos.

- En el afio 2018 dice que tubo un gasto anual de diez mil millones de pesos.

- En el afio 2019 dice que tubo un gasto anual de catorce mil millones de pesos.
- En el afio 2020 dice que tubo un gasto anual de cinco mil millones de pesos.

- Enel afio 2021 dice que tubo un gasto anual de seis mil millones de pesos.

- En el afio 2022 dice que tubo un gasto anual de tres mil millones de pesos.

- En el afio 2023 dice que tubo un gasto anual de siete mil millones de pesos.

- Esto nos permite deducir que entre el afio 2017 y 2024 el mayor gasto anual en
componentes y suministros para estructuras, edificacion, construccion y obras civiles
estuvo en el aflo 2019 con catorce mil millones de pesos anuales y en el afio 2022 se
tubo el menor gasto anual con un valor de tres mil millones de pesos.

- El gasto mensual y anual obtenido es por un valor total de $ 20.093,467.008.

3.4.1.2. El andlisis de los contratos mensual del SENA Nacional en componentes y

suministros para estructuras, edificacion, construccion y obras civiles

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total
235

2020

100

Cantidad de contratos - Anual
(Enbla... 122 T2 49 7O

58

Cantidad de contratos

2024

8 2019 2020 2021 2022
Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

1
201

2017

Afio ®2020 ®2021 @2022

2023 @2024

El andlisis de los contratos mensual del SENA Nacional en componentes y suministros
para estructuras, edificacion, construccion y obras civiles nos dice

- En el afio 2020 tuvo entre marzo y diciembre un numero de 14 contratos.
- En el afio 2021 tuvo entre mayo y diciembre un numero de 20 contratos.

- En el afio 2022 tuvo entre abril y agosto un numero de 14 contratos con un descenso
entre agosto y diciembre de 14 a 4 contratos.

- En el afio 2023 tuvo entre mayo a diciembre un numero de 13 contratos-

- En el afio 2024 fecha abril no se ha realizado contratos.

El analisis de los contratos anual del SENA Nacional en componentes y suministros para
estructuras, edificacion, construccion y obras civiles nos dice

- Enelafo 2017 se obtuvo un nimero de contratos de 133.

- En el afo 2018 se obtuvo un numero de contratos de 115.
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- En el afio 2019 se obtuvo un numero de contratos de 68.

- En el afio 2020 se obtuvo un numero de contratos de 47
- Enel afio 2021 se obtuvo un numero de contratos de 70.
- En el afio 2022 se obtuvo un numero de contratos de 56.
- En el afio 2023 se obtuvo un nimero de contratos de 59.

- Enel afio 2024 a la fecha de abril no se ha realizado ningan contrato.

3.4.1.3. EL ANALISIS DE LOS VALORES ESTIMADOS POR FAMILIA DEL SENA NACIONAL
EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION,
CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES.

Valor Total Estimado por Familia

®\valor @ Contratos

S6milM

Valor
Contratos

3013 - 3026 - 30158 - 3024 - 3012 - 3014 -
sy Productos Materiales Instalacio.. Compone.. Carreteras y Aislamiento
estructura.. cementoy para de acabado de estructura... de de paisaje
y formas yeso acabado de de construcci.. plomeria construcci..
basicas exteriores  interiores ¥ estructura... de
Mantenim... estructura

portati

3010 - 3011 - 3015 - 3016 -
Compone.. Hormigdn, MWateriales Materiales

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

El analisis de los valores estimados por familia del SENA Nacional en componentes y
suministros para estructuras, edificacién, construcciéon y obras civiles nos dice-

- El primer componente es el de estructuras y formas basicas tiene el mas alto valor por
familia con un costo de seis mil millones de pesos ($ 6.000.000.000) m/cte.

- El'segundo componente es el de hormigén, cemento y yeso con un valor de Cuatro Mil
Doscientos Millones de pesos ($ 4.200.000.000).

- El tercer componente es el de materiales de acabado para exteriores con un valor de
cuatro mil millones de pesos ($ 4.000.000.000).

- El cuarto componente es el de materiales acabados de interiores con un valor de mil
ochocientos millones de pesos ($ 1.800.000.000).

- El quinto componente es el de equipos de apoyo para la construccion y mantenimiento
con un valor de mil setecientos millones de pesos ($ 1.700.000.000).

- Esto nos permite concluir que el componente de mayor valor es el de estructuras y
formas basicas tiene el mas alto valor por familia con un costo de seis mil millones de
pesos ($ 6.000.000.000) m/cte y el de menor valor es el carreteras y paisajes con valor
de quinientos millones de pesos ($500.000.000).

3.4.1.4. EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA CONTRATACION POR BINES Y
SERVICIOS DEL SENA NACIONAL EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA
ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES.
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ANALISIS DEL SECTOR

Comportamlento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

 me e e

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos Participacién Contratos
= 3010 - Componentes estructurales y formas béasicas 15 $2.892.001.360 14,39% 22 $1.318.333.360 6,56% 14  $649.546.776 3,23%
= 3011 - Hormigon, cemento y yeso 12 $ 857.203.837 4.27% 15 $2.071.888.444 10.31% 13 $ 614.898.750 3,06%
= 3015 - Materiales para acabado de exteriores 4 $227.369548 1.13% 8 $1.307.678.306 6,51% 5 $195.770.449 097%
= 3016 - Materiales de acabado de interiores 5 $175.997.485 0.88% 9 $235.884.829 1.17% 4  $386.329.844 1,92%
< 3019 - Equipo de apoyo para Construccién y 3 $231.380.195 1.15% 3 $115.206.316 0.57% 4 $310.014.079 1,54%
Mantenimiento
< 3017 - Puertas y ventanas y vidrio 4 $187.490.001 0.93% 1 $ 89.999.610 0.45% 5 $ 94.890.500 0.47%
= 3013 - Productos de construccion estructurales 2 $153.043.700 0.76% 5 $296429234 1,48% 1 $ 255.815.967 127%
= 3026 - Materiales estructurales 3 $ 43.635.211 0,22% 3 § 78.699.830 0,39% 2 $109.588.382 0,55%
= 3018 - Instalaciones de plomeria 3 $98.5386M1 0,49% 5 $184.674.865 092%
= 3024 - Componentes de construccion de estructura 1 $101.893.100 0.51% 2 $98.149.300 0,49%
portatil
2 3012 - Carreteras y paisaje 1 $89.724 215 0,45% 1 $ 22.607.166 0,11%
Total 49 $4.870.014.437 24,24% 70 $5.702.382.755 28,38% 56 $2.922.286.078 14,54%

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ticipacién

= 3010 - Componentes estructurales y formas bésicas 3.23% 17 $757.243.229 377% 68 $5.617.124.725 27,95%
= 3011 - Hormigén, cemento y yeso .3‘06% 10  $703.352.346 3,50% 1 $79.585.000 0.,40% 51  $4.326.928.377 21,53%
= 3015 - Materiales para acabado de exteriores 0.97% 7 $2.384.328.206 11.87% 24 $4.115.156.509 20,48%
= 3016 - Materiales de acabado de interiores 1.92% 3 $617.760.334 3,07% 21  $1.415.972.492 7.05%
= 3019 - Equipo de apoyo para Construccién y 1.54% 6  $645111.989 3.21% 16  $1.301.712.579 6,48%
Mantenimiento
= 3017 - Puertas y ventanas y vidrio 0,47% 3 $ 711.421.286 3,54% 13 $1.083.801.397 5,39%
= 3013 - Productos de construccién estructurales 1.27% 1 $91.528.051 0,46% 9 $ 796.816.952 3.97%
= 3026 - Materiales estructurales 0,55% 4 $ 489.419.724 2,44% 12 $721.343.147 3.59%
= 3018 - Instalaciones de plomeria 0.92% 3 $42412688 0.21% " $3256.626.164 1.62%
= 3024 - Componentes de construccion de estructura  0.49% 1 $22.705.214 0.11% 4 $222.747.614 1.11%
portatil
= 3012 - Carreteras y paisaje 0.11% 3 $48847721 0,23% 5  $159.179.102 0.79%
Total 14,54% 59 $6.519.198.738 32.44% 1 $79.585.000 0.40% 235 $20.093.467.008 100,00%

El analisis del comportamiento de la contratacién por bines y servicios del SENA
Nacional en componentes y suministros para estructuras, edificacién, construccion y
obras civiles dice que

- El primer componente es el de estructuras y formas basicas tiene el méas alto valor con
un valor de participacion de cinco mil seiscientos diecisiete millones ciento veinticuatro
mil setecientos veinticinco peos m/cte ($ 5.617.124.725) y un porcentaje de 27,95%.

- El'segundo componente es el de hormigén, cemento y yeso con un valor de Cuatro Mil
trescientos veintiséis Millones novecientos veintiocho mil trescientos setenta y siete de
pesos m/cte ($ 4.326.928.377) y un porcentaje de 27,53%.

- El tercer componente es el de materiales de acabado para exteriores con un valor de
cuatro mil ciento quince millones ciento cincuenta y seis mil quinientos nueve de pesos
m/cte ($ 4.115.156.509) y un porcentaje de 20.48%

- El cuarto componente es el de materiales acabados de interiores con un valor de mil
cuatrocientos quince millones novecientos setenta y dos mil cuatrocientos noventa y
dos de pesos ($ 1.415.972.492) con un porcentaje de 7.05%

- El quinto componente es el de equipos de apoyo para la construccion y mantenimiento
con un valor de mil trecientos un millén setecientos doce mil quinientos setenta y nueve
pesos m/cte ($ 1.301.712.579) con un porcentaje de 6,48%.

Esto nos permite concluir que el componente de mayor valor es el de estructuras y formas
béasicas tiene el mas alto valor por familia con un costo cinco mil seiscientos diecisiete
millones ciento veinticuatro mil setecientos veinticinco peos m/cte ($ 5.617.124.725) y un
porcentaje de 27,95% Yy el de menor valor es el carreteras y paisajes con valor de ciento
cincuenta y nueve millones ciento setenta y nueve mil ciento dos pesos micte
($159.179.102) con un porcentaje de 0.79%

3.4.1.5. EL ANALISIS VALOR ESTIMADO TOTAL POR PROVEEDOR DEL SENA NACIONAL
EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA ESTRUCTURAS, EDIFICACION,
CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES.
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ANALISIS DEL SECTOR

DING consTRUCCIONES LTDA [
FERRETERIA Y ELECTRICOS NORDELTA sas [l
HAW! DE JESUS LEMUS ALANDETE [

Proveedores

zacoLsas M

NGENIA SOLUCIONES sas [

TOOLBOX SOLUTIONS sas [

SUMINISTROS INDUSTRIALES DE FERRETERIA sAS [
Hnova

$0milm S1milm
Valor Total Estimado

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor g N
Seleccionar todo . o
seleccionado ADRIANA ALVAREZ TAMARA $5milM 49 identificado
CONHIME SAS
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
CONSORCIO MOMENTUM $ 1,2 mil M DISERRA SAS
NGECAD PARTS SAS $ 1.0 mil M CONSORCIO MOMENTUM 2
piserrA sas  [EOEENT DEICY ERAVO JOIOA 2
bEICY BRAVO J010A [N FERRETERIA ¥ ELECTRICOS NORDELTA SAS z

Proveedores

NGECAD PARTS SAS
SUMINISTROS INDUSTRIALES DE FERRETERIA SAS 2

AprianA AlvARez Tamara [N

conrive sas [N

pinG consTrRucciones Loa [N

epcar carrio soranc [N

enciso troa [N

express PETs LA vaca LToa [N
o 2 4

Nidmero de Contratos

El andlisis valor estimado total por proveedor del SENA Nacional en componentes y
suministros para estructuras, edificacién, construccion y obras civiles define que

- Consorcio momerntum tuvo un valor de mil doscientos millones de peso mi/cte ($

1.200.000.000).

- Ingecad parts sas tuvo un valor de mil millones de pesos m/cte ($ 1.000.000.000).

- Diserra sas tuvo un valor de cuatrocientos millones de pesos m/cte ( $ 400.000.000).

- Deicy bravo Jojoa tuvo un valor de doscientos treinta millones de pesos m/cte

($230.000.000).

- Ding construcciones Itda tuvo un valor de cinto cuarenta y siete millones de pesos m/cte

($ 147.000-000).

- Ferreteria y eléctricos Nordelta sas. Tuvo un valor de ciento veinticinco millones ( $

125.000.000).

El analisis naumero de contrato total por proveedor del sena nacional en componentes y
suministros para estructuras, edificacion, construccidn y obras civiles define qué:

- Diserra sas tuvo cuatro contratos.

- Consorcio momerntum tuvo dos contratos.

- Deicy bravo Jojoa uvo dos contratos.

- Ferreteria y eléctricos Nordelta sas. Tuvo dos contratos.

- Ingecad parts sas tuvo dos contratos.

- Suministros industriales de ferreteria sas. Tuvo dos contratos.

3.4.1.6.

EL ANALISIS ORIGEN NACIONAL-DEPARTAMENTAL PROVEEDOR Y VALOR PARA

EL SENA NACIONAL EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA ESTRUCTURAS,
EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Santander
§ 0 mil M (1,82%)
0 mil M (2,01%)
§ 0 mil M (2,23%)
50 mil M (3,28%)

$1 mil M (32,72%) ® Cesar

@ Cundinamarca

40 mi.. (3,83%)
@®Cauca

§0. 41 Huila

® Narific

®\alle del Cauca
30.(62.) @ Atlantico
@Bolivar
50 mil .. (6,26%) ® Arauca

$ 0 mil M (7,76%) § 1 mil M [14,83%) @ Putumayo
$0mil M (7,91%) Magdalena

-

@ Distrito Capital de Bogota

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Cundinamarca
@ Distrito Capital de Bogota
@ Narifio
-'512 o @ Santander
@ Valle del Cauca
@ Cesar
@®Antioguia
@ Atlantico
Huila
4 ® Arauca
@ Bolivar
Casanare

4 (10,26%) ®Cauca
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ANALISIS DEL SECTOR

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

Origen de Proveedores

@ Rizarzlda 1(2.56%] 5 12,82
@ Antioquia 1 (2.56%) —

Casanare 1 (256

Departamento estandar
MMagdalena
@ Morte de Santander

@Putumayo

®Norte da Santander 12,82%! ® Rizarzlda

El andlisis valor total por proveedor y departamento del SENA nacional en componentes
y suministros para estructuras, edificacién, construccidn y obras civiles define que:

- El primer departamento con proveedores y contratacion es Santander tuvo un valor de
mil doscientos un millon seiscientos ochenta y un mil setecientos siete ($
1.201.681.707) con un porcentaje del 32,72 %.

- El segundo departamento con proveedores y contratacion es Cesar tuvo un valor de
quinientos cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y tres mil trecientos
diecisiete ( $ 544.753.317) con un porcentaje del 14,83 %.

- El tercer departamento con proveedores y contratacion es Distrito Capital de Bogota
tuvo un valor de doscientos noventa millones doscientos noventa y ocho mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($ 290.298.150) con un porcentaje del 14,83 %.

- El cuarto departamento con proveedores y contratacion es Cundinamarca tuvo un valor
de doscientos ochenta y cuatro millones ochocientos cuarenta y dos mil trecientos
cuarenta y cinco pesos m/cte ($ 284.842.345) con un porcentaje del 7,76 %.

- El ultimo departamento con proveedores y contratacion es Norte de Santander tuvo un
valor de nueve millones seiscientos cuarenta y dos pesos m/cte ($ 9.642.000) con un
porcentaje del 0.26 %.

El andlisis nUmero de contrato total por proveedor del SENA nacional en componentes
y suministros para estructuras, edificacion, construccién y obras civiles define que:

- El primer lugar lo tiene Cundinamarca con 5 proveedores y un porcentaje de 12,82%.

- El primer lugar lo tiene Distrito Capital de Bogota con 5 proveedores y un porcentaje
de 12,82%.

- El tercer lugar lo tiene Narifio con 4 provedores y un porcentaje de 10,26%.
- El cuarto lugar lo tiene Santander con 4 proveedores y un porcentaje de 10,26%.

- El ultimo lugar lo tiene Risaralda con 1 proveedor y unporcentaje de 2,56%

EL ANALISIS ORIGEN INTERNACIONAL-NACIONAL DEL PROVEEDOR Y VALOR
PARA EL SENA NACIONAL EN COMPONENTES Y SUMINISTROS PARA
ESTRUCTURAS, EDIFICACION, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES.

3.4.1.7.

QOrigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

®\/alor @Contratos

55 mil M

54 mil M
Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

LN

Minima cuanti

cidn obra plblica

Contratos

Walor

3 2 mil M

“alor Total Estimado

Seleccidn Abreviada de Menor Cuantiz

Seleccidn abrevizda subasta inversa

5 0mil M
petitiva Directa
Modalidad general

O mil B4 50 il M

Origen

El andlisis origen internacional-nacional del proveedor y valor para el sena nacional en
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ANALISIS DEL SECTOR
componentes y suministros para estructuras, edificacion, construccién y obras civiles.
Define que:

- Entre el afio 2020 y abril de 2024 no hubo proveedor internacional para SENA
NACIONAL -DEPARTAMENTAL.

- Entre el afio 2020 y abril de 2024 la contratacion fue nacional y tubo un valor de cuatro
mil ochocientos cincuenta y seis millones ciento ocho mil quinientos noventa y dos
pesos m/cte ($ 4.856.108.592).

El analisis del valor estimado por modalidad en la contratacion SENA Nacional en
componentes y suministros para estructuras, edificacion, construccion y obras civiles.
Define que:

- El primer lugar fue para licitacion obra publica con un valor de dos mil ciento ochenta 'y
ocho millones quinientos treinta mil setecientos veintitrés pesos m/cte ($
2.188.530.723).

- El segundo lugar fue para la minima cuantia con un valor de mil novecientos sesta y
unos millones ciento treinta y siete pesos m/cte ($ 1.961.000.137).

- Eltercer lugar fue para seleccion abreviada subasta inversa con un valor de quinientos
millones ochocientos setenta y cinco mil novecientos treinta y seis pesos mi/cte ($
550.875.936).

- El cuarto lugar fue seleccién abreviada de menor cuantia con un valor de ciento
cuarenta y siete millones doscientos diecinueve mil setecientos noventa y seis pesos
m/cte ($ 4.847.626.592).

De acuerdo con el articulo 3 de [a Ley 1712 de 2014, sobre & principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objefividad y veracidad de la
informacion que publizan.

La Agencia Macional de Confratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente no s responsable por |a informacion publicada en el SECOP. Si requigre informacion o Documentos del Proceso
debe solicitaros & la Enfidad Esfatal que adelantd el Proceso de Contratacion respactivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMEIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

R

2z Colombia
% COMPRA EFICIENTE

https:/iwww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co gl e

3.4.1.8. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATOS REALIZADOS POR EL SENA A NIVEL
NACIONAL EN EL SECOP I

El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA Regional Cundinamarca toma como
referencia para efectuar el presente andlisis, la consulta realizada al portal web SECOP I
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLangua
ge=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, con el fin de evidenciar que la contratacion
objeto del presente andlisis, ha sido desarrollada por EL Servicio nacional de aprendizaje y otras
Entidades del sector publico en Colombia, por lo que de dicho andlisis se puede concluir que se
encontraron contrataciones de otras vigencias con objetos relacionados con el que aqui se pretende
contratar, tal y como puede ser evidenciado en el siguiente cuadro:
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Entidad Estatal

SENA REGIONAL
GUAJIRA Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo

SENA REGIONAL
NORTE DE
SANTANDER Grupo de
Apoyo Administrativo
Mixto

SENA REGIONAL
RISARALDA Grupo de
Apoyo Administrativo
Mixtol/

SENA REGIONAL META
Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

SENA REGIONAL
RISARALDA Grupo de
Apoyo Administrativo
Mixtol/

ANALISIS DEL SECTOR

Referencia

MC-GJR-CIEA-
0007-2023

MC-NDS-
CEDRUM-102-
2023

MC-RSR-CDITI-
148-2022

SASIE-RM-CISM-

003-2022
(Presentacidn de
oferta)

MC-RSR-CDITI-
135-2022

Descripcion

Adquirir a titulo de
compraventa
materiales de
formacion para los
cursos del Fondo
de la Industria de la
Construccidn (FIC)
que se imparten en
el Centro Industrial
y de Energias
Alternativas

Suministro
Materiales de
Formacién FIC y
Proyecto con ID.
10721

Compra de
materiales de
formacion del area
automotriz para el
desarrollo de las
actividades
formativas de los
diferentes
programas
requeridos para las
fichas de técnicos
y tecndlogos de la
formacion r

Compra de
materiales de
formacion para los
programas de FIC
y Complementaria
(Presentacion de
Compra de
materiales de
formacion para el
desarrollo de las
actividades
formativas de los

Fase
actual

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Fecha
de

publicac
i6n

24/03/2
023
11:48

AM ir
£=5
Aot

7103720
23616

PM &
-5
Pzt

112720
22 2:42

PM
o5

LT

22011/2
022
2:49
PM o
=5

EELER

18/11/2
022
2:15
PM i
£-5

LT

Fecha
de
present

acion de

ofertas

28/03/2
023
11:45

AM i
-5
gl

10/03/2
023
12:00

PM
-5
gl

6/12/20
22 2:00

PM
-5

ez

25/11/2
022
700
PM i
&5

ez

2311112
022
3:00
PM i
£-5

ez

Cuantia

115.78
9.495
COP

98.000.
000
COP

2218
o7
COFP

150.00
0.000
COFP

68.983.
480
COFP

Estado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado
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SENA REGIONAL HUILA
Grupo Administrativo
CADP

SENA REGIONAL
BOLIVAR Centro para la
Industria Petroguimica

SENA REGIONAL
ATLANTICO Intercentros

SENA REGIONAL
GUAJIRA Grupo Mixto de
Apoyo Administrativo

SENA REGIONAL
CALDAS Grupo
Administrativo CPA

ANALISIS DEL SECTOR

MC-HIL-CADPH-
028-2022

MC-BLV-CPIP-
021-2022

MC-ATL-CIYA-
0034-2022

MC-GJR-CIEA-
0026-2022

MC-CLD-CPA-
00033-2022

COMPRAVENTA
MATERIALES DE
FORMACION
CONSTRUCCION
FIC

CONTRATAR A
PRECIO
UNITARIO Y
MONTO
AGOTABLE LA
COMPRAVENTA
CONTRATAR LA
COMPRA DE
MATERIALES DE
FORMACION
PARA EL
PROGRAMA DE
CONSTRUCCION
ASQOCIADO FIC,
QUE SE
REQUIEREN
PARA EL
DESARROLLO
DE PROYECTOS
FORMATIVOS
RELACIONADOS
CON LA
ADECUACION
ELECTRICA DE
AR

Adquirir a titulo de
compraventa
materiales de
construccion y
ferreteria FIC, para
el desarrollo de la
formacidn
profesional
integral, de los
CUrsos que se
imparten en el
Centro Industrial y
de Energi
ADQUIRIR
MATERIALES DE
FORMACION
PARA EL
PROGRAMA FIC
ORIENTADOS EN

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

1501142
022
3:06
PM s
-5

LT

111720
22 4:30

PM i
-5

LT

111720
22 3:45

PM
o5

EELER

25/10/2
022
4:03
PM sz
-5
Aot

25/10/2
022
10:43

AM ir
£=5
Aot

2111112 P;F’Cd‘?sod
022 5 069.9 a JlubICEElj oy
5:00 5g celebrado
PM w7 cop
&-5
Sz
Proceso
311720 adjudicado y
229:00 27.000. celebrado
AM oy 000
5 COP
Sz
Proceso
adjudicado y
celebrado
4/11/20
22 90.000.
10:00 000
AWM w7 cop
-5
Howasid
Proceso
adjudicado y
celebrado
2711052
022 99.920.
3:30 801
PM =7 cop
-5
Howasid
28/10/2 Pcrj'?": d‘“fso |
022 60.000. a Jlublr.ilj oy
10:00 000 celebrado
AM =7 CcOP
-5

Ml
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SENA REGIONAL
ATLANTICO Intercentros

SENA REGIONAL
ARAUCA Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

SENA REGIONAL
ATLANTICO Intercentros

SENA REGIONAL HUILA
Grupo Administrativo
CADP

SENA REGIONAL
SUCRE

SENA REGIONAL
ATLANTICO Intercentros

ANALISIS DEL SECTOR

MC-ATL-CIYA-
0032-2022

MC-CGDAA-
0027-2022

SEM-ATL-CIYA-
039-2022

SOLICITUD DE
COTIZACION
No. 75

SIP-SCR-0085-
2022

SASI-ATL-CIYA-
0027-2022
(Presentacidn de
oferta)

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
MATERIALES DE
FORMACION
PARA EL
PROGRAMA DE
CONSTRUCCION
ASQCIADQ FIC,
QUE SE
REQUIEREN
PARA EL
DESARROLLO
DE PROYECTOS
FORMATIVOS
RELACIONADOS
ALA
CONSTRUCCION
DE KIOSCOS
Adquisicion de
materiales para la
formacion de los
programa FIC

Contratar el
suministro de
materiales de
formacion para el
programa de
Construccién
asociado FIC, que
MATERIALES DE
FORMACION
CONSTRUCCION
FIC

ADQUIRIR
MATERIALES DE
FORMACION DEL
AREA DE

CONSTRUCCION -

(FIC) PARA LOS
PROGRAMAS
CONTRATAR LA
COMPRA DE
MATERIALES DE
FORMACION DE
CONSTRUCCION
E

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

11/10/2
022
347
PM sz
£=5
Aot

26/09/2
022
7:00
PM i
£-5

LT

18/09/2
022
11:08

AN i
o5

EELER

8/08/20
22
12:03

PM i
=5

LT

5/08/20
22
12:04

PM i
o5

LT

30/08/2
022
4:54

PM sz
-5
Aot

14/10/2
022
3:00
PM
-5
gl

30/09/2
022
8:30
AM i
&-F

ez

4/10/20
22
12:00

PM
-5

ez

20/09/2
022
6:00
PM
-5

ez

8/09/20
22
11:00

PM
£-5

ez

8/09/20
22 4:30

PM wr
-5
Pzl

99.000.

000
COP

89.998.

800
COFP

Sin
docum
ento

Sin
docum
ento

Sin
docum
ento

249.99
9.636
COP

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso en
evaluacion y
observacione
5

Proceso en
evaluacion y
observacione
=

Proceso en
evaluacidn y
observacione
5

Proceso
adjudicado y
celebrado
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SENA REGIOMNAL
CALDAS - CENTRO DE
PROCESOS
INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION
(OFICIAL)

SENA REGIOMAL
ATLANTICO Intercentros

SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA, Grupo
Administrativa CAE

SENA-REGIONAL
ATLANTICO -CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA REGIONAL VALLE
Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

SENA REGIONAL
SANTANDER Grupo de
Apoyo Administrativo
Mixto

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA CENTRO
DE LOS RECURSOS
MATURALES
RENOVABLES LA
SALADA

ANALISIS DEL SECTOR

MC-CLD-CPIC-
016-2022

SASI-ATL-CHCA-
0034-2022
(Presentacidn de
oferta)

MC-CMC-CAE-
0251-2022

MC-ATL-CDAA-
00008-2022

MC-VLL-CEAI-
0008-2022

MC-STD-CIDM-
00408-2022

MC ANT CRNR
00018 2022

COMPRA
MATERIALES DE

FORMACION FIC -
CONSTRUCCION

Contratar el
suministro de
materiales de
formacion para los
aprendices que se
forman en los
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
FORMACION FIC

ADQUISICION DE
MATERIALES DE
FORMACION EN
EL AREA DE LA
CONSTRUCCION
Y ELECTRICIDAD
PROGRAMAS FIC
Materiales de
Formacion FIC

materiales de
formacion para la
especialidad de
construccion del
programa FIC

COMPRAR
INSUMOS,
MATERIALES Y
ELEMENTOS
NECESARIOS
PARA
GARANTIZAR EL
APOYO A LA
GESTION DE
FORMACION EN
EL AREA DE FIC
PARA EL
CENTRO DE LOS
RECURSOS
RENOVABLES LA
SALADA

Fase
de
ofertas

Presen
tacian
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

30/08/2
022
8:05
AM r
-5
Aot

29/08/2
022
6:57
PM sz
£=5
Aot
23/08/2
022
4:21
PM sz
£=5

EELER

25/05/2
022
11:11

AM ir
£=5
Aot

19/05/2
022
4:01

PM ar
=5
LT
9/05/20
22 535

PM
o5

LT

8/04/20
22113

PM sz
-5
Aot

5/09/20
22
10:00

AM i
-5
gl

2/09/20
22
10:00
AM i
-5
gl
30/08/2
022
11:00

AN i
-5

ez

31/06/2
022
11:00

AM i
-5
gl

27/05/2
022
10:00

AM air
£-5

ez
12/05/2
022
2:00
PM
&-5

ez

21/04/2
022
12:00

PM
-5
gl

40.774.
053
COP

260.00
0.000
COP

44.964.
550
COFP

48.133.
469
COFP

39.997.
505
COFP

100.00
0.000
COFP

8.000.0
0o
COP

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso
adjudicado y
celebrado
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SENA REGIONAL META

Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

SENA REGIONAL
BOLIVAR Grupo de
Apoyo Administrativo
Mixto

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA CENTRO
DE LOS RECURSOS
MNATURALES
RENCVABLES LA
SALADA

SENA REGIONAL
CAUCA Centro
agropecuario

SENA REGIONAL
CAUCA Centro
agropecuario

SENA REGIONAL META

Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

SIP-RM-CISM-
005-2022

SP-RB-CAM-
00014-2022

SIP MC ANT
CRNR 00018
2022

MC-CUC-CA-
128-2021

MC-CUC-CA-
122-2021

MC-RM-CISM-
036-2021

Materiales de
formacion FIC

MATERIALES DE
FORMACION
TITULADA(Cocina,
Ambient, FIC,
Sistemas)

Comprar insumos,
materiales y
elementos
necesarios para
garantizar el apoyo
a la gestion de
formacion en el
Compra de
materiales de
formacian
programa FIC del
Sena Regional
Cauca, Centro
Compra de
materiales de
formacion
programa FIC del
Sena Regional
Cauca, Centro
Agropecuario
Materiales de
Formacion FIC

ANALISIS DEL SECTOR

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacian
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

Presen
tacion
de
oferta

1/04/20
22 9:34

AM ir
-5
Aot

31/03/2
022
519
PM s
fat)
Furasd

28/03/2
022
1:26
PM sz
-5
Aot

2211212
021
10:56

AN ir
o5

LT

15/12/2
021
11:14

AN
o5

LT

10/12/2
021
11:26

AM i
fat)
Furasd

6/04/20
22
11:00

AM air
-5

ez

5/04/20
22
11:00

PM i
-5
Franaad

31/03/2
022
12:00

PM wr
-5
gl

231212
021
3:30
PM
-5

ez

171212
021
11:30

AN i
-5

ez

14/12/2
021
700
AM i
-5
Franaad

Sin
docum
ento

3in
docum
ento

Sin
docum
ento

30.221.

999
COFP

30.221.

998 93
COP

83.563.

733
COP

Proceso en
evaluacidn y
observacione
5

Proceso en
evaluacidn y
observacione
5

Proceso en
evaluacion y
observacione
5

Proceso
adjudicado y
celebrado

Proceso en
evaluacion y
observacione
5

Proceso
adjudicado y
celebrado
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ANALISIS DEL SECTOR

SENA REGIONAL Mo. SASI-ATL- Contratar la Presen Proceso
ATLANTICO Intercentros  CNCA-0035- adquisicion de tacion adjudicado y
2021 materiales de de celebrado
(Presentacién de formacién paralos oferta
oferta) aprendices que
hacen parte de los 312720 2}3{]1 202 150.00
21 6:55 :
programas de 900
formacion PM i 0.000
o -5 AM w7 COP
beneficiarios del e P
Fondo de la drocasi
Industria y la
Construccién FIC
del Centro
Macional
SENA REGIONAL MC-STD-CATA-  Materiales de Presen 20/11/2 Proceso
SANTANDER Grupo 031-2021 formacién FIC tacion o4 2012120 37 056 adjudicado y
Administrativo CATA de 1130 Elﬂ‘mf} eV celebrado
oferta AN 7 f,;,fbiw CoP
Pzt
SENA-REGIONAL SIP-ATL-CDAA-  Contratar el Presen Sin Proceso en
ATLANTICO -CENTRO  031-2021 suministro de tacion 231112 28112 docum  evaluaciény
PARA EL DESARROLLO materiales de de 021 021 ento observacione
AGROECOLOGICO Y formacion parael  oferta = 9:09 12:00 s
AGROINDUSTRIAL de construccién y PM wr PM ar
formacian electrica i;i—f i;i_;
de los programas ' '
SENA REGIOMNAL SEM-ATL-CNCA- Contratar la Presen Sin Proceso en
ATLANTICO Intercentros =~ 0046-2021 adquisicion de tacion 23112 241112 docum  evaluacién y
materiales de de 021 021 ento observacione
formacion paralos  oferta = 8:32 8:00 5
aprendices que se AM i AM ar
forman en los i;if i;i;
programas
SENA REGIONAL SEM-ATL-CNCA- Contratar la Presen Sin Proceso en
ATLANTICO Intercentros =~ 0045-2021 adquisicién de tacion 131112 17112 docum  evaluaciény
materiales de de 021 021 ento observacione
formacion paralos  oferta 913 7:00 5
aprendices que se AM i PM
forman en los i;if i;if
programas
SENA REGIONAL MC-GJR-CIEA-  Adquirir a titulo de  Presen Proceso
GUAJIRA Grupo Mixto de  017-2021 compraventa tacion = 211720 4/11/20 adjudicado y
A Administrati teriales d d 21630 21630 98177 lebrad
poyo Administrativo materiales de e celebrado
formacion paralos  oferta = PM o PM ar 760
-5 £-5 COP

cursos FIC que
imparte el Centro

Fuorasf

e

3.4.1.9. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATOS REALIZADOS A NIVEL DEPARTAMENTAL

SENA CUNDINAMARCA.

El objetivo del andlisis historico es evaluar el resultado de algunas decisiones tomadas por la misma
entidad en afios anteriores, o por otros agentes del mercado para identificar los efectos positivos o
negativos que se lograron. La importancia de reconocer una relacion de causa-efecto en los
resultados de la gestion comercial reside en la experiencia que puede evitar cometer los mismos
errores o imitar las acciones que les produjeron beneficios:

GTH-F-076 V01




ANALISIS DEL SECTOR

Fecha
Fecha —de
Entidad Estatal Referencia Descripcion ;acf:al d_ﬁblicac a_gge 65::18 Cuantia Estado
ton ofertas
SENA REGIOMNAL MC-CMC-CAE-  ADQUISICION DE = Presen 23/08/2  30/08/2 Proceso
CUNDINAMARCA Grupo  0251-2022 MATERIAL!ES DE  tacion 022 022 44 954 adjudicado y
Administrativa CAE FORMACION FIC = de 491 11-00 55'0 * celebrado
oferta  py . AM 2r cOP
-5 -5
LT ez
SENA REGIONAL MC-CMC-CDAE- MATERIALES FIC  Presen 13/12/2 Proceso
CUNDINAMARCA Grupo  0039-2021 2021 tacion =~ T/12/20 021 99,999 adjudicado y
Administrativo CDAE de 21 2:33 200 100 celebrado
PM :
oferta f__;fw PM w7 cop
Furasd f"g’_—;
SENA REGIONAL MC-CMC-CDAE- MATERIALES Y Presen 4711912 22/1212 Proceso
CUNDINAMARCA Grupo  0334-2020 EQUIPOS FIC tacion o 020 80.656 adjudicado y
Administrativo CDAE de 1-28 9-00 4?'3 © celebrado
ofeta  py i AM o7 GoP
-5 -5
LT ez
SENA REGIONAL MC- CMC- Materiales FIC, Presen | 10/1 | 13/1 | 30.993
CUNDINAMRCA CDAE-0022- | Emprende Rural | tacion | 0/20 | 0/20 | .350
Grupo Administrativo 2023 (SER), de la 23 23 COP Proceso
Articulacién con | oferta | 6:27 | 12:0 Adjudicado y
la media, pm 0 celebrado
formacién (UTC | (UTC
regular, -5 -8
poblacion hora | hora
vulnerable y Pro s) D)

Proyecto: Jaime Hernando Gonzdlez Santana

Cargo: Instructor

Proyecto: Gabriel Gaviria Garcia

Cargo: Instructor

Reviso: Sergio Fabian Beltrdn Palacios
Cargo: Apoyo Juridico del drea requirente

Zulma Rocié Gomez Galedn
Coordinacién de Formacion profesional
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Reunidn De seguimiento obras de alojamientos y cocina subsede pacho mes de abril con
contratistas, supervisor e interventoria.

P pilar melo (Presentar)

P J

pilar melo Jaime Gonzalez

oy

Juan Carlos Ramirez O...

ESP 4 312 p. m. -
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®
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©

J

pilar melo Jaime Gonzalez

N

Juan Carlos Ramirez O...

¢
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pilar melo Jaime Gonzalez

Juan Carlos Ramirez Ospina Gabriel Gaviria Garcia

15:13 | jua-odmg-sko
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Reunidn grupo de relaciones corporativas mes de abril de 2024 jefe Carlos Silva y Jefe Andrea
Martinez

, N
® 0019 ¢ B ——

. @ Grabacién y transcripcién
G .

Albert Yesid Laguado Bluhn % Marfa Yasmin Bautista Arias &

Participar d Vista Camara  Mico  Compartir

Martha Lucia Velasquez Prada &

MORALES (imvitado) &, ssquez (Invitado) & pacho (Invitado) Andrea Patricia Martinez Rincon Ver todos

TeL PO 2P ASE - coe e n

& & @) B X o~ Salir

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Cémaa  Mico  Compartir

@ Grabacién y transcripcién X Participantes

Metia Yas o &0 Msitha Lar & Compartir invitacion
¥ En esta reunién (15)

Albert Yesid Laguado Blu.. 1
Anckea et S @ GABRIEL GAVI... (Invitado)

e Andrea Patricia Martinez Rincon

Angelo Gar... =y e Angelo Garibello Campo

e Carlos Silva

e César (Invitado)
Enrique Cristan..  Maria Del P... n

Q Enrique Cristancho Guzman

e Luis Carlos Centeno Altamar

e Magaly Morales Gonzalez
v

G) o ESD e 9:46.2. m. ~
A S FAAT 3 %) =& 24/04/2024 &
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Gente  Participar Reaccionar

@ Grabaci6n y transcripcién

pacho (Invi...
Magaly Mo...
Martha Velésquez (Invitado)

Maria Del P...

Luis Carlos Centeno Altamar
1w -

8B

Ll o Salir

Cémara  Mico  Compartir

pantes

[ Compartir invitacién
~ En esta reunién (15)

@ GABRIEL GAVI... (invitado)

(@8)) Atbert Yesid Laguado Biuhn

) Andrea Patricia Martinez Rincon
Angelo Garibello Campo

Carlos Silva

César (Invitado)

Enrique Cristancho Guzman

Luis Carlos Centeno Altamar
Magaly Morales Gonzalez
" g

0 = 4 9:47 a.m.
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Evaluacién y seguimiento municipio alcaldia de pacho en la oficina de planeacién técnico en
construccion de edificaciones No de ficha 2773648




Evaluacién y seguimiento municipio hospital de pacho en la oficina de construcciones técnico en
construccién de edificaciones No de ficha 2773648




