SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Abril de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No CD1.PCCNTR.5902750

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de contratista del SENA ( Instructor de Panaderia y
Pasteleria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CD1.PCCNTR.5902750,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes Abril.

Valor y forma de Pago:

(180) dias, por valor de DIECIOCHO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS NOVENTA Y
CUATRO (18.089.694),

a) Un primer pago por 22 dias del mes de febrero DE 2024 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS Micte. ($2.298.956)

b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a Julio por un valor de TRES MILLONES
CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/cte. ($3.134.949).

c) Por ultimo, pago de 7 dias del mes de agosto de 2024 SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/cte. ($731.486)

Plazo: Sera hasta 08 de AGOSTO de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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SENA

N

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En este periodo se
ejecutd los procesos en
el area de panificacion
con el técnico en
panificacion 2900910 y
curso complementario
de 40 hr con la ficha
2962092 “Elaboracién
de productos
panificables”

ANEXO 1
Pantallazo
asociadas

Ol.png

fichas

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera. (Todos los meses)

En este periodo se
realizaron diferentes
publicaciones para
compartir informacion de
interés  publico  a
personas que estén
interesadas a
pertenecera la familia
Sena

ANEXO 2

Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva
2. Formatos Vigilancia
Tecnoldgicay

Competitiva -
CISM.xIsx

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicas que la entidad
defina

Se evallan a los
aprendices con los
temas vistos, realizando
diferentes preguntas de
conocimiento y
evaluando producto final

ANEXO 3
Examen  verbal vy
presentacion de
producto final
030.jpg
O31.jpg
032.jpg

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional
integral.

Se desarrolla la tematica
del disefio curricular del
area de panificacion.

ANEXO 4

Disefio curricular  del
técnico en panificacion
040.png

0O41.png

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy

Se emite juicios de
evaluacién sobre los
resultados de
aprendizaje de las fichas

ANEXO 5
Pantallazo de
evaluativos

050.png
O51.png

juicios
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SENA

N

herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

asociadas y
complementarios

Cursos

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Se ejecutd la
autorizacién para |la
creacion de  cursos
complementarios
nuevos

ANEXO 6
Pantallazo de correo
060.png
061.png

Reportar  oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente informe
del mes de ABRIL del
afio 2024 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 7
No hay evidencia

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacién” en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Se verifico que los
aprendices se
encuentren en estado en
“formacion”

ANEXO 8

Pantallazo de Sena
Sofia aprendices en
estado en formacion
080.png

081.png

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente informe
del mes de ABRIL del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 9
No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Para el presente informe
del mes de ABRIL del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 10
No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el presente informe
del mes de ABRIL del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacidn
contractual

ANEXO 11
No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz

Se realizo la
socializacion de las
medidas formativas

ANEXO 12

Fotografia de
socializacion

012.png

13

Participar y aportar en la construccién de los
entregables de las fases de Registro
calificado 'y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnolégico, cuando el
centro lo requiera

Para el presente informe
del mes de ABRIL del
afo 2024 el contratista
no se requiri6 para

ANEXO 13
No hay evidencia
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SENA

N

ejecutar esta obligacion
contractual

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se poya al centro de | ANEXO 14
promocion de la oferta institucional. formacion  con  la | Pantallazos de redes
promocion institucional | 014.png
por medio de las
diferentes redes
sociales.

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe | ANEXO 15
documentar y acompafiar al aprendiz en | del mes de ABRILdel | No hay evidencia
reunion(es) con el conformador, registrar las | afio 2024 el contratista
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | no se requiridé para
que evallen la etapa productiva y aporten ala | ejecutar esta obligacién
mejora del proceso formativo. contractual

16 Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente informe | ANEXO 16
actividades contempladas en el Plan Nacional | del mes de ABRIL del | No hay evidencia
de Bienestar al Aprendiz afio 2024 el contratista

no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

17 | Ejecutar un minimo de 102 horas mensuales | Se ejecutaron 160 horas | ANEXO 17
de formacién directa de acuerdo con la a la formacién Pantallazo Horas
programacion de la formacién del Centro. instructor
(Todos los meses) exceptuando enero.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente informe | ANEXO 16
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | del mes de ABRIL del | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | afio 2024 el contratista
asignados por el supervisor o el ordenadordel | no se requirié para
gasto. ejecutar esta obligacién

contractual

19 Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe | ANEXO 19
adquiridos de las reuniones que programe el | del mes de ABRIL del | No hay evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor con afio 2024 el contratista
ocasién al desarrollo de su objeto no se requirié para
contractual. ejecutar esta obligacién

contractual

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente informe | ANEXO 20
pedagdgico del Centro de formaciéony dela | del mes de ABRIL del | No hay evidencia
regional Meta. afio 2024 el contratista

no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual
21 Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el presente informe | ANEXO 21

materiales de formacidon con todas las

del mes de ABRIL del

No hay evidencia
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SENA

N

caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demés procedimientos

afio 2024 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el presente informe
del mes de ABRIL del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacién
contractual

ANEXO 22
No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digitalffisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se divulgo por diferentes
medio los eventos a
realizar en el SENA

ANEXO 23

Pantallazos de
promocion

023.png

24

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva

Se elaboré el informe de
ejecucion del proyecto
formativo

ANEXO 24
Proyecto formativo

024.png

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de  gestidn
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente informe
del mes de ABRIL del
afio 2024 el contratista
no se requirié para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 25
No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se mantiene
ACTUALIZADA
constantemente la hoja
de vida en el SIGEP

ANEXO 26
Pantallazo SIGEP |I

026.png

27

Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y
ambientes

Se generd diferentes
acciones para el
cumplimiento de
bioseguridad

ANXEO 27
Fotos bioseguridad

027.png

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA'.

Se hace la socializacion
del cddigo de ética
donde incentivo el
trabajo en equipo

ANEXO 28
Trabajo de equipo
028.png

29

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Para el presente informe
del mes de ABRIL del
afo 2024 el contratista
no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual

ANEXO 29
No hay evidencia
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SENA

N

30 Responder por los bienes y elementos Para el presente informe | ANEXO 30
puestos a su disposicion para el del mes de ABRIL del | No hay evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una afio 2024 el contratista
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el no se requiri6 para
Almacén. ejecutar esta obligacién
contractual
31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el presente informe | ANEXO 31
los lugares donde de oriente la formacion, del mes de ABRIL del | No hay evidencia
cuando este programado en formacién afio 2024 el contratista
presencial. no se requiri6 para
ejecutar esta obligacion
contractual
32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentan | ANEXO 32
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | oportunamente los | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucidn del contrato informes  contractuales | Instructores
del mes de ejecucion 0.32.ipg
33 Realizar las demas actividades propias y Se realizaron diferentes | ANEXO 33
necesarias para el cumplimiento el objeto actividades para dar | Fotografia innovacién de
contractual. cumplimiento al objeto | emplatados y productos,
contractual otros eventos
0.33.ipg
0.34.ipg
O.ipg
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
2
3

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7923840936 de la

planilla, operador SOI y periodo abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

ACVD
JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CD1.PCCNTR.5902750
Coordinadora Académica de Servicios
Centro de Industria y Servicios del Meta

GTH-F-062 V10
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Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas

b

= C @
asha ) -
aPlus 7/\ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =
Instructor v
@ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
T » . Programas en los gue estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
Ejecucion de la Formacién 2518577 - COCINA 23 de junio de 2023 7]
. . 2619894 - COCINA. 05 de abril de 2024 @
(# Gestién de Ambientes 2674141 - COCINA 22 de abril de 2024 "]
» 2827844 - COCINA 31 de dicembre de 2024 @
(# Gestion de Tiempos < 2877364 - COCINA. 21 de abril de 2025 7]
2900910 - PANIFICACION 11 de marzo de 2025 ]
& Lms - 2956938 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL 11 de abril de 2024 @
2962002 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL 24 de abril de 2024 P]
LMS - 2676408 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL 30 de abril de 2024 @
Pagina 1 de 1

Consultar Fichas de Caracterizacién

(# Matricula «
(# Planeacién de la Formacion <
# Reportes <

SOFIA Plus Versién 9 0,80 Powered by SENA .- © SENA 2018 .- Bogotd - Colombia. »a107;

Anexo 3 - Obligacion 3 - Examen verbal y presentacion de producto final

GTH-F-062 V10
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isyiem

€L TALLER DEL MAESTRO

ANEXO 4 - Obligacion 4 - Disefio curricular del técnico en panificacion
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ANEXO 5 - Obligacién 5 - Pantallazo de juicios evaluativos

| | g o ] L 3 6 " a
3 racidn: 2000
N =
5 1
A PAMFCATICN
7 1o Caracterizaviies EHEJECUCION
8 R0z
3 AN
g mocién: PRESENCIAL
0 - REBICNAL VETA
o b 6 . CENTRO DE MDUSTRIA ¥ SEFVICIOS DEL META
o Wamara de [Formiore [Fpeiidon Competeria [Feitoca de Aprendis [Tacio e [Francromars s reaiatio ol ficio evalul
T (o Lorea TR LA, (510 Ervice Lows Mot e achas o o corvests rodehvey social o |S4E33 2802060600 FROVIDVER EL USD RACINAL D LS [FoR EvaLLar -
i cnprecios s pral oo e i e |ECLEEOS NATLBALES APARTIR O CRITEFICS € SCSTENGILIOAO)
YS}HENTAR\DAD[I[DY NORMATIVA VIGEN
7B LE T LOFENA | TRUILLD LOMBARA 36182 - Fesultado de Aprend zaje de |a Induccén. 2002015301 mm\ﬂmlnnmmnﬁ:‘mm DEL [APAOBADO -
" 60 L AL O LA FORMACIONPRCEE AL ITEGRAL DE
T CETor Lore e TR CraAT, TFCRRLIon [T Oh Tecedades On[EAE - Z0ECTHEDY SE L CLIONAR FEFFAMIENT A5 DE TECNDUCGIRS
" maeio de rformacdn [0 LA INFCPMACION ¥ Lt COMUNICACON (TIC). OF ACLEFDO CH
P TIRT EjEEan [T LA, OLe e T P FecemedeGo Ut DA b & TR T e AORAO0 CORLS [FCR VAL B
v mawo de rformacdn [FEDLERIMENTCS. MANUALES OE F
T MEEEE TR LEaN, EFITCFAACIoN |77 UM rarertas Tomicas g scum B conTas ecendades O GUGATS - SXFOVMED) VE AL AT L0 FEGLL nwsuarmms.uc [FOR VAL
o de inferrracide |ACUEFCO EON LS FEGLERIMENTOS
RowTTee [LETH LOFENA TAUILLO LOMAARE NFORMACION ELELRIYY racendades AS DE LSO, DE [CC 40400657 - MILTF Ll
o ACUEFCO CON LA TECHELOGiA EMPLEADA
) E§EEan TR Lohaana. [ENFORMALION [3770 - INTERGCTUAR EN LENGUA FGLE SA.CE FOPWA Gl [FE420 2402082 DEECHENN A HVEL BLSICE CE FORPAGRAL ¥ [POR EVALLAF
» ECCH T CEAITRD OF CERTE X108 SOCIALES ¥ LAECRALES SEGUN |ESCHTAENIMSLE PEFGCPAS STUACKRE S ¥ LUSAFES
T EEn TR AT, TIFGRAAAEION |37 - ITERGC TUAR ENLENGUA HBLE S CE FOFMA DAL 7 AEA21- HOE0200% COMUNCARSE CE WMATEFUL SEVCILA ENTHGLES. [FOREVALLAF
2 £5CFI T/ CENTRODE CONTEXT0S SOCIALES Y LABCRALES SEGON |EN FORMA CRAL Y ESCAITA CON LN VS TANTE O CCLEGA ENLM
o [T E3EEan [T LCraa, TIFCARALIn EVALL
o [T E3EEn [T LCraan, TIFCARALIN EVALL
FoTTIET E3EECan [T LCraarn, TIFCRWACION 37718 - INTERAE TUAR EN LENGUA INGLE SA CE FOFMA DAL 7 [SAE120 - 2RALST] COMPHERLEH N CRMALI CRAL 7 EVALLAF
M £ TA EATR O R TE 108 OIS Y ABCFALES SEGUN |ESCATAENINALES ALEEA G S1MELAD G LA PEFECHAS ¥ CE
W MEEEED TaCLo Lo Ean, [ENFOPRALICN 3774 - INTEPAC TUAR EN LEWGUA INGLESA LE FLFMA DAL ¥ [S1G425 - 20025006 PLNE R ENFIACTICA VILADLLAND BRSICD Y [POR EVALLRR
1)
£
WEE |LE DN LOFENA TRUILLD LOMBANA NFOPMACION 546426 - 22060150103 VE FIFICAR LAS CONDICIONES AMERENT ALES ¥ DE -
Hoja | @ ‘ »
Lista o @ + ooy
Al Reporte de Juicios de Evaluacion -
" 2 o o M . " u " N
Reporte de Juicios de Evaluacion
'
= w TR
3 Pioba de Carsatesiisatin, s,
.
3 | verda '
N ELABCRACIN DE PRCOUCTCR PANFICALES OE MASAS 08 841
v
§ Feekn sk e
3 Froka Fin
"
"
[
0 - e
N VI
. FERTVATTAR
R
®
Gl
2 !
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» = T T T PRI
T T AT TR PRIV
0
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n
= T TR FoRT
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"
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ANEXO 6 - Obligacion 6 - Pantallazo de correo

v & Inkio | Microsoft 365 X o Correo: Mikdired Piedad Quimbay X+

€ > C = outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGI3NTIZmNLTYXMWQENDBjMyO4N2U3LTkxNZU3YmM3ZmVIOQAQAKUM 1 THBTMJPVibQVDBIyRs%3D

Outlook Q Buscar

| = = Inicio Vista  Ayuda
® n@vﬁ O~ ¢ B+ & & - [psosapidos v Qleido/Noleido O~ R+ £ O~ B+ @
83 * Favoritos Bandeja de entrada 77 Q= CANDIDATO SETRASENA COMISION NACIONAL DE PERSONAL 2024 - 2026 @ publica
B> Elementos enviados . servicio R . £
@ 2 Bomado 5 servicio ha compartid...
i res
v Agregar favorito Aoy,
P Comunicaciones Institucionales
* Carpetas iFeliz Dia del Arbol! 1023

Comunicaciones Institucionales ...

&3 Bandejadeent... 89
Comunicaciones Institucionales

7 orradores J Participa en los eventos i...  08:34
B> Elementos envi Comunicaciones Institucionales ...
W Elementoseli.. 376 O SetraSENA
CANDIDATO SETRASENA... 05:50
B3 Correo no deseado 1 Buenos dias Por medio del p... 44
5 Archivo v Ayer
@ Notas , (gp, David Falla Pecraza 2
B3 Historial de convers. EVENTOS ABRILMIL..  Dom 12:02
Buen dfa instructora Envio report...
Crear carpeta nueva = ’
B EVENTOS ABRIL... +
Fa Caroetas de basaue... == -

AUTORIZACION CURSO MES DE MARZO W Publica

servicio
Cordial Saludo Instructora Mildred, Comedidamente me permito solicitar la correccién de | fecha de inicio del curso complementario. Atentamente,

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 20/3/2034 13:05

. Mildred Piedad Quimbay Velasquez (Z) %\ Responder

Para: David Falla Pedraza

@ Acta Curso rama judicial.docx CC PALACIO DEJUSTICIA.pdf ELABORACION DE PRODUC ...

s3KB 18 MB 34KB

%/ Mostrar los 8 datos adjuntos (19 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Mildred Piedad Quimbay Velasquez
SENA Centro De Industria ¥ Servicios Del Meta - Contratista
Instructora de Panificacion - Escuela de Gastronomia

? ‘ mpquimbay@sena edu.co
Celular: 311-5514846
Km | Viz Acacies

©fv o@@

@®SENAcomunica

www_sena_edu_co

GTH-F-062 V10
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1. AGILIZAR Y APLICAR EL PROCESO DE

RECLAMACIONES LABORALES DE LOS
FUNCIONARIOS

2. ABOGAR PARA QUE, EN EL PROCESO DE
ENCARGOS, SE APLIQUEN CRITERIOS

MAS AMPLIOS EN REQUISITOS EXIGIDOS Y
ADELANTAR ESTOS PROCESOS CON MAS
CELERIDAD.

3. VELAR Y SER GARANTE PARA QUE EL SENA Y
LA CNSC, SURTA DE MANERA EFECTIVA Y
EFICIENTE EL CONCURSO DE MERITOS

Coordinacién Académica de Servicios.

4\ Responderatodos > Reenviar

43KB

@ GFPI-F-019 B.P.N1T ELABORA...

= a X

* D@ ¢

B O B @ widedriedada. @

Lun 18/3/2024 11:36

° B -

Vie 22/3/2024 13:05

11



SENA

ANEXO 8 — OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacion

SOﬁﬂ Plus '7}.“\'€

QO B8 senasofiaplus.edu.

pal.faces

& MILDRED PIEDAD QUIMBAY ©Ayuday sopote  EIBandsjadetareas P LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir G+

Instructor v
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion -
Administrar Ruta de Aprendizaje & = oo 2958938 - ELABORACION DE PRODUCTOS
Ficha de reacen PANIFICABLES DE MASAS DE SAL P
Consultar Ruta del Aprendiz
rsia” FUNDACION ELIM
Generar Excel de Planeacién R P
Pedagégica &
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativa _—
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1121933477 ARON RODRIGUEZ HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje I 1122516365 ANDREY ESTEBAN RUIZ SANCHEZ Formacion
CC 1005718824 BRYAN FELIPE MURCIA MONTOYA Formacion
CG 1006701781 ERIK ALEJANDRO CARDENAS ALVAREZ Formacion
5.0
e CC 1122820372 JHON ANDRY CHARRIS RAMOS Formacion 2
. CC 79949507 GESAR IVAN VELASQUEZ ROMERQ Formacion fSor Ewal
e CC 1039475068 JUAN SEBASTIAN JIMENEZ CUBILLOS Formacion
CC 1122651902 ARLEY JAVIER JIMENEZ PARRADO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1024583539 BRAYAN STIVEN ESTELA IBANEZ Formacion
el CC 1121962806 CESAR BERNARDO SALDARRIAGA MARROQUIN Formacion
Pamamasisiasie de Smssndissien Gl 123 ETITE M
ool et o oot . ) - = = = overmationtomen_ss 216,

)
seha
SOﬁa Plus | 7% & MILDRED PIEDAD QUIMBAY @Aydaysoporte  EIBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Sali
Instructor v
(# Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje = o 2962092 - ELABORACION DE PRODUCTOS
Ficha de reacen PANIFICABLES DE MASAS DE SAL P
Consultar Ruta del Aprendiz
s FUNDACION ELIM 2
Generar Excel de Planeacién B P
Pedagégica =
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CG 1121947878 RUBEN ESNEYDER GOMEZ RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta ds Aprendizaje CC 94225777 ARLES SOTO OROZCO Formacion
CC 1121964454 GARLOS ALBERTO PAEZ VALDES Formacion
) CC 1006788394 JUAN DAVID DULCEY BELTRAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
 — CC 1121821251 ONEAL DAVINSON RIVAS REYES Formacion
. I 1029985168 RIGHARD JULIAN CIFUENTES RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados & Rita CC 1234642569 CARLOS EDUARDO HERRERA RAMIREZ Formacion
CC 1120871142 DIEGO GEOVANNY JMENEZ CUBILLOS Formacion
o AT D CC 1001286960 DYLAN DAVID TOLOSA NINO Formacion
R CC 1013655499 JEFREET FERNANDO BOTIA ZAMBRANO Formacion
LN Antsrior RPN Siouiented L]
fiaplus.edu cofsofia perti AprendicesAsociadosARuta/kst dicesAsociadosARutafacestconversationContext=gn * *216.

12
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ANEXO 12 - Obligacion 12 - Fotografia de socializacién

ANEXO 14 - Obligacién - Pantallazos de redes

®

23

LA RAIZ
CONECTA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QIUILENY VELASCOIUES

CENTRO DE
FORMACHCS:  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: DUD42004 0000000
FECHA FIMAL: 3000004 230528

ACTWIDADEE ACADEMICAT

SENA

ANEXO 17 - Obligacion 17 - Pantallazo
instructor

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en <l marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consttucién politica y Ios convenios intemacionales.

FICHA
DE APRERZAIE.

+ DOMPTTERCIA DE APREMITAE:

+ COMPETEHCIA DE SPRENDZAE:

+ DOMPTTEHCIA DE APFEMIZAT:

+ DOMPETEHOIA DE APEEMITAE

+ COMPETEHCIA DE SPRENDZAE:

- PAMIICACHN
Arwcenar Mirni e 8o 007 preesiTes ks

APLICACIOH DE CONOCMIENTON DF LAS CIEHCHS
WATLRALES DE ACUERDC CON SITLACIONES DEL
OOH TEXTO PRODUCTRD Y SCIAL

APLICAR: PREACTICAS DE PROTECCKSS AMISENTAL
SECARICAD Y SALUD EH L TRARAID DE ACUERDD COH
LAS POLITICAS DR GAMTADICHALES 7 LA

CESARROLLAR PROCESOS DE COMUNMALION ENCACES
¥ EFECTAWCEG, TENIEH DO EN DU WTA SITUACKIMES OF
CROEN SOCIAL, PERSOHAL v PRODUCTIVD

Prudies e Snar nen praasirieTs i
rerraga sgn

Elaborar masa de panificasin de scusrds con |3 guis de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
produceién y normativa sanitaris

RESULTADOS DE APRENI
MAUINARIA,

DIZAJE
250501 10101 ALISTAR INSTALACIONES, {TERIAS PRIMAS, INSLMOS ¥ HERRAMIENTAS DE ACUERDS CON QRDEN
5 BRODUCKIGN ¥ NORMATIVA.

‘2s0801 10102

20080110103 APLICAR TECNICAS DE ANAL

‘20080110104

25080110108 CORREGIR LAS VARIACIONES ProcESOY
AELEC00.

SEGUN PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS,

Enniqua Low Murra-intaractuar an &l sontexts prosuctive y sosil
d acuerdo con princip
cultura de paz.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ios étices pars la construcsién de una

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA
APLICACION DE £ ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

+ COMFETENCIA DE AF =

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y Ios requerimientos
de los contextos productivo y socil.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

- GOMPETENCIADE APRENDIZAJS:  pROGEDIMIENTO TEGNICO ¥ NORMATIVA SANITARIA

Horas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y.
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE:

SR T ugaial 4 |oaRa TS

Fagezora

Razonar TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personsles. - - -
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FiCHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ____| HORAS |
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induceion.
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FEcHAmiciAL | FECHAFINAL ] ACTIVIDAD |_Horas |
0aD42024 12047024 oTROS 4000
. Utilizar heramientas informaticas de acuerdo con las
- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALE! 40.00
INSTRUCTOR:  MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ
X CENTRO DE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2000 FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FICHA 2862092 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DE SAL
ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON EL PROGRAMA DE PRODUCGION ¥ NORMATIVIDAD
NTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIAS ERIMAS, NSUMOS, INSTALACIGNES, EQUIRCS Y UTENSILIOS PARA LA SLABORACION O FRODUCTOS
PANIFIGADLES O MAGAS DS SAL AGORDE CON PROTOCGLOS O PROCESAMIENTO ¥ NORMATIIDAD VIGENTE.
cABLES 0E AL TECICOS, oROSN 0E
REGISTRAR LA PRO0ES0 DE PROD 00 o Los Lasverzsa
VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOGUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DE SAL DE ACUERDO CON EL
PR DCEEMENTO O i ENRESA Y LA LECSLAON GENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 4200
28004/24 1714 Fage3of 4
200424 17:14 Pageacrs
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MILDRED PIEDAD QUIMBAY -
01/04/2024 D*
30/04/2024 D<
>
‘as programadas

s Programadas en Actividad de Formacion

DEFINE EN LOS
PROCESOS DE
ELABORACION DE
PRODCUTOS DE
TE PANADERIA
NTARIA FORMULACIONES,
FLUJO GRAMAS
DE PROCESO Y

20/04/2024 20/04/2024 6

SOFIA Pl

Powered by SENA -+ © SENA
4 - Colombia- ~-a143

ANEXO 23- Obligacion 23 - Pantallazos de promocion

129@BOMNe@

&

510 KB

73

GTH-F-062 V10
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ANEXO 24 - Obligacion 24 - Proyecto formativo

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sena Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

7/\v Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

-

1. Informacion basica del proyecto

[cadige Proyecto SOFIA: 2628077 Cécligo del Programa SOFIA: 635200 " ograma: 1 F : 3

1.1 Centro de Formacién: |CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIO 1A 12 Regional REGIONAL META
BORAGION DE PRODUGTOS DE PANADERIA BAIO PARAMETROS DE INGGUIDAD ¥ GALIDAD GON GOMPONENTE DE INNOVAGIGN EN LA GIUDAD DE

ELA
13 Nombre det proyecto: [VILLAVIGENGIO
[14Frograma de Fomacion 8 |0 imicacion.
que ds respuesta:

1.5 Tiempo estimado de

eiecucion del proyecto (meses): |15

15 Empresas o insttuciones que

partipansnstiomuaeine | ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

17 otres coves &0 unse Prdcics de Manufacurs,praducios e panaseri. Calidad, nosidad,nnovacién
) 191 N especificos -]
[T ——— e i
; 4 o
formacion: o .
!

_ Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento de! prablema o necssidad que se pretend solusionar

£émo elaborar producios de paniicacion respondiendo a las nuevas tendencias del mercado, incorporando recursos propios del sestor, cumpliendo con parémetros de calidad e inocuidad y la
normatividad vigenta?

22 Justicacion del proyecto

Uilavicandia £ un munizipio colomBisns, qus BEne (3 VaNtajs 6e sontar con Una gran chads prempey o
atemaivas n econémica, muestra it recursos en ‘e la obiencién de benefidios
confianlese< por oo I niciativa de Ia creacién dedicaa] 5 o de arazéy a7 ol arazi

25/04/2024 09-00:57 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 13

ANEXO 26 - Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP ||

( FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lberiod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
AN

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
A G pas () No. agagosst FR M |con (® EXTRanERO (O  coomeia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 10 44 52

FECHA am
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNIGIPIO VILLAVICENCIO
TICE R TELEFONO EMAIL  mildreth1974@hotmail.com

2 ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

ANEXO 27 - Obligacién 27 - Fotos bioseguridad

GTH-F-062 V10

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA [ meon FECHA DE GRADO
1° I 2 I A I 4 I R I A° I 7 I L I o I 10° o MFS I 12 I ARO 1992

16
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ANEXO 28 - Obligacién 28 - Trabajo de equipo

17
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ANEXO 32 - Obligacién 32 - Pantallazo de Drive Instructores

% sena4-my.sharepoint.com/personal/servicic + @&

& Compartir & Copiar vinculo ==+ & Organizar v — v Detalles
- > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5902750 > FEBRERO & I
0 Nombre v Modificado | v Modificado
& Obligacion33 Hace unos segundos  Mildred Piec
N
& ~Obligacion32 Hace unos segundos  Mildred Piec

ANEXO 33 - Obligacion 33 - Fotografia innovacion de emplatados y productos, otros eventos

GTH-F-062 V10
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