®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SER

Codigo Regional 47
Cédigo Centro 952910
Fecha Elaboracién Marzo de 2820

Versioén FEBRERO 2020 - 2,20

D de Proceso 82524625759

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO
gomezca@sena.edu,co

C.C.

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE
Sus ingresos en ¢l 2019 Superaron $47.978.000

Banco al cual consignar:

NO
| BANCO CAJA SOCIAL

Es declarante de renta?

induccién $8T | S

Tipo de cta AHORROS

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato?

NO enel 2

85.462.710 | |PIN® de contacto 3183007112
: NO | Es Pensionado? NO
Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
N° Cuenta | 24038361333
Sus in%resos del contrato suscrite con la Entidad ND

20 supera los $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO BE PAGO

N® del contrato: 1385552/2020 | N° Compromiso SIIF | 20520
Valor Total del Contrato $ 14.402.570] N° Pago | Periode cbjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $12.886.510 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,60
Nuevo Saldo glel Contrato $ 9.096.360 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honoraries $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobradus en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Relefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.014.77C TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ ! 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marze Febrera Valor Base retencidn en la fuente| 2.014.770,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago §S 9402975105 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC ¢ 1.516.060 |$  877.803 ) Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud % 189.600 |9 109.800 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension [ 242.600 |3 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional E - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL g 8.000 |$ 4.600 Reteica - 5289 23.506,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) § 235600 - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda & 3.560.700 3 - Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
Apories pension de ingresos de ofras meses cobradps en el mesg - Ofras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de inaresos de offos meses cobrados en el mes 3 - Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de olros meses cobrados enelmes | § - Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
I sta g 1.139.424 3 379.015
Salud hasta 3 568,712 3 184,000 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 639.834 Descuenlos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR % 3.690.841,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA

MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

el gobierno nacional COVID 19

presentar informe mensual de la ficha 1962278

impartir formacion profesional integral en el ambiente de aprendizaje correspondiente a compras y suministros ficha 1962278
Manejo de plataforma tecnolagica institucionales territoriom y drive por medida de emergencia sanilaria decretada por el

competenci evaluada: realizar negociacion con los proveedores y clientes, seglin los objetivos y estrategias establecidas
competencia en desarrollo: proyectar las necesidades y requerimientos segun el preceso o unidad de negocio

pago de los aportes de seguridad social correspondiente al mes de febrero numero de planilla 9402075105

uno de los campos aqui diligenciados.

esta planilla; 4, Toda la Informacién aqui suministra es verldica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada

e ————————————————————————————

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1, Cumpll a cabalidad las aclividades del objeto coniraciual aniba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibides en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro conirato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del nbjeto eontractual corresponden a lo indicado en

7

/ / OES é“%%? R%%% CAMPO
V4

En mi calided de Supervisor del contrato de prestacion de servicios pessonales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

b - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; © /
k.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sodial realizados purf

bl contratista por los ingresos recibldos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relaclonada en el
resente informe y que los mismos han sldo liquidados de conformidad con las normas vigentes,

?ﬂg‘?%‘f;‘u‘s &=
7/

y Y
WiL.LIAM DE JESUS SALCEDO CUAD
INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones susciitas por el contratista y por el superviser del contrato arrlba relacionado, autorize el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGD

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior

WILHIAM DE IESUS SALCEDO CUAD

SUPERVISOR(A)} CONTRATO No. 1385552

Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promaocién Ecoturistica del Magdaiena
Santa Marta

Asunto: Informe mensuzl de ejecucién contractual
periodo marzo del afto 2020

Referencia: Contrato No. 1385552 del afio 2020

MOISES GOMEZ CAMPOQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.462.710 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el pericdo de marzo.

Valor y forma de Pago: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS DQS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($14.402.570). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago pot el mes de febrero de 2020, por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA
PESOS ($1.516.060), b) Tres {3) pagos por los meses de marzo a mayo, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150} cada uno, c) Un Gltimo pago por el
mes de junio, por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060)

Plazo: Sera hasta el 12 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacin
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de logistica y Promacién Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de COMPRAS Y SUMINISTROS

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Nc Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de aprendices en el | Se ejecutaron Actividades de | Formacion atravez de
drea, en las competencias, fos resultados de | Formacion  correspondiente  al | plataforma
aprendizaje y las actividades de los | programa de Técnico en | pedagogicas
proyecios de formacidn programados, | Compras y suministros ficha
dentro de los 1962278

tlempos que, para cada accion, se

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA

N

siqa

determine por centro de

formacion.

parte del

Planear y ejecutar el desarrolle curricular
del programa (s) que se ie asignen durante
la ejecucion de su contrato.

Planeacidon pedagdgica y las
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion

Portafolio del
Instructor

ldentificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales

N/A

N/A

Participar en el proceso de induccidn de los
aprendices

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa preductiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignadas

N/A

N/A

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacidn del reglamento
del aprendiz.

Toma de registiro de
inasistencias diarlas en Ia
plataforma sofia plus

Resgistro realizado en
Sofia Plus y Poriafolio

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en e aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporie que todos
aparezcan en formacion.

N/A

N/A

Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje vy registrarlas en los aplicativos
institucionales {administrativo v
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

luicios emitidos y registrados en
el aplicativo Sofia Plus

Juicios
sofia plus

registrdo  en

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas  institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Manejo de plataforma
tecnoldgica institucionales
territorium y drive por medida
de emergencia sanitaria
decretada por el gobierno
nacional COVID 19

Biblioteca Vitual Sena
Siigo Nube

Biblioteca Vitual Sena
Siigo Nube, territorium,
drive, correo
electronico

10

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacidn aplicada, innovacidn
pedagogica y desarrolio tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA

N/A

N/A

11

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

N/A

N/A

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios

Desplazamiento a fundacion

Actividades en

www.sena.edu.co
® ® © SENAComunica
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siqa

diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

ambientes de la
subsede fundacion

13

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS {Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional} en los
dias establecidos por el centro, al supervisor
correspendiente v los demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

informe Gestion de Tiempos en
sofia plus y soportes de pago a
seguridad social

Gestion de tiempos en
Aplicativo Sofia Plus,
copia de planilla de
saporie de pago

14

ilevar y mantener actualizade el partafolio
de evidencias de! instructor segiin o indica
la puia para desarrollar procesos formativos.

Portafolio de instructor

Plataforma

Respander por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o fugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para ei desarrollo de su
objeto contractuzal y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su drea
y apoyar los procesos de evaluacién yfo
parte técnica de la supervision de [a
adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con ia ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Se aplica la estrategia Wolrdskills
al desallorro de la formacion

Proyectos Prueba

19

Participar en procesos de promocion y
divuigacion de ia oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnolégica
programada por el Centro

N/A

N/A

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente fos informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

N/A

N/A

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagagica.

N/A

N/A

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas vy de gestidn a las estructuras

N/A

N/A

www.sena.edu.co
& E ® SENAComunica
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curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacidn, mantenimiento y | Se realizan permanentes charlas | Charlas en ambiente de
adecuada utilizacién de los recursos que hay | del cuidado vy uso de los formacion
en su ambiente laboral. Tecursoes.

25 | Presentar agendas e informes de N/A N/A
legalizacidn correspondientes a las rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe Mensual de Actividades | Original y copia de
que haga el supervisor del contrato y v Pago de Seguridad Social segtin | Informe vy Planillas de
presentar informes mensuales de Ia | planillas No: 9402975105 mes pago :
ejecucion del contrato. febrero de 2020.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacién | Certificado en la Norma N/A

de la Norma de Competencia Laboral para la N

funcién de instructor, con plazo maximo a -
30 de junio de 2020, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a fa presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroltadas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya reglizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del infarme de
ejecucicn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de efecucién contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de Ias obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de Aportes en
Linea No. 9402975105 del mes de Febrero de 2020. (Decreto ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmepte,

WILLIAM DE JESUS S O CUAD
Supervisor{a) Contrato 1385552 de 2020
Coordinador Académice

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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P e Resumen General de Pago
@ chine
DATOS GENERALES DEL APORTANTE '

ldentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Cludad-Dep Teld £ : n;.m.%mz..» e
LG 85462716 GOMEZ CAMPO MOISES AMTEHIO NDEPENDIEHTE, PRINCIPAL ke 16¢ 16 ¢4 almendros SANTA MARTA-MAGDALENA, 5555555 He
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perioda Clave Tipa Fecha Pago

Bensitn Salud Hago Planila Planilla Limite Pago Banen Dias Mora Valor
wee  |2020.02 02205634 9402975105 | 2020/01/04 2026762/1% | BANCO 9E DCCJOENTE [ §254,900
LIQUIDACION DETALEADA DE APCRTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGODS PARAFISCALES
No, | [dentificacicn Nombres Codige |Dias 1:( Aporte Cadigo |Ias IBC Aparte Codigo |Dfas BC Apurte Cocdigo [Pias fac Aporta Dias 1BC Aporte
PR PA ! 0 K . [1] 0,500 aG 09.80D 0 1 ] B b0 H 1.

Contro de Trabajo: PRINCIPAL [ 1 Afifiados) $377,003 5140,500 $877,803 509,800 0 so0 $577,803 §4,500 50 so0
Ciwdad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA { L Afilladas) 4877603 140,500 $B77,803 $109,a00 4] H) $877,803 34,600 & 50

1 _nn _Eﬁs &S;N MDIsES _uqs_ * 30 487,203 $1a0500)  ersoay an 872,600 5409,800 n 0 so{  damlm SB17,40% S4em] o [T 0
Total Afiliados{ 1) $877,805( . $140,500 $877,801 $108,800 o $0 $877,802 %4,600 $0 50

Pagina 1 de 2

20620/02/19 09:33 AM
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£y aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identitfcacton | dv Razan Socfal Clase Aparfante Sucursal Principal Dlveccion Eludad-Departumente Teléfono | Exanerado SENA e
ICBF
CC 85462710 GEMEZTAMPO MOISES ANTDNID INDERENDIEHTE. PRINCIPAL kr{6e 10 64 almandras SANTA MARTA-MAGDALENA §555553 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION )
Perlody Clave Tipo Fecha Pago
Pensibn Salud Papa Planilta Planilla Lirnlte Paga Banca Dias Mara Valor
202002 2020-02 G205654 2402975105 1 1020103/04 2020/02/19 | BANCD DE GCLIDENTE o £254,300

COBIGE  NIT DY  AFILADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE  VALORA PAGAR
INCAPACIDADES

y..%.aa;_z_m;}uow&" :‘ ‘ ‘ ‘ 1 o §140,500 50 50 ﬂé‘.ms
PROTECCIGN 230201 800,229,739 O 1 Y stdoso0 o 50 £140,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) i $4,600 50 L) 4,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 € 1 54,600 50 + 50 $4,600
EPS (ADMINISTRADORAS; 1) 1 $109,800 50 50 5109,800
HUEVA ER.S. EP5037 900,156,264 2 1 109,800 %0 i $109,800

) i $254,900 . Y  %254900
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